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'DEL, PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
Reglamento da Jubilaciones y Pensiones del Personal Docants y de Investigacién

BL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA

En ejercicio de la atribucién prevista en el arttculo 26,

numerales 18 y 21, de 1a Ley de Universidades vigerts,
dicta el siguienta:

REGLAMENTO DE IUBMCIONES Y -
'PENSIONES DEL PERSONAL DOCENTE .
¥ DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA -
DISPOSICION GENERAL

Artfculo 1°. Las }ubilaéiones y peﬁsib_nes del personal docente y de
investigacién dela Universidad Central deVenezuela seregirdn

-porlas disposiciones dela Ley de Universidadesy del presente
regiamento.

Artfculo 2°, La jubilacién constituye un derecho consagrado porlaLey ,/
de Universidades para los miembros del personal docentey de
investigacién, cuando se cumplan los extremos fequeridos por
iaLeyde Universidades y sus reglamentos.

Parégrafo Primero: El profesor, unavezacordada sujubilacién,

no puede renunciar a élla ni reincorporarse al servicle activo
3y ~ . enlaUCV. Siporalguna necesidad especial en la Institucién
sarequiriesedesus serviclos podria serautorizadoa prestarlos
sin que ello signifique en ningdn momento la renuncia ala
suspensién da su condicién de jubilado.

Paragrafo Segundo: Cuandoun profesor jubiladotesulte electo

o designado para un cargo directivo compatible con las

disposiciones legales, deberd suépender la percopclén que

recibe por concepto dejubilacién y disfrutar detodaslasprimas’ = -
-y demds-derechos correspondientes al cargo que ocupa. Una

vez finalizado el cargo directivo disfrutard nuevamente de la

pensidn por jubilacién y le correspondera un ajuste con base a

lo percibldo por concepto de prima.

-

Artlculod° Parael -cémpﬁto del tiempo total del servicio paralos efectos /
del presente reglamento serdn- validos los afios de servicios
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prestados en las diferentes Universidades Nacionales, como
miembros del personal docente y de investigacion. Setomardn
en cuenta los perlodos durante los cuales el profesor haya
disfrutado de beca, perfodode estudio y entrenamiento o afio
sabético, asf como los dedicados-al cumplimiento de misiones
en representaci6n de la Institucién y demés casos previstos en
el artfculo 108 de la Ley de Universidades. No se consideraran
como tiempo de servicio la excedencia pasiva o permisos de
mas de tres (3) meses que no correspondan a estos casos.

Articulo 4° La jubilacién constituye un derecho adquirido vitalicioy sus
" beneficios son transmisibles al ¢ényuge, hijos y padres en los
términos que se especifican en el articulo 7° deeste reglamento.

DELOS MONTOS Y BENEFICIOS DE LAS JUBILACIORES
2 Articulo 5° El monto mensual de las jubilaciones ser4 el equivalente al
ciento por ciento (100%) de la cantidad que resuylte de sumar
los sueldos devengados por el interesado en cada uno de los
dltimos sesenta (60) meses de servicio activo ala UCVy
dividir el total entre sesenta.

‘Parédgrafo Primero: En el caso de aquellos profesores que
hayan ejercido cargos con goce de primas, éstas formaran parte
del salario y se considerarén cn el cémputo de su jubilacién, si

‘\\ Su- pe[gepqén ocurrié eri el curso de los Gltimos: sesenta (60)
meses de servicios. : :

‘Parggrafo -Segundo.: ‘Cuando el profesor en el referida lapso de
‘sesenta meses anteriores a su jubilacién no haya cambiadode
dedicacién devengar4 el clento por ciento desu dltimo sueldo. '

Arﬂculo 6°. El profesor jubilado o pensionado gozara de los mismos -
beneficios econémicos concedidos o que seconcedan en lo

- sucesivo a los miembros ordinarios del personal docente y de
investigacién de la Universidad Central de Venezuela. En
consecuencia, el monto de las pensiones de jubilacién se
modificardn cuando sea necesario paraincorporar los citados -
beneficios.

* Articulo 7° Cuando fallezca un miembro del personal docente y de

| 1276 Investigacién que se encuentre en goce del derecho de la
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Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Parsanal Docestte y de Investigacién -

jdbilacién, el ednyugs, los Hijos ylos padres tendran derechoa —
los siguientes beneficios:

a) Cincuenta por ciento (50%) del monto total mensual de la
jubiilacién para el cényugeviudo mientras no cambie suestado
civil, y el cincuenta por ciento (50%) restante que sedlstribuira
entre los hijos menores de 21 afios, y hasta' 25 afios si
demuestran su condicién de estudiante de educacidn superior,
o de cualquier edad en caso de ser incapacitado.

'b) En caso-de no existir hijos, 0 que éstos nosean acreedores a
este beneficio de acuerdo a lo estlpulado en el acépite (a) de

~ este artfculo, el clen por ciento (100%) sera para el cényuge
sobrevivients, mientras no cambie su estado civil. Igualmente
seincorporard a la pensién del cényuge la cucta correspondiente.
a los hijés a medida gua éstos cumplan la mayorfa de edad.

¢)Encaso de no exlstik ofallecer el cényuge, el cien porclento
(100%) serd para los hijos en las mismas condiciones ’
establecidas en el acéplte (a) de este artfculo. En el caso de
hijos incapacitados éstos recibirén el clen por ciento(1 00%) de
la pensién ¢ jubllaclon

d) Afaltade cényuge y de hijos, se otorgaré el setenta y cinco

por clento (75%) del monto de la jubilacién a los padres

sobrevivientes del profesor jubilado, siempre que demuestren
3 que dependfan econémlcamente del profesar 1ub|ladq. o

Articulo 8" El miembro del personal docenteyde investigaciénquatenga .
derecho a la jubitacién conforme a lo establecido enla Ley de
Universidades y este reglamento podr solicitarla ante el
Consejo.dela Facultad oel organismo académico de adscripcion.
Formulada. lasollcitud, el Consejo da la Facultad debera decidir,
previa opinidn. favbrable de la Oficina Central"de Asesorfa
Jurfdica, dentro. delostreinta dfas sigulentes al recibo de. los

_ recaudos correspondlentes. o '

Parégrafo Unico. Cuando ¢l solicitante fallezca. después de
haberse introducldo la solicitud y antes da la decisién del-
Consejo de Facultad, se procederd a la aplicacién del artfculo -
7° de este reglamento, en caso da ser procedenta la jubilacion.
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Articulo 9°. Cuando un miembro del personal docente y de investigacion

_hubiera cumplido todos los requisitos para que se haga

procedente su jubilacion y el interesado no lo solicitara
oportunamente, quedara al criterio del Consejo de Facultad o
del organismo académico de adscripcién el creerla conveniente
para la Universidad y decidirla de oficio mediante escnto
debidamente razonado.

Articulo 10. Lajubilacién sehard efecti.va apartirde la fecha queindique

el solicitante, siempre que se hayan cumplido para esa fecha
los requisitos legales y reglamentarios, El profesor, una vez
introducida la solicitud y recaudos pertinentes, deber seguir
cumpliendo las obligaciones inherentes a su cargo hastala

- decisién del organismo competente.

.. Aiticulo

Articulo

11. La solicitud de jubilacién deberd acompanarse de los
comprobantes que acrediten la perfecta identificacién de
solicitante, asf como. de aquéllos que demuestren que el
interesado cumple con los requisitos. de edad y afnos de
servicigs. Dicha solicitud podré introducirse dentro de los seis
meses anteriores alafecha a que hace referencia el artfculo 1Q.

12. Los miembros del personal docente y de investigacién
jubilados gozaran de los beneficios, prerrogativas y distinciones
lionorfﬂqas quea congpuacién seindican:

a) Particnpaclén de todos los beneficios a que se contrae el
artfculo 114 de la Ley de Universidades en las mismas

-condiciones y circunstancias que los miembros ordinarios.

b) Tendr4n las mismas facilidades que la Universidad otorgaa
los miembros ordinarios activos en cuanto apublicacionesy
uso de bibliotecas, laboratorios y demds recursos cientificos
dela Institucién.

~ ¢) Gozardn de condlciones privilegiadas para el acceso, la

permanenciay la circulacién en las instalaclonesuniversitarias.
A tal efecto serén dotados de credenciales y dlstmtwos
especiales.

d) Podrén ser llamados porel ConsejodelaFacultady portlembo
determinado para desempeiiar funciones académicas, docentes,
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Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Perscnal Docents y de Iavestigacién

de investigacidn y administrativas. Una vez que hubiesen
aceptado la designacién no podrin excusarse de sus
obligaciones universitarias, aduciendo sucondicién de jubilados;

tampoco podran ser desincorporados injustificadamente de
manera arbitraria sinjustificada.

€) Las demés que establezcan la ley y sus reglamentos.
DELAS PENSIONES '

Articulo 13. Laincapacidad permanente de cualquier miembro del. personal
docentey de investigacién para.cumplir actividades de-su cargo,
después del décimo aiio da servitio le otorgard, como establece
laley, ol derecho a una pensién cuyo equivalente serd detantos
velnticincoavos desueldo mensual comoaiios deserviclostenga.

Esta incapacidad deber4 ser comprobada por examen médico-

practicado por orden del Con_;ejo dela respectiva Facultad.

Arffculo14. Cuandola incapacidad permanente debidamentecomprobada
ocurra antes de cumplirlos dlez (10).aifos deservicios, el Conssjo

Universitarlo podrd acordar una pensién al profesor, previa -

~ proposlicién del Consejo de Facultad respectiva, y de acuerdo a
informe social del niicleo familiar Dicha pensién no podra

exceder dediez veinticincoavos del sueldo mensual del profesor.

_Artfeulo 15. Si el mlem'brq_ del personal docenta y de investigacion
" ' incapacitado perriianentemente no pudiera por sf mismo

solicitar la penslén que le corresponde, un familiar legalmente -

autorizado podra hacerio en sy nombre,

-Artfculo 16. La salicitud de peﬁsié‘n por incapacidad se harg en lamisma

forma prevista para las jubilaciones.

Asticulo 17. Cuandoun miembro del personal docentey de investigacién -

seincapacitare temporalmentse por unlapso inferiora un (1) aiio,

- reclbird la remuneracién completa mientras persista su '

Incapacldad. Si ésta se prolongase por més de uh (1) aiio,
recibird una pensién durante el tiempoquedure laincapacidad
y cuyo monto sera establecido de acuerdo a lo previsto en los
articulos 13y 14 de este reglamenta.
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Articulo 18. Silaincapacidad calificada como permanente desapareciere

por cualquier causa, el interesado debera solicitar su
incorporacién al servicio activo de la Universidad. El Consejo
de Facultad, luego de comprobar el cese de la incapacidad
mediante examen médico que ordenard, deber proceder a la

_reincorporaciény adeclarar extinguidala pensién por invalidez.

Si el interesado nohubiera hechola solicitud antes miencionada
y el Consejo de Facultad tuviera fundadas razones paraestimar
gue ha cesado la incapacidad, ordenarad practicar el
correspondiente examen médico, y si de éste resultare
comprobado el cese de la incapacidad, o si el interesado se
negara a someterse al examen, el Consejo Universitario, previa
proposicién. del Consejo de Facultad, procederd a declarar
extinguida la pensién.

Articulo 19. Si a juiclo del Consejo de Facultad un miembro ordinario del’

personal -docente y de investigacién se encontrara impedido
permanentemente para desempeiiara cabalidad sus funciones
docentes o de investlgacién,. podra propener al Consejo
Universitario decidir de oficio la pensién deinvalidez prevista
en los artlculos anteriores. En tal caso, ordenara el examen
médico establecido en el artfculo 18 de este reglamentoy si el

‘profesor se negara a someterse al mismo, el Consejo .

Universitario deber4 decidir otro medio de prueba.

DN
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Articulo 20. En casode fallecimiento de un profesor pensionado, el monto

de su pensién se destinardy diétribulré conforme a lo pautado
en el artfculo 7° de este reglamento.

Articulo 21. En caso de fallecimlento de un profesor en actividad, el

Consejo de Facultad otorgara una penslén de acuerdo con el
artfculo 102 de ia Ley de Universidades y se distribuir& conforme. -
a lo pautado en el artfculo 7° de este reglamento.

DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Articulo 22. Se constituye un Fondo de Jubilacionés y Pensiones para los

miembros del personal docente y de investigaclén, el cual se
integrar& porlos aportes defa Universidad Central deVenezuela
y por una contribucién mensual obligatoria de los miembros
del personal docente y de investigacién, actives, jubilados o
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pensionados. Los profesores qhe dejen de formar parte del

personal docentey de investigacién tendrdn derecho a retirar
del fondo, en ese momento, el velnte por ciento (20%) de sus
contribuciones al mismo.

-Articulo 23. E! aporte de la Universidad Central de Venezuela y de los
miembros del personal docente y de investigacién, serd
respectivamente del cuatro por ciento (4%) del sueldo mensual,
de la jubilacién o pensi6n mientras sea efectiva.

Articulo 24, En caso defallecimiento de un profesor, sadeduclra el cuatro
porciento (4%) dela jubilacién o pensién mientras sea efectiva.

Artfculo 25. El Fondo contribuird con la UCY, para el pago de las '

jubilaciones y penslones del profesorado con el setenta por

clento (70%) de sus ganancias netas anuales, sin perjulcio del -

capltal del Fondo.

. La Junta Directiva del Fondo, por declslén unénlme, podra -
Incrementar ese porcentaje cuando lo consldere convenlente -

conforme a sus estados financieros.

" Artfculo 26. Hasta tanto el Fondo cuente con recursos para contribuir al -

pagode las jubilaciones y pehsiones, la Unlvarsidad Central de -

Venezusla seguird asumiendo el pago correspondiente ala
parte del mismo que sea necesaria para cubrir la dlferencla
Y. gue eI Fondo -[10 pueda asumtr.

Attfcu-lo 21.El Fondo seraadministrado poruna JuntaDirectiva integrada

por cinco (5) miembros, los cuales deberan tener categorfa en

ol escalafdn universitario al menos de profesor Asistente; dos
(2) serdn designades por el Consejo Universitario de la
Universidad Central de Venezuela; dos (2) serdn designados

por la Junta Directiva de la Asoclaclén de Profesores dela
Universidad Central de Venezuela (APUCV), y un (1) profesor

jubitado, que serd electo por los profesores jubilados y

pensionados dela UCV.

La convocatoria para la eleccién de este quinto miembro, la
hard el Consejo Universitario y serd organizada porla Comisién
Electoral de 1a UCV, La votacién serd vilida con el niimero de
votantes que patrticipe.

|
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Articulo 28. La reglamentacion del funcionamiento- interno del Fondo -

serd elaborada porla Junta Directivay aprobada por el Consejo
Universitario.

Articulo 29. Todas las decisiones de los Consejos.dé Facuitad en materia
dejubilacionesy pensiones deberén sernctificadas alinteresado
y podran ser apeladas por éstos al Consejo Universitario enun
lapso de cinco (5) dfas hahiles desde la notificacion.

_ Articulo 30. Las decisiones en materia de jubilaélones y pensiones‘

deberén ser notificadas al interesado, quien dispondré delos

recursos previstos en la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 31. Lo no previsto en el presente reglamento sobre-esta materia.
serd resuelto por el Consejo Universitario.

Articulo 32. Este reglamento incorpora. las reformas parciales-del

- Reglamentode Jubilaclonesy Pensionesdel Personal Docente

y de Investigacién de 1a UCV del 15-06-87, contenidas en las

resoluciones N° 177 del 23-02-94, N° 201 del 27-03-96y N° 216 del

20-05-98, con lo cual se derogan asimismo todas aquellas
disposiciones que colidan con el presente reglamento:

Dado, firmado y selladoen el Salénde Sesiones del Consejo Universitario

- enCaracag, ales \celnte dias degmes de mayo de mil novecientos noventa

y ocho. ?

TRINO ALCIDES DIAZ
Reactor-Presidente

OCARINA CASTILLO D'IMPERIO
Secretaria
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Profesor

SIMON ARQCHA

Presidente de la Fundacién

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Profesorado
de la Universidad Central de Venezuela

Presente.

Estimado Profesor:

En nombre de la Asociacidén de Profesores de la Universidad Central

de Venezuela, tengo el agrado de dirigirme a usted en la oportuni-

dad de acusarle recibo de su comunicacidén No. 17 fechada el 05-04-

89, y en relacion a los particulares expuestos en la misma, debo

manifestarle que la Junta Directiva en sesién del 10-04-89, acordd
o Y .- ciprasarles 1o siguiente:

Nuzstra iustitucibn gremial comsidera cuestionada la representacion
del Consejo Nacional de Trofesares Unlversitariuvs Jubilados ante el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Profesorado de la U.C.V. Dado
que han surgido dudas sobre la legitimidad del Consejo es por lo
que no reconocemos su participacion en la Directiva del Fondo, has-
ta tanto se obtenga una decisidn definitiva que emane de los orga-
nismos competentes. En consecuencia, la representacion de la APUCV
ante la Directiva del Fondo deja constancia de esta-posicién en las
reuniones que de aqui en adelante se realicen. :

Con mis sentimientos de consideracidn y estima.

_Muy atentamente,

" 8l e e s et
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