
Artlculo 13 Las jubilaciones y pensiones del personal docente y de 
investigaci6n de la Universidad Central devenezuela se regidn 
por las disposiciones de la Ley de Universidades y del presente 
regiamenta 

. :  . 
1 ; :  
. . I  . . Jkflculo 25 La.jubiiaci6n constituye un derecho consagrado por la Ley J 
! .. ,! 
' 
.. I de Universidades para 10s miembros del personal docente y de 
,, .. investigaci6n, c.uando se cumplan los extrernos requeridos por . 
I ! 
i i ia Ley de.Universidades y sus reglamentos. 
"I! 

i ParAgrafo Primero: El prdesor, una vez acordada su jubilacibn, 
no puede renunciar a eila ni reincorporarse al servicio activo 

1 . . gn la UW. Si p r  alguna necesidad especial en ia Insfifuci6n 
s$requlti&ede sus senAclo$ podrla ser autorizado a pmtarlos 
sin quo elto slgnifique en ningdn momento la renuncia a la 

I .  suspensi6n de su condicidn de jubilada 

PartIgrafoSegundo: Cuando un pmf8~0~ jubilado tesulte elect0 
o designado para un cargo directivo compatible con las 

! 
.. I 

disposiciones legales, deb& suEpender la percepcl6n que 
recibe porconcepto de jubilaclh y disfnrtar de tcdas las prims 

j .: .. . . .y dem4s.derechos correspondlentes a\ cargo que ocupa. Una 
. .  . vez finalizado el' cargo directive dlsfrutar5 nuevamente de la 

. . . . .  pensi6n por jubilacMn y le coiresponderA un-ajuste con base a 
, lo petcibldo por concept0 de p r i m  

Artfcui03~ bra el-c6mputodel tiernpo total del senAcio para 10s efectos / 
. . 

. . del presente reglamento s e h  vhlidos 10s aiios de servlcios I _ i '  . . . .  . - -* -1 



t 
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prestados en las diferentes Universidades Nacionales, como 
miembros del personal docente y de investigacih. Se tomardn 
en cuenta los perlodos durante 10s cuales el profesor haya 
disfrutado de beca, pen'odo de estudio y entrenamiento o aiio 
sabA!icq asl como 10s dedicados al cumplimiento de misiones 
en representacih de la Instituci6n y demds cams previstos en 
el artlculo 108 de la Ley de Universidades. No se considerardn 
como tiempo de s e ~ c i o  la excedencia pasiva o permisos de 
mas de tres (3) meses que no correspondan a estos cabs. 

. . .  Attic1110 4' La jubilacih constituye un derecho adquirido vitalicio y sus 
. ' beneficios son transmisibles al chyuge, hijos y padres en 10s 

. . t6rminos que se especifican en el artlculo 7 O  de.este reglamento. 
. . 

. . . .  . DE LOS MONTOS Y BEPlEFlClOS DE LAS JUBILACIOWES 

.. . .! :Mfculo 5 O  El monto mensuat de las jubilaciones serd el equivalente al 
.. . 

. . ciento por ciento (loo?!) de la cantidad que rescllte de sumar 
. . 10s sueldos.devengados par el interesado en cada uno de 10s 

. . dltimos sesenta (60) meses de servicio activo a la UCV, y 
, , . 

. . 
. . dividir el total enire sesenta. 
. . 
. . -ParAgrafo Primero: En el caso de aquellos profesores que , 

hayan ejercido cargos con goce de primas, &as formaldn parte 
. .. del salario y se c o n s i d d n  tin el c6mputo de su jubilaci6n, si 

. . . .  . 1 3uipe~epd6n y m i 6  en el curso de 10s Oltimos sesenta (60) 

' m&es de seruicios. 

Paragrafo Segundo: Cuando el profesor en el referido lapso de 
sedenta meses anteriores a su jubilaci6n no haya camblado de 
dedicaci6n devengarti el ciento por cfento de su Srlff mo suelda 

, I Artfculo 6O. El profesor jubilado o pensionado gorarti de 10s mismos 

- 9  beneficios econbmicos condidos o que se concedan en lo 
sucesiv~ a los miembros ordinarios del personal docente y de 
investigacidn de la Unlversidad Central de Venezuela: En 

1 .  consecuencia, el monto de las pensiones de lubilaci6n se 
modificdn cuando sea necesarlo para incorparar los citados 
beneficios. 

Artlculo 7O. Cuando fallezca un miernbro del personal docente y de 
investigacih que se encuentre en goce del derecho de la 



. . 
_ <  I . . . a . 

jubilacibn, el c6nyuge, los hljos y 10s padres tendrin derechoa 
los siguientes beneficiok I 

i - 
. . a) Cincuenta por clento (50%) dd rnonto total. mensual de la 

jubilacl6n para el chyugeuiudo mientras no cambie suestado 
. . .  

! . civil, y el clncuenta porciento (50%) restante quesedlstribuiri5 
entre 10s hijos menores de. 21 aiios, y hasta'25 aiios si 
demuestran su condicih de edudiante de educacib superior, 

. . . . 
ode cualquier edad en caso de ser incapacitada 

. . .. : . b) En casode no existir hijos, o que btos no sean acreedores a 
este beneflcio de acuerdo a lo estipulado en el aciipite (a)'de 
esta artlculq el clen por ciento (1000m) ser6 para d c6nyuge. 
sobreviviente, mientras no cambie su estado civil. lgualmente 
se.incorporarh a la pensl6n.del c6nyuge la cuota correspendiente. 
a 10s hij6s a medida: que Qtos cumplan la mayorla de edad. 

: 1 .  
=).En caso &noaxlstib o fallecer el c6nyuge. el cien per clento ' ' 

_ ' /  . -  (l.OO%)seiB ,para lo=. hijos en las ml~mas c6ndicibties' 
. . 

. . 
establecidas en el acipite (a) de este articula En el caso ' de 

I 
hijos incapadtad& (atos recibidn el den ~r ciento(1Wh) de 
la pensi6n Q jubilacibn. 

6) A fatta de chyuge y de hijos, se otorgarh el setenta.y cinco 
por clento ( ~ s P ! )  del rnonto.de la jubilacl6ri a 10s padres 
sobrevlvientea dFjl profesor jubilado, siempre que demuestren 

I que dependfan econ6micamente del 'profesor jubilada 
" 

L: + 

hffculo89. El miembrodel personal docent0 y de lnvestlgaclc5n que tenga . - 
. . 

derecho a la jubltaci6n conform a lo establ&ldo en la'~ey . de . .  

Univetsidades y este reglamento podrb solicitarla ante el 
Consejo.de la  Facultad o el organisrno a c a d ~ c o  deadscri pcldn 
Formulada. lasollcitud,el Consejo de ta Facultad deb& dkidir, 
prevta opini6n-,favorable. de la Oficlna .central"de As;esorla 
~ut fd ic .a ,~d~nt~ de loo treinta d[as sigulentes al reclbo dilos 
recavdb correspondle~tes. 

~ a r i ~ i s f o  Onico: Cuando el solicitante fallezca, . . despub . . .  de 
haberbe introducldo la solicitud y antes de la decisI6n del ' 
Consejo de.Facultad, se procederti a la aplicacidn del artfcuto . 

. .' 

7O de este reglamentq.en caso & ser procedente la jubilaci6n. 



Articulo SO. Cuando un miembro del personal docente y de investigacib 
. . hubiera cumplido todos 10s requisites para que se haga 

procedente su jubilacibn y el interesadb no lo solicitara 
oportunamente, quedar4 al criterio del Consejo de Facultad o 

. . . del organism0 acad6mico de adscripctdn el creerla conveniente 

. para la Universidad y decidirla de oficio mediante escrito 
debidamente razonada 

' 

M lcu lo  10. La jubilacih se had efediva a partirde la fechaque indique 
el solicitante, siempre quese hayan cumplido para esa fecha 
los requi'sitos legales y reglamentarios. El profesor, una vez 
introducida la solicitud y recaudos pertinentes, debe& seguir 
cumpliendo Ias obligaciones inherentes a su cargo hasta la 

. - decisibn del organismo competente. , 
- ArtlcuEo 11. La solicitud de jubilacidn debera acompafiarse de 10s 
. . comprobantes que acrediten la perfecta identiflcacibn de 

. . solicitante, asl como de aqu6llos que demuestren que el 
interesado cumple con los requisitos de edad y aAos de 
servfcios. Djcha solicitud pod& intrduclrse dentro de 10s seis 
mesesanteriores a lafecha a que hacereferencia el artlculo 10. 

Atlculo 12. Los miembros del. personal docente y de investigacibn 

., 
jubilados gozar4n de 10s beneficios, prerrogativas y distinciones 

* .  

... . I)onorfflqas -..e que - a conyuacih se ind iw:  

a) ~ d c i ~ d 6 n  ie todos 1.0s beneficios a que se contrae el 
artlculo 114 de la Ley.de Universidades en ias mismas 
condiciones y circunstancias que los miembros ordinarios. 

b) Tendrh las mismas facilidades que la Universidad otorga a 
10s miembros ordinarlos activas en cuanto a publicaciones y 

* 
uso de bibliotecas, laboratorios y demss recursos cientificos .. 

. . . . 

-. . 
de la Institucibn. 

. .. c) Gozadn de condlci,anes privilegiadas para el accesq la 
- . 

. . permanenday la circuladh en las instalaclon~unhrersitarlas. 
. .- . 

A tal efecto ser4n dotados de credenciales y distintivos 
. . espedales. 

. d) Pod& ser Itamados pore1 Consejo de la Facultad y pwtlempo 
. . 

1.J - detenninado para desempeiiar funciones aca&micas, dccentes, 



. . 
de investigaci6n y adrninistrativas. Una vez que hubiesen 
aceptado la designaci6n no podran excusarse de sus 
obligaclones universitaias, aduciendo su'condicih de jubilados; 
tarnpoco podrin ser ctesincorporados injustificadamente de 
manera arbitraria e'injustificada . 

e) Las dem4s que establezcan la ley y sus reglamentos. 

. . 

Artfalo 13. La incapacidad permartente de cualquier miernbm dd, personal 
docentey de investigacihn para cu'mplir actividades de.su cargq 
despub det &imo aiio de servitio le o to rga  como establece 

. . la ley, el derecho a una pens16ncuyo equivalent9 ser& de tantos 
velntlclncoavosdesueldo m s u a l  comoaAos deserviciostenga 
Esta incapacidad d e w  ser comprobada por examen mMlco. 

, . .. practicado por orden dd Consejo de la respecthm Facultad. I . . 

., : 

.. . 
;'-. . . . . ArUculo 14. Cuando la Incapacidad permanente debidamentecomprobada 

ocurta antesdecurnplirlos dler (1O)-&os de-servicios, el Consejo . . 

Universitarto pmkl acordar una pensihn a1 profesor, previa 
. L .+ ' prpposici6n del ConseJo de Facultad respectiva, y de. acuerdo a 

+ informe social del nficleo familiar. Dicha pensib no podh 
eocceder dediezveinticinmvos del suddo mensual del profesor. 

Artlcu o 35. Si el miembro del personal docenta y de investigacidn \ inka$icitado per&nentemente no pudiera por s l  mismo 

sollcitar la pensl6n que le corresponde, un famitiar legalmente 
4 autortzado pod14 hacetlo en su nombre. 

. - , . -Artlalo 1-6. La sollcitudde pensien por,incapacidad:se hat% en la rnisma : . . ., 

. . 
i n .  

forma prevista para las jubilaciones. 

.. . Artlculo If. Cuandoun miembro del personal docente y de lnvestigacl~n : 
se incapacitare temporalmente por un lapso inferiors un. (1) a h  1 -  

! .  . , reclbird la remun.eraci6n completa mientras persista su. ' 

lncapacldad. Si 6sta se prolongase por mas, do uh (1) a m  !. . .  . 
. . 

recibiA una pensldn dutanteel Uempoque dure laincapacidad 
. . 

, y cuyo monto s.& establecido de.acuerdo a lo previstA en los 



I 
! 

Artfculo 18. Si la incapacidad calificada cwno permanente desapareciere 
por cualquier causa, el interesado debera ,solicitar su . i 
incorpotacl6n al servicio adivo de la Universidad. El. Consejo , . .  

de ~acultad, luego de cornprobar el cese de la incapacidad 
I 

t mediante exarnen m&ico que.ordenar5, deb& proceder a la a 

reincorpxaci6n.y adeclarar extinguida la penslh por invalidez. 
Si el interesado no hubiera hecho la solicitud antes mencionada 
y d Consejo de Facultad twiera fundadas razones para estimar 
que ha cesado la incapacidad, ordenari practicar el 
correspondlenteexamen mBdlco, y sl Be Bste resultare 
comprobado el cese dk la incapacidad, Q si el interesado se 
negara a someterse al eiarnen, el Consejo Universitario, previa 
proposicl6n- del Consejo de Facultad, procederi a dklarar 
extinguida la pensidn. 

Mlcul6.1q. S1 a juiclo del Conseja de Facultad un miembro ordinario del'. 
personal.docente y. de investlgacidn se encontrara impedido . . 

permanentemente para desempeiiar a cabalidad sus funciones. 
docentes o de investl~aei6n,. podri propaner al Conseja 
Universitarlo decidir de oficio la pensi6n de invalidez prevista 
en 10s artlculos anteriores. En tal caso, ordenah el examen 
mddico establecido en el artfculo 18 de este reglamentoy si el . .  

:profesor se negara a someterse a1 mismo, el Consejo : 
U.i.~iversitario debee decidit otro rnedio de prueba. 

.. . 3 ' .  . 2 
ANculo 20. En &isodefanecimiento de un prafesor pensicmado, el monto I 

de su pensi6n se dest ind y dlstribuirii conforme a lo pautado 
en el artlculo 7 O  de este reglamenta I 

Mculo 21. En caso de fallecirnlento de un profesor en adividad, el 
Conselo de Facultad atorgar4 una pens1611 de acuerdo con el I 

attlculo 102 de la Ley de Universidades y se distribuiri3 conforrne 
I a lo pautado en el artfculo 7" de este reglamenta 

I - Artlcullo 22% mnstituye un Fondode Jubilaciones y Pensiones para 10s 
mlernbm del personat docente y de inyestigacl6n, el cual se 
integmd por 10s aportes de la Universidad Central devenezuela 

I y por una contribucih menswl obligatoria de los miembros 
I - 
1 J del personal docente y de inuestigacih, adivos, jubilados o 

1280 ! 

'7 



i " 
. - i. pensionados. Los profewes que dejen de formar parte dd 

personal docente y de inwtigaci6n tenddn derectio a retirar 

j: dd  fondq en ese momento, el a n t e  por ciento (20%) de sus- 
contri buciones al misma 

< .  

. , . . Artfculo 23. El aporte de la Uaiversidad Central de Venezuela y de los 

. , 
. :  i .  miembros del personal dicente y de lnvestlgacl6n, serh 

respectivamente del cuatro porciento (4%) d d  sueldo mensual, 
, de la jubilacih o pensib mientras sea efectiva. 1. 
I '  , 

. . Artfcuk 24. En caso de falleclmiento de un profesor, sadeduclr4 el cuatro 

r porciento (4%) dela jubilacih opensi6n rnientras seaefectiva. 
I .  

! Artlculo-25. El Fondo contribuid con la UCV, para el pago de las 
jubilaciones y penslones del profesorado con el setenta por . 

I 
. i . . ciento (7Ph) de sus gananclQ netas anualeq sin perjuicio del, - 

! capital del Fonda . . 
. I . . '  . .  , - .. 

La Junta Dlrectlva del Fondo, pbr decisi6n unanime, podra . . . 

lncrementar ese porcentaje cuando lo considere c6nvenlente. .- . . 

conforme a sus estadw financleros. . . 

1::: 
. . . Artfculo 26. Hasta tanto el Fondo cusnte con rec"rsos contribuir al ' . 

I pagode la? lubilaciones y pe'hsiones, .la Unlversidad-Central.de ' 
Venezuela seguirh asumlendo el pago correspondlente. a la . . 

parte del mismo qus sea necesaria para cubrir la diferencla 
. . 

i . .  1 . ,que el Fondo..co pueda asurnic . . ; . -  - , 

Artfculo27.'EI bndo set5adrninlstrado por una Junta Directiva integrada 
pot cinco (5) miernbros, 10s cuales debedn tener categoria en 
el escalafdn universitarfo al menos de profesoc Asistehte; dos 
(2) serhn deslgnados por el Consejo Universitario cte la 
Universidad Central de Venezuela; dos (2) sedn designad- 
por la Junta Directiva de la Asoctacldn de Profesom d9 l a  
Universidad Central devenbzuela (PSUC\I), y un (1) profesor 
jubiiado, que sed electo pot lo3 profesores jubiladoa y 
pensionados de la UCV. 

La convocatotia para la eletci6n de este quinto mfembrq la 
h d  el Consejo hiversitario y s& organlzada porlaComisl6n 
Electoral de la UCV. La votacl6n set3 vaJIda con el n e m  de 
votantes que parlicipe. . 



. .  , 

MIculo 28. La reglamentacih del funcionamiento. intemo del Fond0 
sed elaborada por la Junta Directiva y aprobada por el Consejo 
Universitaria 

Artlculo 29. Todas las decisiones de los Consejos-d6 Facuitad en materia 
. - dejubi taclonesy pension& deberh ser notificadas a1 interesado 

y podrh ser apeladas p r  6sfos al Consejo Urriversitario eti un 

. . 
lapso de cinco (5) dlas hibiles desde la notificaci6n. 

., . 
. : . . . ArtfcuIo 30. Las decisiones en matetja de jubilaciones y pensiones 

deberin ser notificadas al interesado, quien dispondri de los 
3 recursos previstos en la Ley Orghica de Procedimientos 
. . Administrativos. 

Arffculo 31. Lo no previsto en el presente reglamento sobre esta materla, 
sera resuelto por el Consejo Universitan'a . . 

Artlculo 32. Este reglamento incorpora las reformas parciales del 
.* Reglamentode Jubilaclones y Pensiones del Personal Docente 

y de lnvestigacidn de la UCV del 15-06-87, contenidas en !as 
I resoluciones No 177 del 23-02-94, No 201 del27-03-96~ No 21 6 del 

205598, con lo cual se derogan asimismo todas aquellas 
disposiciones que colidan con el presente reglamento. 

' , Dado, firmado y sellado en d Saldn de Sesiones del Consejo Universiiario 
. en Cam-, a IQS s in  fe dias depes de mayode milnovecientos noventa 
Y 

,L.. - *  

TRI NO ALCIDES D ~ Z  
RedalcPmidente 
OCARINAWLLO D11MPER10 
Secretaria 
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Caracas, 13 de Abril de- 1989 

P~ofesor  
SIMON AROCHA 
Presidente de l a  Fundaci6n 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Profesorado 
de  l a  Univet-sidad Central de Venezuela 
Presente . 
Estimado Profesor: 

En nombre de l a  AsociaciSn de Profesores de l a  Universidad Central 
de Venezuela, tengo e l  agrado de dirigirme a usted en l a  oportuni- 
d i d  aee acusarle. recibo de su comunicaci6n No. 17 fechada e l  05-04- 
63, y en relaci'bn a 10s particulares expuestos en la  misma,, deb0 ' 

mnifes tar le  que l a  Junta Directiva en sesi6n del 10-04-89, acordB 

Nudstra i~)sLituci i)~)  g~~e~ t l i a l  considc:la cuestiorlada la  rep-esentaci6rk 
del' Consejo Naciotlal de r:.lore'esorbcs iiniversitarivs Jul)ilados an te ,  e l  
Fondo dc J!~hilaciones. y Pensiotles del Profesorado dn l a  U .C.V. Dado 
que han surgido dudas sobre l a  'legitirnidad del Consejo es  por l o  
que no reconocemos s u  partic.ipaci6n en l a  Directiva del Fondo, has- 
t a  tanto se  obtenga una decisibn definitiva que emane de .los orga- 
nismos competentes. En consecbencia, l a  representaci6n de l a  APUCV 
ante la Directiva del Fondo deja constancia de esta.posici6n en l a s  
reuniones que de aqu: en adelante se realicen. 

Con m i s  sentimientos de consideraci6n y eskima. ; . f ' :  . 

Muy atentamente, 


