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ORDEN GENERAL 

El Primer Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad 
Central de Venezuela, en uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 46 numerales sobre 

“Las Funciones del Primer o Primera Comandante: 
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, las leyes y 

demás disposiciones relacionadas en el servicio de Bombero; 
2. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en esta Ley, la Ley del Estatuto de la función Bomberil, 
leyes, reglamentos y demás actos normativos vinculadas al Servicio de Bombero y los Cuerpos 

de Bomberos y Bomberas; 
3. Ejercer el Mando y Comando del Cuerpo de Bomberos y Bomberas que dirige; 
25. Aprobar y publicar directivas con normativas internas que coadyuven al orden 

interno y buen funcionamiento de la Institución Bomberil;  
26. Mantener la institución Bomberil en un máximo grado de eficiencia, eficacia y efectividad 

operativa; 
27. Formular y ejercer políticas y normativas organizacionales;” 
de la Ley Orgánica del Servicio Bombero y de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas y 

Administración de Emergencias de Carácter Civil. Emite la presente Orden General, a través de 

la cual se dispone a:                                              

DICTAR 

1. EL REGLAMENTO GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 

2. CÚMPLASE A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA 

Publíquese en cartelera y medios digitales disponibles para su general conocimiento. Archívese 

copia de la presente Orden General. 
 

Dada, firmada y sellada en la Sede del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios, Cuartel 

Central el 28 de marzo de 2023. 

 

DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACION 

 

 

 

 

My. (B) Med. Esp. Carlos Arturo Arévalo Pouchoulo 

Primer Comandante 

 Según Orden General OG-61-043-2021 de fecha 28 de noviembre de 2021 
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REGLAMENTO GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS 

DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 
CUARTEL CENTRAL 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS. 

 
 

El Cuerpo de Bomberos de la Universidad Central de Venezuela nace el 10 de marzo del año 
1960, producto de la iniciativa impulsada por un grupo de estudiantes universitarios que ante la vista 
de un voraz incendio forestal en el Parque Nacional El Ávila, decidieron compartir sus aulas de 
clases con las labores de mitigación de incendio, motivado por la falta de organismos que lo 
combatieran efectivamente.  

Desde aquella hermosa iniciativa hasta nuestra época han transcurrido más de seis décadas, 
trayendo consigo una evolución natural producto del devenir del tiempo, que en concreto se puede 
traducir en más de ochocientos efectivos Bomberos egresados de nuestras aulas de clases, 
otorgamiento de reconocimientos tanto a nivel nacional como internacional tales como “Patrimonio 
Social de la Nación” otorgado por el Poder Ejecutivo de la República Bolivariana de Venezuela y el 
“Reconocimiento 19 de Septiembre de 1985” otorgado por los Estados Unidos de México, por solo 
nombrar algunas representativas, y más de un millar de personas atendidas en situaciones 
adversas, lo cual sería nuestro mayor reconocimiento en todos estos años de servicio noble y 
altruista de nuestra honorable Institución. 

Pero no solo hemos cambiado internamente, también el país ha enfrentado un gran número 
de cambios, dentro de los que podemos destacar la promulgación de la Constitución de la República 
Bolivariana de Venezuela, y la promulgación de la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y de los 
Cuerpos de Bomberos y Bomberas y Administración de Emergencias de Carácter Civil, 
exigiéndonos cambios internos a profundidad. 

No podemos pasar por alto el hecho de que por primera vez en la historia del país, se toma 
en consideración a nivel de Ley Orgánica la existencia de los Cuerpos de Bomberos Universitarios, 
incorporándole un alto valor al desarrollo de la vida social y a los derechos humanos y colectivos en 
nuestras jurisdicciones respectivas que corresponden a los Campus Universitarios en los cuales 
hacemos vida y comunidades aledañas. 

 A pesar de estos cambios evidentes y trascendentales; que como ya aclaramos no solo han 
sido internos en la Institución, sino sociales, políticos y legales del país; nuestra Institución se ha 
quedado atrás, por lo menos en lo que a ordenamiento jurídico interno se refiere, manteniendo el 
mismo Reglamento General desde el año 1.974, cuando estábamos en una etapa histórica 
adolescente, con las limitaciones que esto refleja. 

Esta falta de reglamentación, adaptada a nuestra propia evolución y a los estatutos que la 
misma Ley Orgánica del Servicio de Bombero señala para nuestra categoría de bomberos, ha traído 
como consecuencia una falta de piso jurídico para muchas de nuestras actuaciones internas, en 
materia disciplinaria, en materia de ascensos y en otras materias las cuales desde el hecho de la 
necesidad han sido suplidas por Ordenes Generales que han establecido ciertos parámetros, que 
muchas veces se han diluido en el tiempo o han sido cambiados según los criterios de los 
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Comandantes de turno, prevaleciendo entonces, para los casos más álgidos, nuestro viejo 
reglamento de 1974, hundiéndonos constantemente en incertidumbre y deriva jurídica. 

En otro orden de ideas, pero que de igual forma pone de manifiesto la crisis jurisdiccional de 
nuestra Institución de Bomberos, la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de 
Bomberos y Bomberas y Administración de Emergencias de Carácter Civil, luego de su 
promulgación en 2015, impuso una serie de exigencias para el funcionamiento de las Instituciones 
de Bomberos en el país, a las que hoy día nos hemos adaptado, haciendo uso de canales 
alternativos, como las Ordenes Generales ya mencionadas. 

Es obvia la magnitud del problema jurídico que solicita de manera inmediata la creación de 
un nuevo instrumento de organización reglamentaria, para de esta manera dar formalidad a los 
actos que realizamos. 

La creación del nuevo reglamento servirá para incorporar los nuevos conceptos y forma de 
organización administrativa a nuestra Institución, y de ese modo ser cónsono con las leyes que rigen 
esta materia, además de reorganizarnos para hacernos más operativos y no limitar el crecimiento 
natural evolutivo, fomentando una nueva concepción de la profesión científica del bombero en aras 
de un mejor servicio que redunda en garantizar los Derechos consagrados en la Constitución.  

Por las razones citadas, y en ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 25 del 
Artículo 46 de la Ley Orgánica del Servicio de Bomberos y de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas 
y Administración de Emergencias de Carácter Civil, la Comandancia General de nuestro Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, desarrolló y dictó, 
luego de varias Consultas Públicas en Asambleas Plenarias con la participación de sus efectivos 
bomberiles y su Tren Ejecutivo el siguiente Reglamento General del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela en fecha veintiocho (28) de marzo 
de dos mil veintitrés (2023). 
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Resumen 

 
El presente Reglamento General, está compuesto por doscientos setenta y nueve (279) artículos, 
organizados en nueve (9) títulos, seis (6) disposiciones derogatorias y dos (2) disposiciones finales. 
En cada uno de los títulos se encuentran desarrollados los aspectos que se detallan a continuación: 
 
TITULO I 
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES 
 
Capítulo I. Disposiciones Generales 
Desarrolla las Disposiciones Generales tendientes a recopilar y unificar con la Normativa Legal 
vigente, los fundamentos en los cuales descansa el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela, como servicio público cuya principal razón de ser es el 
cumplimiento de su misión universal de “salvar vidas y bienes” priorizando la atención a la 
Comunidad Universitaria, extendiendo su área de acción a las comunidades aledañas respetando 
los espacios que para ello nos otorga la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de 
Bomberos y Bomberas y Administración de Carácter Civil. Contiene veinticuatro (24) artículos 
 
Capítulo II. De La Identidad 
Desarrolla los aspectos fundamentales y pertenecientes a la Tradición, que nos define como 
Bomberos de la Universidad Central de Venezuela, nuestro Lema, nuestro Estandarte, nuestro 
Escudo, nuestro Himno… añadiendo la propuesta de un Código de Honor propio y resulta de los 
decálogos de bomberos existentes y otros códigos de honor estudiados que pretende describir el 
ideal de conducta del Bombero Universitario. De igual manera se incluyen aspectos generales de 
nuestras Conmemoraciones internas y Duelo Institucional en ocasión de la perdida de uno de 
nuestros efectivos activos o en condición de retiro. Contiene siete (7) artículos. 
 
Capítulo III. Del Régimen Jurídico 
Define el régimen jurídico que ha de regir al personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la UCV, así como sus actos administrativos. Consta de cinco (5) artículos. 
 
Capítulo IV. Del Régimen Administrativo 
Establece y aclara los actos administrativos, sus delegaciones y la forma como deben realizarse 
dentro del cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la UCV, adaptando estas acciones a 
derecho con ocasión de la actividad administrativa. Consta de cuatro (4) artículos.  
 
 
TITULO II 
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 
UNIVERSITARIOS DE LA UCV 
 
Capítulo I. De La Estructura Interna 
Determina la estructura interna del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela unificándola en sus bases fundamentales con lo establecido en 
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la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas y 
Administración de Carácter Civil, sin menoscabo de desarrollarla más ampliamente según las 
necesidades de la institución. Consta de quince (15) artículos. 
 
Capítulo II De la Asamblea Plenaria 
Desarrolla los aspectos fundamentales, atribuciones, mecanismos decisorios, integración, 
funcionamiento y demás aspectos del Máximo Órgano Decisorio y de Asesoría de la Comandancia 
General del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de 
Venezuela. Consta de catorce (14) artículos. 
 
Capítulo III De la Comandancia 
Desarrolla ampliamente, adaptado a la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de 
Bomberos y Bomberas y Administración de Carácter Civil principios de la participación interna, 
requisitos y funciones de los cargos la Comandancia General figura de Primer o Primera 
Comandante, Segundo o Segunda Comandante e Inspector o Inspectora General de los Servicios, 
realizando las adaptaciones correspondientes a las mismas bajo las características de la Institución 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Consta de 
once (11) artículos. 
 
Capítulo VI. Del Estado Mayor 
Desarrolla ampliamente, adaptado a la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de 
Bomberos y Bomberas y Administración de Carácter Civil los requisitos y funciones de los cargos 
pertenecientes al Estado Mayor, realizando las adaptaciones correspondientes a las mismas bajo 
las características de la Institución Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad 
Central de Venezuela. Consta de tres (3) artículos. 
 
 
TITULO III 
DEL PERSONAL Y CONDICIONES DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS DE LA UCV 
 
Capítulo I. Del Personal 
Define el principio rector y de los integrantes del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de 
la Universidad Central de Venezuela. Consta de dos (2) artículos. 
 
 
Capítulo II. De las Condiciones 
Define y delimita todas las condiciones posibles a tener dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, puntualizando sus características y 
delimitándolas taxativamente, eliminando la indefinición de la “Condición Especial” presente en la 
Propuesta del Reglamento anterior del año 2005. Consta de un (1) artículo. 
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Capitulo III. De los Requisitos para Obtener las Condiciones 
Define los requisitos propuestos establecidos para que el personal del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela opte a cualquiera de las siete (7) 
Condiciones posibles para continuar prestando sus servicios en las filas de la Institución. Consta de 
siete (7) artículos. 
 
TITULO IV 
DEL REGIMEN DE GUARDIAS DEL PERSONAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 
UNIVERSITARIOS DE LA UCV 
 
Capítulo I De los Tipos de Guardias 
Define la organización de los efectivos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela en grupos de guardias para prestar servicio las 24 horas del día 
los 365 días del año. También especifica los tipos de guardia, según las temporadas del año. Consta 
de dos (2) artículos. 
 
Capítulo II. De las Guardias Regulares 
Desarrolla las características de las guardias regulares dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela y del personal de cada una de ellas. Consta 
de dos (2) artículos. 
 
Capítulo III. De los Roles de Guardia 
Define cada uno de los roles de guardia, dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela para las rotaciones regulares, aclarando que los mismos 
roles se mantienen en las guardias de temporada especial. En este capítulo se definen las 
responsabilidades de los Jefes de Guardia, Auxiliar de Guardia y Auxiliar encargado de Guardia, 
para delimitarlos y establecerlos, así como los requisitos para cada uno de los cargos para un mejor 
funcionamiento. De igual manera se definen las responsabilidades del personal de guardia, 
abarcando más allá de la responsabilidad de respuesta operativa. Consta de dieciséis (16) artículos. 
 
Capítulo IV. De los Cambios de Guardias 
Instaura las condiciones bajo las cuales está permitido realizar los Cambios de Guardia en todas las 
condiciones dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de 
Venezuela, y las premisas que aplican para cada uno de los mismos. Consta de siete (7) artículos. 
 
Capítulo V. De las Faltas a Guardias 
Explica la tipificación de las faltas a guardia, según su gravedad dentro del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, la competencia de la 
administración ante este tipo de circunstancias y la prescripción de las acciones sancionatorias ante 
la falta de la administración. Consta de tres (3) artículos. 
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TITULO V 
DE LAS JERARQUIAS Y ASCENSOS DEL PERSONAL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS DE LA UCV 
 
Capítulo I. De Las Jerarquías 
Señala los niveles jerárquicos señalando los ascensos a los grados inmediatos superiores dentro 
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, 
definiendo las premisas de su otorgamiento. Consta de cuatro (4) artículos. 
 
Capítulo II. De los Requisitos Internos para la postulación a las Jerarquías inmediatas 
superiores. 
Desarrolla para cada una de las jerarquías, los requisitos en cuanto a la antigüedad requerida para 
nuestra categoría de Bomberos Universitarios además de los requisitos tradicionales exigidos por 
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Se 
retoma la idea del Trabajo Escrito de Ascenso como requisito obligatorio para el ascenso a las 
jerarquías hacia Sargento Primero, hasta Capitán.  Consta de quince (15) artículos. 
 
Capitulo III. Del Procedimiento de Revisión de las Postulaciones 
Define cual será el proceso de revisión de las postulaciones a ascensos del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, y las instancias que lo realizan, 
así como también las instancias que lo realizarán, aclarando los pasos para la realización de los 
correspondientes reparos y solicitudes extemporáneas. Consta de cuatro (4) artículos. 
 
 
Capitulo IV. De la Evaluación del Personal para el proceso de Ascensos 
Explica el proceso de evaluación del personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela, al momento de evaluar otorgar los ascensos las instancias 
que los realizan y los requisitos para que esas evaluaciones tengan valor. Consta de dos (2) 
artículos. 
 
TITULO VI 
RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES AL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
UCV 
 
Capítulo I De los Reconocimientos por Años de Servicio Distinguido. 
Se describen en el presente capítulo las barras de antigüedad y reconocimientos, entregados al 
personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de 
Venezuela, en ocasión de los actos de Parada y Aniversario de la Institución, por los años de 
antigüedad que permanezcan dentro de la institución.  Consta de siete (7) artículos. 
 
Capítulo II. De las Menciones 
Desarrolla los requisitos que deben cumplir los efectivos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, para optar a las diferentes menciones 
existentes, y que serán otorgadas en ocasión de los actos de Parada y Aniversario de la Institución. 
Contiene once (11) artículos. 
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Capítulo III. De la Condecoración “Acción al Valor” 
Desarrolla los requisitos que deben cumplir los efectivos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, para optar a la Condecoración “Acción al 
Valor” que reconoce el alto sentido de vocación de servicio y lucha por la excelencia, demostrado 
en la misión que se les encomienda destreza profesional y un valor sobre humano en el desempeño 
de sus funciones, la cual será otorgada en ocasión de los actos de Parada y Aniversario de la 
Institución. Consta de cuatro (4) artículos. 
 
Capítulo IV. De la Condecoración “Comandante Arquitecto René Torres” 
Desarrolla los requisitos que deben cumplir los efectivos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, para optar a la Condecoración “Comandante 
Arquitecto René Torres” para reconocer los méritos, las virtudes cívicas y bomberiles, con ocasión 
de los años de servicios cumplidos en la institución, que serán otorgada en ocasión de los actos de 
Parada y Aniversario de la Institución. Consta de cuatro (4) artículos. 
 
 
Capítulo V. De la Condecoración “Disciplina Estudio Abnegación” 
Desarrolla los requisitos que deben cumplir los efectivos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, para optar a la Condecoración “Disciplina 
Estudio Abnegación” en cualquiera de sus clases, reconocer los méritos, las virtudes cívicas y 
bomberiles de los bomberos y bomberas del Cuerpo de Bomberos UCV, de larga trayectoria y con 
servicios meritorios en la institución Bomberil Ucevista, que serán otorgada en ocasión de los actos 
de Parada y Aniversario de la Institución. Consta de siete (7) artículos. 
 

Capítulo VI. Del Consejo de la Orden 
Define los estatutos del Consejo de la Orden, único organismo facultado para estudiar las 

postulaciones a las diferentes Ordenes, estableciendo su conformación y atribuciones. Consta de 

tres (3) artículos. 

 

TITULO VII 
DE LA BRIGADA JUVENIL Y EL PERSONAL EN FORMACIÓN 
 
Capítulo I. De la Brigada Juvenil 
Establece la existencia de la Brigada Juvenil, como actividad de extensión del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, su misión y las consideraciones 
especiales de su régimen de funcionamiento. Consta de tres (3) artículos. 
 
Capítulo II. Del Personal en Formación 
Define los parámetros básicos y fundamentales del personal en formación dentro del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Consta de cinco (5) 
artículos. 
 
Capítulo III. De Las Guardias del Personal en Formación 
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Establece los parámetros especiales a seguir por el personal de formación dentro del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Contiene un (1) 
artículo. 
 
Capítulo IV. Del Uniforme y comportamiento del Personal en Formación 
Desarrolla los aspectos fundamentales del comportamiento de os aspirantes a pertenecer al Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, así como también 
las pautas de los uniformes a utilizar en cada una de las etapas de la formación. Consta de tres (3) 
artículos. 
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Capítulo V. De Los Deberes y Derechos del Personal en Formación 
Establece los deberes y derechos del personal en formación, aspirante a pertenecer a las filas del 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, durante su 
período académico. Consta de dos (2) artículos. 
 
Capítulo VI. De la Evaluación Académica. 
Define y aclara los parámetros de la evaluación académica que se realiza a los aspirantes del Curso 
Básico de Formación del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central 
de Venezuela, así como las actividades remediales y reasignación de dicho personal en formación. 
Consta de siete (7) artículos. 
 
Capítulo VII. De los Reconocimientos al Personal en Formación y Régimen Disciplinario 
Desarrolla los requisitos para obtener los reconocimientos que se otorgan al personal en formación 
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Consta 
de cuatro (4) artículos. 
 
TITULO VIII.  
De las Modalidades de Ingreso al Cuerpo de Bomberos de la UCV 
 
Capítulo I. Modalidades de Ingreso y Requisitos 
Describe y desarrolla las distintas modalidades de ingreso a las filas del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Consta de seis (6) artículos. 
 
Capítulo II. De la Comisión Evaluadora 
Desarrolla el objeto de la Comisión Evaluadora, la cual revisará los diferentes requisitos solicitados 
a los postulantes de las categorías de ingreso a la institución Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, excepto el ingreso por aprobación del Curso 
Básico de Formación Bomberil. Consta de cuatro (4) artículos. 
 
 
TÍTULO IX.  
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 
 
Capítulo I. Disposiciones Fundamentales 
Desarrolla las Disposiciones fundamentales del régimen disciplinario del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, su objeto, su alcance y demás 
aspectos. Consta de cinco (5) artículos. 
 
Capítulo II. Principios Rectores 
Define los principios rectores del Régimen Disciplinario aplicado en el Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. Consta de siete (7) artículos. 
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Capítulo III. Derechos y Deberes en relación a las Faltas y Sanciones 
Desarrolla claramente los derechos y deberes del personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, en materia disciplinaria. Contiene cinco (5) 
artículos. 
 
Capítulo IV. De las Faltas y sus Medidas de Advertencia, Resueltos o Sanciones 
Explica los preceptos aplicados en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela, que constituyen una falta, sus tipos y los tipos de medidas de 
advertencia, resueltos o sanciones existentes para cada una de ellas. Consta de tres (3) artículos. 

 
Capítulo V. Medidas de Advertencia, Resueltos o Sanciones estipuladas para cada tipo de 
Falta 
Describe las diferentes correspondencias de las faltas con las medidas de advertencia, resueltos o 
sanciones aplicables al personal activo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela y a su vez clasifica los tipos de faltas, definiendo los lapsos y la 
prescripción de las acciones para la toma de medidas. Consta de ocho (8) artículos. 

 
Capítulo VI. De las Instancias Encargadas del Procedimiento Disciplinario 
Describe cuales son las instancias facultadas para la realización de los diferentes procedimientos 
disciplinarios aplicados en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad 
Central de Venezuela, asi como las unidades auxiliares que asisten estos procesos. Consta de 
cuatro (4) artículos. 
 
Capítulo VII. Del Procedimiento Disciplinario 
Desarrolla uno por uno los procedimientos que se ponen en marcha en el Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, para iniciar los procedimientos 
de apertura de expediente, indagación preliminar y la valoración del expediente para su posterior 
sustanciación y apertura del expediente disciplinario si aplica. Consta de diecisiete (17) artículos. 
 
Capítulo VIII. Sustanciación del Expediente Administrativo de Carácter Disciplinario 
Explica cuáles son las formalidades para la apertura de los expedientes administrativos de carácter 
disciplinario dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de 
Venezuela, especificando los lapsos para la sustanciación de los expedientes y su culminación. 
Consta de seis (6) artículos. 
 
Capítulo IX. Del Consejo Disciplinario 
Describe la figura del Consejo Disciplinario en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de 
la Universidad Central de Venezuela, estableciendo sus atribuciones, y las funciones de su figura 
principal. Consta de cinco (5) artículos. 
 
Capítulo X. De la activación del Consejo Disciplinario y su Procedimiento 
Define las ocasiones en las cuales puede ser convocado el Consejo Disciplinario, para la discusión 
de cados en materia disciplinaria dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela 
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Capítulo XI. De los Recursos Administrativos 
Desarrolla los tipos de recursos a los cuales puede acogerse el personal objeto de una sanción 
administrativa de carácter disciplinario dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela. Consta de seis (6) artículos. 
 
DISPOSICIONES DEROGATORIAS 
 
DISPOSICIONES FINALES 
 
REFERENCIAS 
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269. Suspensión de la audiencia oral  
270. Voto salvado  
271. Prescripción de las faltas gravísimas  

 
Capítulo XI De los Recursos Administrativos 

272. Interposición de Recursos ante la Instancia Competente 
273. Tipos de Recursos 
274. Formalidad del Recurso 
275. Suspensión de efectos del acto Recurrido 
276. Recurso de Reconsideración 
277. Recurso Jerárquico 

 
 
DISPOSICIONES DEROGATORIAS 
 
DISPOSICIONES FINALES 
 
Referencias 
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Caracas, 28 de marzo de 2.023 
 

Mayor (B) Medico Especialista Carlos Arturo Arévalo Pouchoulo 
Primer Comandante 

 
En ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 28 y 30 del Artículo 46 de la Ley Orgánica 
del Servicio de Bomberos y de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas y Administración de 
Emergencias de Carácter Civil. 
 

DICTA 
el siguiente 
 
REGLAMENTO GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS 

DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 
 

TITULO I  
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES 

 
Capítulo I  

Disposiciones Generales 
 

Creación 
Artículo 1: El 10 de marzo de 1960, se crea el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de 
la Universidad Central de Venezuela, el cual mantendrá un régimen y disciplina propios, e 
igualmente un lema y un estandarte que la identifique. Su nombre, emblemas, insignias, uniformes 
y demás elementos de identificación no podrán ser usados por ninguna otra persona ni organización.  
El mismo estará regido por el siguiente Reglamento General y la Normativa interna para aspectos 
específicos dictada para tal fin. 
 

Objeto 
Artículo 2. El presente Reglamento General tiene por objeto establecer la estructura, competencia, 
organización, administración y funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela, con el fin de garantizar la integridad de los ciudadanos y la 
protección de los bienes públicos y privados dentro de su jurisdicción establecida en el artículo 15 
de este reglamento. Ante cualquier conflicto del presente reglamento con la Constitución de la 
República Bolivariana de Venezuela, o las leyes que rigen la función Bomberil, prevalecerá lo 
establecido en el texto Constitucional y las Leyes. 
 

 
Reconocimiento 

Artículo 3. La Universidad Central de Venezuela reconoce al Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela como un órgano de seguridad ciudadana de 
administración de emergencias de carácter civil, sin fines de lucro adscrito al Rectorado, por lo cual, 
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la totalidad de sus miembros en condición de servicio activo serán considerados parte de la 
Comunidad Universitaria. 

 
Alcance 

Artículo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento General son de obligatorio 
cumplimiento para todo el personal que integra el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela, extendido al personal en formación de la misma. 

 
Simplificación de Terminologías 

Artículo 5. A los efectos de este Reglamento, se emplearán las siguientes terminologías para 
identificar a: 

1. Cuerpo de Bomberos UCV o la Institución, cuando se refiera a Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. 

2. 1er Comandante cuando se refiera a 1er Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. 

3. 2do Comandante cuando se refiera a 2do, Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. 

4. Inspectoría General cuando se refiera a Inspectoría General de los Servicios del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. 

5. Comandancia General, cuando se refiera al 1er Comandante, 2do Comandante e Inspector 
General de los Servicios, en pleno. 

6. Ley Orgánica del Servicio de Bombero, cuando se refiera a Ley Orgánica del Servicio de 
Bomberos y de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas y Administración de Emergencias de 
Carácter Civil. 

7. Cualquier referencia a profesiones, condiciones, etc., aparecidas en el presente reglamento 
que figuran en masculino neutro, se entenderá que se refiere tanto al género masculino como 
al femenino. 

 
Categoría de su Personal 

Artículo 6. De acuerdo a la relación de servicio y ámbito territorial de actuación, según la Ley con 
competencia en materia Bomberil, el personal perteneciente al Cuerpo de Bomberos UCV se 
clasifica en la categoría de “Bombero Universitario o Bombera Universitaria” 
 

Definición de Bombero Universitario 
Artículo 7. De acuerdo a la Ley con competencia en materia Bomberil, el Bombero Universitario o 
Bombera Universitaria “es aquel miembro de la comunidad universitaria que presta servicios 
voluntarios, por decisión propia, libre, altruista y sin remuneración, dentro de los límites del recinto 
universitario de la cual es integrante”, en este caso la Universidad Central de Venezuela 

 
No Discriminación 

Artículo 8. En el ejercicio de las funciones inherentes al Cuerpo de Bomberos UCV será apolítico, 
y no podrá establecer discriminación en razón del sexo, género, credo político o religioso, 
nacionalidad, raza o situación económica; siendo abanderado de los principios consagrados en la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos 
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Valores y Principios 
Artículo 9. De acuerdo a la Ley con competencia en materia Bomberil, el personal perteneciente al 
Cuerpo de Bomberos UCV, durante toda su línea de carrera, está investido de valores morales y 
principios fundamentales destacando los enmarcados en la disciplina, abnegación y alto sentido del 
deber. Igualmente este personal guardará el máximo respeto y sentido de pertenencia para con la 
Universidad Central de Venezuela como esencia fundamental de su razón de ser en todo momento. 
 

Organización Administrativa 
Artículo 10. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley con competencia en materia Bomberil, se ubica al  
Cuerpo de Bomberos UCV como parte de la estructura orgánica de la Universidad Central de 
Venezuela dentro de sus actividades de Extensión. El rectorado de la Universidad Central de 
Venezuela será responsable del Cuerpo de Bomberos UCV, teniendo de igual manera la 
responsabilidad laboral del personal profesional, técnico, administrativo, obrero y contratado que 
labore en el referido Cuerpo. 

 
Finalidad 

Artículo 11. El Cuerpo de Bomberos UCV, de conformidad con lo establecido en la Ley con 
competencia en materia Bomberil tendrá como finalidad: 
 

1. Brindar soporte básico y avanzado de vida en la atención primaria de las Emergencias 
prehospitalarias a personas lesionadas o enfermas atendidas, garantizando su vida durante 
el traslado; 

 
2. Garantizar la seguridad y vida de las personas en instalaciones públicas o privadas, así como 

de sus bienes, a través de las inspecciones de seguridad, dirigidas al cumplimiento obligatorio 
de las normas técnicas de seguridad en materia de prevención y protección contra incendios, 
y aquellas dirigidas a prevenir emergencias o eventos generadores de daños, aunado a la 
investigación de sus causas; y, 

 
3. Contribuir con los fines del Estado, como órgano de seguridad ciudadana, en cuanto al 

cumplimiento de la misión de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas, así como órganos 
contralores en la gestión integral de riesgos socio naturales y tecnológicos señalados en la 
ley que regula la materia. 

 
Adicionalmente, como Cuerpo de Bomberos adscrito a la Universidad Central de Venezuela tendrá 
la finalidad de: 

 
4. Promover las actividades de investigación y docencia en las áreas de las diversas actividades 

bomberiles, a nivel universitario. 
 
5. Ser garante de la integridad del patrimonio de la Universidad Central de Venezuela, 

promoviendo la prevención en todos sus espacios. 
 
6. Realización de inspecciones técnicas sobre las condiciones de seguridad en las instalaciones 

de la Universidad Central de Venezuela. 
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7. Formación de la comunidad universitaria en materia de primeros auxilios y en materia de 

prevención de Incendios y otros siniestros. 
 

Especialidad 
Artículo 12.  El Cuerpo de Bomberos UCV quedará dentro de la clasificación por especialidad como 
un organismo Urbano de conformidad con la Ley con competencia en materia Bomberil, sin 
menoscabo de realizar actuaciones de tipo Forestal, Marina o Aeronáuticas.  

 
Misión 

Artículo 13. La principal misión del Cuerpo de Bomberos UCV, será salvaguardar la vida y bienes 
de la comunidad de la Universidad Central de Venezuela como su principal razón de ser, y 
comunidad en general aledaña, que estén en peligro o expuestas a algún riesgo; de forma oportuna, 
profesional, con mística y calidad en el servicio, minimizando el impacto al medio ambiente en todas 
sus actuaciones. 

 
Atribuciones  

Artículo 14. El Cuerpo de Bomberos UCV, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de 
la Ley Orgánica del Servicio de Bombero comparte con el Cuerpo de Bomberos Municipal las 
siguientes atribuciones: 
 
1. Salvaguardar la vida y los bienes de las personas ante los riesgos de incendios u otras 
emergencias o eventos generadores de daños; 
 
2. Atender directa y permanentemente las emergencias de carácter civil; 
 
3. Atender en la primera respuesta las emergencias pre hospitalarias y prestar el servicio de 
ambulancia a pacientes, enfermos, enfermas, lesionados, lesionadas afectados o afectadas; 
 
4. Extinguir incendios en bienes muebles e inmuebles, así como en cualquier medio de transporte 
masivo de pasajeros y pasajeras, cargas, trenes, aeronaves, naves y buques; 
 
5. Extinguir incendios en áreas forestales urbanas y extraurbanas; 
 
6. Realizar actividades de rescate, búsqueda y salvamento de personas, animales o bienes en 
cualquier espacio, así como en estructuras, trenes, ferrocarriles, aeronaves, naves, buques y otros 
medios de transporte masivo de pasajeros y pasajeras, en coordinación con las autoridades 
competentes según sea el caso; 
 
7. Atender eventos generadores de daños, donde se encuentren involucrados sustancias, 
materiales y desechos peligrosos; 
 
8. Hacer cumplir las normas técnicas de seguridad que rijan a nivel nacional, emanadas de los 
órganos competentes en materia de prevención y protección de incendios; emergencias o eventos 
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generadores de daños, a través de las inspecciones ordinarias y extraordinarias de seguridad, 
realizadas dentro del recinto Universitario; 
 
9. Realizar guardias de prevención dentro del recinto Universitario a los fines de garantizar el 
cumplimiento de las normas técnicas de seguridad en materia de prevención y protección contra 
incendios, emergencias o eventos generadores de daños; así como garantizar en el sitio, la atención 
primaria en las emergencias pre hospitalarias y otros siniestros; 
 
10. Asistir en las investigaciones de los incendios y otros eventos generadores de daños que sean 
de su competencia dentro del recinto Universitario, determinando las causas que los originaron y 
coadyuvar como órgano de apoyo en la investigación penal o de otros órganos jurisdiccionales que 
lo requieran, conforme a la ley; 
 
11. Inspeccionar las condiciones de riesgos, de amenaza y vulnerabilidad en espacios del recinto 
Universitario; 
 
12. Actuar de manera coordinada con los órganos de seguridad competentes en la administración 
y atención de los desastres, producto de eventos y calamidades naturales, socio naturales, 
antrópicos o de otro origen que se generen en su ámbito territorial; 
 
13. Coordinar y apoyar a las brigadas de atención de emergencias ubicadas en instalaciones del 
recinto Universitario; 
 
14. Garantizar al talento humano uniformado la formación básica integral para la certificación como 
bombero o bombera, la capacitación universitaria para alcanzar la profesionalización y su 
mejoramiento profesional durante su línea de carrera; 
 
15. Capacitar a la Comunidad Universitaria en cuanto a prevención o mitigación de riesgos y 
prepararlas para la protección y actuación adecuada en casos de emergencias; 
 
16. Coordinar y apoyar en la educación y capacitación de los estudiantes de nivel básico y media 
diversificada en cuanto a prevención o mitigación de riesgos y prepararlas para la protección y 
actuación adecuada en casos de emergencias y vincularlas a la brigada juveniles de bomberos; y, 
 
17. Cualesquiera otras atribuciones que señalen las leyes, decretos, reglamentos y otras normativas 
aplicables que se encuentren dentro de su competencia como Cuerpo de Bomberos Universitarios. 

 
Ámbito de Actuación Territorial 

Artículo 15: El Cuerpo de Bomberos UCV, tendrá jurisdicción plena en la Ciudad Universitaria de 
Caracas, y en todas las instalaciones pertenecientes a la Universidad Central de Venezuela, 
independientemente de si la misma se encuentra en el área metropolitana de Caracas o en el interior 
del país, pudiendo actuar fuera del área universitaria sujeto a las normas y reglamentos que a tal 
efecto existan.  
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Competencia en los Espectáculos Públicos O Privados Realizados en Espacios 
Universitarios. 

Artículo 16: El Cuerpo de Bomberos UCV, tendrá jurisdicción plena en todo evento, público o 
privado, que se desarrolle dentro de la Ciudad Universitaria de Caracas, y en todas las instalaciones 
pertenecientes a la Universidad Central de Venezuela, independientemente de si la misma se 
encuentra en el área metropolitana de Caracas o en el interior del país, a tales efectos, antes de la 
realización de estos eventos, las autoridades Universitarias u otras que autoricen dichos eventos, 
deben mantener reuniones con la Comandancia General del Cuerpo de Bomberos UCV o sus 
delegados, para garantizar la cooperación en la realización del evento y la correspondiente guardia 
de Prevención. 
 

Sede Principal Campus Caracas 
Artículo 17. La Sede Principal del Cuerpo de Bomberos UCV estará en la ciudad de Caracas, en el 
Sótano del Gimnasio Cubierto, ubicada al noreste de la Ciudad Universitaria, y se denomina con el 
nombre Cuartel Central Sgto. 1ro (F) Abg. Gabriel Vicente Hernández Ferrer. Sin menoscabo de la 
posibilidad de abrir otras Estaciones en cualquier población del país donde existan Dependencias 
de la Universidad Central de Venezuela, o cualquier otro sitio donde lo juzgue el Comando de la 
Institución con autorización de la Directiva de la Universidad Central de Venezuela, una vez 
realizado un estudio previo que lo justifique.  
 

Sede Campus Maracay  
Artículo 18. Se reconoce la existencia de una sede del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela en la Escuela de Agronomía y Veterinaria 
ubicada en el Campus Maracay. 
 

Autoridades 
Artículo 19. Tal como lo dispone la Ley con competencia en materia Bomberil, se reconoce como 
máxima Autoridad de adscripción al ciudadano Rector o Rectora de la Universidad Central de 
Venezuela. Internamente la línea de Comando del Cuerpo de Bomberos Universidad Central de 
Venezuela será de la siguiente manera: 1er Comandante, 2do Comandante, Inspector/a General de 
los Servicios, Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Prevención. 

 
Corresponsabilidad de las Autoridades Universitarias en el ejercicio del Servicio del Cuerpo 

de Bomberos UCV 
Artículo 20. A efectos de la Ley con competencia en materia Bomberil, la Universidad Central de 
Venezuela, a la cual se encuentra adscrita la Institución, debe garantizar la sustentabilidad, la 
eficiencia, la eficacia y efectividad del Servicio de Bombero, apoyando su sustentabilidad y 
cooperando con el mantenimiento y funcionamiento de la misma. 

 
Gratuidad de los Servicios  

Artículo 21. Serán gratuitos los servicios de emergencias dirigidos a salvaguardar la vida de las 
personas y proteger los bienes públicos y privados, ante situaciones generadoras de daño o peligros 
inminentes de conformidad con el artículo 24 de la Ley Orgánica del Servicio de Bombero.  
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Política de Información 
Artículo 22. El Cuerpo de Bomberos UCV, es fuente primaria de información ante las personas en 
situaciones de emergencias ocurridas dentro del recinto Universitario.Con respecto a los Medios de 
Comunicación, la vocería será asumida, por el Primer o Primera Comandante de la Institución, o 
personal que éste delegue a tal fin. En caso de situaciones de emergencia el vocero o vocera oficial 
será el bombero o bombera de mayor jerarquía presente en el sitio de los acontecimientos, el 
Comandante en escena o el especialista en el área que trate la emergencia, a quien corresponderá, 
según el caso y en el orden establecido, suministrar la información a los medios de comunicación. 

 
Sistema de Telecomunicaciones 

Artículo 23. El Cuerpo de Bomberos UCV contará con un sistema de telecomunicaciones de voz, 
datos, video o cualquier tecnología disponible, el cual será empleado para sus transmisiones 
mediante un Sistema Nacional Estandarizado de Claves de uso confidencial, exclusivo y excluyente 
para los cuerpos de bomberos, tal como lo dispone la Ley con competencia en materia Bomberil. 
Además manejará las claves utilizadas por el sistema interno de Vigilancia de la Universidad Central 
de Venezuela. 
 

Uniformes 
Artículo 24. El uniforme de los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV será el mismo utilizado por 
el resto de los bomberos de la República Bolivariana de Venezuela, con la única excepción del uso 
de la característica boina azul en el uniforme de paño. Se usarán los siguientes uniformes:  

• N°1: Regia Gala 

• N°2: Gala 

• N°2-A: Gala-Azul Celeste (opcional) 

• N°3: De Salida o Presentación 

• N°3-A: De Salida o Presentación-Azul Celeste (opcional) 

• N°4: Táctico-Operacional 

• N°5: Faena (opcional) 

• N°6: De Operativos/Ciclista 

• N°7: Deportivo 

• S/N: Materno (excepcional) 

• Chaqueta casual (“Sport”)(opcional) 

• Chaqueta de abrigo (opcional) 

Los uniformes y elementos de identificación son de uso exclusivo para el servicio bomberil, guardias 
y representación de la Institución fuera de la misma previamente autorizada por la Comandancia 
General, y en ningún caso podrán ser utilizados con otros fines o por personas ajenas a la institución. 
Quien incurra en el uso de uniformes de manera inadecuada o para otros fines no contemplados de 
acuerdo a la Normativa Interna para el Uso de Uniformes, incurrirá en una falta grave o gravísima, 
sin menoscabo de las sanciones civiles, penales y administrativas establecidas en la legislación 
vigente.  
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El uniforme del personal debe cumplir con todas las reglamentaciones de identificación institucional 
vigentes, así como las condiciones mínimas de higiene y presencia. Las botas deben estar limpias 
en todo momento. Los caballeros deben portar un corte de cabello bajo. El afeitado facial debe ser 
completo. El uso del bigote está permitido. No se permite el uso de aretes o piercings para 
masculinos y femeninas, estas últimas solo podrán portar zarcillos que no sobresalgan de la oreja 
en colores neutros con el uso de los uniforme N° 1 al N° 4. Las damas deben portar su cabello 
completamente recogido, tipo “cebollita” o trenzado a la cabeza con una única cola al final. Las uñas 
deben estar cortas, sin ningún tipo de pintura de colores llamativos, permitiendo el uso de colores 
neutros. No se permite el uso de maquillaje. En todos los casos, si el efectivo/a posee tatuajes estos 
de ninguna manera pueden ser visibles con ninguno de los uniformes reglamentarios, de serlo deben 
cubrirse. 
 

 
Capítulo II 

De La Identidad 
 

Estandarte 
Artículo 25. De acuerdo la Ley con competencia en materia Bomberil, el Cuerpo de Bomberos UCV 
tendrá un estandarte particular, el cual estará dividido en dos franjas horizontales de igual tamaño, 
con los siguientes colores, en la parte superior de color amarillo y en la inferior de color blanco, con 
el escudo de la institución en el centro.  

 
Escudo  

Artículo 26. El Cuerpo de Bomberos UCV tendrá un escudo compuesto por un círculo azul con un 
escrito en letras blancas que dirá “BOMBEROS UNIVERSITARIOS UCV” con una línea blanca en 
la parte superior del grabado, en el interior de este círculo azul habrá otro círculo de color rojo que 
contendrá una hachuela de diagonal hacia la izquierda, un pitón lanza diagonal hacia la derecha y 
un casco de estructura de cola tipo americano, con el frontal orientado hacia el lado derecho, todos 
entrecruzados con el casco superponiéndose a la hachuela y al pitón. En la parte inferior del círculo 
tendrá unas llamas de color amarillo que parten de un punto en común central y se bifurcan en forma 
ascendente hasta la mitad del círculo azul. 
 
Parágrafo Único: el escudo deberá colocarse en puesto de honor en todas las oficinas del Cuerpo 
de Bomberos UCV. Y se usará  en la correspondencia y publicaciones oficiales de la Institución y 
en los demás casos en que lo autorice la Comandancia General. 

 
Lema 

Artículo 27. El Lema del Cuerpo de Bomberos UCV  está compuesto por tres palabras, será escrito 
todo en mayúscula,  y no tendrá ningún signo entre las palabras, de la siguiente forma.  
 

DISCIPLINA                                   ESTUDIO                                     ABNEGACIÓN 
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Himno 
Artículo 28. El himno de El Cuerpo de Bomberos UCV, estará compuesto por tres estrofas y un 
coro de la siguiente forma: 

 

Coro 

Estudiante que forjas futuro 

Con esmero, ahínco y tesón 

Impregnando con paz vuestra alma 

Y con fuerza lleno el corazón. 

En la casa que vence la sombra 

Como dignos guardianes de luz, 

Arremeted contra la vil injusticia 

Previendo con dicha y virtud 

 

I 

De la llama surgió la esperanza  

Y la idea de juntos velar,  

Promoviendo la fe y la confianza  

Por la vida, unión e igualdad 

 

Coro 

 

II 

Atender al hermano caído,  

Combatir el fuego enemigo 

Prevenir del peligro al amigo 

Nos lo dicta nuestra vocación 

 

Coro 

 

III 

DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN 

Ideales de nuestra misión 

Que graban con tinta de fuego  

“SOY BOMBERO EN EL CORAZON” 
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Código de Honor 

Artículo 29. El Cuerpo de Bomberos UCV tendrá un Código de Honor que representará el ideal de 
conducta del Bombero Universitario y Bombera Universitaria, será respetado por todos los miembros 
de la institución y personal externo a él, este se compondrá de diez numerales de la siguiente forma: 
 

1. Soy Bombero  Voluntario Universitario del Cuerpo de Bomberos de la Ilustre Universidad 
Central de Venezuela, Casa que vence la Sombra. 

2. Mi mayor  deber como Bombero es salvar vidas, auxiliando a todo ser vivo en sus momentos 
de angustia o peligro, así como  también salvaguardar sus bienes materiales, de cualquier 
calamidad que pueda azotarlos. 

3. Disciplina, Estudio y Abnegación serán la bandera para mi vida personal, académica y 
profesional. 

4. Es mi deber como superior guiar y dar siempre el ejemplo a mis subalternos y hacerme 
obedecer, así como yo me subordino ante las ordenes que mis superiores me encomiendan, 
manteniendo  el espíritu de cordialidad, respeto y unión con todos mis compañeros de 
profesión. 

5. Practico diariamente la justicia, la honestidad y la verdad como valores fundamentales, 
estando regidos mis actos por un espíritu de generosidad, bondad y desinterés por lo 
material, manteniendo la humildad para dar el ejemplo, sin menospreciar el  esfuerzo de otros 
Bomberos. 

6. Diariamente doy un paso hacia mi superación personal cultivando mi intelecto, cuerpo y 
espíritu,  capacitándome con el propósito de estar siempre listo física y mentalmente 
actuando así con eficacia para salvar vidas, proteger la de mis compañeros en el servicio y 
la mía propia para el bien de mi familia, mi comunidad y mi país. 

7. Porto mi uniforme con orgullo y marcialidad, llevando en alto el lema de los Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, sin ocultarme detrás de 
mi rango ni usar el uniforme y lo que este significa, para mi beneficio personal, representando 
así a mi Institución con decoro en mis actuaciones públicas y privadas. 

8. Seré valiente ante la calumnia, la burla y el ridículo, aprendiendo a gestionar mis emociones 
sin que estas se desborden, siendo de igual manera implacable ante la injusticia, sin mirar a 
un lado cuando alguno de mis hermanos del fuego mienta, robe o falte a su labor como 
Bombero. 

9. Nunca dejaré atrás a un compañero en combate, conservando la mayor serenidad en los 
momentos de peligro, manteniendo la lealtad ante mis hermanos del fuego y arriesgando si 
es preciso mi vida por ellos. 

10. Estoy orgulloso de pertenecer a esta generación de Héroes de Azul, siendo la institución 
Bomberil mi guía, estimulo e inspiración y a quien daré todas las fuerzas de mi cuerpo y 
espíritu, para vivir una vida de servicio, cumpliendo cabalmente con mi Código de Honor. 
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Conmemoraciones Institucionales 
Artículo 30: Son conmemoraciones institucionales aquellas propias de los Bomberos Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela, tales como su fecha de fundación, y todas aquellas que 
puedan ser dictadas por Orden General. La Comandancia General podrá apegarse a 
conmemoraciones institucionales de la propia Universidad Central de Venezuela. En el caso de la 
fecha de fundación de la Institución Bomberos UCV, se celebrará la misma en Acto Central, donde 
preferentemente se realizará la transmisión de Mando de un Comandante a otro, graduación de 
nuevos Bomberos y entrega de Antiguedades y Condecoraciones. Se honrarán las 
conmemoraciones institucionales ondeando la Bandera nacional, y los Estandartes de la 
Universidad Central de Venezuela y Estandarte Institucional durante el día señalado. 

 
Duelo Institucional 

Artículo 31: Son situaciones de Duelo Institucional: el fallecimiento de Bomberos UCV, cualquiera 
que sea su condición y fallecimiento de Bomberos Universitarios de otras instituciones. La 
Comandancia General podrá apegarse a duelo Institucional por fallecimiento de Bomberos de otras 
instituciones que no sean universitarias según su criterio, asi como también de los duelos 
institucionales de la propia Universidad Central de Venezuela. Las declaratorias de Duelo 
Institucional serán dictadas en Orden General, publicación de las condolencias públicas por todos 
los medios posibles correspondientes y se honraran el día señalado ondeando el estandarte 
Institucional a media asta, por uno o tres días según se dicte, respetando de igual forma los actos 
protocolares correspondientes. 
 

Capítulo III  
Del Régimen Jurídico 

 
Régimen de la Función Bomberil 

Artículo 32. El Cuerpo de Bomberos UCV, para el desarrollo de su régimen de ingreso, egreso, 
reincorporaciones, jerarquías, ascensos, condecoraciones, dispondrá de lo expresado en el 
presente Reglamento General. Lo anterior sin menoscabo de poder asumir, en lo que se adapte a 
su Categoría, de lo dispuesto en el Estatuto de la Función Bomberil, cuando el mismo sea 
promulgado. 

 
 
 
 

Normas Técnicas 
Artículo 33. El Cuerpo de Bomberos UCV, se regirá por los principios establecidos en las normas 
de seguridad y salud ocupacional, previstas para el ejercicio de la profesión de bombero o bombera, 
en lo que respecta a la prevención de condiciones desfavorables en el medio ambiente laboral 
dentro de la institución, siempre y cuando estas existan en el país, de lo contrario en esta materia, 
supletoriamente se regirán por los principios de la prevención establecidos en las leyes y normativas 
relativas a la prevención, condiciones y medio ambiente de trabajo vigentes en el país y que puedan 
aplicar según las características de la Institución. 
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Régimen Disciplinario 
Artículo 34. El régimen disciplinario es de aplicación única, exclusiva y excluyente para los 
bomberos y bomberas integrantes del Cuerpo de Bomberos UCV, de conformidad con lo establecido 
en la Ley con competencia en materia Bomberil, y la ley que rige el Estatuto de la Función Bomberil. 
Lo anterior sin menoscabo del cumplimiento de lo estipulado en el presente Reglamento General en 
lo que respecta a materia disciplinaria. 
 

 
Libros de Parte Diario y Reportes de Servicios 

Artículo 35. Los Libros de Parte Diario y los Reportes de Servicios, constituyen documentos 
obligatorios y de carácter oficial que dan fe pública de las actuaciones operativas diarias cumplidas 
en el Cuerpo de Bomberos UCV tal y como se expresa la Ley con competencia en materia Bomberil. 
El mismo no puede contener ningún tipo de enmienda y cualquier error en su llenado debe corregirse 
con la observación correspondiente. Cualquier daño o alteración hecha al mismo de manera 
intencional, será considerado como una Falta Gravísima, y será sancionado tal y como se expresa 
para esos casos en el Título IX del presente Reglamento General. Las mismas consideraciones se 
tendrán para los Reportes de Servicio. Los Libros de Parte Diario y los Reportes de Servicios podrán 
ser llevados de manera digital, siempre y cuando exista soporte valido para ello, manteniendo la 
misma eficacia probatoria que la ley otorga a los documentos escritos, tal y como se expresa en el 
Artículo 4 de la Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrónicas, promulgada por el Estado 
Venezolano el 13 de diciembre del 2000 según Gaceta Oficial Nº 37.076 
 
 

Actos Administrativos 
Artículo 36. Los actos administrativos emanados de la Comandancia General del Cuerpo de 
Bomberos de la UCV, son de estricto cumplimiento por los miembros que integran la Institución. 
Estos actos administrativos se clasifican en tres modalidades y tienen la siguiente jerarquía: 
 
1. Providencias Administrativas; 
 
2. Ordenes Generales. 
 
3. Directivas. 
 

Capítulo IV  
Del Régimen Administrativo 

 
Gestión de Ingresos y Egresos 

Artículo 37. La gestión de ingresos y egresos de la Institución estará a cargo de un o una Gerente 
de Administración, nombrado por el Primer o Primera Comandante, y sus funciones serán:  

1. Asesorar al 1er Comandante en la elaboración de planes para la obtención de recursos por 
medio de Ingresos Propios dentro del Cuerpo de Bomberos UCV. 

2. Conocer el detalle de los Ingresos de todas las fuentes de recursos, manejado por la 
Comandancia y su disponibilidad, por medio de la realización de cortes mensuales. 
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3. Elaborar las pautas para la solicitud de recursos por medio de la Gerencia de Administración 
para los diferentes requerimientos que puedan derivarse de las Gerencias para sus proyectos 
o compras. 

4. Verificar la disponibilidad de los fondos para dichas solicitudes (en tiempo real) cuando se 
realicen y aprobar su erogación, previa consulta con el Primer o Primera Comandante. 

5. Realizar comunicación de visto bueno a la Comandancia de las solicitudes aprobadas según 
la verificación de disponibilidad realizada de los recursos para el pago de la ejecución de lo 
solicitado. 

6. Realizar y mantener actualizado el balance de ingresos, disponibilidad y egresos por 
solicitudes realizadas, dicho balance debe presentarse a la Comandancia General o en 
Asamblea Plenaria en cualquier momento que le sea solicitado. 

7. Cualquier otra que le otorgue el Primer o Primera Comandante. 
 

Ejecución de Pagos 
Artículo 38. El giro de fondos disponibles recae de manera exclusiva y excluyente en la figura del 
Primer o Primera Comandante, el cual los ejecutará según la disponibilidad y respondiendo a las 
solicitudes realizadas por parte de la Gerencia de Administración previamente estudiadas y 
verificadas en cuanto a la disponibilidad de recursos.  
 

Delegaciones 
Artículo 39 El Primer o Primera Comandante podrá delegar en el ejercicio de sus funciones 
conferidas en el Artículo 46 de la Ley Orgánica del Servicio de Bombero, a personal de su tren 
directivo, las capacidades que estime convenientes para optimizar procesos que requieran de 
simplificación, estableciendo el alcance y duración de tal delegación, mediante el Acto 
Administrativo correspondiente. 

 
Asignaciones por la Máxima Autoridad de Adscripción. 

Artículo 40.Para el logro de los objetivos del Cuerpo de Bomberos UCV, la máxima autoridad de 
Adscripción en la figura del Rector o Rectora fijará dentro del presupuesto de la Universidad Central 
de Venezuela, una partida que corresponda a las necesidades de equipos, mobiliarios, 
mantenimiento, uniformes, alimentación, artículos de oficina y otros que sean necesarios para el 
buen desarrollo de todas las actividades del Cuerpo de Bomberos UCV, tal como lo dispone la Ley 
con competencia en materia Bomberil. 
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TITULO II  
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

UNIVERSITARIOS DE LA UCV 
 

Capítulo I 
De La Estructura Interna 

 
Estructura Interna 

Artículo 41.  El Cuerpo de Bomberos UCV, dispondrá de una estructura organizativa que responda 
a la misión bomberil, atendiendo al cumplimiento de sus metas y objetivos. La estructura 
organizativa está constituida jerárquicamente por los siguientes niveles y unidades, tal y como lo 
establece la normativa referente al Servicio de Bombero: 
 
Nivel directivo: Corresponde a los siguientes niveles de dirección, planificación y evaluación de 
orden estratégico de la Institución, conformado por: 
 
1. La Comandancia General, integrada por: 
a) Primera Comandancia; 
b) Segunda Comandancia;  
c) Inspectoría General de los Servicios. 
 
2. El Estado Mayor, como órgano consultivo y de apoyo de alto nivel, adscrito a la Primera 
Comandancia. 
 
Nivel operativo: Constituye el nivel encargado de la prestación directa e inmediata de los servicios 
de atención primaria de las emergencias, así como de los servicios técnicos especializados que no 
revisten carácter de emergencia solicitados por las personas, comprendiendo las siguientes 
unidades: 
 
1. Operaciones; 
2. Prevención e investigación de incendios y otros siniestros. 
 
Nivel de funcionamiento: Corresponde a los niveles de planificación, ejecución y funcionamiento 
interno de la Institución y comprenden las siguientes unidades: 
 
1. Administración; 
2. Talento Humano; 
3. Educación; 
 
Nivel de soporte técnico y asesoría: Son unidades que brindan soporte técnico y especializado a 
los niveles directivos y de funcionamiento de la Institución Bomberil. 
 
1. Asamblea Plenaria, como máximo órgano decisorio y de asesoría a la Comandancia General. 
2. Relaciones Interinstitucionales 
3. Seguridad y Salud Laboral 
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La estructura organizativa también estará integrada por cualquier otra unidad que por razones de 
servicio se requiera crear, suprimir o integrar a otra área administrativa u operativa que se trate. 
 

Capítulo II 
De la Asamblea Plenaria 

Asamblea Plenaria 
Artículo 42. La Asamblea Plenaria es el máximo órgano decisorio de la Institución y de asesoría de 
la Comandancia General para la toma de decisiones y orientará, dentro de sus atribuciones, al 
Cuerpo de Bomberos UCV en sus funciones administrativas y de extensión, esto como parte del 
principio de Democracia y Tradición que caracteriza a la institución desde su fundación el 10 de 
marzo de 1960. 
 

Tipos de Asamblea Plenaria  
 

Artículo 43: Pueden realizarse dos tipos de Asambleas Plenarias: 
 

1) Asamblea Plenaria Ordinaria: Se reunirá el último domingo de cada dos meses 
(Bimestral). Debiendo publicarse la respectiva convocatoria en las Carteleras de la Institución 
y todos los medios digitales posibles con diez (10) días continuos de antelación a la fecha 
pautada para realizarse la misma.  

2) Asamblea Plenaria Extraordinaria: Se reunirá cuando los intereses de la Institución así 
lo requieran, previa convocatoria con tres (03) días continuos de anticipación a la fecha fijada 
para la reunión. La convocatoria deberá ser notificada efectivamente por cualquier medio a 
todo el personal del Cuerpo de Bomberos UCV. 

Funciones 
Artículo 44. Son funciones de la Asamblea Plenaria Cuerpo de Bomberos UCV: 
 

1. Elegir al Primer o Primera Comandante y proponerlo para su ratificación ante la máxima 
Autoridad de Adscripción, en la persona del Rector o Rectora de la Universidad Central de 
Venezuela, previo informe de la Comisión Electoral rindiendo los resultados donde el mismo 
fue favorecido, para su visto bueno y ratificación. 

2. Elegir a los representantes de los Comités Especiales, y las funciones que estos 
desempeñaran. 

3. Discutir y Aprobar el Reglamento General para luego ser presentado para la aprobación del 
Consejo Universitario. 

4. Discutir y Aprobar la Normativa Interna de la Institución y someterla a la aprobación del 
Consejo Universitario, si hubiera lugar. 

5. Elaborar y discutir el Presupuesto Interno y someterlo a la aprobación del Consejo 
Universitario. 

6. Aprobar o rechazar la memoria y cuenta anual del Primer o Primera Comandante. 
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7. Revocar el mandato del Primer o Primera Comandante, previa presentación de la 
correspondiente exposición de motivos, una vez cumplida la mitad de su Periodo. 

8. Decidir todo asunto que por su importancia o premura necesiten de un consenso general. 

 
Convocatoria 

Artículo 45: La Asamblea Plenaria puede ser convocada por: 
a. El Rector o Rectora de la Universidad Central de Venezuela 

b. El Primer o Primera Comandante. 

c. El Estado Mayor por decisión de la mayoría de sus miembros,  

d. Los Jefes de Guardias por decisión unánime y  

e. Por el 20% de los efectivos bomberiles de la Institución previa remisión de un oficio al 
ciudadano Primer o Primera Comandante, contentivo de la exposición de motivos, y 
en este supuesto se le anexará a la misma el listado del personal solicitante, con los 
siguientes datos: apellidos y nombres, número de la cédula de identidad, número de 
carnet bomberil y firmas.  

 
Parágrafo Único: Después de cumplidas las formalidades mencionadas en los literales c, d y e, el 
Primer o Primera Comandante deberá convocar la Asamblea Plenaria en un lapso no mayor de 48 
horas. 
 

Instalación 
Artículo 46. Se considera instalada la Asamblea Plenaria con la asistencia de la mitad más uno de 
los miembros activos, la cual debe mantenerse para que sean válidas sus decisiones. Luego de la 
hora pautada para la instalación, de no haber quorum suficiente, se realizará un segundo llamado 
media hora después, luego del cual se instalará la Asamblea. De no alcanzar el quórum necesario 
para el accionar de los mecanismos de decisión, la Asamblea Plenaria tendrá carácter informativo. 
 

Agenda 
Artículo 47. La Agenda de la Asamblea Plenaria se hará de conocimiento de todo el personal 
perteneciente a la Institución por todos los medios posibles, con mínimo cinco (5) días de 
anticipación a la fecha en la cual se llevará a cabo la Convocatoria. Para que un tema o un punto 
en particular formen parte integrante de la Agenda deberá ser solicitado formalmente por escrito 
ante la Instancia que efectúa la convocatoria, con ocho (8) días de antelación a la fecha de la misma 
para el caso de las Asambleas Ordinarias. Si entre el lapso de publicación de la agenda y la fecha 
pautada para celebrarse la Asamblea Plenaria, surge un punto que por su importancia amerite ser 
discutido en la misma, se deberá solicitar por escrito al Primer Comandante de la Institución y éste 
al iniciar la reunión someterá a la aprobación de la Asamblea la incorporación del punto a la agenda 
pautada para ese día. La inclusión de un punto no previsto en la agenda debe ser aprobado por la 
mayoría simple de los asistentes. 
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Mecanismos 
Artículo 48. La Asamblea Plenaria puede adoptar como mecanismos de decisión la votación de los 
asistentes con la mano levantada y conteo en el sitio o la Consulta Decisoria. Para que una decisión 
sea validada se necesita la mayoría simple de los asistentes, con quorum de la mitad más uno de 
la población de efectivos activos para el momento de realización de la misma. 
 

Consulta Decisoria 
Artículo 49. La Consulta Decisoria es el mecanismo por el cual todos los efectivos activos emiten 
su conformidad o su desacuerdo con una propuesta planteada, eligen una propuesta entre varias 
opciones o proceden a elegir al Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV o a 
otros cargos de elección. Se realiza de manera directa y secreta, un día determinado desde las 9 
hasta las 15 Horas, con la publicación de las propuestas o de las candidaturas, según sea el caso, 
al menos con una semana de anticipación, exceptuando los casos en los cuales, en medio de una 
Asamblea, sea invocado el mecanismo de la Consulta Decisoria para su aplicación inmediata con 
la aprobación de la mayoría simple de sus asistentes ante una propuesta presentada.  
 
Parágrafo Primero: Para la ocasión de la elección del Primer o Primera Comandante, en el caso 
de que ninguno de los Candidatos a elegir cuente con la mayoría de votos totales de la población 
votante, la Consulta Decisoria se anulará de manera automática, y se realizará un llamado 
obligatorio a una Asamblea Plenaria Extraordinaria, por parte de la Comisión Electoral, en los 
siguientes siete (7) días continuos en aras de Postular a nuevos Candidatos. 
 
Parágrafo Segundo: En el caso de que alguno de los candidatos alcance la mayoría simple del 
total de los votos válidos de la población votante, la Consulta Decisoria se declarará valida y se 
procederá a proclamar internamente al Candidato o Candidata favorecido, procediendo el 1er 
Comandante saliente a entregar un Oficio a la Máxima Autoridad de Adscripción, en la figura del 
Rector o Rectora de la Universidad Central de Venezuela, emanado de la Comandancia General 
donde de cuentas del resultado de la Consulta Decisoria realizada, mediante entrega de Acta de 
Escrutinios realizada por la Comisión Electoral, indicando en dicho Oficio la fecha de la Ceremonia 
de Transmisión de Mando y solicitando a la Máxima Autoridad de Adscripción, la Providencia 
Administrativa u Orden General emanada de su dependencia donde refrende los resultados 
presentados, antes de la fecha de la citada Ceremonia. 
  

Integración 
Artículo 50 La Asamblea Plenaria estará integrada por todos los miembros activos de la Institución 
mínimo en la jerarquía de Bomberos, siendo obligatoria la asistencia a las mismas por parte de todo 
el personal (con derecho a voz y voto en la misma) e inclusive el personal en formación 
correspondiente a la segunda y tercera etapa (solo con derecho a voz en la misma, sin formar parte 
del quorum). Con respecto al personal de guardia el día la Asamblea Plenaria, los mismos se 
contarán en el quorum, siempre y cuando se encuentren asistentes en las discusiones y dentro del 
recinto donde se desarrolle la Asamblea Plenaria para el momento. Con respecto al personal en 
condición de retiro el mismo podrá asistir a las Asambleas con derecho a voz y voto, y será contado 
en el quorum siempre y cuando asista. 
 



U N I V E R S I D A D   C E N T R A L   D E   V E N E Z U E L A 

R e c t o r a d o 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios – Caracas 

Cuartel Central Sgto. 1º (F) Abog. Gabriel Vicente Hernández Ferrer 

 Fundado el 10  de  marzo  de  1960     

Patrimonio Social de la Nación 

Comandancia 

40 

Orden General OG-033-2023 de fecha 28 de Marzo de 2023 

Parágrafo Primero: El personal que notifique de manera oportuna su inasistencia a la Asamblea 
Plenaria no será contado como parte del quorum total, al momento de establecer el mismo por 
conteo de los asistentes, de igual forma el personal que se encuentre de vacaciones, permisos 
otorgados por la instancia competente o de reposo médico. 
 
Parágrafo Segundo: La Asamblea Plenaria estará presidida por un Director o Directora General, 
un Director o Directora de Debate asignado por el Primer o Primera Comandante y un Secretario o 
Secretaria que reposará en la figura del Segundo o Segunda Comandante.  
 

Director o Directora General 
Artículo 51. El Director General o Directora de la Asamblea Plenaria será el Primer o Primera 
Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV. 
 
 
 

Funciones 
Artículo 52. Son funciones del Director o Directora General: 
 

1. Velar por el cumplimiento de la agenda. 

2. Dirigir los procesos de Consulta decisoria y de elección del Primer o Primera Comandante 
del Cuerpo de Bomberos UCV. 

3. Velar por la implementación de las decisiones tomadas en Asamblea.  

4. Nombrar previamente a la Asamblea al Director o Directora de Debates de la misma.   

 

Director de Debate 
Artículo 53: Será el orador de orden de la Asamblea Plenaria, el cual deberá poseer al menos el 
rango de Sub Oficial y habilidades y destrezas en la dirección de reuniones. Este efectivo tendrá la 
obligación de mantener el orden en la misma, dar pie al inicio de las exposiciones a realizar por las 
instancias competentes, otorgar los derechos de palabra, controlar el tiempo de la deliberación de 
cada uno de los puntos, evitar que se establezcan diálogos o enfrentamientos entre los asistentes 
a la misma (evitando ser parte de los mismos), hacer llamados de atención al personal que incumpla 
la normativa de la Asamblea Plenaria e inclusive desalojar del recinto a quienes reincidan en el 
incumplimiento de las mismas.  
 
Parágrafo Único: El Director de Debate tendrá la potestad conjuntamente con el Primer o Primera 
Comandante de suspender temporalmente o definitivamente la Asamblea Plenaria, ante una 
situación de mucha tensión o enfrentamiento entre los asistentes a la misma. 
 

Normativa de Funcionamiento 
Artículo 54 La normativa de funcionamiento para las Asambleas Plenarias serán los siguientes: 

1) Se iniciará a la hora pautada. Sin embargo, los Integrantes de la Institución tendrán un 
máximo de 30 minutos para ingresar a la reunión después de haber iniciado la misma. 
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Transcurrido ese período, el integrante que llegue a la Asamblea Plenaria, podrá permanecer 
en la misma, con derecho a voz y a voto, sin embargo, la Inspectoría General le impondrá el 
llamado de atención respectivo por haber llegado tarde a la Convocatoria.  

2) El personal presente en la Asamblea Plenaria se pondrá de pie al ingresar los integrantes 
de la Comandancia General de la Institución. 

3) Se verificará el quorum antes de iniciar la sesión por parte del Director de Debate 
expresando los resultados públicamente. 

4) Se dará aprobación del Acta de la Asamblea Plenaria anterior, previamente del 
conocimiento del personal, dada su publicación dentro de los cinco (5) días antes de la 
realización de la Asamblea Plenaria y difundida por todos los medios posibles para el 
conocimiento del personal, de no aprobarse se deja asentado en acta del día y se procederá 
a realizar la recepción de las objeciones correspondientes, las cuales deben hacerse efectivas 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la realización de la Asamblea. 

5) Se realizará la aprobación o no de la inclusión en la agenda de un punto que por su 
importancia amerite ser discutido en la misma, siempre y cuando el punto cumpla con los 
requisitos supra mencionados en el presente capítulo.  

6) Se dará lectura a cada uno de los puntos de la agenda. 

7) Durante el desarrollo de la Asamblea el personal de la Institución deberá:  

a. Permanecer dentro del recinto de la Asamblea, sólo se permitirá ausentarse en 
caso de estricta emergencia de algún familiar previa notificación a los presentes.  
b. Portar su respectivo uniforme. 

c. Silenciar teléfonos celulares. 

d. No ingerir alimentos ni bebidas. 

e. Solicitar permiso al Director de Debate para salir de la Asamblea por cualquier 
motivo. 

7) Intervenciones: Por cada punto de discusión de la agenda, una persona podrá intervenir 
máximo tres (3) veces cuando lo considere pertinente. La duración de cada intervención será 
de tres (3) minutos, máximo.  

8) El tiempo establecido para una Asamblea Plenaria Ordinaria será tres (3) horas. En el caso 
de una Asamblea Plenaria Extraordinaria, la misma durará el tiempo necesario para agotar el 
punto de discusión. 

9) Después de haber transcurrido la mitad del periodo establecido de duración de la Asamblea 
en caso de Ordinaria y dos (2) horas de una extraordinaria, se podrá realizar un receso de 
quince (15) minutos. 

 
Inasistencias 

Artículo 55: Son causas justificadas para no asistir a una Asamblea Plenaria: 
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1) Actividad laboral en la misma oportunidad pautada para la reunión de la Asamblea 
Plenaria, presentando constancia de la misma. 

2) Problemas de salud para el integrante del Cuerpo de Bomberos y/o familiares directos 
presentando constancias medicas de los mismos.  

3) Ausencia de la ciudad por razones académicas (pasantías, salidas de campos, etc.) y 
actividades de adiestramientos (cursos, talleres, seminarios, charlas, etc.) 

4) Disfrute de períodos vacacionales y/o permisos otorgados por la Inspectoría General 
de los Servicios o Gerencia de Talento Humano de la Institución.  

 

Parágrafo Único: El personal que no asista a una Asamblea Plenaria deberá consignar constancia 
de justificación en la Inspectoría General dentro de un lapso de cinco (5) días hábiles después de la 
realización de la misma, en caso contrario se le aplicará la sanción correspondiente, sin excepción 
alguna. 

 
 

Capitulo III 
De la Comandancia  

 
Participación Interna 

Artículo 56. El Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV, dando cumplimiento 
a la normativa referente al Servicio de Bombero, debe mantener una vinculación directa con la 
Comandancia General de Bomberos y Bomberas y Administración de Emergencias de Carácter 
Civil, con la finalidad de recibir y suministrar información que la misma pueda requerir. 

 
Designación del Primer o Primera Comandante 

Artículo 57. El Primer o Primera Comandante es el Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela en cuya condición ejerce el Comando de la 
Institución. El Primer o Primera Comandante será electo por votación universal, directa y secreta, 
según el mecanismo de Consulta Decisoria de la Asamblea Plenaria establecido en el Artículo 44 
numeral 1 del presente Reglamento General.  
 
Una vez electo o electa deberá ser ratificado en Orden General por la máxima Autoridad de 
adscripción en la figura del Rector o Rectora de la Universidad Central de Venezuela, previa 
presentación de un Informe ante la misma elaborado por la Comisión Electoral donde se reflejen los 
resultados del proceso electoral donde el mismo resultó electo o electa.  
 
El periodo de Primer o Primera Comandante será de un año y podrá ser reelecto o reelecta de 
inmediato hasta por dos periodos consecutivos.  La imposición en el cargo se realizará por la 
máxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos UCV en la figura del Rector o Rectora de la Universidad 
Central de Venezuela la semana del diez (10) de marzo de cada año en Acto de parada con motivo 
del Aniversario de creación de la Institución.  
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Requisitos 
Artículo 58. Para ejercer el cargo de Primer o Primera del Cuerpo de Bomberos UCV son requisitos 
fundamentales: 

1. Ser venezolano o venezolana por nacimiento.  
2. Ser Bombero o Bombera Universitario activo en servicio permanente dentro de la Institución. 
3. En cuanto al nivel educativo deberá: 

a) Haber obtenido su nombramiento como bombero o bombera a través de una Orden 
General 

b) Haber culminado estudios de carrera universitaria de cinco años. Únicamente en caso 
que no exista ningún candidato que cumpla con esta condición, se puede reconsiderar 
este requisito para una elección en particular a la mitad de la carrera o a TSU con la 
aprobación del setenta y cinco por ciento (75%) de los votos de una Asamblea 
Plenaria.  

c) Haber realizado estudios de capacitación técnica, mejoramiento profesional gerencial, 
durante su línea de carrera y tener experiencia en gerencia, dirección y conducción de 
personal en diferentes niveles y áreas de la Institución Bomberil. 

4. Ostentar la jerarquía de Oficial Superior de Bomberos. Únicamente en caso que no exista 
ningún candidato que cumpla con esta condición, se podrá reconsiderar este requisito a 
Oficial Sub alterno, con la aprobación del setenta y cinco por ciento (75%) de los votos de 
una Asamblea Plenaria.  

5. Haber ejercido el cargo de Segundo o Segunda Comandante, Inspector o Inspectora General 
de los Servicios, o algunas de la jefatura de las áreas de la Institución.  

6. No encontrarse incurso o incursa en averiguaciones penales o relacionadas con delitos 
contra el patrimonio público, enriquecimiento ilícito, tráfico y consumo de estupefacientes y 
sustancias psicotrópicas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y otros delitos 
vinculados a la delincuencia organizada. 

 
Funciones 

Artículo 59. El Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV tendrán las siguientes 
funciones, que comparte con las establecidas en la Ley con competencia en la materia del Servicio 
de Bombero: 
 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, las leyes 
y demás disposiciones relacionadas con el Servicio de Bombero, así como lo establecido en 
este Reglamento y demás actos normativos vinculados al Cuerpo de Bomberos UCV o al 
Servicio de Bombero y los Cuerpos de Bomberos y Bomberas. 

2. Ejercer el mando y comando del Cuerpo de Bomberos de la UCV; 

3. Cumplir con las directrices que pueda recibir de la Primera Autoridad en la figura del Rector 
o Rectora de la Universidad Central de Venezuela. 

4. Cumplir con las directrices emanadas de la Dirección General Nacional de Bomberos y 
Bomberas como políticas públicas direccionadas del Órgano Rector del Servicio de Bombero; 
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5. Informar periódicamente de su administración y situaciones de carácter operativo a la 
Primera Autoridad de adscripción y presentarle anualmente la memoria de su gestión y la 
cuenta de los fondos asignados; 

6. Informar periódicamente de su administración y situaciones de carácter operativo a la 
Asamblea Plenaria y presentarle avances de su gestión y la cuenta de los fondos asignados 
o recaudados; 

7. Reportar diariamente al Director o Directora General Nacional de Bomberos y Bomberas, 
sobre las novedades operacionales de importancia, ocurridas durante las veinticuatro horas 
de guardia en el área de cobertura; 

8. Articular con la Dirección General Nacional de Bomberos y Bomberas y la universidad 
nacional con competencia en materia de seguridad ciudadana, la formación básica integral, 
profesionalización y actualización continua de los bomberos y bomberas universitarios 
durante su línea de carrera; 

9. Elaborar y discutir el presupuesto del Cuerpo de Bomberos UCV y presentarlo para su 
aprobación en Asamblea Plenaria; asimismo, velar por la administración de los recursos 
financieros y materiales asignados; 

10. Presentar al final de cada año, la memoria de su gestión a todos los miembros de la 
Institución en Asamblea Plenaria; 

11. Designar mediante Orden General, los miembros principales y suplentes del Estado 
Mayor; 

12. Convocar el Estado Mayor; 

13. Evaluar proyectos presentados por el Estado Mayor; 

14. Realizar a través de Orden General, el nombramiento de los efectivos que por la 
naturaleza del servicio, requieran de firma delegada; 

15. Realizar, a través de Ordenes Generales, el nombramiento de los efectivos para ocupar 
los cargos en la estructura interna de la organización, de los niveles directivo, operativo, 
administrativo y soporte técnico y asesoría de la Institución Bomberil; 

16. Delegar mediante providencia administrativa, la firma de las actas de inspección, informes 
de inspección y oficios, derivados de los actos administrativos emanados de las áreas 
administrativas que en ella se especifiquen; 

17. Autorizar los traslados internos de los bomberos y bomberas y los incorporados e 
incorporadas, entre el Cuerpo de Bomberos UCV Caracas y el Cuerpo de Bomberos UCV 
Maracay, previo acuerdo con el efectivo sujeto del traslado; 

18. Tramitar comisiones de servicio ante la Primera Autoridad de adscripción; 

19. Ordenar auditorías internas en áreas administrativas u operativas, a los fines de 
determinar su grado de operatividad y eficiencia, pudiendo tomar acciones dirigidas a la 
suspensión, supresión o crear nuevas áreas administrativas u operativas que coadyuven al 
cumplimiento de la misión de la Institución; 
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20. Aprobar y publicar Ordenes Generales para aplicación de normativas internas, que 
coadyuven al orden interno y buen funcionamiento de la Institución; 

21. Mantener el Cuerpo de Bomberos UCV en un máximo grado de eficiencia, eficacia y 
efectividad operativa; 

22. Formular y ejercer las políticas y normativas organizacionales, previa aprobación de las 
mismas en Asamblea Plenaria; 

23. Adecuar la estructura operativa y funcional del Cuerpo de Bomberos UCV, de acuerdo a 
la demanda de los servicios requeridos por las personas, especialmente la comunidad 
Universitaria a la cual se debe y presentarlo ante la Asamblea Plenaria para su aprobación; 

24. Ejercer y delegar la guarda, custodia y resguardo de los bienes muebles e inmuebles 
asignados al Cuerpo de Bomberos UCV, a través de los jefes naturales en los distintos niveles 
de las áreas administrativas y operativas; 

26. Ordenar la elaboración y puesta en vigencia de los manuales orgánicos, tácticos, 
administrativos y técnicos necesarios para la buena marcha de la Institución, así como la 
planificación y coordinación de los programas desarrollados; 

26. Suscribir con los entes públicos o privados, previa delegación de la Primera Autoridad de 
adscripción, los contratos y convenios para los cuales esté autorizado, que sean necesarios 
para la mejor prestación del Servicio de Bombero del Cuerpo de Bomberos UCV; 

27. Articular con el Cuerpo de Bomberos Municipal y la Protección Civil y Administración de 
Desastre, de la localidad, otros órganos de seguridad, y demás actores en materia de 
prevención y gestión de riesgos; 

28. Coordinar con los entes públicos o privados, los planes de actuación para atender las 
emergencias de carácter civil y desastres en el ámbito operacional y territorial de su 
competencia; 

29. Garantizar que el proceso de reclutamiento y selección para el ingreso y reingreso de 
talento humano a la Institución sea óptimo, a los fines de mantener la sustentabilidad 
Institucional y futuro desempeño del ejercicio de la profesión de bombero universitario o 
bombera universitaria; 

30. Promover los ascensos y condecoraciones para los bomberos universitarios o bomberas 
universitarias, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Servicio de Bombero 
y en los Reglamentos internos que se promulguen a tal efecto; 

31. Decidir sobre las propuestas presentadas por el Consejo Disciplinario, acerca de los 
casos de sanción a un bombero o bombera, una vez que se agote la vía de la Inspectoría 
General de los Servicios, por la comisión de las faltas disciplinarias establecidas en el 
presente Reglamento y demás normativa o legislatura en la materia; 

32. Prestar el apoyo a los funcionarios o funcionarias del Sistema de Administración de 
Justicia y de la Administración Pública Nacional, de los estados, del Distrito Capital, territorios 
federales e insulares, dependencias federales o municipios, que lo requieran, en la ejecución 
de los actos administrativos que le correspondan dentro del ámbito de su competencia; 
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33. Coordinar las diferentes unidades de apoyo y asesoría que dependan de la Comandancia 
General; 

34. Firmar documentos oficiales emanados del Cuerpo de Bomberos UCV; 

35. Nombrar y remover al Segundo o Segunda Comandante, al Inspector o la Inspectora 
General de los Servicios, a los Miembros del Estado Mayor, y a los demás miembros de su 
tren ejecutivo. 

36. Convocar a Asamblea Plenaria y cumplir con las decisiones que de la misma se emanen. 

37. Firmar los documentos y otros actos administrativos propios de la actividad del cargo y 
aquellos que le autorice la Primera Autoridad de adscripción; y, 

38. Todas aquellas que le sean delegadas por la Primera Autoridad de adscripción, el Director 
General Nacional de Bomberos y Bomberas y el Órgano Rector del Servicio de Bombero, a 
través del Viceministerio con competencia en materia de bombero. 

 
Faltas Temporales 

Artículo 60. Las faltas temporales del Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV 
serán suplidas por el Segundo o Segunda Comandante, hasta treinta días, prorrogables únicamente 
por parte de la Asamblea Plenaria, previa evaluación por parte de la misma, por treinta días más.  
Si la falta temporal se prolonga por más de treinta días consecutivos, la Asamblea Plenaria decidirá 
por mayoría de sus integrantes si debe considerarse que hay falta absoluta. 
 

Faltas Absolutas 
Artículo 61. Serán faltas absolutas del Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos 
UCV: la muerte, la renuncia, la destitución decretada por la Asamblea Plenaria mediante mecanismo 
de Consulta Decisoria activado a la mitad de su periodo de Comandancia, la incapacidad física o 
mental certificada médicamente, el abandono del cargo declarado por la Asamblea Plenaria.   
Cuando se produzca la falta absoluta del Primer o Primera Comandante se procederá a una nueva 
elección universal y directa dentro de los treinta (30) días consecutivos siguientes. Mientras se elige 
y toma posesión en este cargo, se encargará de la Primera Comandancia del Cuerpo de Bomberos 
UCV el Segundo o Segunda Comandante, en caso de falta absoluta de este último se procederá 
con la línea de Comando establecida en el Artículo 19 del presente Reglamento General. 

 
Remoción del Primer o Primera Comandante 

Artículo 62. El Primer o Primera Comandante podrá ser removido por la Asamblea Plenaria 
convocada con carácter Extraordinario, una vez alcanzado la mitad de su periodo de Comandancia, 
previa presentación de las motivaciones de esta propuesta ante la Asamblea Plenaria Extraordinaria 
y con el mecanismo de votación de la mayoría simple, siempre y cuando exista un quorum en la 
misma de la mitad de sus miembros más uno. La remoción tendría efectos inmediatos, 
presentándose en la misma Asamblea Plenaria Extraordinaria a los candidatos elegibles al cargo y 
eligiéndose o ratificando a los miembros de la Comisión Electoral quien tendrá quince (15) días 
continuos para la organización de las nuevas elecciones y su ejecución. 
 
 



U N I V E R S I D A D   C E N T R A L   D E   V E N E Z U E L A 

R e c t o r a d o 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios – Caracas 

Cuartel Central Sgto. 1º (F) Abog. Gabriel Vicente Hernández Ferrer 

 Fundado el 10  de  marzo  de  1960     

Patrimonio Social de la Nación 

Comandancia 

47 

Orden General OG-033-2023 de fecha 28 de Marzo de 2023 

Segundo o Segunda Comandante 
Artículo 63. El Segundo o Segunda Comandante es órgano directo y colaborador inmediato del 
Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV en su condición de Jefe de la 
Institución. Son de libre nombramiento y remoción por la Primera Autoridad de adscripción y el 
Primer o Primera Comandante.  Los requisitos para ejercer el cargo de Segundo o Segunda 
Comandante son los establecidos en este Reglamento para el cargo de Primer o Primera 
Comandante. 
El cargo de Segundo o Segunda Comandante no alterará su línea de carrera bomberil. 

 
Funciones 

Artículo 64. Son funciones del Segundo o Segunda Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV las 
siguientes: 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, las leyes 
y demás disposiciones relacionadas con el Servicio de Bombero;  

2. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento, la Ley Orgánica del 
Servicio de Bombero, leyes, reglamentos y demás actos normativos vinculadas al Servicio de 
Bombero y los Cuerpos de Bomberos y Bomberas; 

3. Ejercer el mando y comando en la Institución Bomberil; 

4. Cumplir y hacer cumplir las directrices, emanadas del Primer o de la Primera Comandante; 

5. Presidir el Estado Mayor; 

6. Presidir el Consejo Disciplinario; 

7. Informar al Primer o Primera Comandante de las decisiones del Consejo Disciplinario; 

8. Establecer estándares organizacionales, previa autorización del Primer o de la Primera 
Comandante; 

9. Coordinar las diferentes áreas operativas y administrativas de la Institución Bomberil; 

10. Coordinar y supervisar las diferentes unidades de apoyo y asesoría que dependan de la 
Segunda Comandancia; 

11. Presidir las reuniones de trabajo con las áreas operativas y administrativas; brindando 
asesoría y estableciendo las acciones pertinentes para optimizar el funcionamiento de la 
Institución; 

12. Supervisar los planes y programas propuestos y ejecutados por las diferentes áreas 
operativas y administrativas de la Institución; 

13. Informar diariamente al Primer o la Primera Comandante, las actividades realizadas por 
cada área operativa y administrativa de la Institución; 

14. Suplir las ausencias temporales del Primer o de la Primera Comandante; y, 

15. Todas aquellas que le sean asignadas por el Primer o la Primera Comandante de la 
Institución Bomberil respectiva. 
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Inspector o Inspectora General de los Servicios 
Artículo 65.  El Inspector o Inspectora General del Cuerpo de Bomberos UCV, será de libre 
nombramiento y remoción por la Primera Autoridad de adscripción y por el Primer o Primera 
Comandante de la Institución.   Los requisitos para ejercer el cargo de Inspector o Inspectora 
General son los establecidos en este Reglamento para el cargo de Primer o Primera Comandante. 
El cargo de Inspector o Inspectora General, no alterará su línea de carrera bomberil. 

 
Funciones 

Artículo 66. El Inspector o Inspectora General del Cuerpo de Bomberos UCV tendrá las siguientes 
funciones: 
 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, las leyes 
y demás disposiciones relacionadas con el Servicio de Bombero; 

2. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento, la Ley Orgánica del 
Servicio de Bombero, leyes, reglamentos y demás actos normativos vinculados al Servicio de 
Bombero y los Cuerpos de Bomberos y Bomberas; 

3. Cumplir y hacer cumplir las directrices emanadas del Primer o Primera Comandante y del 
Segundo o Segunda Comandante de la Institución Bomberil; 

4. Ejercer el mando y comando en la Institución Bomberil; 

5. Suplir las ausencias temporales del Segundo o Segunda Comandante; 

6. Abrir el procedimiento administrativo de carácter disciplinario al bombero o bombera por la 
comisión de las faltas disciplinarias establecidas en el presente Reglamento, y la Ley del 
Estatuto de la Función Bomberil; 

7. Delegar en un representante para actuar en su nombre ante el Consejo Disciplinario; 

8. Dirigir las investigaciones administrativas de carácter disciplinario; 

9. Orientar a la Comandancia General, a los niveles de apoyo y asesoría y a las distintas 
unidades administrativas u operativas del Cuerpo de Bomberos y Bomberas de adscripción, 
con la finalidad de optimizar los resultados en los servicios que prestan; 

10. Promover inspecciones semestrales para conocer el estado operativo, administrativo y 
funcional de las unidades de apoyo y asesoría, administrativas, operativas dentro del Cuerpo 
de Bomberos de la UCV; 

11. Proponer a la Comandancia General las directivas que conduzcan al mejoramiento de los 
procedimientos internos y disciplinarios para el buen funcionamiento y orden interno de la 
Institución. 

12. Presentar ante el Consejo Disciplinario la formulación de cargos y solicitar la sanción 
disciplinaria a un bombero o bombera, o varios a la vez, por la existencia de suficientes 
elementos de convicción que establezcan responsabilidades disciplinarias; 

13. Determinar el cierre del expediente administrativo de carácter disciplinario, al no existir 
elementos de convicción por los hechos que se investigan; 
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14. Archivar el expediente administrativo de carácter disciplinario a la espera de nuevos 
elementos de convicción en los hechos que se investigan para determinar responsabilidades 
disciplinarias, debiendo notificar de la decisión al Primer o Primera Comandante, al Segundo 
o Segunda Comandante de la Institución Bomberil que se trate y al bombero o bombera o 
varios a la vez, involucrados en una investigación de carácter disciplinario; 

15. Recibir y procesar denuncias que le sean formuladas por los bomberos o bomberas, talento 
humano y obreros que laboren en la Institución; 

16. Implementar procedimientos disciplinarios breves y oportunos; así como correctivos 
necesarios, a los fines de fortalecer la disciplina, el orden interno, la moral y las buenas 
costumbres en la Institución; 

17. Imponer sanciones disciplinarias de carácter administrativo, en caso de faltas disciplinarias 
que no sean procesadas por el Consejo Disciplinario; 

18. Formalizar los traslados de bomberos y bomberas entre el Cuerpo de Bomberos UCV 
Caracas y Cuerpo de Bomberos UCV Maracay, previo acuerdo con el efectivo a ser trasladado, 
autorización y refrendado del Primer o Primera Comandante de cada dependencia y visado 
del Segundo y Segunda Comandante de cada dependencia de la Institución; 

19. Presentar a la Comandancia General las propuestas de proyectos para su consulta y 
revisión por ante el Estado Mayor; 

20. Estar informado de todas las actividades operativas y administrativas que se desarrollen 
en la Institución; 

21. Coordinar y supervisar las diferentes unidades de apoyo y asesoría que dependan de la 
Inspectoría General; y, 

22. Todas aquellas que le sean asignadas por el Primer o Primera Comandante o Segundo o 
Segunda Comandante de la Institución. 

 
 
 

Capitulo III 
Del Estado Mayor 

 
Estado Mayor 

Artículo 67. El Cuerpo de Bomberos UCV, contará con un Estado Mayor con el fin de servir de 
órgano consultivo a la Comandancia del Cuerpo de Bomberos UCV de conformidad con la Ley con 
competencia en el Servicio de Bomberos. 
 

Conformación 
Artículo 68. El Estado Mayor será presidido por el Segundo o Segunda Comandante de la 
Institución y cuatro Oficiales Superiores profesionales del Cuerpo de Bomberos UCV, de mayor 
antigüedad en la Institución y a dedicación exclusiva, quienes serán los miembros principales, con 
cuatro suplentes que cumplan los mismos requisitos que los miembros principales.  En caso de no 
haber Oficiales Superiores en la institución para ocupar los cargos de miembros principales o 
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suplentes de un Estado Mayor, las vacantes serán ocupadas por los bomberos o bomberas, de 
mayor jerarquía y antigüedad en la Institución.  Todos los miembros que constituyen el Estado Mayor 
serán de libre nombramiento y remoción por el Primer o Primera Comandante. 
 

Funciones 
Artículo 69. Son atribuciones del Estado Mayor según la normativa referente al Servicio de 
Bomberos: 

1. Asesorar al Primer o la Primera Comandante; 

2. Conformar conjuntamente con el Primer o Primera Comandante la comisión de ascensos 
para oficiales superiores; 

3. Evaluar las solicitudes de asimilación, reincorporación e incorporación; 

4. Planificar las políticas que orientan el desarrollo de la Institución Bomberil a corto, mediano 
y largo plazo; 

5. Programar las diversas actividades especiales o estratégicas que deba atender la 
Institución; 

6. Estudiar y recomendar la creación o supresión de unidades operativas, administrativas y de 
apoyo que requiera la Institución; 

7. Informar al Primer o la Primera Comandante, los resultados obtenidos por la comisión de 
ascensos en cada jerarquía para su revisión, aprobación y publicación en el acto administrativo 
respectivo; 

8. Revisar y analizar los informes que por su complejidad requieran de su opinión; 

9. Revisar y proponer proyectos ante la Primera Comandancia para ser discutidos en la 
Asamblea Plenaria; y, 

10. Todas aquellas que le sean asignadas por el Primer o Primera Comandante de la 
Institución. 
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TITULO III  

DEL PERSONAL Y CONDICIONES DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS DE LA UCV 

 
Capítulo I 

Del Personal 
 

Principio Rector 
Artículo 70. El Cuerpo de Bomberos UCV es una organización de carácter docente, orientada 
fundamentalmente a la formación integral de sus miembros, para así formar ciudadanos útiles a la 
Patria, no solo desde el punto de vista profesional del bombero y la bombera, sino también en 
promover los futuros profesionales capaces de participar en el desarrollo del país, de acuerdo a sus 
especialidades académicas, a través de la educación como premisa fundamental.   

 
Integrantes 

Artículo 71. Se considerarán miembros activos del Cuerpo de Bomberos UCV, aquellos efectivos 
que se encuentren en alguna de las condiciones descritas en el Capítulo II del Título III del presente 
Reglamento General. Se consideran miembros no activos del Cuerpo de Bomberos UCV aquellos 
bomberos que se hallen en condición de Baja Pura y Simple o en condición de Retiro. 
 

Capítulo II 
De las Condiciones 

 
Condiciones 

Artículo 72. Los miembros activos del Cuerpo de Bomberos UCV se clasificaran en: 
 

1. Regulares: Todos aquellos bomberos y bomberas activos pertenecientes a los diversos 
Grupos de Guardia Regular (quienes deberán cumplir con el número asignado de guardias 
según el régimen de guardias regulares establecido por la instancia de Operaciones 
correspondiente) y Gerentes en Funciones de los diversos cargos que componen el Nivel 
Directivo y Nivel de Funcionamiento del organigrama de la Institución. El Gerente de 
Operaciones, por las responsabilidades que lo ocupan, taxativamente no puede pertenecer a 
ningún grupo de guardia regular. 

2. Apoyo: Todos aquellos bomberos y bomberas activos que, una vez cumplidos los requisitos 
exigidos, no pertenezcan a un Grupo de Guardia Regular, debiendo realizar, por lo menos, tres 
(3) guardias mensuales, exigiéndoseles una mayor carga administrativa dentro de la Institución. 
No obstante, esta regla no aplica para todos los meses del año, debido a los períodos de 
Guardias Especiales que se realizan. Por lo tanto, se establece el siguiente cuadro donde refleja 
la cantidad mínima de guardias del personal en condición de apoyo, sin menoscabo la 
realización obligatoria de la Guardia Especial correspondiente según los meses en que 
corresponda: 
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 Excepciones en la cantidad de Guardias por mes. 

Mes Enero Sem. Santa Julio Agosto Septiembre Diciembre 

N° Guardias 2 2 2 0 2 2 

 
3. Egresados: Todos aquellos bomberos y bomberas activos que hayan culminado sus 
estudios de tercer nivel académico, y cumplan los demás requisitos exigidos, los cuales deberán 
cumplir con al menos una (1) guardia al mes (exceptuando el mes de agosto en el cual no 
deberán realizar ninguna guardia debido al periodo de Guardias Especiales), sin menoscabo del 
aporte profesional que pudieran prestar y sin menoscabo la realización obligatoria de la Guardia 
Especial correspondiente según los meses en que corresponda.  

4. Tesista: Todos aquellos bomberos y bomberas activos que se encuentren realizando el 
Trabajo Final de Grado, Rural o Tesis de sus estudios de tercer nivel académico o posteriores 
y hayan solicitado dicha condición ante la instancia correspondiente, los cuales deberán cumplir 
con al menos una (1) guardia al mes (exceptuando el mes de agosto en el cual no deberán 
realizar ninguna guardia debido al periodo de Guardias Especiales), sin menoscabo del aporte 
profesional que pudieran prestar. El tiempo de extensión de la mencionada condición será de 
un (1) año, prorrogable a seis (6) meses más, previa presentación de la exposición de motivos 
correspondiente. Para mayor comprensión se expresa en el siguiente cuadro la duración de esta 
condición, sin menoscabo la realización obligatoria de la Guardia Especial correspondiente 
según los meses en que corresponda 

Período Inicio de Trabajos 
Especiales de Grado 

Posible 
extensión 

Duración máxima total 
de la condición 

Tiempo 12 meses 6 meses 18 meses 

 
5. Administrativa: Todos aquellos bomberos y bomberas activos que, previa evaluación 
médica y evaluación por parte de la Instancia de Seguridad y Salud en el Trabajo perteneciente 
a los Bomberos UCV, resulte con limitaciones de tarea permanentes para el desempeño de 
guardias operativas, asociadas a lesiones musculo esqueléticas o neurológicas certificadas por 
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Este personal podrá asistir a la estación a 
realizar trabajos administrativos por el bienestar de la institución, dar clases, coordinar módulos 
de promociones, apoyar al personal de guardia regular en horas de la mañana, siempre que sus 
limitaciones de tarea lo permitan, asesorar y formar parte de cualquiera de las Gerencias que 
conforman la estructura organizativa de la Institución, siempre que estas actividades no vayan 
en detrimento ni agraven sus condiciones de salud. Mensualmente este personal deberá 
presentar un informe a la Gerencia de Talento Humano de sus actividades a fin de ser evaluado 
como corresponde dentro de su línea de carrera, la cual no se verá interrumpida por la 
adquisición de esta condición. 

6. Madre Bombera: Todas aquellas bomberas activas que se encuentren en estado de 
gravidez y hasta dos (2) años después de nacido su hijo o hija, las cuales deberán cumplir con 
las actividades expresadas en el numeral 5 del presente artículo (prohibiendo expresamente 
sus actividades operativas y salidas en unidades de cualquier tipo) cuya frecuencia dependerá 
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de su condición previa (Regular, Apoyo, Egresada), la condición inicia al momento de la 
notificación del embarazo de la efectivo, con reposo obligatorio a partir de la semana 30 de 
gestación hasta que él bebe cumpla los 6 meses de edad y continuar la condición hasta que el 
niño o niña tenga 2 años de edad. Quedando el cuadro de la siguiente manera: 

 
Período Duración del 

embarazo 
Inicio del Reposo 
obligatorio 

Continuidad de la 
condición 

Duración máxima 
total de la condición 

Tiempo 7.5 meses 
(30 semanas) 

7.5 meses hasta 6 
meses nacido el niño 

o niña  
(total 7.5 meses) 

18 meses  
(tiempo que transcurrirá 
hasta que el niño o niña 

tenga 2 años) 

33 meses 

Los tiempos transcurridos en el reposo pre y post natal se encuentran incluidos dentro de los 33 
meses totales que pudiera durar esta condición, pudiendo inmediatamente la efectiva solicitar 
sus vacaciones, extendiendo por 30 días más su lapso de ausencia dentro de las actividades 
bomberiles. 
 
Parágrafo Único: en los casos de adopción de un menor de cinco años (inclusive esa edad) se 
aplicará la Condición de Madre Bombera, tomando en cuenta para ello el tiempo de doce (12) 
meses que iniciará su curso a partir del momento de haber obtenido la medida u orden mediante 
la cual él o la menor inicia su vida junto a sus nuevos padres, cumpliendo la Madre Bombera, 
según su condición inicial, la frecuencia de guardias (regular, apoyo, egresada) realizándolas 
solo por un periodo entre seis (6) u ocho (8) horas continuas sin necesidad de pernoctar en la 
Estación. En estos casos el tiempo de la Condición no puede extenderse. 
 
Retiro de las filas activas: El retiro de las filas activas es la situación honrosa en que se coloca 
al bombero y bombera al cesar sus funciones en el servicio operativo activo, previo cumplimiento 
de la edad límite para ello o previa solicitud después de 20 años de servicios ininterrumpidos, si 
así lo solicitare. 
 
Estos efectivos no están en la obligación de cumplir un número determinado de guardias (no se 
encontraran bajo el control de la Gerencia de Operaciones), en este caso pueden portar el 
uniforme de manera habitual en conformidad con lo establecido en la Normativa Interna de Uso 
de Uniformes. 
 
Serán sus Funciones: 
a) Apoyo vitalicio a las guardias en los turnos diurnos, sin necesidad de pernoctar, según sus 
condiciones de salud y capacidades les permitan.  
b) Actividades administrativas. 
c) Asesoría a las distintas Gerencias que conforman la estructura organizacional 
d) Ocupar cargos Gerenciales según su experiencia. 
e) Impartir formaciones en las áreas de su preferencia. 

 
Las actividades que realicen estarán bajo el seguimiento de la Gerencia de Talento Humano, a 
fines informativos y de evaluación apoyándoles para su cumplimiento.  Este personal pasa a 



U N I V E R S I D A D   C E N T R A L   D E   V E N E Z U E L A 

R e c t o r a d o 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios – Caracas 

Cuartel Central Sgto. 1º (F) Abog. Gabriel Vicente Hernández Ferrer 

 Fundado el 10  de  marzo  de  1960     

Patrimonio Social de la Nación 

Comandancia 

54 

Orden General OG-033-2023 de fecha 28 de Marzo de 2023 

formar parte de la Junta de Egresados, sin menoscabo de mantener su jerarquía y antigüedad 
hasta la fecha de obtener esta condición. 
 
Una vez otorgada la condición de retiro en su primera y segunda clase se interrumpe la línea de 
carrera de efectivo, iniciando a contar sus años de estadía en la institución reconocidos como 
años de retiro. 
 
Será considerada, la forma más honrosa de salida de las filas activas de nuestra Institución, y los 
efectivos bajo la misma se harán merecedores del máximo respeto y admiración por parte de 
todo el personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de 
Venezuela. 

 

7. Comisión de Servicio: Se entiende por comisión de servicio, la situación administrativa 
mediante la cual se encomienda a un bombero o bombera activo en cualquiera de las 
condiciones, para ejercer fuera del Cuerpo de Bomberos UCV, un cargo o una actividad dentro 
de la especialidad de Bomberos. Esta comisión de servicio será de carácter temporal 
pudiéndose otorgar prorrogas a la misma, luego de un ano, a solicitud de las partes interesadas. 
Esta condición exonera al efectivo del cumplimiento de guardias en la Institución por el periodo 
de vigencia de la misma y no afectará su antigüedad en la institución ni su línea de carrera 
bomberil. 

 
Capitulo III 

De los Requisitos para Obtener las Condiciones 
Apoyo 

Artículo 73.  Para optar a la condición de apoyo, el bombero o la bombera deben reunir los 
siguientes requisitos: 

1.- Hacer solicitud formal, por escrito ante la Gerencia de Talento Humano y Gerencia de 
Operaciones. 

2.- Haber pertenecido a la Condición Regular, por lo menos tres años consecutivos. 

3.- Tener menos de 3 llamados de atención o 3 asignaciones de trabajos por el bienestar de 
la institución en los últimos seis meses a la solicitud. 

Esta condición debe ser estudiada anualmente y el Inspector o la Inspectora General tendrán la 
facultad de solicitar al personal su vuelta a la Condición Regular cuando las condiciones de 
operatividad así lo requieran. 

 
Egresados 

Artículo 74. Para optar a la Condición de Egresado, el bombero o la bombera debe reunir los 
siguientes requisitos: 

1.- Hacer solicitud formal, por escrito ante la Gerencia de Talento Humano y Gerencia de 
Operaciones. 

2.- Haber culminado los estudios universitarios de tercer nivel.  
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3.- Haber permanecido en la Condición de Apoyo por lo menos un año consecutivo. 

Esta condición debe ser estudiada anualmente y el Inspector o la Inspectora General tendrá la 
facultad de solicitar al personal su vuelta a la Condición Regular cuando las condiciones de 
operatividad así lo requieran. 

 
Tesista:  

Artículo 75. Para optar a la Condición de Tesista, el bombero o la bombera debe reunir los 
siguientes requisitos: 

1.- Hacer solicitud formal, por escrito ante la Gerencia de Talento Humano y Gerencia de 
Operaciones. 

2.- Estar en condición Regular o Condición de Apoyo únicamente. 

3.- Haber inscrito su Trabajo Final de Grado, Rural de Medicina o Tesis en sus estudios de 
tercer nivel académico o posteriores, en su casa de estudios correspondiente, llevando 
certificación de lo anterior ante la Gerencia de Talento Humano.  

Esta condición es de carácter temporal, por lo cual una vez cumplido su lapso establecido, 
automáticamente se reintegrará al Bombero o Bombera a su condición anterior. 

Administrativa 
Artículo 76. Para optar a la Condición de Administrativa, el bombero o la bombera debe reunir los 
siguientes requisitos: 

1.- Hacer solicitud formal y exposición de motivos suficientemente respaldada, por escrito ante 
la Gerencia de Talento Humano. 

2.- Poseer constancia médica, expedida por Medico Ocupacional certificado o por el Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales de poseer Discapacidad Total Permanente para el 
ejercicio de las funciones bomberiles netamente operativas (disminución del 20% o más de su 
capacidad física, intelectual o ambas), debido a lesiones musculo esqueléticas o neurológicas 
que no le impidan su desempeño administrativo en cualquiera de las Gerencias de la estructura 
organizacional de los Bomberos UCV. 

3.- Haber sido evaluado por la Instancia de Seguridad y Salud Laboral del Cuerpo de Bomberos 
UCV, determinando su capacidad residual para las tareas dentro de la Institución. 

Esta condición será reversible, según la evolución medica del efectivo y no alterará la línea de 
carrera del mismo, permitiéndole ascender en los lapsos establecidos en el presente Reglamento 
General previo cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaciones administrativas 
encomendadas.  

 
Madre Bombera 

Artículo 77. Para optar a la Condición de Madre Bombera, la bombera en estado de gravidez, debe 
reunir los siguientes requisitos: 

1.- Hacer solicitud formal, por escrito ante la Gerencia de Talento Humano. 
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2.- Haber consignado en dicha instancia la prueba de embarazo con resultado positivo o 
certificación médica del tiempo estimado de embarazo o ecosonograma indicando las semanas 
de gestación y /o constancia de nacimiento o partida de nacimiento según sea el caso. 

3.- En caso de adopción, debe consignar la Constancia, Medida de Protección o documento 
equivalente donde se evidencie que a partir de ese momento el menor está bajo su custodia, 
iniciando su vida en común junto a sus nuevos padres. 

Esta condición es de carácter temporal, por lo cual una vez cumplido su lapso establecido, 
automáticamente se reintegrará a la Bombera a su condición anterior. 

 
 

Retiro de las filas activas. 
Artículo 78. La condición de Retiro de las filas activas se otorgara en dos Clases 
 
Primera Clase: se obtendrá de manera automática por el Bombero o Bombera Universitario, una 
vez cumplida la edad de 60 años, sin necesidad de entregar ninguna solicitud al respecto. Esta 
condición es irreversible. 
 
La misma será otorgada según Protocolo específico para ello en acto de Parada, exaltando su Hoja 
de Servicio y aportes a la Institución, en el marco de la celebración de los actos Aniversario del 
Cuerpo de Bomberos UCV, en el mes de marzo o agosto del año posterior al cumplimiento de la 
edad establecida como límite. 
 
Segunda Clase: será de carácter voluntario al cumplir 20 años de servicio activo ininterrumpido si 
así lo solicitare el efectivo, sin necesidad de alcanzar la edad límite. Siendo reversible, luego de un 
año de haber sido efectiva, a solicitud por escrito del efectivo interesado a la Comandancia General 
siempre y cuando no posea más de la edad límite para obtener la Condición de Retiro en Primera 
Clase.   
 
La mencionada condición también puede estudiarse para ser otorgada al efectivo que posea 20 
años de servicio o más y durante un año consecutivo haya manifestado inconvenientes para asistir 
a sus guardias operativas o realizar cualquier trabajo asignado dentro de la Institución. Esto bajo 
estudio de la Gerencia de Operaciones, Talento Humano y la Inspectoría General de los Servicios. 
 
La misma será otorgada con efectos inmediatos, previa solicitud del efectivo /a interesado en la 
misma o consideración de otorgamiento por parte de las instancias correspondientes.  
 
Todo bombero y bombera con derecho a retiro que tuviere la antigüedad necesaria establecida en 
la Ley con competencia en materia de Bomberos en el grado que posee, al momento de producirse 
el Retiro, será ascendido de pleno derecho, al grado inmediatamente superior con el cual será 
concedida dicha condición, siempre y cuando su retiro se produzca en Primera Clase.  
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Comisión de Servicio 
Artículo 79. Para solicitar una Comisión de Servicio, el bombero o la bombera debe reunir los 
siguientes requisitos: 

1.- Hacer solicitud formal, por escrito ante el Primer o Primera Comandante de la Institución 
con su respectiva exposición de motivos. 

2.- Consignar solicitud de la Comisión de Servicio, por parte del ente que esté requiriendo al 
efectivo, dirigida al Primer o Primera Comandante de la Institución. 

Una vez evaluada y aprobada la Comisión de Servicio por parte de la Comandancia, la misma 
deberá consignar ante la Máxima Autoridad de adscripción la solicitud, con los soportes entregados 
por el efectivo solicitante. Finalmente esta instancia es la que aprobará dicha Comisión de Servicio, 
siendo ratificada esta por una Orden General emanada de la Primera Comandancia. 
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TITULO IV 
DEL REGIMEN DE GUARDIAS DEL PERSONAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

UNIVERSITARIOS DE LA UCV 
 

Capítulo I 
De los Tipos de Guardias 

 
De las Guardias 

Artículo 80. El Cuerpo de Bomberos UCV estará organizado en Grupos de Guardia para atender 
durante las veinticuatro horas del día, todos los días del año, las emergencias que se presenten en 
el área de la Universidad Central de Venezuela, y sus adyacencias según el Área de Acción 
establecida por la instancia competente de la Institución en los eventos de su competencia según lo 
establecido en el artículo 15 del presente Reglamento. 
 

Tipos de Periodo de Guardia 
Artículo 81. En el Cuerpo de Bomberos UCV se realizarán 4 tipos de periodos de Guardias. 

1. Guardias Regulares. 
2. Guardias Especiales de Semana Santa. (opcional) 
3. Guardias Especiales Temporada Agosto-Septiembre 
4. Guardias Especiales Temporada Decembrina 
 

Capítulo II 
De las Guardias Regulares 

 
De las Guardias 

Artículo 82. Todo el personal en condición regular debe estar asignado a algún Grupo de Guardia. 
Cada Grupo de Guardia tiene la responsabilidad de realizar las actividades mencionadas en el 
Artículo 15 del presente Reglamento en períodos cuya duración es de veinticuatro (24) horas, de 
las cuales se deben cumplir un mínimo de quince (15) horas efectivas por cada bombero, al final de 
las cuales entregará la sede o estación en perfectas condiciones de limpieza, los equipos de 
atención de emergencias y los vehículos al Grupo de Guardia designado para relevarlo.  
  

Personal de Guardia 
Artículo 83 Se considera Personal de Guardia a todo efectivo uniformado que se encuentre en la 
estación o se encuentre fuera de ella portando el uniforme con la autorización correspondiente. En 
caso de no pertenecer a la guardia en curso se debe informar al Jefe de la Guardia las actividades 
a realizar y la disponibilidad de salir a servicios cuando se encuentre en la Estación.  Todo el 
personal bomberil y de alumnos tiene 15 minutos para uniformarse al llegar a la estación, so pena 
de sanción, tipo llamado de atención, por desacato a esta premisa. Se debe solicitar permiso al Jefe 
de la Guardia para realizar trabajo administrativo por un máximo de una hora sin uniformarse, el 
cual expresará su acuerdo o desacuerdo de manera verbal a la parte interesada. 
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Capítulo III 
De los Roles de Guardia 

 
Jefatura de Guardia 

Artículo 84. La jefatura de guardia estará compuesta por tres efectivos, a saber, el Jefe o la Jefa 
de Guardia, el Auxiliar de Guardia y el Auxiliar Encargado de Guardia. 

 
Jefe o la Jefa de Guardia 

Artículo 85. El Jefe o la Jefa de Guardia será el de mayor jerarquía dentro de la estructura que 
conforma la guardia regular, sin excepción. 

 
Funciones 

Artículo 86. Serán funciones del jefe de la guardia: 
1. Administrar el talento humano y los equipos disponibles para el desarrollo y operatividad de 

la guardia.  

2. Mantener la operatividad de la guardia a fin de garantizar la realización y efectividad de los 
servicios requeridos dentro de la institución.  

3. Autorizar servicios fuera del Área Universitaria y de jurisdicción fijada por la Gerencia de 
Operaciones.  

4. Autorizar la salida de los vehículos de la estación a servicios con una finalidad de uso 
diferente  

5. Administrar los recursos para garantizar la alimentación del personal asignado a la rotación 
de guardia, el personal de apoyo y el personal en formación asignado a la misma. 

6. Supervisar las prácticas realizadas al personal en Formación asignado a la rotación de 
guardia garantizando el cumplimiento de las medidas de seguridad en las mismas.  

7. Realizar la evaluación de desempeño del personal asignado a la rotación de guardia y 
entregar la misma a la Gerencia de Talento Humano para sus fines consiguientes.  

8. Asentar y firmar en el Libro de Parte las observaciones de los hechos más relevantes 
ocurridos en el turno de guardia.  

9. Supervisar al personal de apoyo que realice guardia dentro de su rotación y evaluar su 
desempeño.  

10. Supervisar las actividades realizadas por el personal que se encuentre en condición de 
“Reposición de horas de servicio”.  

11. Planificar las actividades extras a realizar en su rotación de guardia (talleres, prácticas, 
charlas, simulacros) junto con el Auxiliar de Guardia y el Auxiliar Encargado de Guardia. 

12. Realizar llamados de atención al personal a los que haya lugar y realizar la observación 
correspondiente en el libro de parte.  
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13. Autorizar la pernocta dentro de la estación, durante su turno de guardia, tanto a efectivos 
bomberiles ajenos a la rotación así como a personal civil y personal de Bomberos de otras 
instituciones, siempre y cuando esto no interfiera con lineamientos de la Comandancia.  

14. Realizar en conjunto con su personal de guardia, la asignación de los Objetivos de 
Desempeño Individual a evaluar para los mismos, realizando dicha evaluación efectivamente 
al finalizar el periodo de Guardia Regular, para ser presentado a la Gerencia de Operaciones 
y Talento Humano. 

15. Presentar el Informe Final de la Guardia una vez culminado el periodo para ser presentado a 
la Gerencia de Operaciones. 

 
Requisitos 

Artículo 87. Son requisitos para ser jefe de Guardia 
1. Jerarquía mínima de Sargento.  

2. Evaluación favorable de la Inspectoría General y la Gerencia de Operaciones.  

3. Haber sido Auxiliar de Guardia por al menos tres periodos de rotación de guardias regulares. 

 
En caso de no existir Efectivos con la Jerarquía mínima requerida, el cargo podrá ser ocupado por 
el Bombero o Bombera de máxima jerarquía presente en el Grupo de Guardia, previa evaluación 
favorable por parte de la Gerencia de Operaciones. 
 

Auxiliar de Guardia 
Artículo 88. El Auxiliar de la Guardia será el encargado de la Guardia en ausencia del Jefe o Jefa 
de la Guardia, será el de mayor jerarquía dentro de le estructura que conforma la guardia regular 
después del Jefe o Jefa de Guardia sin excepción. 
 

Funciones 
Artículo 89. Son funciones del auxiliar de Guardia: 

1. Llevar el control de las inasistencias del personal perteneciente a la rotación de guardia y 
hacer el seguimiento de ello para ser reportado al Jefe o Jefa de Guardia.  

2. Realizar el seguimiento para verificar el cumplimiento de los puntos pendientes de la Guardia.  

3. Velar por el buen manejo de los equipos y herramientas disponibles para el desarrollo y 
operatividad de la guardia.  

4. Coordinar las prácticas realizadas al personal en Formación asignado a la rotación de guardia 
garantizando el cumplimiento de las medidas de seguridad en las mismas.  

5. Asentar en el Libro de Parte las observaciones de los hechos más relevantes ocurridos en el 
turno de guardia, para que las mismas sean firmadas por el Jefe o Jefa de la Guardia.  

6. Coordinar junto con el Auxiliar Encargado de la Guardia las actividades realizadas por el 
personal que se encuentre en condición de “Reposición de horas de servicio”.  
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7. Planificar las actividades extras a realizar en su rotación de guardia (talleres, prácticas, 
charlas, simulacros) junto con el Jefe o Jefa de Guardia y el Auxiliar Encargado de Guardia. 

8. Realizar llamados de atención al personal que haya a lugar y realizar la observación 
correspondiente en el libro de parte, en ausencia del jefe o jefa de guardia.  

9. Realizar las estadísticas generales de la Guardia y reportar las mismas al Jefe o Jefa de la 
Guardia. 

 

Requisitos 
Artículo 90. Son requisitos para el cargo de Auxiliar de Guardia: 

1. Jerarquía mínima de Cabo 1ro.  

2. Evaluación favorable de la Inspectoría General de los Servicios y la Gerencia de 
Operaciones.  

3. Haber sido Auxiliar Encargado de Guardia por al menos dos periodos de rotación de guardias 
regulares. 

 
En caso de no existir Efectivos con la Jerarquía mínima requerida, el cargo podrá ser ocupado por 
el Bombero o Bombera de máxima jerarquía presente en el Grupo de Guardia, luego del Jefe o 
Jefa de la Guardia, previa evaluación favorable por parte de la Gerencia de Operaciones. 

 
Auxiliar Encargado de Guardia 

Artículo 91. El Auxiliar Encargado de Guardia será el encargado de la guardia, en ausencia del Jefe 
o la Jefa de Guardia y del Auxiliar de Guardia. Debe velar por el mantenimiento de la estación en 
perfecto estado de orden y limpieza y por la realización de las asignaciones diarias. 
 

Funciones 
Artículo 92. El Auxiliar encargado de Guardia tendrá las siguientes funciones: 

1. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza de los espacios de la estación.  

2. Realizar la lista de las asignaciones diarias del personal perteneciente a la rotación y 
publicarla para conocimiento general, previa revisión de la misma por parte del Jefe o Jefa 
de Guardia, a las 2000 hrs.  

3. Supervisar el cumplimiento de las asignaciones por parte del personal a los cuales les fueron 
asignadas y reportar al Jefe o Jefa de Guardia cualquier irregularidad.  

4. Coordinar conjuntamente con el Auxiliar de Guardia y ejecutar las prácticas realizadas al 
personal en Formación asignado a la rotación de guardia garantizando el cumplimiento de 
las medidas de seguridad en las mismas.  

5. Asentar en el Libro de Parte las observaciones de los hechos más relevantes ocurridos en el 
turno de guardia, para que las mismas sean firmadas por el Jefe o Jefa de la Guardia.  
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6. Coordinar junto con el Auxiliar Encargado de la Guardia y supervisar directamente las 
actividades realizadas por el personal que se encuentre en condición de “Reposición de horas 
de servicio”.  

7. Planificar las actividades extras a realizar en su rotación de guardia (talleres, prácticas, 
charlas, simulacros) junto con el Jefe o Jefa de Guardia y el Auxiliar de Guardia.  

8. Realizar llamados de atención al personal que haya a lugar y realizar la observación 
correspondiente en el libro de parte, en ausencia del Jefe o Jefa de Guardia y el auxiliar de 
Guardia.  

 
 

 Requisitos 
Artículo 93. Son requisitos para el cargo de Auxiliar Encargado de Guardia 

1. Jerarquía mínima de Distinguido  

2. Evaluación favorable de la Inspectoría General de los Servicios y la Gerencia de 
Operaciones.  

 
En caso de no existir Efectivos con la Jerarquía mínima requerida, el cargo podrá ser ocupado por 
el Bombero o Bombera de máxima jerarquía presente en el Grupo de Guardia, luego del Auxiliar 
de la Guardia, previa evaluación favorable por parte de la Gerencia de Operaciones. 

 
 
 

Labor formativa de la Jefatura de Guardia 
Artículo 94. Dado el carácter docente de la Institución, claramente expresado en el Artículo 11 del 
presente Reglamento General, cualquiera de los miembros designados en la Jefatura de Guardia 
podrá asignar temporalmente su rol a cualquiera de los integrantes de su rotación, supervisando en 
todo momento el desenvolvimiento del mismo, dándole así la oportunidad de entrenarse en 
cualquiera de los cargos de Jefatura. Sin embargo, el efectivo que ceda su rol por un día, se hará 
responsable de sus funciones y de cualquier decisión tomada por el efectivo al cual supervisa. 

 
Encargado de Guardia 

Artículo 95. El Encargado de Guardia es la persona de mayor jerarquía presente en la estación en 
la ausencia de la Jefatura de Guardia en pleno, y velará por el cumplimiento de los puntos 
pendientes y por el buen desenvolvimiento de la operatividad de la guardia, debiendo pasar en el 
libro de parte las novedades realizadas, tomando en cuenta las funciones del Jefe de Guardia 
expresadas en el Artículo 85 del presente Reglamento General.  

 
Responsabilidades del Personal de Guardia 

Artículo 96. Son responsabilidades del personal de guardia: 
 

1. Notificar su hora de llegada a su turno de Guardia antes de las 1000 horas.  
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2. Entregar por escrito a Jefatura de Guardia su horario de clases y/o trabajo a fin de que la 
misma conozca su disponibilidad durante la rotación.  

3. Cumplir con las asignaciones diarias correspondientes a su turno de guardia.  

4. Mantener la disciplina propia y de los subalternos, en todo momento, dentro de su turno 
de guardia.  

5. Portar el uniforme con decoro dentro de la estación durante su turno de guardia.  

6. Encargarse de la guardia en ausencia de la jefatura en pleno siempre que su jerarquía lo 
permita.  

7. Responder a los llamados de emergencia que se presenten en su rotación de guardia, 
cumpliendo con las normas de seguridad y salud laboral a que haya lugar.  

8. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza de los espacios de la estación 
y del buen uso de los equipos y herramientas disponibles para el desarrollo y operatividad de 
la guardia.  

9. Colaborar y participar en las prácticas realizadas al personal en Formación asignado a la 
rotación de guardia garantizando el cumplimiento de las medidas de seguridad en las mismas.  

10. Informar a la Jefatura de Guardia las novedades de los hechos más relevantes ocurridos 
en el turno de guardia, para que las mismas sean asentadas en el Libro de Parte por parte del 
personal de la Jefatura y firmadas por el Jefe o Jefa de la Guardia. 

11. Participar en las actividades extras a realizar en su rotación de guardia (talleres, prácticas, 
charlas, simulacros) junto con el Jefe o Jefa de Guardia y el Auxiliar de Guardia.  

 
Requisitos 

Artículo 97. Para ser considerado personal de guardia se requiere ser al menos Bombero o 
Bombera graduado o en proceso de curso de formación Etapa III según el Título VII del presente 
Reglamento General. 

 
De los roles de Guardia en los Periodos de Guardia Especial 

Artículo 98: En los periodos de Guardia Especial, sea cual fuere, se mantienen las definiciones, 
responsabilidades y los requisitos supra mencionados en los artículos 84 al 96 del presente 
Reglamento General. 
 

Del Informe Final de la Guardia 
Artículo 99 Los Jefes de Guardia, exceptuando los Jefes de Guardias Especiales Decembrinas, 
serán los responsables de generar al final de su periodo un informe donde se detalle el 
funcionamiento de la guardia en general, detalles de la distribución de los recursos delegados, 
evaluación de desempeño de su personal, estadística de servicios realizados, así como novedades 
de importancia.  Este informe debe ser entregado en un lapso de 5 días hábiles, a la Gerencia de 
Operaciones, luego de culminado su rotación Guardia.  
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Capítulo IV 
De los Cambios de Guardias 

 
Condición Regular 

Artículo 100 Los efectivos bomberiles y alumnos en condición Regular podrá realizar un total de 
tres (3) cambios por periodo de guardia. Todo cambio de guardia debe ser realizado con un mínimo 
de 48 hrs de anticipación, el mismo debe ser aprobado por la Gerencia de Operaciones y notificado 
a los Jefes de Guardia correspondientes, vía personal o correo electrónico y utilizando los 
formularios designados para ello. 
 

Condición de Apoyo 
Artículo 101 Los efectivos bomberiles en condición de Apoyo solo tendrá permitido hacer un (1) 
cambio de guardia al mes dicho cambio  se debe realizar con un mínimo de 48 hrs de anticipación, 
el mismo debe ser notificado y aprobado por la Gerencia de Operaciones vía personal o correo 
electrónico y utilizando los formularios designados para ello. 
 

Condiciones Tesista o Egresado 
Artículo 102 Los efectivos bomberiles en condición de Tesista y Egresado, no tienen permitido 
realizar cambios de guardia. 
 

Condición Madre Bombera 
Artículo 103 Las bomberas que se encuentren en condición de Madre Bombera, según sea su 
régimen de guardias antes de su embarazo (regular, apoyo, tesista o egresada), se acogerán a lo 
establecido en los artículos 100, 101 y 102 del presente Reglamento General. 

 
Cambios de Guardia de la Jefatura de Guardia 

Artículo 104 Solo se aceptará que un miembro de la jefatura realice cambio de guardia para una 
fecha determinada, es decir, dos miembros de la jefatura de una misma guardia, no podrán realizar 
cambios simultáneamente para el mismo día. Los cambios de guardia de las jefaturas deben ser 
notificados por escrito a la Gerencia de Operaciones. 

 
Cambios de Guardia por motivos de Viaje. 

Artículo 105 Para los casos en los cuales el efectivo bomberil deba salir de viaje fuera del área 
metropolitana o del país, no proceden los cambios de guardia, en cambio, deberá solicitar ante la 
Comandancia General, un permiso 48 horas antes de su viaje, previa exposición de motivos, entrega 
de la copia de su pasaje respetivo y las llaves del armario donde guarda sus pertenencias de 
bombero dentro de la Institución.  Dicho permiso otorgado solo podrá extenderse por hasta un 
máximo de noventa (90) días continuos, luego de los cuales, de no reintegrarse el o la efectivo, se 
pasará el caso a la Inspectoría General, Talento Humano y Operaciones quienes evaluarán la 
permanencia del efectivo dentro de las filas activas de la Institución, previa comunicación y escucha 
de los motivos del efectivo involucrado y siguiendo el debido proceso descrito en el Régimen 
Disciplinario del presente Reglamento General. 
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Cambios de Guardia de Conductores. 
Artículo 106 Para los casos en los cuales sea un Conductor en condición Regular, quien solicita el 
cambio de guardia, el mismo solo será aceptado por la Gerencia de Operaciones siempre y cuando 
sea realizado por otro efectivo que sea conductor, para no afectar la operatividad de la guardia de 
la cual se ausentará.  
 

Capítulo V 
De las Faltas a Guardias 

 
Tipificación 

Artículo 107 Las faltas a los turnos de guardias regulares o en cualquiera de las condiciones, 
estarán tipificadas según su gravedad, tanto en frecuencia, como en perjuicio causado a la 
operatividad de la Institución en Faltas Leves, Graves o Gravísimas, según lo establecido en el Título 
IX del presente Reglamento General. 

 
Competencia de la Administración 

Artículo 108 La Gerencia de Operaciones será la encargada de la publicación de las faltas a guardia 
del personal en general, mes a mes, en la cartelera institucional y vía correos electrónicos, de igual 
manera realizará un corte cada dos (2)  meses, con llamados de atención al personal para estudio 
de sus casos particulares y sus justificaciones con la finalidad de ponerse al día con las mismas o 
realizar trabajos por el bienestar de la Institución, previo acuerdo con la Inspectoría General de los 
Servicios. En caso del no cumplimiento del personal, los efectivos involucrados serán sancionados 
de acuerdo a lo expresado en el Título IX del presente Reglamento General.  

 
Prescripción 

Artículo 109 Las faltas a guardia del personal que no haya sido notificada o sancionada de manera 
oportuna por parte de la Gerencia de Operaciones y la Inspectoría General de los Servicios, 
prescribirá luego de transcurrir sesenta (60) días continuos de haberse producido sin seguimiento 
alguno. De igual manera, la no sanción oportuna de estas faltas será considerada una falta Grave, 
según lo expresado en el Título IX del presente Reglamento General, imputable a quien tiene la 
competencia de la evaluación y la sanción.  
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TITULO V 

DE LAS JERARQUIAS Y ASCENSOS DEL PERSONAL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS DE LA UCV 

 
Capítulo I 

De Las Jerarquías 
 

Niveles Jerárquicos 
Artículo 110 El personal Cuerpo de Bomberos UCV, se regirá por niveles jerárquicos, tal y como se 
expresa la Ley con competencia en materia del Servicio de Bomberos.  
 

Ascensos 
Artículo 111 Se entiende por ascenso el otorgamiento al bombero postulado o bombera postulada 
a un nivel jerárquico inmediatamente superior, como reconocimiento a su desempeño eficiente, 
desarrollo y crecimiento profesional, valor agregado en su área de desempeño, capacidad técnica, 
operativa, de mando y comando, experiencia, méritos, conducta, disciplina, condición física, 
asistencia a sus turnos de Guardia en el período a evaluar, antigüedad en la Institución y 
cumplimiento del mejoramiento profesional que le exija la jerarquía. 
 

Otorgamiento de los Ascensos 
Artículo 112 Los requisitos para Postularse a todas las jerarquías serán recibidos por la Gerencia 
de Talento Humano. Las Jerarquías se otorgarán mediante Ordenes Generales expedidas por el 
Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV, previa evaluación de los postulados 
por las instancias correspondientes. La imposición de las jerarquías se efectuará en los Actos 
Oficiales que se realicen en la Institución. 
 
Parágrafo Único: En caso de que un efectivo bomberil fallezca en actos de cumplimiento de 
servicio, o sobrevenga su muerte en ejercicio de cualquier cargo dentro de la institución el mismo 
será ascendido de manera automática sin evaluación alguna, otorgándose el Ascenso Post Mortem 
en los Actos realizados en Honor a su trayectoria dentro de la Institución. 
 

Jerarquías 
Artículo 113. Las jerarquías adoptadas por el Cuerpo de Bomberos UCV serán las mismas 
expresadas en la Ley con competencia en materia del Servicio de Bombero a saber: 
 

1. Para la categoría de Oficiales Superiores: 
a. Coronel. 
b. Teniente Coronel. 
c. Mayor. 

 
2. Para la categoría de Oficiales Subalternos: 

a. Capitán. 
b. 1er Teniente. 
c. Teniente. 
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3. Para la categoría de Suboficiales: 

a. Sargento Mayor. 
b. Sargento Primero. 
c. Sargento Segundo. 
 

4. Para la categoría de Clases: 
a. Cabo Primero. 
b. Cabo Segundo. 
 

5. Para la categoría de Bomberos: 
a. Distinguido. 
b. Bombero. 

 
Capítulo II 

De los Requisitos Internos para la postulación a las Jerarquías inmediatas superiores. 
 

Antigüedad en cada Jerarquía 
Artículo 114. El ascenso a los grados inmediatos superiores requerirá un tiempo mínimo en la 
jerarquía, según lo establecido en la Ley con competencia en materia del Servicio de Bombero en 
los siguientes términos: 
 
1. De Bombero Raso a Distinguido de Bombero: 2 años; 
 
2. De Distinguido de Bombero a Cabo Segundo de Bombero: 1 año; 
 
3. De Cabo Segundo de Bombero a Cabo Primero de Bombero: 1 año; 
 
4. De Cabo Primero de Bombero a Sargento Segundo de Bombero: 2 años; 
 
5. De Sargento Segundo de Bombero a Sargento Primero de Bombero: 2 años; 
 
6. De Sargento Primero de Bombero a Sargento Mayor de Bombero: 2 años; 
 
7. De Sargento Mayor de Bombero a Teniente de Bombero: 3 años; 
 
8. De Teniente de Bombero a Primer Teniente de Bombero: 3 años; 
 
9. De Primer Teniente de Bombero a Capitán de Bombero: 3 años; 
 
10. De Capitán de Bombero a Mayor de Bombero: 4 años; 
 
11. De Mayor de Bombero a Teniente Coronel de Bombero: 4 años; 
 
12. De Teniente Coronel de Bombero a Coronel de Bombero: 4 años; 
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Ascenso a Bomberos Incorporados de otros Cuerpos de Bomberos a la Institución y 
personal Reincorporado. 

Artículo 115: Con respecto al personal incorporado y reincorporado debe entregar solvencia de 
Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Operaciones para comenzar a considerar las 
postulaciones para sus grados superiores inmediatos, según las antigüedades que los mismos 
posean en su jerarquía anterior y previo cumplimiento de los requisitos internos establecidos que en 
la materia dicte el presente Reglamento General. 

 
Negativas Definitivas para Ascensos 

Artículo 116: Siguiendo los lineamientos la Ley con competencia en materia del Servicio de 
Bombero, en ningún caso, podrán otorgarse ascensos al Bombero o Bombera que se encuentre 
privado de libertad, reincorporados por sentencias resultantes de algún recurso luego de una 
expulsión sin haber cumplido el período anual de desempeño para su evaluación, a quienes 
padezcan de trastornos psiquiátricos debidamente comprobados, quienes tengan ausencias 
mayores a un año por permisos otorgados, o se encuentren fuera del país por periodos mayores a 
un año debidamente permisado, posean reposo médico mayor a cincuenta y dos semanas, excepto, 
que este sea con ocasión a actos de servicio en el período a evaluar. En ningún caso, podrán 
otorgarse ascensos simultáneos por vía administrativa, que violenten la escala jerárquica de 
Bombero o Bombera, la antigüedad reglamentaria en cada jerarquía y la antigüedad en la Institución 
Bomberil. 
 

Requisitos para el Ascenso a Distinguido 
Artículo 117: Para ascender al grado de Distinguido es necesario cumplir los siguientes requisitos: 
1. Haber permanecido durante dos (2) años como bombero en condición regular. 
2. Haber aprobado un mínimo de 25 unidades créditos universitarios. 
3. No haber sido objeto de sanción igual o mayor a una amonestación escrita durante el último año. 
4. Haber aprobado al menos tres cursos de mejoramiento bomberil dictados o avalados por la 

Institución. 
5. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía Coordinación de Deportes de la 

Institución. 
6. Evaluación favorable de sus Jefes de Guardia y de sus supervisores inmediatos. 

 
Requisitos para el Ascenso a Cabo Segundo 

Artículo 118: Para ascender al grado de Cabo Segundo es necesario cumplir los siguientes 
requisitos: 
1. Haber permanecido un año como Distinguido. 
2. Haber aprobado un mínimo de 50 unidades créditos universitarios. 
3. No haber sido objeto de sanción igual o mayor que una amonestación escrita durante el último 

año. 
4. Haber aprobado ejerciendo el grado de Distinguido al menos tres cursos de mejoramiento 

bomberil dictados o avalados por la Institución. 
5. Haber ejercido el cargo de Auxiliar encargado de guardia o su equivalente.  
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6. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 
la Institución. 

7. Tener evaluación favorable de sus jefes de guardia y de su supervisor inmediato. 
 

Requisitos para el Ascenso a Cabo Primero 
Artículo 119: Para ascender al grado de Cabo Primero es necesario cumplir los siguientes 
requisitos: 
1. Haber permanecido un (1) año como Cabo Segundo. 
2. Haber realizado un mínimo de un (1) periodo de Guardia Regular durante el año previo a su 

solicitud de ascenso. 
3.  Haber aprobado un mínimo de 75 unidades créditos universitarios. 
4. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
5. Haber aprobado ejerciendo el grado de Cabo Primero al menos tres cursos de mejoramiento 

bomberil dictados o avalados por la Institución. 
6. Haber ejercido un cargo de Jefatura de Guardia durante el año previo a su solicitud de ascenso. 
7. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 

la Institución. 
8. Tener evaluación favorable del Gerente de Operaciones y de su supervisor inmediato. 
 

Requisitos para el Ascenso a Sargento Segundo 
Artículo 120: Para ascender al Grado de Sargento Segundo es necesario cumplir los siguientes 
requisitos: 
1. Haber permanecido un mínimo de dos (2) año como Cabo Primero.  
2. Haber realizado un mínimo de dos (2) periodos de Guardia Regular durante los años previos a 

su solicitud de ascenso. 
3. Haber aprobado un mínimo de 100 unidades créditos universitarios. 
4. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
5. Haber ejercido cualquiera de los cargos de Jefatura de Guardia durante los años previos a su 

solicitud de ascenso. 
6. Haber aprobado ejerciendo el grado de Cabo Primero al menos tres cursos de mejoramiento 

bomberil dictados o avalados por la Institución. 
7. Acreditar conocimientos de gerencia, manejo de recursos o administración. 
8. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 

la Institución. 
9. Tener evaluación favorable del Jefe de Operaciones y de su supervisor inmediato. 
 

Requisitos para el Ascenso a Sargento Primero 
Artículo 121: Para ascender al Grado de Sargento Primero es necesario cumplir los siguientes 
requisitos: 
1. Haber permanecido dos (2) años como Sargento Segundo.  
2. Haber realizado un mínimo de dos (2) periodos de Guardia Regular durante los años previos a 

su solicitud de ascenso. 
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3. Haber ejercido cualquiera de los cargos de Jefatura de Guardia durante los años previos a su 
solicitud de ascenso. 

4. Haber aprobado un mínimo de 125 unidades créditos universitarios. 
5. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
6. Haber aprobado ejerciendo el grado de Sargento Segundo al menos tres cursos de mejoramiento 

bomberil dictados o avalados por la Institución. 
7. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 

la Institución. 
8. Haber ejercido cargos de importancia (Gerencias, Jefaturas y Coordinaciones), con evaluación 

favorable del Superior inmediato o de la Comandancia General.  
 
 

Requisitos para el Ascenso a Sargento Mayor. 
Artículo 122: Para ascender al Grado de Sargento Mayor es necesario cumplir los siguientes 
requisitos: 

1. Haber permanecido dos (2) años como Sargento Primero.  
2. Haber realizado un mínimo de dos (2) periodos de Guardia Regular formando parte de una 

Jefatura durante los años previos a su solicitud de ascenso. 
3. Haber aprobado un mínimo de 150 unidades crédito universitario. 
4. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el 

último año. 
5. Haber aprobado ejerciendo el grado de Sargento Primero al menos tres cursos de 

mejoramiento bomberil dictados o avalados por la Institución, incluyendo uno de Planificación 
o Ejecución de Proyectos. 

6. Haber ejercido cargos de importancia (Gerencias, Jefaturas y Coordinaciones) con 
evaluación favorable del Superior inmediato o de Comandancia General, por lo menos 
durante un año consecutivo.  

7. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes 
de la Institución. 

8. Haber Planificado al menos un curso, charla o evento. 
9. Haber realizado y aprobado el Trabajo Escrito de Ascenso. 

 
Requisitos para el Ascenso a Teniente 

Artículo 123: Para ascender al Grado de Teniente es necesario cumplir los siguientes requisitos: 
1. Haber permanecido tres (3) años como Sargento Mayor.  
2. Haber realizado un mínimo de tres (3) periodos de Guardia Regular formando parte de una 

Jefatura durante los años previos a su solicitud de ascenso. 
3. Haber obtenido un Título Universitario de tercer nivel. 
4. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
5. Haber ejercido cargos de importancia (Gerencias, Jefaturas y Coordinaciones) con evaluación 

favorable del Superior inmediato o de Comandancia, por lo menos durante un año consecutivo.  
6. Haber Planificado al menos un curso, charla o evento. 
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7. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 
la Institución. 

8. Tener la evaluación positiva del Estado Mayor  
9. Haber realizado y aprobado el Trabajo Escrito de Ascenso. 
 
 

Requisitos para el Ascenso a 1er Teniente 
Artículo 124: Para ascender al Grado de 1er Teniente es necesario cumplir los siguientes requisitos: 
1. Haber permanecido tres (3) años como Teniente.  
2. Haber realizado un mínimo de tres (3) periodos de guardia Regular formando parte de una 

Jefatura. 
3. Haber obtenido un Título Universitario de tercer nivel. 
4. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
5. Haber ejercido cargos de importancia (Gerencias) con evaluación favorable del Superior 

inmediato o de Comandancia, por lo menos durante un año consecutivo.  
6. Haber Planificado al menos un curso, charla o evento. 
7. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 

la Institución. 
8. Tener la evaluación positiva del Estado Mayor. 
9.  Haber realizado y aprobado el Trabajo Escrito de Ascenso. 
 
 

Requisitos para el Ascenso a Capitán 
Artículo 125: Para ascender al Grado de Capitán es necesario cumplir los siguientes requisitos: 
1. Haber permanecido tres (3) años como 1er Teniente.  
2. Haber realizado un mínimo de tres (3) periodos de guardia Regular formando parte de una 

Jefatura. 
3. Haber obtenido un Título Universitario Profesional y uno de Postgrado. 
4. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
5. Haber ejercido cargos de importancia (Gerencias) con evaluación favorable del Superior 

inmediato o de Comandancia, por lo menos durante un año consecutivo.  
6. Haber Planificado al menos un curso, charla o evento. 
7. Haber aprobado la prueba física diseñada para su jerarquía por la Coordinación de Deportes de 

la Institución. 
8. Tener la evaluación positiva del Estado Mayor.  
9.  Haber realizado y aprobado el Trabajo Escrito de Ascenso. 
 

Requisitos para el Ascenso a Oficiales Superiores 
Artículo 126: Para ascender al Grado de Mayor el efectivo deberá haber realizado un mínimo de 
cuatro (4) periodos de guardia Regular formando parte de una Jefatura como requisito adicional 
ejerciendo la Jerarquía de Capitán. Para este y los demás grados de Oficial Superior que la Ley 
Orgánica del Servicio de Bombero permita para la categoría de Bomberos Universitarios, cada Hoja 
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de Vida será estudiada por el Estado Mayor, debiéndose cumplir las exigencias mínimas para los 
ascensos a Oficiales Superiores.  
1. Haber obtenido un Título Universitario Profesional y uno de Postgrado. 
2. No haber sido objeto de una sanción mayor o igual a una amonestación escrita durante el último 

año. 
3. Haber ejercido cargos de importancia (Gerencias) con evaluación favorable del Superior 

inmediato o de Comandancia, por lo menos durante un año consecutivo.  
4. Haber ejercido el cargo de Comandante o Segundo Comandante, para las jerarquías de Teniente 

Coronel o Coronel de Bomberos, o al menos haberse postulado en dos oportunidades durante 
el periodo previo a su postulación. 

5. Tener la evaluación positiva del Estado Mayor.  
 

Ascensos Extraordinarios 
Artículo 127: Al obtener un Título Universitario Profesional, la condición de Retiro o al cumplir al 
menos un año como Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos UCV, el efectivo 
bomberil solamente requiere para su ascenso al grado jerárquico superior el cumplimiento del 
tiempo estipulado en el artículo 114 del presente Reglamento General para dicho ascenso y no 
haber sido objeto de una sanción que lo impida o demore. En estas últimas condiciones, el 
funcionario bomberil será ascendido al transcurrir el tiempo de la sanción, sin más requisitos.  
 

Del trabajo Escrito para el Ascenso 
Artículo 128: Para obtener las Jerarquías desde Sargento Mayor hasta Capitán, los efectivos 
pertenecientes al Cuerpo de Bomberos UCV deberán presentar un Trabajo Escrito para Ascenso, 
el cual deberán desarrollar de acuerdo a un listado de temas que publicará en cartelera de la 
Institución la Gerencia de Operaciones, o uno que el mismo efectivo tenga a bien proponer, acorde 
con la Jerarquía a la cual se desee Postular.  
 
Dicho Trabajo Escrito será producto de la investigación de un determinado problema o materia, 
perteneciente al ámbito Bomberil en general que beneficie a la Institución y se desarrollará bajo los 
parámetros para los Trabajos Especiales de Investigación (TEI) utilizado dentro de la Universidad 
Central de Venezuela.   
 
La presentación de los Trabajos se realizará en el mes de junio previo al otorgamiento de los 
ascensos, siendo la Gerencia de Educación la encargada de la asignación y publicación de las 
fechas y horas de las presentaciones, así como también de citar a los miembros de cada uno de los 
jurados por tema los cuales serán especialistas en las materias a tratar y de carácter mixto (personal 
interno y externo). 
 
La presentación se realizará de acuerdo a los parámetros para presentación de Trabajos Especiales 
de Investigación de la Universidad Central de Venezuela y no podrá realizarse en más de 45 
minutos, luego de los cuales el jurado realizará las preguntas pertinentes para dar pie a la defensa 
del mismo con una duración máxima de quince (15) minutos. Luego de esta presentación el jurado 
tendrá un máximo de veinte (20) minutos de deliberación para otorgar una calificación en la escala 
del 1 al 20 al efectivo que defiende.  
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La calificación se hará pública inmediatamente luego de la deliberación y el resultado de la misma 
se pasará directamente al Estado Mayor para sus fines consiguientes. Los formularios de evaluación 
del mencionado Trabajo, serán desarrollados por la Gerencia de Educación de la Institución. 
 
 

Capitulo III 
Del Procedimiento de Revisión de las Postulaciones 

 
Postulación para Ascenso 

Artículo 129: Los miembros de la Institución que cumplan los requisitos establecidos en el presente 
Reglamento General, deben introducir su Postulación de Ascenso ante la Gerencia de Talento 
Humano, quien se encargará de organizar y remitir la información al Estado Mayor que conformará 
la Comisión de Ascensos. Las postulaciones serán recibidas antes del día uno (1) de julio, para que 
sea estudiada y otorgada en el acto de ascensos correspondiente del mes de Agosto. No serán 
admitidas solicitudes extemporáneas ni solicitudes de ascenso de funcionarios bomberiles que 
tengan abierto un Procedimiento Disciplinario por presunta falta gravísima o que no hayan realizado 
el Trabajo Escrito de Ascenso si aplicase. 
 

Autos de Aprobación o Reparo 
Artículo 130: El Estado Mayor realizará según el contenido de los recaudos recibidos, 
motivadamente, el Auto de Aprobación del Ascenso, o el Auto Reparo de la Solicitud presentada a 
fin de captar nuevos elementos que permitan la comprobación de las circunstancias necesarias para 
aprobar el ascenso solicitado. Toda solicitud denegada tendrá derecho a reparo. 
 
Los Autos mencionados deben contener la Identificación del funcionario solicitante, el grado 
jerárquico solicitado, la indicación de todas las diligencias realizadas a los fines de verificar el 
cumplimiento de los requisitos para el ascenso, las razones que existieren y los fundamentos legales 
pertinentes para la aprobación del ascenso o la decisión de solicitar un reparo.  
 
Parágrafo Único: El efectivo que disienta de la decisión consignará dentro de los cinco días 
continuos siguientes a la fecha de la reunión de la Comisión de Ascensos, un escrito motivado 
contentivo de su voto salvado, el cual se agregará a la decisión. En caso contrario se presume 
conforme con el voto de la mayoría.  
 

Decisión 
Artículo 131: La decisión de la Comisión de Ascensos sobre la postulación de ascenso presentada, 
deberá publicarse inmediatamente y ser comunicada sin dilación al solicitante, quien en caso de 
estar sometido a reparo deberá subsanar la solicitud de la manera indicada en la decisión, a más 
tardar quince (15) días continuos antes del acto de grado. La Comisión de Ascensos dentro de los 
diez (10) días antes del acto de grado decidirá sobre los reparos formalizados, en audiencia con el 
solicitante.  La fecha de esta reunión y el horario de las audiencias de revisión de reparos será 
publicada en la cartelera de la Institución. En caso de inasistencia del solicitante o un representante 
debidamente autorizado, le será nombrado un procurador, ante el cual se realizará la audiencia. 
Después de cada audiencia tomará la decisión la Inspectoría General. De la decisión será informado 
el solicitante inmediatamente. 
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Solicitudes Extemporáneas 

Artículo 132: Las Postulaciones de Ascensos introducidas extemporáneamente o no introducidas, 
pueden ser introducidas como reparos, con todos los recaudos necesarios para ser apreciadas en 
la audiencia de decisión sobre reparos a Postulaciones de ascenso. 

a. La decisión negativa a la solicitud de reparos tiene recurso de reconsideración ante la 
Comisión de Ascensos, recurso Jerárquico ante el 1er Comandante de la Institución. En 
ambos recursos se admitirán nuevos elementos que permitan apreciar la solicitud de 
ascenso. 

b. La decisión favorable de los recursos permitirá el ascenso del solicitante en el siguiente acto 
de grado. 

c. Anticipadamente a cada acto de grado será publicada la fecha tope de formalización de 
reparos y la fecha de las audiencias de revisión de los reparos a las solicitudes de ascenso. 

 
Capitulo IV 

De la Evaluación del Personal para el proceso de Ascensos 
 

Evaluación del Personal 
Artículo 133: La evaluación de los miembros del Cuerpo de Bomberos UCV en el cumplimiento de 
sus servicios, de sus cargos y de sus funciones, comprenderá un conjunto de normas y 
procedimientos diseñados para evaluar su desempeño.  En cada grado y función el efectivo bomberil 
deberá conocer los objetivos del desempeño a evaluar, los cuales serán acordes con las funciones 
inherentes al grado y función, y deberá saber quién y cuándo le evalúa. 
 
La Comandancia General, la Gerencia de Talento Humano, y la Gerencia de Operaciones 
establecerán los instrumentos de evaluación en el servicio, los cuales deberán satisfacer los 
requisitos de objetividad, imparcialidad, integridad de la evaluación y su publicación y conocimiento 
previos por parte del personal.  La evaluación deberá ser realizada dos veces al año sobre la base 
de registros continuos de actuación que debe llevar cada supervisor y tiene carácter obligatorio. En 
el caso del personal en Guardias regulares estas evaluaciones se llevaran a cabo al finalizar cada 
rotación de guardia. Con base a los resultados de la evaluación la oficina de Talento Humano 
propondrá las áreas de capacitación y desarrollo del efectivo para superar sus debilidades y explorar 
sus fortalezas. 
 

Validez de la Evaluación 
Artículo 134: Para que los resultados de la evaluación sean válidos, los instrumentos respectivos 
deberán ser suscritos por el supervisor inmediato y por el efectivo evaluado. Este último podrá hacer 
las observaciones escritas que considere pertinentes, y podrá solicitar por escrito dentro de los cinco 
(5) días siguientes a su conocimiento, la reconsideración de los mismos y la entrega de los registros 
continuos de actuación. La decisión sobre el recurso ejercido deberá notificarse por escrito al 
evaluado dentro de los diez (10) días hábiles desde su solicitud, quien podrá interponer ante el 
Consejo Disciplinario el Recurso Jerárquico. 
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Parágrafo Único Las evaluaciones faltantes o no realizadas en los términos del presente artículo, 
se considerarán favorables a los efectos de conceder los ascensos a los cuales se hayan postulado 
los efectivos involucrados. 
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TITULO VI 
RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES AL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 

UCV 
 

Capítulo I 
De los Reconocimientos por Años de Servicio Distinguido. 

 
Objeto 

Artículo 135. Siendo el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la UCV una organización 
eminentemente cívica y altruista no podía olvidar premiar el buen comportamiento y disciplina de 
sus integrantes, es por ello que se creó el reconocimiento sin distinción de grado para ser otorgada 
al final de cada año bomberil a aquellos miembros que hubiesen observado una conducta 
intachable, dicho reconocimiento se otorgara en actos solemnes con motivo de las fechas 
aniversarios de la Institución. 
. 

Barras de Antigüedad 
Artículo 136. Se consideran Barras de Antigüedad, aquellas otorgadas al personal Bomberil activo, 
por sus años de servicio dentro de la Institución. Las mismas se empezarán a otorgar al cumplir un 
año de servicio, después de graduado como Bombero.  
Las Barras correspondientes a: 

a. 1 año de antigüedad: Barra color roja 
b. 2 años de antigüedad: Barra color azul 
c. 3 años de antigüedad: Barra color amarillo 
d. 4 años de antigüedad: Barra color verde. 

 
Descripción de la Barra 

Artículo 137. La distinción metálica liviana, color Dorado de forma rectangular de cuarenta y dos 
(42) mm de largo por trece (13) mm de ancho y dos (2) mm de espesor, lleva la siguiente leyenda: 
“DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN” esto en la parte central superior dentro de una línea curva 
del color establecido de acuerdo al escalafón de cuatro colores por antigüedad, en la parte inferior 
central en el color establecido de acuerdo al escalafón de cuatro colores por antigüedad tendrá la 
inscripción “CBVUCV” todo el conjunto estará dentro de las líneas de un rectángulo del color 
establecido de acuerdo al escalafón de cuatro colores por antigüedad. 

 
Medallas de Antigüedad 

Artículo 138. Las medallas de antigüedad se otorgaran a los bomberos graduados sin distinción de 
grado. Estas medallas de antigüedad por servicio distinguido se otorgan igualmente al finalizar cada 
año bomberil en actos solemnes con motivo de las fechas aniversarias de la Institución. 
 
Estas se otorgarán tras completar el escalafón de barras DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN, 
más un año adicional para completar cada lapso de 5 años. 
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Descripción de la Presea 

Artículo 139.  Las medallas de antigüedad de 5, 10, 15  y 20 años se describen como Medalla de 
Bolsillo con las siguientes características: Pieza redonda de metal liviano, color Dorado, de treinta 
(30) mm de diámetro y dos (2) mm de espesor. La medalla principal en su centro poseerá impreso 
en alto relieve el escudo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad 
Central de Venezuela, el mismo estará encerrado en un anillo del color establecido por el escalafón 
de cuatro colores por antigüedad, el cual poseerá la siguiente leyenda, en la parte superior se 
encontrara la inscripción “AÑOS DE SERVICIO” y en la parte inferior la inscripción 
“⚫ CUMPLIDOS ⚫”, del lateral Izquierdo dentro de un recuadro Dorado encontraremos la 
inscripción en número de los años de servicio cumplidos gravado en color negro. La medalla 
penderá de una argolla color dorado de siete (7) mm de diámetro y dos (2) mm de espesor. La cinta 
gro será del color establecido por el escalafón de antigüedad y tendrá un largo de cuarenta y cinco 
(45) milímetros y colgará de una barra rectangular metálica de color dorado de cuarenta y dos (42) 
mm de largo por trece (13) mm de ancho y dos (2) mm de espesor, el cual tendrá la leyenda: 
“DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN” esto en la parte central superior dentro de una línea curva 
del color establecido de acuerdo al escalafón de cuatro colores por antigüedad, en la parte inferior 
central en el color establecido de acuerdo al escalafón de cuatro colores por antigüedad tendrá la 
inscripción “CBVUCV” todo el conjunto estará dentro de las líneas de un rectángulo del color 
establecido de acuerdo al escalafón de cuatro colores por antigüedad. La condecoración será 
acompañada con las siguientes adiciones: 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo del color establecido por el escalafón de 
antigüedad, colgando de ella una Réplica en Miniatura en dorado de la Medalla “AÑOS 
DE SERVICIO CUMPLIDOS”, de dieciséis (16) mm, cuya cinta será reducida a una tercera 
parte. 

b) La joya, una Réplica en Miniatura de la Medalla “AÑOS DE SERVICIO CUMPLIDOS”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color 
Dorado, de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra metálica) con color sólido, de acuerdo a lo establecido por el escalafón de 
antigüedad. 

 
El escalafón de colores de las medallas de antigüedad por servicio distinguido es el siguiente: 
Medalla de 5 años: Color rojo. 
Medalla de 10 años: Color azul. 
Medalla de 15 años: Color amarillo. 
Medalla de 20 años: Color verde. 
 
Artículo 140.  Las medallas de antigüedad de 25, 30, 35  años se describe como Medalla tipo collar 
de la siguiente manera: Pieza redonda de metal liviano, color Dorado, de cincuenta (50) mm de 
diámetro y dos (2) mm de espesor. La medalla principal en su centro poseerá impreso en alto relieve 
el escudo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de 
Venezuela, el mismo estará encerrado en un anillo bicolor,  establecido por el escalafón de 
antigüedad, el cual poseerá la siguiente leyenda: en la parte superior se encontrara la inscripción 
“AÑOS DE SERVICIO” y en la parte inferior la inscripción “⚫ CUMPLIDOS ⚫”, del lateral Izquierdo 
dentro de un recuadro Dorado encontraremos la inscripción en número de los años de servicio 



U N I V E R S I D A D   C E N T R A L   D E   V E N E Z U E L A 

R e c t o r a d o 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios – Caracas 

Cuartel Central Sgto. 1º (F) Abog. Gabriel Vicente Hernández Ferrer 

 Fundado el 10  de  marzo  de  1960     

Patrimonio Social de la Nación 

Comandancia 

78 

Orden General OG-033-2023 de fecha 28 de Marzo de 2023 

cumplidos gravado en color negro. La medalla penderá de una argolla color oro de siete (7) mm de 
diámetro y dos (2) mm espesor y penderá de una cinta tipo collar de seda moaré, bicolor en la cual 
se llevara el patrón establecido por el escalafón de antigüedad. La condecoración será acompañada 
con las siguientes adiciones: 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo del color establecido por el escalafón de 
antigüedad, colgando de ella una Réplica en Miniatura en dorado de la Medalla “AÑOS 
DE SERVICIO CUMPLIDOS”, de dieciséis (16) mm, cuya cinta será reducida a una tercera 
parte. 

b) La joya, una Réplica en Miniatura de la Medalla “AÑOS DE SERVICIO CUMPLIDOS”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color 
Dorado, de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, bicolor del color establecido por el escalafón de antigüedad, 
en el centro una rama de laurel dorada.  

El escalafón de colores de las medallas de antigüedad por servicio distinguido es el siguiente: 
Medalla de 25 años: color verde y rojo. 
Medalla de 30 años: color verde y azul. 
Medalla de 35 años: color verde y amarillo. 
 

Banda de Honor por 40 años de Servicio Distinguido 
Artículo 141.  La distinción por 40 años de servicio distinguido está conformada por: Una banda de 
honor unicolor, verde esmeralda de diez (10) cm de ancho, esta contara con ribetes laterales lima 
de un (1) cm terminando en un lazo alegórico. En donde colgara en forma de broche/prendedor una 
pieza redonda de metal liviano, en baño electrolítico de oro, con laureles salientes en su mitad 
inferior, esta será de cien (100) mm de diámetro y dos (2) mm de espesor. En su centro poseerá 
impreso en alto relieve el escudo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela, en la parte superior se encontrara la inscripción “AÑOS DE 

SERVICIO” y en la parte inferior la inscripción “☆ 40 AÑOS ☆”, el mismo estará encerrado en un 

anillo del color verde el cual tendrá en la parte superior la inscripción “DISCIPLINA – ESTUDIO – 
ABNEGACIÓN”. Dicho broche/prendedor estará adosado a una corona de cintas de color verde 
esmeralda, La condecoración será acompañada con las siguientes adiciones: 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo color verde esmeralda, colgando de ella 
una Réplica en Miniatura en dorado del broche/prendedor de “40 AÑOS DE SERVICIO”, 
de dieciséis (16) mm, cuya cinta será reducida a una tercera parte. 

b) La joya, una Réplica en Miniatura del broche/prendedor de “40 AÑOS DE SERVICIO”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color 
Dorado, de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, verde esmeralda, con una rama de laurel  dorada en su 
centro. 
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Capítulo II 
De las Menciones 

 
Menciones Especiales 

Artículo 142 Las menciones Especiales se le otorgaran al personal por su desempeño dentro de 
una guardia y/o desenvolvimiento en una Gerencia o trabajo cumplido no asignado. Las mismas 
serán solicitadas por el Jefe inmediato del efectivo a la Gerencia de Talento Humano con su 
respectivo informe. Las mismas serán otorgadas mediante una Orden General emitida por la 
Primera o Primer Comandante en los actos solemnes con motivo de las fechas aniversarias de la 
Institución. 

 
Menciones Honoríficas 

Artículo 143 Son aquellas otorgadas al efectivo bomberil, una vez que el mismo ha alcanzado tres 
(3) menciones especiales en los últimos tres (3) actos solemnes con motivo de las fechas 
aniversarias de la Institución. No se podrá otorgar en un mismo actos solemnes, la última mención 
Especial (para completar las tres) y la mención Honorifica. 

 
Barra de Espíritu de Trabajo 

Artículo 144. La presente mención tiene por finalidad reconocer el empeño en el trabajo realizado, 
aunado a una conducta acorde al Artículo 30 del presente Reglamento General, demostrada dentro 
de la Institución. 
 

Descripción de la Barra 

Artículo 145. La distinción metálica liviana, color Dorado de forma rectangular de cincuenta y seis 
(56) mm de largo por once (11) mm de ancho y dos (3) mm de espesor, llevara un rectángulo rojo 
centrado de cincuenta y cuatro (54) mm de largo por nueve (9) mm de ancho, a la derecha tendrá 
la siguiente inscripción en color dorado “ESPIRITU” y del lado izquierdo la inscripción en color 
dorado “DE TRABAJO” en el centro poseerá impreso en alto relieve el escudo del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, de 1,5 cm de diámetro 
y 0,2 cm de espesor. 
 

Requisitos para su Otorgamiento 
Artículo 146. Serán requisitos para el otorgamiento  
1.- Poseer buen desenvolvimiento bomberil. 
2.- Tener un tiempo mínimo de tres (03) años continuos como Bombero para el momento de 
otorgarle la mención. 
3.- Haberse desempeñado durante dos (02) últimos años en cargos de importancia dentro de la 
Institución. 
4.- Antes de concedérsele esta mención, el Bombero debió haber sido objeto de una mención 
honorifica anteriormente, la cual no puede ser otorgada en el mismo acto solemne. 
5.- No haber sido sancionado en los últimos dos (02) años de estadía en la organización por actos 
de indisciplina en este sentido, ni deber guardias. Estar exento. 
 
 



U N I V E R S I D A D   C E N T R A L   D E   V E N E Z U E L A 

R e c t o r a d o 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios – Caracas 

Cuartel Central Sgto. 1º (F) Abog. Gabriel Vicente Hernández Ferrer 

 Fundado el 10  de  marzo  de  1960     

Patrimonio Social de la Nación 

Comandancia 

80 

Orden General OG-033-2023 de fecha 28 de Marzo de 2023 

Barra de Aplicación 
Artículo 147 La presente mención tiene por finalidad reconocer el empeño en el trabajo realizado, 
aunado a una conducta acorde expresada para un Efectivo Bomberil en nuestro Codigo de Honor 
expresado en el presente Reglamento General; que hacen del Bombero Universitario un ejemplo de 
Disciplina y Abnegación, y que le distinguen dentro del grupo bomberil. 
 

Descripción de la Barra 

Artículo 148. La distinción metálica liviana, color Dorado de forma rectangular de cincuenta y seis 
(56) mm de largo por once (11) mm de ancho y dos (3) mm de espesor, llevara un rectángulo rojo 
centrado de cincuenta y cuatro (54) mm de largo por nueve (9) mm de ancho, del centro hacia la 
derecha tendrá la siguiente inscripción en color dorado: “APLICACIÓN” y del lado izquierdo poseerá 
impreso en alto relieve el escudo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela, de 1,5 cm de diámetro y 0,2 cm de espesor. 

 
Requisitos para su Otorgamiento 

Artículo 149 Dicha mención será otorgada a todo Bombero que reúna los siguientes requisitos: 
1.- Poseer buen desenvolvimiento bomberil. 
2.- Tener un tiempo mínimo de cuatro (04) años continuos como Bombero para el momento de 
otorgarle la mención. 
3.- Ser estudiante universitario y aprobar todas sus materias cursadas en los dos (02) últimos años 
o en los cuatro (04) últimos semestres anteriores de concedérsele la barra. 
4.- Haberse desempeñado durante dos (02) últimos años en cargos de importancia. 
5.- Antes de concedérsele esta mención, el Bombero debió haber sido objeto de una mención 
honorifica anteriormente, la cual no puede ser otorgada en el mismo acto solemne. 
6.- No haber sido sancionado en los últimos dos (02) años de estadía en la organización por actos 
de indisciplina en este sentido, ni deber guardias. Estar exento. 

 
Barra de Honor al Merito 

Artículo 150. Es una mención que tiene por finalidad reconocer a uno de los miembros de esta 
Organización en virtud de sus diversas actividades notables realizadas en pro del buen 
desenvolvimiento de la misma. 
 

Descripción de la Barra 

Artículo 151. La distinción metálica liviana, color Dorado de forma rectangular de cincuenta y seis 
(56) mm de largo por once (11) mm de ancho y dos (3) mm de espesor, llevara en la mitad inferior 
una corona de laurel de tres (3) mm de ancho, la cual bordea el rectángulo, dentro del rectángulo 
tendrá la siguiente información: a la derecha tendrá la inscripción en color rojo “HONOR” y del lado 
izquierdo la inscripción en color rojo “MERITO”, esto dentro de los bordes de un rectángulo rojo de 
cincuenta y cuatro (54) mm de largo por nueve (9) mm de ancho y un (1) mm de grosor en los 
bordes, en el centro de la barra poseerá impreso en alto relieve el escudo del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, de 1,5 cm de diámetro y 0,2 cm 
de espesor. 
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Requisitos para su Otorgamiento 
Artículo 152. Para obtenerla, el Bombero deberá poseer los siguientes requisitos: 
1.- Poseer buen desenvolvimiento bomberil. 
2.- Tener un tiempo mínimo de cinco (05) años ininterrumpidos como Bombero para el momento de 
otorgarle la mención.  
3.- Haberse desempeñado durante tres (03) últimos años en cargos de importancia. 
4.- Ser estudiante universitario y aprobar todas sus materias cursadas en los dos (02) últimos años 
o en los cuatro (04) últimos semestres anteriores de concedérsele la barra. 
5.- Habérsele otorgado anteriormente la Mención Espíritu de Trabajo o Aplicación.  
6.- No haber sido sancionado en los últimos dos (02) años de estadía en la organización por actos 
de indisciplina en este sentido, ni deber guardias. Estar exento. 
 

 
Capítulo III 

De la Condecoración “Acción al Valor” 
 

Objeto 
Artículo 153. La Condecoración tiene como objeto, reconocer a los bomberos y bomberas 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, que han demostrado un alto sentido de 
vocación de servicio y lucha por la excelencia, demostrando en la misión que se les encomienda 
destreza profesional y un valor sobre humano en el desempeño de sus funciones, labor esta que le 
puede llevar incluso a perder sus propias vidas. 
 

Descripción de la Presea y Clases 

Artículo 154.  Esta Condecoración completa (en su Única Clase) como Medalla de Bolsillo con las 

siguientes características: Pieza redonda de metal liviano, color Dorado, treinta y cinco (35) mm de 

diámetro y dos (2) mm de espesor. La medalla principal en su centro poseerá impreso en alto relieve 

un escudo de armas Bomberil conformado por dos pitones lanza entrecruzados en la parte superior, 

y una escalera entrecruzada con un hacha de bomberos en la parte inferior, en el centro de estos 

un casco de bomberos estilo americano con perfil orientado hacia la derecha, en la parte superior 

del escudo de armas se encontrara la inscripción “ACCIÓN DE VALOR” y todo el conjunto estará 

encerrado en una corona de laureles, la cinta gro será de color rojo vivo y tendrá un largo de 

cincuenta (50) milímetros y colgará de una barra rectangular metálica de color dorado de treinta y 

dos (32) mm de largo por dieciocho (18) mm de ancho y dos (2) mm de espesor, el cual tendrá la 

leyenda: “ACCIÓN DE VALOR” esto en la parte central superior dentro de una línea curva de color 

Bronce, en la parte inferior central en color Bronce tendrá la inscripción “CBVUCV” todo el conjunto 

estará dentro de las líneas de un rectángulo color Bronce. El reverso lleva inscrito en su parte media 

superior: “Acción de Valor CBVUCV”, quedando un espacio en la parte inferior para grabar el nombre 

de la persona y la fecha en que se otorga (mes y año). La condecoración será acompañada con las 

siguientes adiciones: 
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a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo color rojo vivo, colgando de ella una Réplica en 
Miniatura en dorado de la orden “ACCIÓN DE VALOR”, del Cuerpo de Bomberos 
Universitarios UCV de dieciséis (16) mm, cuya cinta será reducida a una tercera parte. 

b) La joya, una Réplica en Miniatura de la orden “ACCIÓN DE VALOR”, del Cuerpo de Bomberos 
Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color Dorado, de 1,5 cm de diámetro 
y dos (2) de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, color rojo vivo, con una Réplica en Miniatura de la orden 

“ACCIÓN DE VALOR”, del Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV en su centro. 

 
Requisitos 

Artículo 155. La Orden será otorgada de acuerdo a los méritos y acreencias previstas en este 
Reglamento General a efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV, el Consejo de la Orden de la 
condecoración: “ACCIÓN DE VALOR”, estudiará las postulaciones del candidato o candidata, sobre 
la actuación en:  

a) Procedimientos donde el efectivo Bomberil demostró una actuación heroica, ejecutando una 
acción con riesgo evidente de su vida, a objeto de salvar otras vidas. 
b) Actuaciones en procedimientos de gran envergadura, en el cual el área siniestrada indica un 
riesgo inminente hacia el o los funcionarios, en el cual estos cumplen con su misión de rescatar 
una vida o se elimina un peligro con riesgo de sacrificio. 

El o la postulante deberá hacer entrega ante el Consejo de la Orden, de toda la documentación 
necesaria que sirva de soporte para la investigación del acto de valor, dicha documentación se 
menciona a continuación:  

a) Informe de Procedimiento.  
b) Testimonios de testigos por escrito.  
c) De haber estado presente otro organismo de seguridad se requerirá la información de los 
mismos (Organismo; Unidad(es); Comandante o Jefe de la unidad).  
d) Testimonios gráficos como fotos o videos (OPCIONAL). 

 
 

Otras materias relacionadas a la “Orden Acción al Valor” 
Artículo 156. En cuanto al Uso de la Condecoración, Resolución y Diploma de Conferimiento y 
materias más específicas no contempladas en este Reglamento General, las mismas se expresarán 
en Normativa Especial de obligatorio cumplimiento promulgada al respecto 

 
 

Capítulo IV 
De la Condecoración “Comandante Arq. Rene Torres” 

 
Objeto 

Artículo 157. La condecoración tiene como objeto, reconocer los méritos, las virtudes cívicas y 
bomberiles, con ocasión de los años de servicios cumplidos en la institución por parte de los 
bomberos y bomberas voluntarios universitarios de la Universidad Central de Venezuela, que pasan 
al retiro, en cuyo tiempo de servicio aportaron su valioso servicio en beneficio de esta organización 
y de la comunidad universitaria. 
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Descripción de la Presea y Clases 

Artículo 158.  La medalla “COMANDANTE ARQ. RENE TORRES” EN SU ÚNICA CLASE, del 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela se describe 

como Medalla tipo collar de la siguiente manera: La Venera “COMANDANTE ARQ. RENE 
TORRES”, EN SU ÚNICA CLASE es una pieza metálica liviana, color dorada, con forma por un sol 
de siete (7) puntas de metal liviano color dorado, cuyo significado está conectado con los 7 pilares 
de la sabiduría, los 7 días de la creación y en la orden representa el nacimiento de la institución, sus 
dimensión total será sesenta y cinco (65) milímetros de diámetro de punta a punta y de espesor 
poseerá cinco (5) milímetros en el centro degradándose hasta llegar a tres (3) milímetros en las 
puntas dándole una forma cóncava. La medalla principal en su centro poseerá un círculo central, 
donde estará impreso en alto relieve el escudo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios 
de la Universidad Central de Venezuela, posterior a este otro circulo con fondo negro y grabado en 
dorado de: “COMANDANTE ARQ. RENE TORRES”, la circunferencia total contará con un diámetro 
de cuarenta y dos (42) milímetros y todo el conjunto estará rodeado por siete (7) puntas las cuales 
tendrán diecisiete (17) milímetros de ancho en la base y trece (13) milímetros de largo, la venera 
penderá de una argolla color oro de siete (7) mm de diámetro y dos (2) espesor. El reverso lleva 
inscrito en su parte media superior: “Comandante Arq. Rene Torres CBVUCV”, quedando un espacio 
en la parte inferior para grabar el nombre de la persona y la fecha en que se otorga (mes y año). 
La venera penderá de una cinta tipo collar gro, color purpura con ribetes laterales rojos. El púrpura 

proporciona la estabilidad del azul y la energía del rojo. Se asocia a la realeza y simboliza la 

sabiduría, la creatividad, la independencia, la dignidad, el poder, la nobleza, el lujo y la ambición. 

Mientras que el color rojo es el del fuego y el de la sangre, por lo que se le asocia al peligro, la 

guerra, la energía, la fortaleza, la determinación, así como a la pasión, al deseo y al amor. La 

condecoración será acompañada con las siguientes adiciones: 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo color purpura con ribetes laterales rojos, 
colgando de ella una Réplica en Miniatura en dorado de la orden “COMANDANTE ARQ. RENE 
TORRES”, del Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV de dieciséis (16) mm, cuya cinta será 
reducida a una tercera parte. 

b) La joya, una Réplica en Miniatura de la orden “COMANDANTE ARQ. RENE TORRES”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color Dorado, 
de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, color purpura con ribetes laterales rojos, con una Réplica en 

Miniatura en dorado de la orden “COMANDANTE ARQ. RENE TORRES”, del Cuerpo de 

Bomberos Universitarios UCV en su centro. 

 
Requisitos 

Artículo 159. La Orden será otorgada de acuerdo a los méritos y acreencias previstas en el presente 
Reglamento a efectivos del CBVUCV, el Consejo de la Orden de la condecoración: 

“COMANDANTE ARQ. RENE TORRES”, EN SU ÚNICA CLASE, estudiara el expediente del 
candidato o candidata, sobre la trayectoria en la institución, para su otorgamiento se tomarán en 
cuenta las siguientes condiciones, no excluyentes ni concurrentes:  
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a) Solicitar la baja pura y simple ante la institución tras haber cumplido con un mínimo de 
quince (15) años de servicios en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la 
Universidad Central de Venezuela.  
b) Rectores de la Universidad Central de Venezuela, que se retiren y hayan desempeñado el 
cargo de Comandante General por un mínimo de diez (10) años, en los cuales hubiesen 
contribuido activamente en el apoyo de la institución, realizando dotaciones y/o 
mantenimientos de gran relevancia para la Institución.  
c) Funcionarios que fallezcan estando activos en la institución, en cuyo caso se les otorgara 
de manera automática la Orden Comandante Fundador Arq. Rene Torres y se le hará entrega 
a los familiares. 

 
Otras materias relacionadas a la Orden “Comandante Arq. Rene Torres” 

Artículo 160. En cuanto al Uso de la Condecoración, Resolución y Diploma de Conferimiento y 
materias más específicas no contempladas en este Reglamento General, las mismas se expresarán 
en Normativa Especial de obligatorio cumplimiento promulgada al respecto 

 
Capítulo V 

De la Condecoración “Disciplina Estudio Abnegación” 
 

Objeto 
Artículo 161.  La condecoración tiene como objetivo, reconocer los méritos, las virtudes cívicas y 
bomberiles de los bomberos y bomberas del Cuerpo de Bomberos UCV, de larga trayectoria y con 
servicios meritorios en la institución Bomberil ucevista, funcionarios de Cuerpos de Bomberos 
hermanos nacionales o internacionales u otras organizaciones de manejo de emergencia que hayan 
aportado servicios o apoyos significativos al Cuerpo de Bomberos de la Universidad Central de 
Venezuela, personal civil con una larga trayectoria de apoyo incondicional y desinteresado para con 
la institución y los estandartes de los Cuerpos de Bomberos Nacionales y organizaciones de manejo 
de emergencia que hayan contribuido notoriamente con el fortalecimiento y buen desenvolvimiento 
de la institución. 

 

Descripción de la Presea y Clases 

Artículo 162.  La medalla principal de la orden “DISCIPLINA - ESTUDIO - ABNEGACIÓN” del 
Cuerpo de Bomberos UCV es una Cruz de Malta de tres (3) milímetros de espesor, en su centro 
poseerá un círculo central, donde estará impreso en alto relieve el escudo del Cuerpo de Bomberos 
UCV, inmediatamente posterior a centro le sigue un anillo dorado, el cual sirve de base para las 
cuatro puntas, el anillo poseerá en la parte superior el grabado “ESTUDIO” en su parte inferior la 
fecha “1960” y a cada lateral un laurel, el diámetro del circulo total será de treinta y dos (32) 
milímetros, cada punta contara con las siguientes dimensiones, ocho (8) milímetros de ancho con 
veintiocho (28) milímetros de largo, en la punta superior tendrá el gravado de la palabra 
“DISCIPLINA” en la punta inferior la palabra “ABNEGACIÓN”, la punta derecha tendrá en alto relieve 
un “HIDRANTE” y en la punta izquierda igualmente en alto relieve una “ESCALERA Y UNA 
PERDIGA ENTRECRUZADAS” se entrega en tres (3) clases. 
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Primera Clase 

Artículo 163. La distinción está conformada por: Una banda de honor bicolor, amarilla y blanca, de 
diez (10) cm de ancho, terminando en un lazo alegórico. En donde colgara en forma de 
broche/prendedor una cruz de malta de metal liviano, en baño electrolítico de oro, con el escudo 
esmaltado del Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV en su centro, esta será de cien (100) mm 
de diámetro y tres (3) mm de espesor. La condecoración será acompañada con las siguientes 
adiciones: 
 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo bicolor, amarilla y blanca, colgando de ella una 
Réplica en Miniatura en dorado de la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV de dieciséis (16) mm, cuya cinta será reducida a 
una tercera parte. 

b) La joya una Réplica en Miniatura de la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color 
Dorado, de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, bicolor amarilla y blanca, con una Réplica en Miniatura de la 

orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del Cuerpo de Bomberos Universitarios 

UCV en su centro. 

Segunda Clase 

Artículo 164.  Se describe la Medalla tipo collar de la siguiente manera: una cruz de malta de metal 
liviano, en baño electrolítico de plata, con el escudo esmaltado del Cuerpo de Bomberos 
Universitarios UCV en su centro, de cincuenta (50) mm de diámetro y tres (3) mm de espesor. 
Penderá del cuello con una cinta gro bicolor amarilla y blanca, la venera penderá de una argolla 
color plata de siete (7) mm de diámetro y dos (2) espesor. La condecoración será acompañada con 
las siguientes adiciones: 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo bicolor, amarilla y blanca, colgando de ella una 
Réplica en Miniatura en plata de la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV de dieciséis (16) mm, cuya cinta será reducida a 
una tercera parte. 

b) La joya una Réplica en Miniatura de la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del 
Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color 
Plateado, de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, bicolor amarilla y blanca, con una Réplica en Miniatura de la 
orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del Cuerpo de Bomberos Universitarios 
UCV en su centro. 

Tercera Clase 

Artículo 165.  Se describe la Medalla de Bolsillo de la siguiente manera: cruz de malta en baño 
electrolítico de bronce, con el escudo esmaltado del Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV en su 
centro,  de treinta y cinco (35) mm de diámetro y tres (3) mm de espesor que penderá de cinta gro 
de bolsillo bicolor amarilla y blanca, y tendrá un largo de cincuenta (50) milímetros de largo y colgara 
de una barra rectangular metálica de color bronce de treinta y dos (32) mm de largo por dieciocho 
(18) mm de ancho y dos (2) mm de espesor, el cual tendrá la leyenda: “DISCIPLINA ESTUDIO 
ABNEGACIÓN” esto en la parte central superior dentro de una línea curva de color marrón, en la 
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parte inferior central en color marrón tendrá la inscripción “CBVUCV” todo el conjunto estará dentro 
de las líneas de un rectángulo de color marrón. La venera penderá de una argolla color bronce de 
siete (7) mm de diámetro y dos (2) espesor. La condecoración será acompañada con las siguientes 
adiciones: 

a) La miniatura (tipo joya) en cinta gro de bolsillo bicolor, amarilla y blanca, colgando de ella 
una Réplica en Miniatura en bronce de la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, 
del Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV de dieciséis (16) mm, cuya cinta será 
reducida a una tercera parte. 

b) La joya una Réplica en Miniatura de la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, 
del Cuerpo de Bomberos Universitarios UCV es una pieza redonda de metal liviano, color 
bronce, de 1,5 cm de diámetro y uno de espesor. 

c) Réplica (barra) con cinta gro, bicolor amarilla y blanca, con una Réplica en Miniatura de 
la orden “DISCIPLINA ESTUDIO ABNEGACIÓN”, del Cuerpo de Bomberos 
Universitarios UCV en su centro. 

 

Requisitos 

Artículo 166.  La Orden será otorgada de acuerdo a los méritos y acreencias previstas en el 
presente Reglamento General, para su otorgamiento se tomarán en cuenta las siguientes 
condiciones, no excluyentes ni concurrentes:  
 

Primera Clase  

a) Ejercer el cargo de Autoridad del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la UCV 

(Rector).  

b) Haber cumplido 20 años de servicio como Regular.  

c) Poseer la orden en su Segunda Clase.  

d) Haber obtenido el título de cuarto nivel (Doctor, Magister o Especialista) en una especialidad a fin 

al área bomberil y de gestión de emergencias.  

e) Comandantes de cuerpos de bomberos extranjeros, de visita en el país o de otras instituciones 

nacionales que hayan contribuido a enaltecer la misión de CBVUCV.  

f) Haber sido comandante por dos (02) períodos.  

g) Haber realizado adecuada y sistemáticamente funciones de docencia Universitaria en el área, 

por lo menos 1200 horas académicas, orientadas hacia la prevención y preparación para actuar 

ante riesgos, vulnerabilidad, amenazas y calamidades que puedan afectar la vida y los bienes en la 

Nación, traduciéndose en un avance positivo para el área o la profesión bomberil.  

h) Cuerpos de Bomberos Nacionales y organizaciones de manejo de emergencia que hayan 

contribuido notoriamente con el fortalecimiento y buen desenvolvimiento de la institución por un 

periodo no menor de 20 años.  

i) Funcionarios de Cuerpos de Bomberos hermanos u otras organizaciones de manejo de 

emergencia que hayan aportado servicios o apoyos significativos a la institución por un periodo no 

menor a 20 años.  
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j) Personal civil con una trayectoria de apoyo incondicional desinteresado para con la institución, por 

un periodo no menor a 20 años. 

 

Segunda Clase  

a) Haber cumplido 15 años de servicio como Regular.  

b) Haber realizado labores relevantes que se traduzcan en avance positivo para la profesión 

bombero, tales como material bibliográfico u obras de consulta.  

c) Oficiales de cuerpos de bomberos extranjeros, de visita en el país o de otras instituciones 

nacionales que hayan contribuido a enaltecer la misión de CBVUCV. 

d) Haber obtenido el título de tercer nivel (Ingeniero, Licenciado, Medico u otra carrera equivalente) 

en una especialidad a fin al área bomberil y de gestión de emergencias.  

e) Poseer la orden en su Tercera Clase.  

f) Haber realizado adecuada y sistemáticamente funciones de docencia Universitaria en el área, por 

lo menos 800 horas académicas, orientadas hacia la prevención y preparación para actuar ante 

riesgos, vulnerabilidad, amenazas y calamidades que puedan afectar la vida y los bienes en la 

Nación, traduciéndose en un avance positivo para el área o la profesión bomberil. g) Cuerpos de 

Bomberos Nacionales y organizaciones de manejo de emergencia que hayan contribuido 

notoriamente con el fortalecimiento y buen desenvolvimiento de la institución por un periodo no 

menor de 15 años.  

h) Funcionarios de Cuerpos de Bomberos hermanos u otras organizaciones de manejo de 

emergencia que hayan aportado servicios o apoyos significativos a la institución por un periodo no 

menor a 15 años.  

i) Personal civil con una trayectoria de apoyo incondicional desinteresado para con la institución, por 

un periodo no menor a 15 años 

 

Tercera Clase  

a) Haber cumplido 10 años de servicio como Regular.  

b) Haber realizado trabajos de grado que contribuyan al desarrollo de la gestión de emergencias y 

prevención.  

c) Efectivos de cuerpos de bomberos extranjeros, de visita en el país o de otras instituciones 

nacionales que hayan contribuido a enaltecer la misión de CBVUCV.  

d) Haber obtenido el título de Técnico Superior Universitario (T.S.U.) en una especialidad a fin al 

área bomberil y de gestión de emergencias.  

e) Poseer la Barra de Honor al Mérito en su única clase.  

f) Haber realizado adecuada y sistemáticamente funciones de docencia Universitaria en el área, por 

lo menos 500 horas académicas, orientadas hacia la prevención y preparación para actuar ante 

riesgos, vulnerabilidad, amenazas y calamidades que puedan afectar la vida y los bienes en la 

Nación, traduciéndose en un avance positivo para el área o la profesión bomberil.  
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g) Haber realizado o participado en la elaboración de manuales de procedimientos, o didácticos en 

el área de la profesión bombero.  

h) Cuerpos de Bomberos Nacionales y organizaciones de manejo de emergencia que hayan 

contribuido notoriamente con el fortalecimiento y buen desenvolvimiento de la institución por un 

periodo no menor de 10 años.  

i) Funcionarios de Cuerpos de Bomberos hermanos u otras organizaciones de manejo de 

emergencia que hayan aportado servicios o apoyos significativos a la institución por un periodo no 

menor a 10 años.  

j) Personal civil con una trayectoria de apoyo incondicional desinteresado para con la institución, por 

un periodo no menor a 10 años. 

 

Otras materias relacionadas a la Orden Disciplina Estudio Abnegación 
Artículo 167. En cuanto al Uso de la Condecoración, Resolución y Diploma de Conferimiento y 
materias más específicas no contempladas en este Reglamento General, las mismas se expresarán 
en Normativa Especial de obligatorio cumplimiento promulgada al respecto 
 

 
Capítulo VI 

Del Consejo de la Orden 
 

Consejo de la Orden 

Artículo 168.  El Consejo de la Orden es la única instancia designada para el otorgamiento de las 
Órdenes “Acción al Valor”, “Comandante Arq. Rene Torres” y “Disciplina Estudio Abnegación”, así 
como también de verificar que los efectivos postulados a las diferentes menciones, cumplan con los 
requisitos para ser acreedores de las mismas.  
 
Este Consejo se constituirá tres (3) meses antes de cada acto solemne con motivo de fechas 
aniversarias, estará integrado por el Primer o Primera Comandante según facultad otorgada al 
mismo en el Artículo 46 numeral 18 de la Ley Orgánica del Servicio de Bombero y Artículo 56 
numeral 30 del presente Reglamento General, el Segundo o Segunda Comandante, y un (01) vocal 
designado, quienes tendrán voz y voto en las decisiones, más un encargado de la Unidad de 
Protocolo y Acervo Histórico el cual tendrá las distintas postulaciones y expedientes, estos 
conocerán todo lo relacionado con las Ordenes antes mencionadas. Sus reuniones serán 
confidenciales y serán convocadas por la Unidad de Protocolo y Acervo Histórico, cuando lo 
considere conveniente. Sus decisiones serán tomadas por mayoría. 
 

Atribuciones del Consejo de la Orden 

Artículo 169.  Son atribuciones del Consejo:  
a) Recibir y tramitar todo lo relacionado con la elaboración de la condecoración y las 
postulaciones.  
b) Firmar conjuntamente la resolución de otorgamiento. 
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c) Llevar el libro de registro, en el cual se indicará el nombre, apellido, nacionalidad, lugar de 
residencia y fecha de resolución. Igualmente se indicarán en el respectivo margen la 
disposición que anule la concesión de una condecoración.  
d) Redactar y despachar la correspondencia, así como llevar la organización y archivo de la 
Orden.  
e) Redactar la resolución y registrarla en el libro correspondiente.  
f) Suministrar copia de la resolución para que archive en el libro de vida del funcionario 

 
Postulaciones 

Artículo 170. Los miembros del Consejo, las Gerencias, los Jefes de División y las Jefaturas de 
Guardia podrán postular candidatos para ser distinguidos con la condecoración. El Consejo 
notificará por escrito a los candidatos agraciados. 
 
 

Anulación 
Artículo 171. Quedará anulada cualquiera de las Órdenes por el Primer o Primera Comandante al 
efectivo agraciado, previo el voto el Consejo, cuando concurra alguno de los siguientes causales:  

a) Por comisión de actos deshonestos.  
b) Por hacer uso indebido de la condecoración otorgada.  
c) Por observar conducta pública o social reprochable y censurable.  
d) Por fraude comprobado en el expediente o en los datos e informes de la postulación para 
obtener la condecoración.  

e) Lo no previsto en los literales anteriores, será resuelto por el Consejo de la Orden. 
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TITULO VII 
DE LA BRIGADA JUVENIL Y EL PERSONAL EN FORMACIÓN 

 
Capítulo I 

De La Brigada Juvenil 
 

Brigada Juvenil 
Artículo 172: El Cuerpo de Bomberos UCV mantendrá una Brigada Juvenil, la cual estará integrada 
por niños, niñas y adolescentes en edades comprendidas entre los nueve (9) y dieciocho (18) años, 
sin más limitaciones para su ingreso y permanencia en la brigada que las derivadas de la 
disponibilidad de infraestructura, personal y de recursos financieros por parte de la institución. 
 

Misión de la Brigada Juvenil 
Artículo 173. La Brigada Juvenil tiene como misión “Canalizar las inquietudes de los Jóvenes 
cercanos a la Comunidad Universitaria y demás adyacencias a las cuales presta servicios  El Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, facilitando su 
capacitación en conocimientos básicos  en el área de atención a situaciones de emergencia de 
cualquier índole e identificación de los posibles riesgos que puedan afectar su integridad física y la 
de sus semejantes, sembrando en ellos el espíritu de Disciplina, Estudio y Superación con miras a 
desarrollarlos física y mentalmente para así mejorar su nivel educativo y cultural e igualmente 
formarlos como buenos ciudadanos y futuros universitarios para beneficio de su Familia, la 
Comunidad y el País”. 
Asimismo, debe desarrollar en el niño, niña y adolescente una cultura sobre prevención de riesgos 
e incendios, de autoprotección en el seno de su familia en caso de una emergencia. 
 

Otras materias relacionadas a la Brigada Juvenil 
Artículo 174.El funcionamiento de la Brigada Juvenil, estará regulado por el Reglamento Especial 
interno, promulgado para tal fin. 

 
Capítulo II 

Del Personal en Formación 
 

Curso de Formación  
Artículo 175: El Cuerpo de Bomberos UCV siendo una organización de carácter docente, orientada 
fundamentalmente a la formación integral de sus miembros, para así formar ciudadanos útiles a la 
Patria, mantendrá dentro de la Institución un Programa de Formación denominado Curso Básico de 
Bombero, para obtener la Certificación de Bombero Universitario y Bombera Universitaria, tal como 
lo establece la Ley con competencia en materia del Servicio de Bombero. 
 
 

Ingreso  
Artículo 176. Para ingresar al Curso Básico de Formación del Cuerpo de Bomberos UCV se 
adoptarán los requisitos expresados en la Ley con competencia en materia del Servicio de 
Bomberos a saber:  
 



U N I V E R S I D A D   C E N T R A L   D E   V E N E Z U E L A 

R e c t o r a d o 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios – Caracas 

Cuartel Central Sgto. 1º (F) Abog. Gabriel Vicente Hernández Ferrer 

 Fundado el 10  de  marzo  de  1960     

Patrimonio Social de la Nación 

Comandancia 

91 

Orden General OG-033-2023 de fecha 28 de Marzo de 2023 

1. Ser de nacionalidad venezolana; o nacionalizado como venezolano 
2. Tener una edad comprendida entre dieciocho (18) y veinticinco (25) años de edad;  
3. Aprobar las evaluaciones psicotécnicas, médicas u otras necesarias para verificar su estado de 
salud psíquica, física y somática; 
4. No encontrarse incurso o incursa en averiguaciones penales o relacionadas con delitos contra el 
patrimonio público; 
5. No ser consumidor de sustancias estupefacientes o psicotrópicas; 
6. No haber egresado por destitución de ningún Cuerpo de Bomberos y Bomberas del país, de la 
administración pública nacional, de los estados, del Distrito Capital, territorios federales e insulares, 
dependencias federales o de los municipios, órganos de seguridad ciudadana o institución militar 
por causas deshonrosas.  
7. No estar tatuado, ni tener perforaciones que sean visibles con el uso de los uniformes 
reglamentarios; 
8. En el caso de los ingresos por convenio a cursar estudios en la Universidad Central de Venezuela 
del Personal de la Brigada Juvenil “David Guía”; el brigadista que sea aún adolescente (menor de 
18 años) deberá permanecer en la Brigada hasta cumplir el requisito de edad para ingresar al Curso 
Básico de Formación de Bomberos.  
9. Ser estudiante o profesional universitario.  
10. En el caso de los Trabajadores o Trabajadoras de la Universidad Central de Venezuela deberán 
ser de tiempo indeterminado (No contratado) y con grado de instrucción de bachiller como mínimo.  
11 No tener antecedentes penales ni policiales.  
 

Duración 
Artículo 177. El Curso Básico de Formación del Cuerpo de Bomberos UCV tendrá una duración de 
un (1) año académico. Se realizarán dos cursos al año. El proceso de selección se realizará en los 
meses de febrero y julio, el inicio del curso en los meses de marzo y agosto; estas fechas y etapas 
podrán ser modificadas a discreción de la Gerencia de Educación según los requerimientos de 
personal.  
 

Responsabilidad  
Artículo 178. La Gerencia de Educación del Cuerpo de Bomberos UCV será la responsable de los 
y las participantes del Curso Básico de Formación, de todas sus actividades y sus asignaciones a 
las actividades dentro de la Institución.   La División Académica de la Gerencia de Educación será 
la responsable del proceso de rendimiento académico.  
 
 

Etapas de Formación  
Artículo 179. Durante la formación del personal dentro de Curso Básico de Formación del Cuerpo 
de Bomberos UCV, se les dividirá en cuatro etapas las cuales son:  

a. Aspirante en Selección: Esta primera etapa consiste en la aplicación de 3 pruebas a saber 
psicológica, médica y física (todas excluyentes), de igual manera al personal de aspirantes 
se les dictara herramientas de estudio y los mismos deberán consignar los documentos 
probatorios de estudio y/o trabajo  durante el mes de selección antes de iniciar el curso. En 
caso contrario no continuará con la etapa de formación. 
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b. Alumno o Alumna Primera Etapa: Esta etapa comprende el periodo desde que comienza el 
curso hasta el momento en que entra a guardias de fin de semana.  

c. Alumno o Alumna Segunda Etapa: Esta etapa comprende el periodo desde que comienza 
guardias de fin de semana hasta que comiencen guardias regulares (rotatorias), con un 
mínimo de 8 guardias de fin de semana. 

d. Alumno o Alumna Tercera Etapa: Esta etapa comprende el periodo desde que comienzan las 
guardias regulares (rotatorias) hasta la entrega del título de bombero o bombera. 

 
Capítulo III 

De Las Guardias del Personal en Formación 
 

Distribución del Personal 
Artículo 180. El personal en formación será distribuido por la Coordinación General de la Promoción 
con el visto bueno del Gerente de Educación y notificación al Gerente de Operaciones de la siguiente 
manera. 
 

1. Alumno o Alumna Segunda Etapa: Se formarán tres grupos de guardias, identificadas con 
las letras” A, B y C”, los cuales realizarán una guardia de 24 horas en los fines de semana, 
en el periodo comprendido desde las 09:00 horas y finalizando a las 09:00 horas del día 
siguiente; las mismas serán rotativas en orden alfabético ascendente.  
 

2. Alumno o Alumna Tercera Etapa: Se formarán de uno a cuatro grupos de guardias, 
garantizando que los mismos sean conformados por un mínimo de cuatro (04) alumnos; los 
cuales serán identificadas con las letras ”A, B y C”, y realizarán guardias de 24 horas de 
guardia x 48 de descanso por semana, en el periodo comprendido desde las 09:00 horas y 
finalizado a las 09:00 horas del día siguiente; las mismas serán rotativas en orden alfabético 
ascendente y se incorporarán a los grupos de guardias regulares, de conformidad con lo 
establecido en el presente Reglamento General.  
 

Parágrafo Primero: Las guardias del personal en formación son a tenor de pasantías, siendo 
evaluadas con un instrumento otorgado por la Gerencia de Educación a las Jefaturas de Guardia, 
con carácter aprobatorio. Estas pasantías están subordinadas a las actividades académicas que 
haya dispuesto la Coordinación General de la Promoción, en consecuencia, no se pueden relegar 
actividades de formación planificadas por labores inherentes a la guardia. 
 
Parágrafo Segundo: Todas las guardias regulares comienzan a las 09:00 horas, con una duración 
de 24 horas, al personal en formación se le otorgará permiso para asistir a clases o su lugar de 
trabajo, previa entrega de su horario correspondiente y deberá llamar antes de las 11:00 horas para 
notificar al encargado de la guardia su hora de llegada. Las guardias especiales comienzan a las 
08:00 horas y 20:00 horas según la temporada de guardia especial que es reglamentada por la 
Gerencia de Operaciones. 
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Capítulo IV 
Del Uniforme y comportamiento del Personal en Formación  

 
Porte del Uniforme  

Artículo 181. El personal en formación debe portar el uniforme, en perfecto estado de pulcritud y le 
deberá el respeto correspondiente, de conformidad con el presente Reglamento General y las 
demás normativa sobre la materia, de la siguiente forma:  
 

a. Alumno o Alumna Primera Etapa: Pantalón azul oscuro de corte clásico Blue Jean; franela 
azul oscuro sin rotulados y con el cuello redondo; zapatos de color negro; medias negras o 
azules oscuras; correa negras con la hebilla plateada y gorra azul sin rotulados. Éste personal 
tendrá plazo de una (1) semana iniciado el curso para tener todo su uniforme. El Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios, no está en la obligación de entregar ninguna prenda de 
este uniforme. 
 

b. Alumno o Alumna Segunda Etapa: Pantalón azul oscuro de corte tipo Ranger; franela azul, 
rotulado en la parte posterior con el escudo de la Institución en blanco y la palabra “Alumno” 
o “Alumna” según el caso y con el cuello redondo; botas de color negro, medias negras o 
azules y correa de trencillas negras con la hebilla plateada y gorra azul sin rotulados. Éste 
personal deberá poseer todo su uniforme para su primera guardia de fin de semana. El 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios, no está en la obligación de entregar ninguna 
prenda de este uniforme.  
 

c. Alumno o Alumna Tercera Etapa: Pantalón de faena tipo ranger color azul oscuro; camisa de 
faena roja manga larga; franela azul marina cuello redondo sin rotular debajo de la camisa 
roja; botas negras; correa negra de trencillas con la hebilla plateada; medias negras y gorra 
azul sin rotulado. Éste personal se presentará desde su primera guardia regular con el 
uniforme antes descrito. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitario, está en la 
obligación de entregar el pantalón y la camisa de faena en los colores respectivos de este 
uniforme. El pantalón y la camisa deben ser como la descrita en la Normativa de Uniformes 
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela. 
 

d. Deportivo: El presente uniforme es para todo el personal en formación: Pantalón tipo mono 
azul oscuro de corte clásico; franela azul sin rotular y zapatos deportivos. El Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios, no está en la obligación de entregar ninguna prenda de 
este uniforme.  
 

e. Prácticas: Franela azul, pantalón blue jeans y botas.  
 
Parágrafo Único: Las mujeres deberán llevar el cabello recogido con una trenza a la cabeza o una 
cebolla; no podrá portar ningún tipo de maquillaje ni pintura de uñas; de llevar el cabello teñido, 
deberá ser en colores naturales y nunca en colores que no sean naturales del cabello humano, de 
igual forma no podrán portar anillos y/o zarcillos. Los hombres, deberán llevar el cabello corto, 
preferiblemente tipo militar; la cara completamente afeitada; uñas cortas sin pintura ni colores, 
ningún tipo de accesorios como anillos y zarcillos. Todo personal en formación deberá portar su 
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cadena de identificación (la cual tendrá que llevar dentro de la camisa) y el reloj. dos bolígrafos, uno 
azul y uno rojo, una libreta pequeña de anotaciones y un par de guantes de látex, en caso de poseer 
tatuajes, estos no deben ser visibles al momento de utilizar ninguno de los uniformes reglamentarios. 
 

Comportamiento General  
Artículo 182. El comportamiento del personal en formación, dentro y fuera de la Institución, se regirá 
bajo los principios fundamentales del Cuerpo de Bomberos UCV, los cuales son DISCIPLINA 
ESTUDIO ABNEGACIÓN, preocupándose por el desarrollo integral propio para ejercer con 
dignidad, al finalizar el curso, la profesión de bombero o bombera, debiendo seguir los siguientes 
parámetros:  

1. Respetuoso con sus superiores, compañeros, compañeras, subalternos y subalternas.  
2. No hará tertulia alguna que altere el orden y la funcionalidad dentro ni fuera de la Institución.  
3. No proferirá murmuraciones o injurias contra la institución, gerencias o divisiones, o su 
personal.  
4. Toda queja contra algún personal de la institución se hará respetuosamente por los órganos 
regulares, entendiendo como tales, Persona Implicada, Instructor o Instructora, Coordinador o 
Coordinadora del Módulo, Coordinador o Coordinadora General, La o El Gerente de Educación 
del Cuerpo de Bomberos UCV. En el Caso que la queja sea en el ámbito operativo de una 
guardia, los órganos regulares serán la persona implicada, Jefe o Jefa de Guardia, 
Coordinador o Coordinadora de Módulo, Coordinador o Coordinador General, el o la Gerente 
de Educación. 

 
Comportamiento en el Aula 

Artículo 183. El Personal en Formación deberá comportarse en el aula en base a los siguientes 
lineamientos:  

1. Mantendrá la compostura y orden.  
2. No realizará tertulia, ni murmuraciones, manteniendo el debido silencio.  
3. Al inicio de la clase deberá apagar o colocar en silencio los celulares y/o cualquier equipo 
que pueda perturbar las clases.  
4. Está prohibida la ingesta de comida, bebida o fumar dentro del aula.  
5. Realizar las asignaciones que a bien dirijan los Instructores. 
6. Respetar a los Instructores, Instructoras, Compañeros, Compañeras y superiores que se 
encuentren en el aula. Es de señalar que el personal de Instructores e Instructoras son el 
ejemplo a seguir por el personal en formación por lo que deberán estar completamente 
uniformados como lo expresa la Normativa de Uniformes.  
7. Deberán colocarse de pie cuando entre un superior, saludándolo con el debido respeto.  
8. Mostrará interés por todas las materias que se le impartan, ya que éstas son importantes 
para su formación como Bombero o Bombera.  
9. Podrán entrar hasta 15 minutos después del inicio de las clases pero quedando inasistentes 
a la misma.  
10. Debe estar uniformado correctamente.  
11. Debe pedir permiso al Instructor o Instructora para salir o entrar del aula de clases.  
12. El instructor o instructora podrá retirar a un personal de formación de clases si obstruye 
con la misma o si se comporta en contra de los lineamientos antes descritos; y deberá notificar 
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el caso al Jefe o Jefa de Guardia para que coloque la observación respectiva dirigida a la 
Coordinación General.  

 
Capítulo V 

De Los Deberes y Derechos del Personal en Formación 
 

Deberes 
Artículo 184. El personal en formación tiene los siguientes deberes:  
 

1. Cumplir con las disposiciones de la Ley Orgánica de Educación y su Reglamento, con el 
presente Reglamento General y Normativas Especiales del Cuerpo de Bomberos UCV,  
2. Organizarse como estudiantes y elegir un Delegado, que sirva de medio directo entre la 
promoción y las diversas autoridades del Cuerpo de Bomberos UCV. 
3. Asistir puntualmente a clases y/o cualquier asignación dentro de la Institución.  
4. Participar activamente en su proceso de formación, asumiendo una actitud andragógica, 
responsable ante el cumplimiento de las actividades académicas. 

5. Conservar y darle un buen uso a los bienes, equipos, materiales, aula de clase y áreas 
comunes de la Institución.  

6. Cumplir con las tareas y asignaciones de su guardia. 
7. Cumplir con sus deberes académicos, dentro y fuera de la Institución.  
8. Mostrarse respetuoso ante sus superiores, compañeros, compañeras y subalternos.  
9. Tener una conducta intachable dentro y fuera de la Institución.  
10. Cumplir con los requisitos mínimos de buena presencia.  
11. Cumplir puntualmente con las responsabilidades establecidas por el presente reglamento en 
cuanto a asistencia, exámenes, trabajos prácticos y otros asuntos de carácter institucional.  

12. Participar en las actividades culturales, recreativas y deportivas organizadas por la Institución.  
13. Proveerse de los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.  
14. Colaborar con las autoridades y demás miembros de la Institución para el normal 
desenvolvimiento de las actividades.  

15. Asistir a las Asambleas Plenarias de la Institución en etapa dos (2) y tres (3) de su formación, 
manteniendo en la misma una conducta acorde con lo establecido en el presente Reglamento 
General. 

16. Asistir a los Actos de Grado y Actos Solemnes organizados por la Institución. 
 

Derechos 
Artículo 185. El personal en formación tiene los siguientes derechos:  
 

1. Recibir un trato respetuoso, justo, digno y cortés de parte de sus superiores, compañeros 
y compañeras.  
2. Recibir de los Bomberos, Bomberas, Instructores e Instructoras la asistencia, orientación 
y modelaje correspondiente; como el asistir correctamente uniformado a impartir la instrucción.  
3. Dirigir solicitudes y hacer planteamientos, a través de los canales regulares, sobre asuntos 
legales, académicos y en general sobre aquellos aspectos que contribuyan a su bienestar 
como Alumno o Alumna.  
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4. Conocer el resultado de las solicitudes y planteamientos hechos, de acuerdo a los lapsos 
establecidos en la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos.  
5. Conocer con anticipación la planificación y programación académica anual y por módulo. 
6. Conocer los resultados del proceso de evaluación en las distintas asignaturas, en un lapso 
no mayor de cinco (5) días hábiles a partir de la culminación del módulo.  
7. Solicitar sus notas para llevar control personal de su avance académico.  
8. Desde la segunda etapa de Alumno o Alumna deberá asistir a la Asamblea Plenaria, con 
derecho a voz en la misma.  
9. Recibir el Carnet que lo acredite como Alumno de Tercera Etapa del Curso de Formación 
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela 
una vez que inicie la misma. Firmado por el Primer o Primera Comandante.  
10. Solicitar prácticas en el transcurso de sus guardias de fin de semana y regulares.  
11. Cualquier otro derecho contenido dentro de la Constitución y las Leyes, así como del 
presente Reglamento General, y demás Normativas Especiales del Cuerpo de Bomberos UCV. 
 

Capítulo VI 
De la Evaluación Académica. 

 
Evaluación 

Artículo 186. Se entiende por evaluación académica el grado en el cual los y las participantes del 
Curso de Formación alcanzan los objetivos establecidos en el programa de estudios del Curso 
Básico requeridos para el desempeño de un Bombero o Bombera.  
 

División del Curso de Formación 
Artículo 187. El Curso de Formación se subdivide en módulos.  

0 Socio Crítico 
1 Organización y funcionamiento Bomberil. 
2 Atención Pre-hospitalaria. 
3 Técnicas básicas Bomberiles. 
4 Técnicas Básicas de Rescate. 
5. Pasantías Profesionales 

 
Escala de Evaluación 

Artículo 188. La escala de valoración cuantitativa a utilizar para las evaluaciones de cada módulo 
del Curso de Formación será de 1 a 300 puntos divididos en 120 puntos en actividades parciales y 
180 puntos en actividades finales. Los puntos de las actividades parciales deberán distribuirse en 
10 actividades como mínimo y las actividades finales en 3 actividades mínimo. En el caso de las 
Pasantías profesionales la escala de valoración será general del 1 al 300. La puntuación final basada 
en esta escala se reflejará en la hoja de registro de evaluación diseñada para tal fin por la Gerencia 
de Educación, al final de cada módulo se colocará como nota definitiva su conversión a la escala de 
1 a 20 puntos y se considerarán aprobados los y las participantes que obtengan 10 o más puntos.  
La conversión de la escala cuantitativa a cualitativa se realiza de la siguiente forma:  
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Planificación de Pruebas 
Artículo 189. La planificación de las pruebas parciales y finales, teóricas, las pruebas en sí; los 
instrumentos para evaluar los parciales y finales prácticos, así como otra actividad evaluativa que 
requiera de la elaboración de estos para su calificación; deben ser presentados a la Gerencia de 
Educación con un mínimo de una semana de anticipación; para que esta le dé el visto bueno con la 
firma del jefe o jefa de la División Técnica, el o la Subgerente, o el o la Gerente de Educación con 
su respectivo sello. De no cumplirse con lo anterior; dichas actividades evaluativas pierden su 
carácter sumativo; pasando hacer netamente evaluaciones formativas. 
 

Evaluación de Pasantías 
Artículo 190. Estas son de carácter obligatorio de evaluación continua, durante la tercera etapa del 
curso de formación. Para que la evaluación realizada de la pasantía profesional sea válida, el grupo 
de alumnos debe permanecer al menos ocho (8) guardias continuas dentro de una misma guardia 
regular. La evaluación se realizara según instrumento proporcionado por la Gerencia de Educación. 
 

Mesa Redonda 
Artículo 191. Antes de aplicar los exámenes parciales y/o finales se deberá invitar a los y las 
participantes del Curso de Formación a formar parte de una mesa redonda cuyo fin es aclarar dudas 
que aún a ese nivel existan. Es una evaluación formativa no sumativa.  
 

Actividades Remediales 
Artículo 192. Cuando el 30% o más de los y las participantes del Curso de Formación aplacen las 
pruebas parciales o finales se les deberá aplicar una actividad remedial que consiste en el 
reforzamiento de los objetivos que no han sido adquiridas en su totalidad y posterior a esta actividad 
se aplicará una segunda forma de evaluación similar dentro de los 3 días siguientes a la publicación 
de las notas, sobre los mismos objetivos y contenidos, bajo la supervisión y Control de la Gerencia 
de Educación y/o la Comandancia.  
 
 

Reasignación del Personal en Formación 
Artículo 193: se reasignará al Personal en Formación en los siguientes casos: 
 

1. Cuando un o una participante aplace 1 módulo del Curso de Formación, se le reasignará en 
la siguiente promoción para completar su formación.  
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2. Cuando un o una participante aplace 2 módulos del Curso de Formación, se le desincorporará 
del Curso de Formación, pudiendo ingresar en una nueva promoción y deberá cursar todos 
los módulos del Curso. 

 
3. Cuando un o una participante aplace el Curso de Formación por motivo de enfermedad, 

embarazo o problemas familiares podrá reingresar con la siguiente promoción en un lapso 
no mayor a unos 6 meses. 
 

Parágrafo Único: solo se podrá reasignar un personal en formación que haya sido aplazado por un 
máximo de dos (2) ocasiones. Este personal no podrá reingresar al Curso Básico de Formación de 
Bomberos al menos por un lapso de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su última 
desincorporación, siempre y cuando no pase de la edad límite de admisión al curso de formación. 
 
 

Capítulo VII 
De los Reconocimientos al Personal en Formación y Régimen Disciplinario 

 
Alumno o Alumna Regular del Mes.  

Artículo 194. La jefatura de guardia deberá evaluar a los alumnos y las alumnas Regulares de su 
guardia y publicar en cartelera el más destacado o destacada del mes, en observancia a su 
desenvolvimiento, salidas a servicios, presencia y comportamiento general, puntualidad o cualquier 
otro aspecto que considere positivo en el comportamiento de los alumnos y alumnas Regulares. 
Dicho informe deberá entregarlo a la Gerencia de Educación del Cuerpo de Bomberos UCV para 
anexarlo en el respectivo expediente.  
 

Mejor Alumno o Alumna 
Artículo 195. Al finalizar el Curso Básico de Formación del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
Universitarios de la Universidad Central de Venezuela, la Gerencia de Educación del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad Central de Venezuela en Consejo Directivo 
Asesor, seleccionará al Alumno o Alumna más destacado de la promoción evaluando los siguientes 
aspectos:  

1. Promedio académico del último semestre o año lectivo del Alumno o Alumna en su respectiva 
carrera universitaria. (deberá ser de eficiencia 1)  

2. Ser estudiante regular (no estar en régimen de permanencia)  
3. Promedio académico del Curso Básico de Formación del Cuerpo de Bomberos Voluntarios 

Universitarios de la Universidad Central de Venezuela.  
4. Desempeño y desenvolvimiento durante las Guardias Regulares (cantidad de veces 

nombrado alumno o alumna del mes).  
5. Sólo podrán optar a este reconocimiento las y los alumnos que estén cursando por primera 

vez el Curso Básico de Formación de Bomberos. 
6. Estar libre de sanciones en un período de 3 meses antes del acto de grado. 
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Régimen Disciplinario del Personal en Formación 
Artículo 196 Todo el personal en formación se regirá por las normas disciplinarias descritas en el 
presente Reglamento General, en su Título IX, en aquellos casos que aplique para el personal en 
formación. 
 

Causales de Retiro del Curso de Formación 
Artículo 197. Se consideran causales de retiro del Curso Básico de Formación: El retardo de un 
mes o más en la entrega de los recaudos exigidos para el ingreso al Curso Básico de Formación 
del Cuerpo de Bomberos UCV y estar involucrado o involucrada directamente en alguno de los 
causales de Faltas Gravísimas estipuladas en el Artículo 233 del presente Reglamento General.  
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TITULO VIII 
De las Modalidades de Ingreso al Cuerpo de Bomberos de la UCV 

 
Capítulo I 

Modalidades de Ingreso y Requisitos 
Modalidades 

Artículo 198. A los efectos del presente Reglamento General, las modalidades de ingreso al Cuerpo 
de Bomberos UCV serán:  

1. Ingreso por aprobación del Curso Básico de Formación Bomberil.  
2. Incorporación. 
3. Reincorporación. 

 
Incorporación 

Artículo 199. Se entenderá a los efectos del presente Reglamento General como Incorporación, el 
ingreso por solicitud de un ciudadano o ciudadana con una formación básica integral y certificada 
como Bombero en cualquier especialidad o que haya prestado servicio activo en una Institución 
Bomberil distinta al Cuerpo de Bomberos UCV. 
 

Requisitos 
Artículo 200. Para optar a la Incorporación en las filas del Cuerpo de Bomberos UCV se solicitarán 
los siguientes requisitos: 

1. La edad promedio para la incorporación será de máximo cuarenta (40) años de edad. 
2. No haber egresado por destitución de ningún Cuerpo de Bomberos y Bomberas del país por 

causas deshonrosas.  
3. No estar tatuado, ni tener perforaciones que sean visibles con el uso de los uniformes 

reglamentarios;  
4. No ser consumidor de sustancias estupefacientes o psicotrópicas; 
5. No encontrarse incurso o incursa en averiguaciones penales o relacionadas con delitos 

contra el patrimonio público; 
6. No poseer antecedentes penales. 
7. Presentar Resumen Curricular para ser evaluado. 
8. Presentar Hoja de Servicio y Recomendación, del Cuerpo de Bomberos del cual egresa. 
9. Someterse a las pruebas físicas y psicológicas correspondientes. 
10. Presentar las pruebas médicas que les sean solicitadas. 
11. Someterse a las entrevistas correspondientes por parte de la Comisión que evalúa su 

incorporación. 
 
Parágrafo Único: una vez cumplidos los requisitos para la incorporación, el efectivo debe 
permanecer a prueba en nuestras filas por un lapso de un año, formando parte de los cuadros 
regulares, donde será sometido a evaluación igual que el resto del personal, por parte de sus jefes 
inmediatos. Si al finalizar el año, su evaluación se encuentra en el rango de lo esperado o sobre lo 
esperado, se comenzara a contar, a partir de ese momento el tiempo de transcurso de lo que será 
su línea de carrera dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Universitarios de la Universidad 
Central de Venezuela, pudiendo obtener los ascensos a los que haya lugar cumpliendo con los 
requisitos establecidos y solicitar condiciones diferentes a la regular. 
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Reincorporación. 

Artículo 201. A los efectos del presente Reglamento General, se entenderá como reingreso o 
reincorporación a la Institución Bomberil, aquella solicitud escrita realizada por un ciudadano o 
ciudadana ex miembro del Cuerpo de Bomberos UCV que haya sido aceptada previa evaluación 
por el Primer o Primera Comandante de la Institución. 
 

Requisitos para la Reincorporación 
Artículo 202 Los requisitos para optar a esta modalidad de ingreso serán las siguientes: 

1. La edad promedio para la reincorporación será de máximo cuarenta y cinco (45) años de 
edad. 
2. Haber salido de las filas del Cuerpo de Bomberos por Expulsión de sus filas por dos años, 
habiéndose estos cumplido, o por Baja Pura y Simple. 
3. No encontrarse incurso o incursa en averiguaciones penales o relacionadas con delitos 
contra el patrimonio público; 
4. No ser consumidor de sustancias estupefacientes o psicotrópicas; 
5. Aprobar las evaluaciones que las instancias competentes de la Institución realicen 
durante el proceso de reincorporación. 

 
Parágrafo Único: una vez cumplidos los requisitos para la reincorporación, el efectivo debe 
permanecer a prueba en nuestras filas por un lapso de un año, formando parte de los cuadros 
regulares, donde será sometido a evaluación igual que el resto del personal, por parte de sus jefes 
inmediatos.   Si al finalizar el año, su evaluación se encuentra en el rango de lo esperado o sobre lo 
esperado, puede optar para obtener los ascensos a los que haya lugar cumpliendo con los requisitos 
establecidos en el presente Reglamento General y solicitar condiciones diferentes a la regular. 
 

Formalidad de la solicitud  
Artículo 203. Todo bombero o bombera que solicite la incorporación o reincorporación a la 
Institución, deberá dirigir solicitud formal al Primer o Primera Comandante. La recepción de la 
solicitud de incorporación o reincorporación no generará derechos subjetivos a él o a la solicitante 
para un ingreso inmediato al Cuerpo de Bomberos UCV.   Si el resultado de la evaluación de los 
requisitos y evaluaciones resulta negativa, el Primer o Primera Comandante de la Institución se 
abstendrá de tramitar el ingreso y lo notificará a él o la solicitante. De ser positiva, se publicará la 
respectiva Orden General de la incorporación o reingreso correspondiente, al final del periodo de 
prueba. 
 

Capítulo II 
De la Comisión Evaluadora 

 
Objeto 

Artículo 204. La comisión evaluadora que se instale en el Cuerpo de Bomberos UCV, a propósito 
de las incorporaciones y reincorporaciones, tendrá como objeto: examinar el resultado del análisis 
de los antecedentes de servicio, hoja de servicio, antecedentes de expedientes administrativos de 
carácter disciplinario, historias o patologías médicas de los solicitantes, a los fines de recomendar 
al Primer o Primera Comandante de la Institución, la aceptación o negación de la solicitud.  
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Conformación de la comisión evaluadora  

Artículo 205. La comisión evaluadora estará integrada por el Segundo o Segunda Comandante, 
quien la presidirá, el Inspector o Inspectora General y el o la Gerente de Talento Humano de la 
Institución para evaluar las solicitudes. En caso de tratarse de una incorporación o reingreso, se 
incorporará a la comisión evaluadora el o la Gerente de Operaciones. El Segundo o Segunda 
Comandante podrá convocar a la comisión evaluadora cuando lo considere necesario, a los fines 
de dar oportuna respuesta a las solicitudes recibidas en determinado período, conforme a los lapsos 
previstos en la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos. 
 

Evaluación integral del solicitante  
Artículo 206. Aprobada la evaluación administrativa del o de la solicitante por la comisión 
evaluadora, se acordará las evaluaciones médica, psicotécnica, física o cualquier otra necesaria 
para determinar su estado de salud. En caso de resultar apto o apta en todas las evaluaciones, el 
Primer o Primera Comandante procederá a la aprobación o acordará un diferimiento para continuar 
con el proceso de incorporación o reingreso. En caso de resultar no apto o no apta en las 
evaluaciones realizadas, se suspenderá el proceso y se le informará a él o la solicitante acerca de 
la no calificación para su incorporación o reingreso.  
 

Ingreso del Solicitante  
Artículo 207. Concluido satisfactoriamente el proceso y autorizado por el Primer o Primera 
Comandante de la Institución, se iniciará el procedimiento administrativo para la incorporación a la 
condición regular de la o el  efectivo, por un periodo de un (1) año antes de que pueda solicitar 
cualquier otro tipo de condición. 
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TÍTULO IX 
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Capítulo I 

Disposiciones Fundamentales 
  

Objeto y Alcance 
Artículo 208.  El presente Título tiene por objeto desarrollar las normas y principios rectores del 
régimen disciplinario a seguir a cabalidad por el Cuerpo de Bomberos UCV.   Quedan sujetos a las 
disposiciones del Título IX del presente Reglamento General todos los bomberos y bomberas en 
todas sus condiciones y el personal en formación del Curso Básico de Formación de Bomberos de 
la Institución en todas sus categorías. A efectos del presente Titulo, el personal mencionado en el 
presente artículo se definirá como efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV o efectivo.  Los 
integrantes de la Brigada Juvenil tendrán una normativa particular aparte presente en su 
Reglamento Especial. 

 
Deber de Denunciar  

Artículo 209. Todo el personal perteneciente al Cuerpo de Bomberos UCV, que de cualquier 
manera tenga conocimiento de la ocurrencia de un hecho que constituya una falta disciplinaria o la 
presunción de la existencia de un hecho punible cometido por un bombero o bombera, alumno o 
alumna, debe hacerlo del conocimiento de su jefe o jefa de Guardia, la Primera Comandancia o la 
Inspectoría General de los Servicios. La obligatoriedad de la denuncia no procede contra si mismo. 

 
Falsedad de la Denuncia  

Artículo 210. Los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV que denuncien o informen indebidamente 
un hecho que resultare ser falso, serán responsables disciplinariamente de conformidad con lo 
previsto en la normativa que rige el presente Título, sin perjuicio de las acciones de carácter civil y 
penal a que hubiere lugar. 
 

Potestad Sancionatoria  
Artículo 211. A los efectos de este Reglamento, se entiende como potestad sancionatoria, la 
facultad que tienen los bomberos y bomberas en sus respectivos cargos en ejercicio, de aplicar 
medidas disciplinarias de acuerdo a los siguientes niveles a saber:  
 
1. Jefe de la Guardia, Superior a cargo de la actividad donde se realice la falta o por la Comandancia 
General. 

a. Trabajo por el bienestar de la institución, según acta convenio entre las partes. 
b. Llamado de atención. 
 

2. La Inspectoría General de los Servicios:  
a. Amonestación escrita 
b. Retardo en el ascenso según la gravedad de la falta. 

 

3. La 1ra Comandancia según Orden General por recomendación del Consejo Disciplinario y la 
Inspectoría General de los Servicios. 
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a. Expulsión por dos años. 
b. Expulsión definitiva. 

 
Facultades del Superior Jerárquico  

Artículo 212. La facultad de imponer, controlar y supervisar las sanciones disciplinarias realizadas 
por algún subalterno, corresponde a todo superior jerárquico, cuando:  

1. La sanción impuesta no corresponda a la falta disciplinaria cometida;  
2. La sanción no guarde relación con la gravedad de la falta disciplinaria;  
3. Tenga conocimiento de la comisión de una falta disciplinaria que merezca sanción y ésta no 
haya sido impuesta;  
4. Se pretenda sancionar disciplinariamente una acción que finalmente esté considerada como 
delito de acuerdo con las leyes vigentes;  
5. Existan intereses personales en la imposición de la sanción o parcialidad debidamente 
comprobada;  
6. Se hubiere impuesto una sanción disciplinaria que no estuviere prevista en la normativa que 
rige el Servicio de Bombero y los Cuerpos de Bomberos y Bomberas o vaya en detrimento de 
la dignidad de la persona sancionada;  
7. Se actúe con prescindencia total y absoluta del procedimiento pautado a tal fin;  
8. Quien sanciona no tiene competencia para ello;  
9. No haya equidad entre la falta cometida y la sanción impuesta; y  
10. La falta ya fue sancionada con anterioridad. 

 
Capítulo II 

Principios Rectores 
 

Principio de la Disciplina 
Artículo 213: A los efectos del presente Reglamento, la disciplina constituye la base fundamental 
del orden interno y cumplimiento de la misión del Cuerpo de Bomberos UCV, cuyo acatamiento es 
obligatorio para los bomberos y bomberas durante el cumplimiento de la jornada de servicio, 
guardias y cualquier actividad que se desarrolle en la Institución y en su representación fuera de ella 
y se manifiesta por medio del respeto, la subordinación y obediencia del subalterno y subalterna 
hacia la o el superior y el respeto de la o el superior hacia el subalterno y subalterna. 
  

Principio de Legalidad  
Artículo 214. Los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV sólo serán sancionados por la comisión 
de faltas disciplinarias o la inobservancia de normativas dirigidas a mantener el orden interno de la 
Institución, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento General, y la normativa que rige 
el Servicio de Bombero y la Ley del Estatuto de la Función Bomberil 

 
Presunción de Inocencia  

Artículo 215. Se presume la inocencia de los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV mientras no 
se compruebe su responsabilidad en los hechos a los cuales se le vinculan, por lo cual durante el 
curso de las averiguaciones no deberá ser objeto de sanciones vinculadas a la causa por la cual se 
le investiga. 
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El Debido Proceso  
Artículo 216. Se aplicará una sanción disciplinaria a los  efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV 
que incurran en una falta disciplinaria leve, grave o gravísima, previo el cumplimiento de las normas 
sustantivas y procesales establecidas en el presente Reglamento General, Ley del Estatuto de la 
Función Bomberil y principios Constitucionales y demás normas legales aplicables. Todo proceso 
que no respete los canales regulares por parte de la Inspectoría General, se considerará viciado. 
 

 Interdependencia de las Faltas  
Artículo 217. Cuando los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV incurran en varias faltas 
disciplinarias en tiempos distintos en el lapso de un año, con una (1) o varias acciones u omisiones 
de manera directa o indirecta, cada una de ellas será procesada de manera independiente, si no ha 
prescrito la acción. Estas faltas serán consideradas como circunstancias agravantes.  
 

Principio de Proporcionalidad  
Artículo 218. Las sanciones disciplinarias deben ser aplicadas de forma proporcional a la falta 
cometida. 

 
Principios Probatorios  

Artículo 219. Los hechos que se consideren relevantes para la decisión de un expediente 
administrativo de carácter disciplinario, podrán demostrarse por cualquiera de los medios 
probatorios legalmente aceptados. Las pruebas obtenidas de manera ilícita serán nulas. Las 
pruebas deberán apreciarse en su conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana crítica. 

 
 

Capítulo III 
Derechos y Deberes en relación a las Faltas y Sanciones. 

 
Derechos de los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV  

en Materia Disciplinaria  
Artículo 220: Son derechos de los efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV en materia disciplinaria, 
los siguientes:  

1. Ser notificado o notificada por la Inspectoría General o Unidad de Asuntos Internos, una vez 
se ordene el auto de apertura del expediente administrativo de carácter disciplinario, por 
encontrarse vinculado o vinculada a los hechos que constituyen una investigación preliminar y 
a los fines de garantizarle el debido proceso y principios rectores del proceso disciplinario;  

2. Nombrar un defensor o defensora cuando haya lugar. En caso de no hacerlo, la Inspectoría 
General de los Servicios, designará un defensor o defensora de Oficio. 

3. Formular por escrito sus alegatos y defensa que estime conveniente;  

4. Ser oído u oída en todas las fases del proceso;  
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5. Disponer de los medios de prueba que estime conducente para ejercer su defensa e 
intervenir en la promoción y evacuación de las mismas;  

6. Acceder al expediente en cualquier grado y estado del proceso y  

7. Cualquier otro derecho reconocido en las leyes nacionales. 
 

Deber de Orientación del Superior Jerárquico  
Artículo 221. Las sanciones disciplinarias establecidas en el presente Reglamento General, deben 
ir acompañadas de la debida orientación por parte del supervisor inmediato, mediato o superior 
jerárquico del efectivo del Cuerpo de Bomberos UCV sancionado, a los fines de corregir la conducta 
transgresora que dio origen a la sanción disciplinaria. En consecuencia, el bombero o bombera 
superior en jerarquía, está en la obligación de cumplir con los siguientes principios:  

1. Observar en todo momento una conducta disciplinada cónsona con su jerarquía, enseñando 
y practicando con el ejemplo a sus subalternos y subalternas;  

2. Cumplir la misión o tarea recibida, sin que por ello pueda eludir su responsabilidad, ni 
transferirla a sus subordinados y subordinadas;  

3. Evaluar objetivamente a sus subordinados y subordinadas en el desempeño y cumplimiento 
de sus funciones, debiendo comprobar la capacidad, eficiencia, méritos y destrezas de cada 
uno y permitiendo aplicar el régimen disciplinario de manera acertada, basado en los criterios 
de justicia y equidad;  

4. Velar porque exista armonía entre sus subalternos y subalternas;  

5. Aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes a todo aquel integrante del Cuerpo de 
Bomberos UCV que incurra en las faltas tipificadas en la normativa que rige el Servicio de 
Bombero y los Cuerpos de Bomberos y Bomberas y este régimen disciplinario, siempre que 
tenga facultades para ello; en caso contrario, debe pasarlas al conocimiento del superior 
inmediato según corresponda; y  

6. Supervisar a sus subordinados y subordinadas, a fin de que cumplan las funciones atribuidas 
por el nivel jerárquico y velar para que las sanciones disciplinarias impuestas se cumplan a 
cabalidad.  

 
Corresponsabilidad Disciplinaria 

Artículo 222. El bombero o bombera en su respectiva categoría jerárquica, que teniendo la 
obligación de hacerlo, no sancione o denuncie oportunamente al efectivo del Cuerpo de Bomberos 
UCV que haya cometido una falta disciplinaria leve o grave tipificada en la normativa que rige el 
Presente Reglamento General, se aplicará la sanción correspondiente al que cometió la falta 
disciplinaria. Igualmente, el bombero o bombera que no procese oportunamente una falta 
disciplinaria gravísima tipificada en la normativa supra mencionada, será sometido o sometida al 
Consejo Disciplinario para determinar la sanción correspondiente. 
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Deber de Colaboración de los miembros de la Institución Bomberil  
Artículo 223. Todos los miembros del Cuerpo de Bomberos UCV deben brindar y prestar 
colaboración, la consideración debida y respeto al funcionario o funcionaria, bombero investigador 
o bombera investigadora de la Unidad de Asuntos Internos, o delegado por la Inspectoría General 
de los Servicios, en el cumplimiento de las funciones establecidas en el régimen disciplinario.  
 

Medidas contra Amenazas o Agresiones  
Artículo 224. Si con ocasión de una investigación preliminar o la sustanciación de un expediente 
administrativo de carácter disciplinario, el efectivos del Cuerpo de Bomberos UCV investigado o 
cualquier miembro de la Institución Bomberil o un tercero, expresaran amenazas verbales, físicas o 
cualquier tipo de agresión de manera de ejercer coacción para entorpecer o intimidar al funcionario 
o funcionaria, bombero investigador o bombera investigadora de la Unidad de Asuntos Internos o 
delegado por la Inspectoría General, éstos deberán reportarlo inmediatamente al Inspector o 
Inspectora General, a objeto que se tomen las medidas necesarias para hacer cesar las amenazas 
o agresiones e iniciar un proceso disciplinario por esta causa; o bien, notificar a las autoridades 
competentes si las amenazas revisten carácter de delito. 

 
Capítulo IV 

De las faltas y sus Medidas de Sanción 
 

Faltas 
Artículo 225: Se consideran faltas las violaciones de las Leyes, Reglamentos y Órdenes relativas 
al servicio, y toda acción u omisión que implique incumplimiento del deber 

 
Tipos de Faltas 

Artículo 226. A efectos de este Reglamento General, se tipificarán los siguientes tipos de faltas: 
 
a.- Faltas Leves. La infracción a las normas de disciplina establecidas en el presente Reglamento 
General, sin efectos dañosos al patrimonio de la Institución, la moral, el Orden Publico, o las buenas 
costumbres se considera falta leve. Estas no generan expediente disciplinario y se registrarán por 
el efectivo que la sanciona según el Artículo 211 del presente Reglamento General, se registraran 
en el Libro de Parte especificando las circunstancias en que fue cometida y la forma en que debe 
cumplirse la medida aplicable. Igualmente, debe indicarse en el Libro de Parte el cumplimiento de 
la medida y pasar un reporte detallado de lo ocurrido a la Inspectoría General de los Servicios. 
 
b.- Faltas Graves. La infracción a las normas de disciplina establecidas en el presente Reglamento 
General, con efectos dañosos no intencionales al buen nombre de la Institución, la moral o las 
buenas costumbres se considera falta grave.  Estas son susceptibles a denuncia y apertura o no de 
expediente disciplinario siendo investigadas y sancionadas la Inspectoría General de los Servicios. 
 
c.- Faltas Gravísimas. La infracción a las normas de disciplina establecidas en el presente 
Reglamento General, con efectos dañosos intencionales, o por negligencia, al patrimonio o al buen 
nombre de la Institución, la moral, el orden público o las buenas costumbres se considera falta 
gravísima.  Estas son susceptibles a denuncia y apertura de expediente siendo investigadas y 
sancionadas por la instancia competente según el Artículo 211 del presente Reglamento General. 
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Tipos de sanciones  

Artículo 227: Las medidas sanción disciplinaria para efectivos bomberiles y alumnos del curso de 
formación en servicio son: 
 

1. Llamado de Atención: Es una advertencia para la reflexión, que hace el superior con potestad 
sancionatoria al subalterno que ha cometido una falta leve. Se realizará entre el superior y el 
sancionado, de manera escrita y será indicada como observación en el Libro de Parte de la 
guardia respectiva donde se cometa la falta de manera resumida y de manera específica en el 
Libro de Sanción de Faltas Leves, pasando inmediatamente, quien sanciona, la novedad a la 
Inspectoría General de los Servicios.  Los llamados de atención no generan expedientes 
disciplinarios, sin embargo la acumulación de tres llamados de atención en un lapso de seis (6) 
meses, generan de manera automática una Amonestación Escrita.  Ante el llamado de atención 
el bombero o bombera podrá interponer, con carácter facultativo, Recurso de Reconsideración 
ante quien lo sanciona de manera inmediata y Recurso Jerárquico ante la Inspectoría General 
de los Servicios de resultar negativo el primero dentro de un lapso de cinco (5) días hábiles. La 
Inspectoría General de los Servicios tendrá cinco (5) días hábiles para decidir y dar respuesta al 
interesado.  
 

2. Trabajo por el bienestar de la Institución: Son asignaciones especiales que el sancionado está 
obligado a realizar en pro de la institución, adicionales a sus guardias, y consistirán 
preferentemente en actividades especiales,  propuestas por el sancionado y aprobadas por quien 
sanciona, y subsidiariamente, agotada la posibilidad de realizar actividades especiales,  en 
labores de limpieza, mantenimiento, reparación o trabajo administrativo. Las mismas se 
realizaran por medio de acta convenio firmada por las partes y se registrarán de manera 
resumida en el Libro de Parte y de manera específica en el Libro de Sanción de Faltas Leves. 
Su cumplimiento será supervisado por quien sanciona debiendo reportar de lo sucedido y su 
resolución a la Inspectoría General de los Servicios. 
 

3. Amonestación Escrita: Se realizará por escrito y se publicará por todos los medios disponibles 
de la Institución con el fin de instar al efectivo a enmendar su conducta. Dicha sanción será 
anexada a su expediente en el área de Talento Humano y la Inspectoría General de los Servicios. 
Las amonestaciones escritas se podrán dar de manera automática por la Inspectoría General de 
los Servicios, luego de la acumulación de tres llamados de atención o como resultado de una 
Indagación Preliminar, previa notificación al efectivo involucrado y mediante la aplicación de un 
Procedimiento Breve. La acumulación de tres (3) amonestaciones escritas en un lapso de seis 
(6) meses generan de manera automática la apertura de un expediente Disciplinario. Ante la 
Amonestación Escrita el efectivo, una vez notificado por la Inspectoría General de los Servicios, 
podrá interponer recurso de Reconsideración ante esta instancia dentro de los quince (15) días 
hábiles a su notificación. La Inspectoría General de los Servicios tendrá un lapso de treinta (30) 
días hábiles para dar respuesta al mismo. De resultar negativo puede interponer su recurso 
Jerárquico a la Primera Comandancia. 

 
4. Retardo en el ascenso hasta por dos años: Consiste en producirse un retardo en el ascenso del 

efectivo sancionado, por el tiempo estipulado en la sanción, el cuál empezará a contarse una 
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vez que el efectivo introduzca, completos, sus recaudos para solicitud de ascenso. El retardo en 
el ascenso se dará como resultado de un acto conclusivo de un expediente disciplinario por parte 
de la Inspectoría General de los Servicios. Ante el Retardo en el Ascenso el bombero o bombera, 
una vez notificado por la Inspectoría General de los Servicios, podrá interponer recurso de 
Reconsideración ante esta instancia dentro de los quince (15) días hábiles a su notificación. La 
Inspectoría General de los Servicios tendrá un lapso de treinta (30) días hábiles para dar 
respuesta al mismo. De resultar negativo puede interponer su recurso Jerárquico a la Primera 
Comandancia. 

 
5. Expulsión de la Institución: Consiste en la baja por dos años o con carácter de expulsión definitiva 

del efectivo sancionado. Debe ser ejecutada por la Comandancia General del Cuerpo de 
Bomberos de la Universidad Central de Venezuela mediante Orden General. Las constancias 
expedidas por la Institución acerca de una persona sancionada con expulsión deben indicar este 
hecho. La expulsión de la Institución se dará como resultado de un acto conclusivo de un 
expediente disciplinario por parte de la Inspectoría General de los Servicios que haya sido 
discutido en Consejo Disciplinario. Ante la expulsión de la institución el bombero o bombera, una 
vez notificado, podrá interponer recurso de Reconsideración ante la Primera Comandancia, 
quien es la instancia que ejecuta la sanción, dentro de los quince (15) días hábiles a su 
notificación. La Primera Comandancia tendrá un lapso de treinta (30) días hábiles para dar 
respuesta al mismo. De resultar negativo puede interponer su recurso Jerárquico a la Máxima 
Autoridad de Adscripción. 
 

 
Capítulo V 

Sanciones Estipuladas para cada tipo de Falta 
 
Correspondencia de la Sanción con la Falta 

Artículo 228: A efectos de la aplicación de manera proporcional de las respetivas sanciones según 
sea la falta, se mencionaran a título taxativo las mismas, en el presente Reglamento General. Así 
mismo se describirán, situaciones agravantes y atenuantes que influyan en la aplicación de las 
sanciones, el procedimiento sancionatorio, los lapsos para la resolución de un caso con su 
respectiva sanción y prescripción de las causas cuando la Inspectoría General no emita decisión 
respecto a un caso. 

 
Faltas Leves 

Artículo 229. La infracción a las normas de disciplina establecidas en el presente Reglamento 
General que constituyan una Falta Leve serán sometidas a medidas correctivas: Llamado de 
atención o Trabajo por el bienestar de la institución, según acta convenio entre las partes, a cargo 
de quien posee la potestad sancionatoria. Estas no generan expedientes disciplinarios, sin embargo 
la acumulación de llamados de atención podrían constituirse en faltas graves o agravantes. 
 

1. Llegar con retardo injustificado a las Guardias. 
2. Llegar con retardo injustificado a convocatorias u otras actividades pautadas por el 

Comando. 
3. Portar incorrectamente el uniforme o prendas bomberiles. 
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