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Organo divulgativo de la Caja de Ahorros y Prevision Social de los Trabajadores de la UCV

INVERSIONES CAPSTUCV

Una de las primeras CAJA, revisar en la ultima rasa corto plazo. asuvez, en laley de Caja
promesas cumplidas POr  pagina donde se observa - Depositos a Plazo Fijo de _ahorro no se generan
este Equipo que gerencia  y se verifica el estado de Gt i : los ingresos, ( Bs.) necesa-
| : ; , - Fideicomiso Bancario ‘

a Caja de Ahorro de la  |as colocaciones financie- ) rios para cubrir los gastos
- Inversiones Man-

UCV, es haber formulado
como propuesta de Pro-
yecto para competir en
las primeras Elecciones
del afio 2000, que todos
los afiliados y afiliadas a
la CAPSTUCV, deberia-
mos saber en donde se
encuentran  colocados
nuestros  recursos  fi-
nancieros, funcién que
compete al Consejo de
Administracion, tal como
lo establecen los Estatu-
tos Sociales vigentes y la
propia de Ley de Caja de
Ahorro. Innovador com-
promiso, representa para
nosotros cada vez que
emitimos un COMUNI-

ras de la CAPSTUCV.

Nuestra  Asociacion,
cuenta con varios tipos
de inversiones:

Inversiones a la Vista,
Depdsitos a Plazo Fijo,
Inversiones directas BCV,
Inversiones Financieras a
Largo Plazo, mantenidas
hasta su vencimiento Bo-
nos y Obligaciones de la
Deuda Publica Nacional.
En este punto, resaltan
las inversiones en Bono
gue mantiene la CAPS-
TUCV.

Inversiones financieras
alavista.

- Inversiones financie-

tenidas Hasta su Ven-
cimiento - Bonos y
obligaciones de la deuda
publica Nacional

- Banco Central De Ve-
nezuela

- Inversiones Financie-
ras a largo Plazo

- Bono Soberanos
- Bonos del Sur
-Bonos PDVSA

Es importante sefia-
lar, que si no invertimos
los recursos financieros,
todo apegado a las mas
estrictas leyes del mer-
cado que rigen esta co-
locaciones enmarcadas

que se generan en el aflo
fiscal de una asociacion
como la nuestra que afilia
a 12.156 trabadores due-
fios de su Caja de ahorro.
Para su mejor informa-
cién remitirse siempre a
la Ultima pagina del CO-
MUNICAJA donde pue-
des verificar todas las in-
versiones en detalle.

Te pedimos que lo
guardes y archivalo
asi podrds siempre
manejar donde estan
invertidos los recur-
sos financieros de la
CAPSTUCV. Transpa-
rencia al servicio de
todosij

ACLARATORIA

La Junta Directiva de Caja de Ahorro de Pre-
vision Social de los trabajadores de la Univer-
sidad Central de Venezuela, CAPSTUCV, se
dirige a los asociados para manifestarles la
preocupacion que tiene al no haberse realiza-
do como de costumbre la asamblea, en la que
se determina el pago de los dividendos co-
rrespondientes al afio 2016; que siempre se
han horrado antes del disfrute del descanso y

DE CAPSTUCV

reflexion de la Semana Santa.

El motivo de este retardo se debe al cierre
financiero del afo fiscal 2016, y la auditoria,
que por ley debe realizar una asociacién tan
grande como la nuestra. Por esta situacion
ofrecemos disculpas ya que la prioridad para
esta Junta Directiva, es hacerla con la mayor
pulcritud y cuidado, como se ha realizado
siempre.

PROXIMAMENTE LES INFORMAREMOS LA FECHA DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Saludamos a todas y a todos los trabajadores
ucevistas, en esta oportunidad, hacemos algu-
nas reflexiones, sobre la relevancia que ha to-
mado CAPSTUCV, en la vida de sus asociados.

Actualmente, se ha observado como el monto
de dinero que ha desembolsado la Caja para cu-
brir los préstamos de corto mediano y de emer-
gencia han aumentado de una manera asombrosa
en comparacion con las fechas de afios anteriores.

De donde se desprende la gran importancia
que ha llegado a tener la Caja de Ahorro, para
los ucevistas, convirtiéndose en un factor fun-
damental para la sobrevivencia del trabajador,
quien recurre a ella cada vez con mayor frecuen-
cia, para solventar sus mas elementales gastos.

Esto se debe a gque somos un sector afectado
por los bajos sueldos y salarios que devengamoaos,
Inclusive podemos decir que estamos muy por
debajo de los niveles alcanzados por trabajado-
res de otros sectores de |la administracion publica.

Es por ello ,que saludamos la gloriosa lu-
cha emprendida por los sindicatos SINATRAU-
CV, SUTRAUCV,SOCE, Y APUFAT, en la busqueda
de concertacion y dialogo con el Gobierno Boli-
variano de Venezuela, a fin de lograr una nor-
mativa laboral que garantice la proteccion in-
tegral de los trabajadores y de sus familiares.

De igual manera resulta obligatorio reflexionar
sobre |a trascendencia que ha tenido el saneamien-
to administrativo en la Caja de Ahorro, dentro del
sisterna de corruptela y pérdidas patrimoniales que
sufria esta Caja para el momento que asumimos las
riendas como equipo comprometido a Devolverle la
caja alos trabajadores, Seguiremos con nuestra con-

JUNTA DIRECTIVA CAPSTUCV

signa social, en defensa de lo que tenemos, de nues-
tra conciencia, sobre lo que fue nuestro pasado y
sobre todo, la vision que tenemos de nuestro futuro.

Si de compromiso financiero hablamos, aqui
les presentamos a ustedes, para refrescar y ha-
cer memoria las cifras de desembolso financie-
ros pagados en el ejercicio economico 2016.

TOTAL PAGADO EN PRESTAMOS ANO 2016: BS. 587.439.675

DISTRIBUCION MENSUAL
ENERO ABRIL JULIO OCTUBRE
Bs.27.859.034 | Bs. 28798471 | Bs. 69.774391 | Bs. 42.781.584
FEBRERO MAYO AGOSTO | NOVIEMBRE
Bs. 43.709.450 | Bs. 48.009.052 | Bs, 26.132.284 | Bs. 55.909.435
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
Bs.35.213.960 | Bs. 49.510.925 | Bs. 12.972.601 | Bs. 146.768.488

TOTAL PAGADO EN PRESTAMO PRIMER TRIMESTRE ANO 2017 BS. 265.259.044|

DISTRIBUCION MENSUAL
FEBRERO
Bs. 63.232.510

ENERO
Bs. 92.887.246

MARZO
Bs. 109.139.288

EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR UCEVISTA
DIRECTIVA DE CAJA DE AHORROS Y SINATRAUCV SE REUNEN

La Junta Directiva de CAPS-  ucevistas, haciendo énfasis en
TUCV y la Junta Directiva de  que éste es untema, que tiene
SINATRA, se reunieroneste 07-  mucho que ver con el contra-

02-2017, afin de continuar con
las pautas del periodo 2016, la
idea es seguir tratando temas
fundamentales que preocu-
pan al trabajador de nuestra
Casa de Estudios.

Tres temas de suma  im-
portancia fueron planteados,
el pimero de ellos se refirio al
pase de landémina de los traba-
jadores intemos de CAPSTUCY,
ala UQV, tema que es un sentir
de los empleados universita-
rios.

En este orden se expuso so-
bre las distintas diligendias que
se estan realizando y se han
expuesto ante las autoridades

to colectivo. De igual forma se
hizo del conocimiento de este
caso a la Rectora, profesora,
Cecllia Garcia Arocha, quien
en todo momento se ha mos-
trado interesada en conocer
los detalles del mendonado
asunto.

De igual manera se delibe-
ro sobre lo que representa en
el aspecto financiero de es-
tos trabajadores internos de
CAPSTUCV, gue en su totalidad
representan 36 cargos. Cuyo
contrato colectivo no se puede
seguir costeando, ya que es un
gasto que cada dia se hace mas
pesado y que compromete los

haberes de los asociados.

En este orden, se mostro en
detalle el resultado econdmico
administrativo de los Ultimos
cinco anos de esta situadon:

Otro de los temas tratados
en esta reunion, fue el referido
a la Tercera Convencion Colec-
tiva, donde la dirigencia sindical
dio a conocer de sus propias
palabras el alcance y beneficios
de esta tercera convencion.

Del mismo modo, se con-
verso sobre el cambio de
Seguro federal a Seguros
Horizontes, por qué se dio el
canje, las diferentes quejas
de los trabajadores sobre el
Federal entre otros aspectos.

Es importante seguir en
contacto con nuestros direc-

tivos de los distintos Sindica-
tos de la UCV, por cuanto la
Caja de Ahorros es una clau-
sula contractual que por sus
funciones deriva el beneficio
de los trabajadores. Por ello,
agradecemos a los Directivos
de SINATRA-UCV que nos
dedicaran tiempo, lgualmen-
te estamos dispuestos para
futuras reuniones con todos
los sindicatos que hacen
vida en la UCV, a los fines de
buscar el beneficio, contribu-
yendo con los demas entes
ucevistas, para trabajar man-
comunadamente como un
solo equipo, buscar lazos de
union, siempre, siempre gue
estén al servicio de los traba-
jadores.
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LA COMUNIDAD ESPERANDO
JORNADAS DE ALIMENTACION, ZAPATOS Y LENTES

Las jornadas de alimen-
tacion, zapatos escolares y
lentes han resultado para
los ucevista y para la co-
munidad en general de un
gran aporte y ayuda para
aligerar costos. Por esto,
CAPSTUCV seguird imple-
mentado estas actividades
durante todo este afio.

Desde el pasado mes de
julio de 2016, se esta reali-
zando las jornadas de ven-
ta de zapatos escolares de
gran calidad, Estaactividad,
ha generado un beneficio
para los ucevistas que tie-
nen nifios en edad escolar.

La compra de estos za-
patos, es financiada a tra-
vés de una nota de débito,
gue consiste en un présta-

mo al cual puedes acceder
aunque no tengas disponi-
bilidad, de igual manera el
préstamo no te la afectara
silatienes .Otra manera de
cancelar es través de trans-
ferencia, depdsito y efecti-
vo La idea es ayudar de for-
ma efectiva a los asociados.

En este mismo orden
de ideas la CAPSTUCY,
continuard realizando las
jornadas de lentes para la
comunidad ucevista. Esta
actividad que se realiza du-
rante todo el afo, la mis-
ma tiene como fin, darle
facilidades al as.ociado en
la adquisicion de la mon-
tura y cristales a través
de un préstamo de salud.

Las Jornadas de alimen-

tacion, han tenido gran
aceptacion del publico uce-
vista y de la comunidad,
externa La Comision encar-
gada de realizar esta labor
y de establecer los contac-
tos con los proveedores, y
con todos los que quieran
participar en dichas jorna-
das, se sienten orgullosas
de saber que estan dando
apoyo, asistencia al asocia-
doy ala comunidad cerca-
na a la sede de CAPSTUCV.

Es importante desta-
car que en este 2017 no
se han realizado estas
Jornadas debido a varias
dificultades, sin  embar-
go se espera que para
este  proximo  semes-
tre del afo se reanuden.

JUNTA DIRECTVA CAPSTUCV

EN EL 2016

EL ESFUERZO POR EL BIENESTAR SOCIAL DE SUS
ASOCIADOS FUE EL NORTE

El afio 2016 fue dificil,
pero el empefio, el cora-
zon vy el esfuerzo desde el
punto de vista econdmico
logramos los objetivos, asi
lo manifiesta la presidenta
de CAPSTUCV, Hilda Pino,
quien agrega que haciendo
un balance de todo lo rea-
lizado nuestra labor social,
como lo sefiala nuestras si-
glas, se cumplieron.

Se tiene que a nivel de
préstamos de cualquier
categoria llamese corto,
mediano o largo asi como
hipotecarios o reparacién
el éxito fue total.

En el area de recreacion
se remodelaron y recupe-
raron 24 apartamentos del
Resort |a Vista, en Rio Chico,
a su vez se dotaron de aires
acondicionados, cocinas y
restauracion de neveras.

Por otro lado en el Re-
sort isla del Rey en Porla-
mar, contamos con nueve
apartamentos, dé los cuales
cinco de ellos habian sido
invadidos y luego de una

larga lucha de ochos afios,
pudimos recuperar dichos
apartamentos, es asi que,
tres estan en remodelacion
y dos quedan pendientes
para su reparacion.

La Secretaria de Turis-
mo conjuntamente con la
Secretaria de Sociales, se
encuentra formulando los
diferentes procedimientos
a los fines de ser aprobados
en Junta Directiva para el
alquiler de dichos aparta-
mentos.

En el plano de présta-
mos tenemaos que para este
ultimo semestre de 2016,
los logros han sido cuantio-
sos en relacion a la atencion
a nuestros afiliados, como
pudieron a preciar en Co-
municajas anteriores este
tema fue todo un éxito para
la CAPSTUCV.

Luego de la propuesta
realizada por la Junta direc-
tiva a sus afiliados en rela-
cion a los montos maximos
a otorgar para todos los ti-
pos de préstamos que ofre-

ce la CAPSTSUCV, siempre
que se cumplan con los re-
quisitos, ha significado todo
un triunfo

Cabe destacar que es-
tos incrementos maximos
para la cartera de prés-
tamos siempre se hacen
tomando en cuenta la ca-
pacidad financiera de la
Caja, y se consulta para su
aprobacion a traves del pre-
supuesto que presenta la
Junta Directiva. Nuestra ins-
titucion cuenta con 12.156
afiliados.

De igual manera pode-
mos destacar- sefialo Hilda
Pino- una nota aparecida
en el pendltimo Comu-
nicaja referido, al tiempo
record en que nuestros afi-
liados lograron obtener su
deposito en relacion a su
préstamo solicitado en me-
nos de tres dias. Esta tarea
se desarrollo en el mes de
septiembre al regreso de
vacaciones Esto significa un
gran esfuerzo humano vy fi-
nanciero.
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4 al?, Com u n lca]a CARTERA DE INVERSIONES Ai31 de diciembre de 2016 expresado en Bolivares

1 1 FECHA 1 1 TASA DE 1 ]
DESCRIPCION | Nro. TITULO | emision [vencimieEnto | PLAZO | INTERES | MONTO |
CUENTAS DE AHORRO
BANCO MERCANTIL CTA DE AHORRO NRO. 0105-0191-117191-030267 5.713.942,05
BOD CTA. DE AHORRO NRO. 0116-0118-91-4118011707 13.695.944,00
VENEZUELA CTA. DE AHORRO NRO. 01020126-88-01-0002272-6 144.324,51
VERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
DEPOSITOS A PLAZO FIJO
BANCO NACIONAL DE CREDITO 1540500022707 19/12/16 20/3/17 91 Dias 15,00% 35.766.904,63
BANCO NACIONAL DE CREDITO 1540500022711 19/12/16 20/3/17 91 Dias 15,00% 24.319.419,20
BANCO NACIONAL DE CREDITO 1540500022750 26/12/16 27/3/17 91 Dias 14,50% 58.028.324,59
BANCO NACIONAL DE CREDITO 1540500022766 26/12/16 27/3/17 91 Dias 14,50% 28.977.501,92
BANCO NACIONAL DE CREDITO 1540500022368 27/10/16 25/1/17 90 dias 14,50% 2.136.000,00
BANCO NACIONAL DE CREDITO 152439 23/11/16 21/2/17 90 dias 14,50% 50.024.000,00
BANCO ACTIVO 1000110738 10/10/16 10/1/17 92 Dias 14,75% 23.904.181,26
BANCO ACTIVO 1000110729 10/10/16 10/1/17 92 Dias 14,75% 35.680.701,60
BANCO ACTIVO 1000111390 23/11/16 21/2/17 90 Dias 14,50% 57.008.679,93
BANCO ACTIVO 1000111461 29/11/16 27/2/117 90 Dias 14,50% 43.571.000,00
TOTAL DEPOSITOS A PLAZO FIJO
FIDEICOMISOS BANCARIOS
BANCARIBE Cont. Notar: 28-07-2004, Nro. 80, TOMO: 116.- PORTAFOLIO No.10, N-12746 98,23
BANCO DE VENEZUELA Cont. Notar: 05-08-2004, Nro. 30, TOMO: 103, Designado con el No 14972 29.051,25
BANESCO Cont. Notar: 07-08-2006, Nro. 35, TOMO: 77. 28.887,95

TOTAL FIDEICOMISOS BANCARIOS

INVERSIONES MANTENIDAS HASTA SU VENCIMIENTO
BONOS Y OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA NACIONAL

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

19.554.210,56

359.416.713,13

58.037,43

INSTRUMENTO DE INVERSION DIRECTO BCV IDBS00317-0076 9/12/16 9/3/17 90 Dias 16,50% 34.700.000,00
INSTRUMENTO DE INVERSION DIRECTO BCV IDBS00317-0085 16/12/16 16/3/17 90 Dias 16,50% 100.000.000,00
INSTRUMENTO DE INVERSION DIRECTO BCV IDBS00617-0028 16/12/16 14/6/17 180 Dias 17.00% 11.700.000,00
INSTRUMENTO DE INVERSION DIRECTO BCV IDBS00617-0046 30/12/16 28/6/17 180 Dias 17.,00% 95.800.000,00
INSTRUMENTO DE INVERSION DIRECTO BCV IDSBCV240517 25/11/16 24/5/17 180 Dias 17,00% 100.000.000,00
INSTRUMENTO DE INVERSION DIRECTO BCV IDSBCV230217 25/11/16 23/2/17 90 Dias 16,50% 100.000.000.00
442.200.000,00
| | FECHA I | TASA DE | |
DESCRIPCION | Nro. TITULO | Emision [VENCIMIENTO | PLAZO | INTERES | MONTO 1
OTRAS COLOCACIONES

ACCIONES y OBLIGACIONES COMERCIALES

PROYECTO BOLIVAR A.V.V
639.715 Acciones Comunes recibidas en pago de los TEM comprados por SIGMA Mercado de Capitales
TOTAL OTRAS COLOCACIONES

INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

INVERSIONES FINANCI R P
INVERSIONES MANTENIDAS HASTA SU VENCIMIENTO
BONOS Y OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA NACIONAL
BONOS SOBERANOS

BANCO DE VENEZUELA

Bonos comprados a CAPITAL MULTIPLE 59, CASA DE BOLSA, C.A.

535.286.61

—230.280,07

535.286,61
821.764.247,73

BONOS 2.020 = 470.500,00 DOLARES USP97475AGS6 28/11/05 9/12/20 Cupén: 6,00% 4.705.000,00 4.705.000,00
I | FECHA T | TASA DE | |
DESCRIPCION 1 Nro. TITULO | eEmision  [veEncimiENTO | PLAZO | INTERES 1 MONTO 1

BANCO DEL TESORO

Bonos Soberanos: $ 83.200,00, Adquiridos al 115%, registrados al cambio de Bs. 9,975 por Ddélar

Intereses Cancelados Semestralmente los dias 07 de mayo y 07 de noviembre de cada afio

BONOS 2.023 = 41.600,00 DOLARES 7/5/08 7/5/23 15 Anos Cupén: 9,00%
BONOS 2.028 = 41.600,00 DOLARES 7/5/08 7/5/128 20 Anos Cupo6n:9,25%
VALOR NOMINAL: 100%

PRIMA EN COMPRA DE BONOS: 15%

VALOR EN LIBRO DE LOS BONOS

Bonos Soberanos: US $ 1.656.000,00, Adquiridos al 140%, registrados al cambio de Bs. 9,975 por Ddélar

Intereses Cancelados Semestralmente los dias 13 de abril y 13 de octubre . Base de calculo 30/360

BONOS 2.019 = 828.000,00 DOLARES 13/10/09 13/10/19 10 Anos Cupon: 7,75%
BONOS 2.024 = 828.000,00 DOLARES 13/10/09 13/10/24 15 Afos Cupdn: 8,25%
VALOR NOMINAL: 100%

PRIMA EN COMPRA DE BONOS: 40%

VALOR EN LIBRO DE LOS BONOS

TOTAL BONOS SOBERANOS

BONOS DEL SUR

BANCO EXTERIOR

Bonos adquiridos al 95.50%, registrados al cambio de Bs. 9,975 por Ddlar

$ 10.500,00 - Bono Del Sur: TICC0417. TICCO042017 13/11/06 6/4/17 3794 Dias Cupon: 6,25%
VALOR NOMINAL: 100%

DESCUENTO EN COMPRA DE BONOS: 4,50%

VALOR NOMINAL
416.000,00

416.000,00
832.000,00
44.966.50

VALOR NOMINAL
8.280.000,00

8.280.000.00
16.560.000,00
2.122.760.87

VALOR NOMINAL

45.037.65
45.037,65
(693,51)

876.966,50

18.682.760,87
24.264.727,37

TOTAL BONOS DEL SUR
BONOS DE PDVSA

BANCO DEL TESORO
Adquisicion de 992.000 BONOS al 105,50%, registrados al cambio de Bs. 9,975 por Ddlar

$ 396.800 Bonos 2.017 = 40% 15/4/07 12/4/17 3647 Dias  Cupon: 5,25%
$ 396.800 Bonos 2.027 = 40% 15/4/07 12/4/27 7297 Dias Cupon: 5,375%
$ 198.400 Bonos 2.037 = 20% 15/4/07 12/4/37 10947Dias Cupoén: 5,5%

VALOR NOMINAL: 100%
PRIMA EN COMPRA DE BONOS: 5.50%
VALOR EN LIBRO DE LOS BONOS

TOTAL CARTERA DE INVERSIONES

VALOR NOMINAL

3.968.000,00
3.968.000,00

1.984.000,00
9.920.000,00
151.307

VALOR EN LIBRO DE LOS BONOS 44.344,14
| FECHA | TASA DE
DESCRIPCION Nro. TITULO | EMISION IVENCIMIENTO | PLAZO INTERES MONTO
BANCO DE VENEZUELA
Bonos comprados a CAPITAL MULTIPLE 59, CASA DE BOLSA, C.A. VALOR NOMINAL
Bonos adquiridos al 95.50%, registrados al cambio de Bs. 9,975 por Délar
$ 10.500,00 - Bono Del Sur: TICC0417. TICCO042017 13/11/06 6/4/17 3794 Dias Cupon: 6,25% 45.037.65
VALOR NOMINAL: 100% 45.037,65
DESCUENTO EN COMPRA DE BONOS: 4,50% (693,51)
VALOR EN LIBRO DE LOS BONOS 44.344,14
BONOS DEL SUR II: Adquiridos al 112,60%, registrados al cambio de Bs. 9,975 por Délar
$ 2.500,00 - Bono Del Sur Il TICCO032019 8/3/07 21/3/19 4393 Dias Cupdn: 5,25% 10.723,25
PRIMA EN COMPRA DE BONOS: 12.60% 611,57
VALOR EN LIBRO DE LOS BONOS 11.334.82

100.023,10

10.071.307.,56
34.436.058,03

856.200.305,76

Lic. JONNY J. MORA R. Lic. JEANNETTE LEAL
CONTADOR ADMINISTRADORA



