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TRAMITADOS Y PAGADOS 194 CASOS EN EL 2015

TUS REQUISITOS EN REGLA Y ORDEN
DIRECTO A LA FIRMA

Antonio Rodriguez y Analeth Guanipa, son miembros de la Junta
Directiva e integrantes de la Secretaria de Asuntos Sociales de CAPS-
TUQV, sitio donde se estudia la parte crediticia; es decir; Adquisicion,
Construccion, Reparacion de Viviendas, Liberaciones de Hipotecas
de Primeroy Segundo Grado. Como es sabido por todos, son fun-
ciones de la Secretaria de Asuntos Sociales garantizar que el registro
de peticiones de crédito con garantia hipotecaria sea por riguroso
orden de entradas para considerarlas en este mismo orden de
acuerdoa la reglamentacion establecida para su estudio.

dales, las cuales son: semestrales o anuales, ello para que se haga
mas liviano el pago del mencionado préstamo v el afiliado pueda
tener mayor disponibilidad de sueldo.

Cabe destacar que hasta la fecha este tipo de Préstamo Hipote-
cario, de Reparacion, Liberacion, el monto establecido es de Cua-
trocientos Mil Bolivares. Del mismo modo, destacaron que en este
aspecto la Junta Directiva de CAPSTUCV, revisa cada dos afios los
montos otorgados ya sea, con la idea de aumentarlos y esto se rea-
liza de acuerdo a la capacidad financiera de CAPSTUCV.

Otro punto de nuestra drea -sefialan- es activar el desarrolio de
sistemas y planes de seguridad en materia social de sus afiliados,

En este sentido, los integran-
tes de la Secretarfa, nos infor-
man que el afio 2015 fue de
gran éito para la aprobacion
de méds de 194 préstamos de
esta naturaleza, las solicitudes
recibidas fueron tramitadas de
manera rapida y agil ya que los
requisitos exigidos fueron en-
tregados en orden y a tiempo,
por lo que la informacion se le
entrego al abogado, este, hace
elvisto buenolegal, luego el ma-
terial pasa al drea de crédito, se
verifica todo lo relacionado con

SOLICITUDES MANEJADOS POR LA SECRETARIA
DE ASUNTOS SOCIALES 2015

9 - 4,64% Adquisicién de vivienda| o de los Estatutos referente a

a través de convenios en insti-
tuciones publicas tal como esta
establecido en el capitulo sépti-

1-0,52% Construccién

2 la seguridad y desarrollo social.
de vivienda

15 - 7,73% Prestamo de De manera de ayudar al,m
reparacion con fianaza | cdado-destacan- la Secretaria de
2 - 1,03% Prestamo de| AsuntosSociales también traba-
reparacién con garantfa| ; 3 4
dephaberes disgonibles ja con el referido Articulo €8 de
del asociodo los Reglamentos, donde se des-
167 - 86,08% Prestamo | t3caque esobligacion garantizar
con hipoteca de 1er y| el asesoramiento de los asocia-
2do grado 5 :
dos que requieran en cualquier

Grofico: Fuente CAPsTUCY | Problema de indice sodial. En

créditos que tenga el afiliado en ese momento, seguidamente se
pasaa realizar el andlisis y posteriormente, se redacta el documento
legal.

Explicando un poco el procedimiento y datos estadisticos del
asunto de recibir los documentos y cuantos se realizan al mes nos
sefialan que, se comienza a recibir los documentos para Adquisi-
€ién, Reparacion, Construccion y Liberacion de Viviendas en el mes
deabril 2015, ello porque el proceso se inicia, luego de la realizacion
dela Asamblea de afiliados, que se efectud en el mes de marzo del
2015y dimos apertura al proceso de recibir los documentos,, tarea
que se realiza los dias martesy miércoles de cada semana.

Es de hacer notar -destacan los integrantes de Asuntos Sodiales-
que este tipo de préstamo se le otorga al afiliado, pagadero a 25
anos al 6% anual, realizando los descuentos quincenal y los Ultimos
de cada mes, y en el caso del personal obrero se descuenta por se-
mana. De igual manera se le explica que podra tener cuotas espe-

este orden -sefialaron-que en el
afo 2015 se coloco en la pagina web de CAPSTUCV, informacion al
respecto, para que el afiiado se mantenga enterado de todos los
procedimientos y de esa manera estar asesorado oportunamente.

215 FARMACIA UNIVERSITARIA ca
WP Tif.: 0212 662 3957 / 662 3952 / 662 9739/ 662 0302
Am’goucevsja,an@aﬁliadqtemmosavsnarmmmdamm
taria con precios muy espedales, y grandes descuentos.

Recuerda tu farmada es el nuevo benefico que aeo Tu Caja de Ahomo
ppara garantizar de alguna manera un ahomo a la adquisicion de medica-
mentos.

Estd ubicada frente ala salida del Hospital Clinico Universitario Av. Los llus-
tres y paratucomodidad... Laboran en el horario de 800am a 700
pm.

Tufam\adaurivasiiariagsoho.beneﬁ(.jodgCAPSIUCV, pa@ﬁ.
Correo: farmaciauniversitariaucv@gmail.com

DE INTERES PARA LA COMUNIDAD

NUEVO AUMENTO DEL SEGURO

. En Comunicado emitido Eor la Direccion de Asisten-
ciay S.egurldad Social (DASS) realizado _eI_ll/e0.1/201,6,
se |e informa al personal obrero, administrativo, téc-
nico, acerca del ajuste que ha tenjdo la cobertura

e las polizas de HCM, Seguro de Vida, Accidentes
Personales, en atencion a [a Il Convencion Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitarios: hos-
pitalizacion 5 cirugia 200.000 maternidad titular y
conyugue 150.000.

Medicinas por farmacia 30,000 ,medicina por re-
embolso 170.00, lentes 15.000.

Botas ortopédicas 12-000,vida 200.000, acciden-
tes personales e invalidez permanente 250.000, Fu-
neraria por servicio.

.De i§ua| forma, se ratifica la cobertura por Ser-
vicios Funerarios, tanto para el Trabajador Titular
como Para su grupo familiar, cuya activacion se rea-
liza a través del snfulente numero telefénico: 0500
Federal — 0500-3333734.

Este beneficio incluye los siguientes servicios:

¢ Traslado del difunto o difunta desde el lugar del
fallecimiento hasta la funeraria, dentro de la misma
jurisdiccion y a nivel nacional.

. » Disponibilidad de todas las funerarias a nivel na-
cional.

¢ Asesoria inherente a los tramites legales con res-
pecto a la obtencion de acta de defuncion vy diligen-
cias de ley ante registro civil, prefectura, hospitales,
clinicas, medicatura forense, entre otros.

* Preparacion y arreglo del fallecido o fallecida.

¢ Atald de tipo basico Il C-4 (tipo Catedral).

¢ Servicio de sala velatorig por 24 horas en capilla
o domicilio; incluida habitacion de descanso.

« Servjcio de traslado al cementerio: Una (1) carro-
za y dos (2) vehiculos de acompanamiento.

* Servicio de cafeteria.

¢ Aviso en prensa en un diario de circulacién local.
¢ Arreglo floral.

¢ Oficios religiosos.

¢ Parcela en cementerio.

Requisitos:

¢ Acta de defuncion.

¢ Cedula de identidad del Titular y/o beneficiario.
s Constancia de Trabajo.

CALL CENTER SEGUROS FEDERAL.

UC({/SOO—3333734 Oficina de Atencion al Asegurado
Céracas: Centro Comercial Los Chaguaramos, piso
14 Oficina 14-07 — UCV.

~Maracay: UCV Campus Maraca(}/, Facultad de Cien-
cias Veterinarias, Dpto..de HCM debajo de la Caja de
Ahorros del Personal Nameros de Atencion de emer-
senuas.Lcdo. ROMEL VILLALOBOS 0414-266.02.62 /

414-266.18.98 / 0212-537.52.47 (oficina).

Ver Comunicado Seguros Federal -enero 2016-

(Tomado de noti-administrativas).

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE CREDITO
Objetivo Principal: SOLUCION Y
ATENCION PERSONALIZADA

Tres rostros frescos,
que demuestran pacien-
cia, sensibilidad y humil-
dad, son los atributos que
muestran las integrantes
de este departamento de
la CAPSTUCV, ellas son,
Gabriela Materano, Glen-
da Guedez, y Solimar Her-
nandez.

Todas profesionales del
area de contabilidad y de
recursos humanos, su la-
bor consiste en explicar y
ayudar al socio a revisar
sus estados de cuenta,
cuando este Gltimo solicita
ante el organismo un be-
neficio lldamese préstamo
corto , largo o mediano
plazo, de salud de emer-
gencia hasta hipotecarios entre otros aspectos.

Para estas especialistas de la matematica, su traba-
jo es de paciencia y asistencia, ya que en corto tiempo
tienen y deben traducir al socio su estado de cuenta en
qué situacion se encuentra, si tienen la disponibilidad
solicitada para el préstamo que requieren. Sin embargo,
la tarea primordial es ayudarlos a solucionar su proble-
matica econdmica buscando las mil y un recursos.

Fotos Celina Pedroza

En relacion a su espacio fisico, las Analistas Matera-
no, Guedez y Hernandez, destacan que se sienten muy
bien en su departamento, su horario es el mejor que
han podido tener en afos, ya que les permite realizar
actividades extra laborales. Igualmente estan comodas,
con las remodelaciones que se le han hecho al departa-
mento entre ellas la pintura y varios arreglos, lo que nos
llena de alegria, porque no es un secreto que mientras
se tenga un sitio de trabajo agradable, el empleado des-
pliega una mejor labor.
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EDITORIAL

a nuestro pesar, tuvimos
%hmm&%
de Asodiados de la CAPSTUCV, ka cual se
celebraria

como es costumbre por esta
tmDireeM.am:dehidzelmde
Semana Santa. fecha, se pau-
tépameusm/zﬁ'gmpememenedel
mes de Dicembre 20! eror(.‘ontd:ﬁad
CAPSTUCY, se culmind e 22/02/2016 en
estaetapa comienza ensi, parte de la Audi-
toria de dierre con todos kos procesos que

JUNTA DIRECTIVA CAPSTUCV

esto conlleva, revision, aj de  PAS, ya que sabemos que con los DIV Aunado a este comentario, s impor-
hﬁlmdekxﬁaesglﬁﬁsemwn DENDOS que REPARTE la CAPSTUCV aflo.  tante que recordemos que esto ocue en
las nomas que dicta la Superintendenda 12 o, contribuimos con el bienestar del nndodeuqcidsecolmtaporlag
de Cajas de Ahormo. Es por esto, quencs  asociadoy famiia, atraviesa el Pais: Niveles muy aitos de Inf
Vimos en la idad de la Es motho de orgullo para nosotras y 0Ny losquese luarancona Especulacion
Asamblea mmwm nosatros partiiparie que el Elercico fis qsarbun@daf‘o_enpnmmarr
servada por la Cultura, cal 2015 amo mmﬁ"e da anosotros Los Trabajadores.

Sin embargo, debido fecha  Cuantoa ias en estos 15 afios No olvidermos que somos una Organi-
6/04/2016 sl sl y Sana Administracion zacién_mdavezgﬁzh,esmbleyde
adn de Cultura, el departamento de “m*kﬁmmse% prestigio que contribuye de manera deter-
pectaculos, que la fecha antes mencdona- meta establecida porel de minante en el desarrollo de nuestros aso-
da por motivos de reestructuracion de los T%Qaaiqua WOA DEBE SER  ciadosy su familia, afincando los valores de
eventas y resenvacones blecidas, U Eléxtose debidengranmed- |3 solidaridady respeto.
mmwmgm- da agastar soloen lojustoy necesario, por
coles 27/04/2016. mdmweowgeafgevpegevem ASAMBLEA GENERAL

Esbpimervezen 16 Fos quencs  Scto te te g b romaems. . . DE ASOCIADOS
102 2 b unta Dvectva pediies DU enel dmo Conmunic PARA EL 27/04/2016
RECORD EN PRESTAMOSEN LA META ES REALIZARLAS CADA 15 DIAS
ELPRIMER TRIMESTRE 2016

El Administrador de la CAPSTUCV es
la persona en,cargda conjuntamente
con la Junta Directiva de manejTer, oer-
mamente los recursos materiales, hu-
manos financieros y tecnologicos que
le son conhiados, Esta es la tarea de la
licenciada Jeannett Leal, administra-
dora y Jefa de personal de CAPSTUCV.

Cuando llegué aqui -destaca Leal-
fue un reto, nunca habia tenido la
oportunidad de trabajar en una em-
presa tan grande, pero lo asumi y mas
confiada aun J)orque conte y cuento
con el aPoyo e la Junta Directiva y el
Personal Interno de CAPSTUCV.

En este orden, nos comenta sobre
el record que en materia de presta-
mos, tramitados y pagados realizd
CAPSTUCV a sus asociados en el pri-
mer trimestre del afio 2016, marcan-
do un record de Bs 103.549.312, con
tendencia de crecimiento en materia
de préstamos en el mes de marzo.

_De igual manera -explico la admi-
nistradora- que desde finales del 2015
se estudio y se implemento, la moda-
lidad de depdsitos en aquellos bancos

onde no se tenia esa caracteristica
como lo eran, el Banco Venezuela y el
Banco Banesco.

Jornadas de alimentacion en CAPSTUCV

Con la instalacion de varios
puestos de diferentes rubros
alimenticios, la Caja de Ahorros
de la UCV, institucion adscrita
a la Maxima Casa de Estudios,
busca una vez mas responder a
la comunidad ucevista, la adqui-
sicion de varios productos de la
cesta bdsica a precios justos

Es el caso que |a Junta Direc-
tiva de CAPSTUCV, ante la grave
crisis que confronta el pais en
materia alimentaria, planifico
recientemente las jornadas de
alimentacion, evento que es coordinado por Belkis Rodriguez y Vio-
leta Dominguez. Este programa que se viene realizando desde no-
viembre pasado 2015, ha tenido gran receptividad entre los socios
de CAPSTUCV

A juicio de la Comision encargada las Jornadas representan una
iniciativa de gran interés para la comunidad, ello porque en el mes
de diciembre fecha cuando se realizé por segunda vez, la recep-
tividad que se observd fue extraordinaria, y los afiliados que se
acercaron a la sede alcanzaron a encontrar, legumbres, hortali-
zas, pescado charcuteria y muchos otros productos, aspecto que
los motivo, para solicitarnos que dicho evento fuese mas regular
-apuntaron las coordinadoras de la mencionadas Jornadas-.-

De igual manera, aclararon las integrantes de la Comision- que
tambien dentro de este evento se han realizado Jornadas de venta
de uniformes escolares y se tienen previsto proximamente se efec-
tuen jornadas de café,

Para finalizar sefialaron que por la completa receptividad y pe-
ticion de los socios se tiene estudiando realizarlas cada 15 dias,
especificamente los jueves.
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