€y

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
Ciudad Universitaria de Caracas

INFORME DE LA SESION ORDINARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 05-10-2016

v' El Consejo Universitario aprob6 los CAMBIOS CURRICULARES MENORES EN EL

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN POLITICA Y GESTION DE
LA INNOVACION TECNOLOGICA PROPUESTOS POR EL CENDES, de acuerdo al
Oficio N° GP-CEP-266/16 de fecha 22-07-2016, suscrito por el Prof. NICOLAS BIANCO,
Vicerrector Académico y Presidente del Consejo de Estudios de Postgrado, que sefiala:
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El Consejo Universitario aprob6 la CARTA DE ADHESION DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA-FACULTAD DE INGENIERIA AL CONVENIO DE
CONSTITUCION DE LA RED D-POLITATE-DESARROLLO DE PROGRAMA PARA
LIDERES EN TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA N° 19/16, cuyo objetivo es establecer
las condiciones y medios generales para la constitucion de una Red Interinstitucional de
colaboracion cuya mision es desarrollar y capacitar lideres en transferencia tecnoldgica y
de conocimiento para la region de Latinoamérica en cooperacion con entidades europeas
a partir de la cual se puedan llevar de manera conjunta la organizacion y desarrollo de
actividades académicas de extension, investigacion y difusion de la cultura, asi como el
desarrollo, invencion y/o innovacion. La vigencia del Convenio sera de dos (02) afios

El Consejo Universitario aprobé el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION N°
20/16 a suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA-FACULTAD DE
HUMANIDADES Y EDUCACION vy la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA — UABC, cuyo objetivo es desarrollar actividades conjuntas de investigacion,
docencia y extensién, a través del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA
COMUNICACION - ININCO o de cualquier otra area de la Facultad de Humanidades y
Educacion.

El Consejo Universitario aprob6 el CONVENIO MARCO DE COOPERACION N° 21/16 a
suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, cuyo objetivo es promover y fomentar el conocimiento
cientifico por medio de la cooperacion especialmente en el area de Antropologia Bioldgica,
asi como en otras areas susceptibles de intercambio, a través de programas ofrecidos y
propuestos por cualquiera de las instituciones, con el fin de contribuir al desenvolvimiento
de las relaciones entre ambas partes signatarias.

El Consejo Universitario aprob6 el CONVENIO MARCO DE COOPERACION N° 22/16 a
suscribirse entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA y la UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA URUGUAY, cuyo objetivo es promover y fomentar el conocimiento
cientifico por medio de la cooperaciéon especialmente en el area de Antropologia Bioldgica,
asi como en otras areas susceptibles de intercambio, a través de programas ofrecidos y
propuestos por cualquiera de las instituciones, con el fin de contribuir al desenvolvimiento
de las relaciones entre ambas partes signatarias.

INFORME del VICERRECTORADO ACADEMICO

Comprende actividades desarrolladas hasta el 04-10-2016

GERENCIA DE EDUCACION A DISTANCIA

El jueves 22-09-2016 se realiz6 en la sede del Vicerrectorado Académico y con la participacion del
Vicerrector Académico Prof. Nicolas Bianco C., la Gerente Ejecutiva del VRAC Prof. Inirida
Rodriguez M. y el Gerente de Desarrollo Docente y Estudiantil Prof. Tulio Ramirez, una reunién
con el equipo del Sistema de Educacion a Distancia de la UCV integrado por el Gerente (E) del
SEDUCV Prof. Luis Millan, la Prof. Ivory Mogollén y la Lic. Karelys Silva. En este encuentro se
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examind el panorama general de desarrollo del SEDUCV reafirmandose la mision de establecer
la Educacién a Distancia como modalidad y espacio de desarrollo académico en la Institucion, lo
cual implica avanzar hacia un estatus de estudios presenciales y a distancia que se exprese
en una oferta de planes de carrera y programas de postgrado y educacion continua, que supere
cualitativa y cuantitativamente la actual oferta de asignaturas alojada en el Campus Virtual de la
UCV. De aqui se desprende la tarea de disefiar una politica institucional de apoyo a la
bimodalidad apoyada en un proyecto de actualizacién de la plataforma tecnologica de la UCV, a
ser abordado mediante un trabajo del SEDUCYV junto con la DTIC, que permita concretar acciones
para responder a las necesidades actuales y futuras de la UCV en esta area, con inclusion de las
especificidades que demandaria el crecimiento del SEDUCV y con miras a la procura de
fondos de fuentes diversas. Se planted estimar las capacidades actuales del soporte tecnoldgico
para determinar metas de crecimiento inmediato en términos de la oferta de planes y programas; y
concretamente para dar factibilidad a un proyecto piloto que posibilite la incorporacion de, al
menos, una carrera, un programa de postgrado y uno de educacion continua por Facultad en la
oferta del Campus Virtual UCV, en el corto y mediano plazo. Ademas, activar acciones de
incorporacién desde la base entendida por docentes y estudiantes para incrementar de manera
sustantiva esta propuesta de ampliacion de la oferta académica a distancia.

INFORME DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Lamentablemente con los cortes de luz no pude imprimir el informe. En resumen la semana
pasada se pago la segunda quincena y el bono asistencial, el viernes se entregaron los tickest de
alimentacién, se esta pagando la semana 40 de obreros y vigilantes y el incremento del 50% viene
en la ultima semana del mes, se pagé incremento de becas y becas ayudantias de junio, julio y
agosto y se esta resolviendo un problema hoy con los preparadores. Hay una reunién con la
Directora de Administracién y Finanzas, Directora de OBE, porque de acuerdo a lo indicado las
becas estan en Bs. 8.000, ayudantia en Bs.10.000 y preparadores en Bs. 12.000, tan pronto se
salga de esa reunibn se estaria tratando de montar las néminas con la aprobacion del
presupuesto para hacer posible el pago esta misma semana del incremento correspondiente, no
se ha resuelto lo de los trabajadores que no trabajan 6 horas porque tienen un mayor nimero de
cargas, sobre todo en la Facultad de Agronomia y de Ciencias, he pedido ese informe desde hace
bastante tiempo hoy tienen el compromiso de entregarme el insumo que permita hacer la
convocatoria a una reunion con el Ministerio para que se entienda que eso es asi y que no todos
los preparadores son 6 horas. Otra informacion importante es cémo han progresado los resultados
de las reuniones de las Autoridades y la APUCV, en la semana pasada se presento un detalle de
aportes, acuerdos y cual era la realidad y esta semana se ha efectuado una reunién para tener al
dia la deuda real producto de la confrontacion de las néminas que se recibe en el IPP, se produjo
un auxilio por la emergencia de 35 millones para el Centro Educativo de la APUCV y para el HCM
85 millones, supeditado en reembolso de que se reconozca lo que hemos pedido al Ministerio y en
las maquetas, esté en el informe de la semana pasada, se han incluidos esos requerimientos. En
la tarde de ayer recibimos una comunicacion de la Viceministro Eulalia Tabares dando respuesta
de la aprobacion de que se pagasen la dotacion de vestuario del 2014-2015 a los trabajadores en
vez de suministrar la dotacion. Se esta realizando la nébmina y damos por concluido esa dificultad.
Indicamos en la comunicacion que hay un compromiso adquirido por el Ministerio directamente de
la dotacion del 2016, con el aval del Cuerpo y de los trabajadores. Nos solicitan una data que
tiene que ver con cuales son, quienes la reciben pero esa data la tiene de antes, la volveremos a
dar para solventar la situacion y cerrar el capitulo de la dotacién del vestuario. Esta la copia de la
comunicacion y su respuesta. Sobre la pre-cuota de presupuesto 2017, el dia sdbado a las 11:30
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am, se recibié un correo dirigido a la Rectora, donde informan que se debe hacer la carga antes
del dia lunes, es decir, el domingo, informan los criterios que los voy a mandar para que ustedes
lo tengan, no son diferentes al resto, dice que para garantizar la parte de los sueldos en el
presupuesto este contemplado el pago para 10 meses, en las providencias estudiantiles se
considerara aparte, el bono de alimentacion, vacacional, recreacional, de fin de afio, navidefio del
personal activo y pasivo, quedara fuera el bono vacacional para activos y jubilados, de fin de afio
y doctoral, hablamos de 6 meses, aunque se incluya el 50% siempre estaremos supeditados a
créditos adicionales, sobre las procedencias estudiantiles la beca estudiantii en Bs. 8.000,
ayudantias en 10 y preparadurias en 12, el niumero de becarios debe estar autorizado por el
Ministerio, me preocupa que se estima el costo de la bandeja en Bs. 864, dia habil del calendario
académico, sobre gastos de funcionamientos, disminuir gastos de viaticos, relaciones sociales,
publicidad, propaganda, refrigerios y se recomienda incorporar los saldos de caja, financiamiento
y gastos operativos para maximizar el criterio de optimizacion de distribucion de los recursos. Hay
gue tener cuidado en los saldos que tengan pues si no han podido comprar por las dificultades los
insumos deben dejar establecidos que eso es asi de lo contrario se corre el riesgo que haya un
ajuste. La pre-cuota asignada al Ministerio para 2017 a la UCV es de Bs.28.856.646.197, en
comparacion con los 4. Mil millones de presupuesto ordinario es significativo, no es significativo si
lo comparamos con los recursos que entraron a la institucion. Las providencias estudiantiles estan
en Bs. 2.180 millones y funcionamiento en 1.300 millones, para gastos de personal 87.9%,
providencias estudiantiles el 7.5%, funcionamiento 4.6%, este presupuesto debe aprobarse en
Consejo Universitario y presentarlo al Ministerio, el instrumento que manejan al cargar el
funcionario sale en red, es una carga, con un agravante este afio manifestado por la Econ. Miriam
Caires hay que poner items por items aunque haya que repetir informaciéon no se puede cargar y
pegar, anoche hablé con Mirian Caires y manifiesta se los diga que hoy es imposible hacer la
presentacion y solicita se le dé hasta el lunes para hacer la presentacion formal, pero para
tranquilidad fue cargado vendran las observaciones y ver qué pasa con el presupuesto a nivel
nacional. Producto de esa comunicacién, hay un canal abierto con la Lic. Eulalia Tabares y
Alfonso Urrea y ha habido respuesta, junto con vestuario mandamos los requerimientos para los
alimentos de las unidades educativas enviada con anterioridad y se volvié a enviar.
INFORME FINANCIERO
PAGOS REALIZADOS SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2016
Némina semana 40 obreros y vigilantes incluyendo aumento del 50%.
Némina 2da. quincena mes de Septiembre Doc-ATS.
Nomina Incremento 50% 2da. quincena mes de septiembre Doc-ATS
Bono Asistencial mes de Septiembre
Dozavos junio, julio y agosto (segun rendicidn contable).
Bono de Alimentacion mes de Septiembre.
Incremento de Becas y Becas Ayudantias, junio, julio y agosto.
PAGOS POR REALIZAR MES DE OCTUBRE 2016.

v" Némina semana 41 obreros y vigilantes.

v" Némina 1lra. quincena mes de Octubre Doc-ATS.

v' Becas y Becas Ayudantias septiembre.

v' Aportes y retenciones de septiembre..
EL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO INFORMA:

e Resultados de las reuniones de las autoridades de la UCV y del IPP-APUCV, para

solventar la crisis del CEAPUCV y Servicios de Salud.
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Producto de las reuniones realizadas y las gestiones realizadas se efectud, por emergencia, el dia
jueves 29 de septiembre, un aporte de Bs. 35.000.000,00 para el CEAPUCV (Centro Educativo de
la Asociacion de Profesores de la UCV) y 85.860.663,20 para H.C.M.. La UCV continua
realizando las gestiones ante el MPPEUCT para obtener los recursos que en reiteradas
oportunidades se han solicitado para tales fines.

e Se recibe oficio de la Viceministra Eulalia Tabares autorizando el pago de las

dotacion de vestuario de los afios 2014 y 2015 a los trabajadores de la UCV.

El dia martes 4 de octubre, en horas de la tarde, se recibio, via correo electronico, el oficio N° 300-
DVVBECC-2016-01915, firmado por la Viceministra para el Vivir Bien Estudiantil y la Comunidad
del Conocimiento del MPPEYCT donde se da respuesta a nuestra solicitud 48-00-0320-2016 de
fecha 29 de septiembre de 2016 autorizando el pago de la dotacion de vestuario correspondiente
a los afios 2014 y 2015 con los recursos presupuestarios destinados para tal fin.
Se indica ademas en la comunicacion, la necesidad de informar a los trabajadores la sustitucion
de la entrega de las prendas de vestir por un Unico pago, el cual no generara incidencia salarial y
gue seréa cancelado unicamente para los referidos ejercicios fiscales.
La UCV procederd a efectuar el pago correspondiente, de acuerdo a lo acordado con los
representantes sindicales, previa consulta con los trabajadores, a finales de la presente semana.
En relacién a la dotacion del afio 2016 indicamos en nuestra comunicacion del 29 de septiembre,
que de acuerdo a las conversaciones sostenidas con el Viceministro Andrés Eloy Ruiz, su equipo
de trabajo y representantes de los trabajadores, el viceministro se comprometid a que dicha
dotacién estaria a cargo del ministerio. El el oficio N° 300-DVVBECC-2016-01915 se nos indica
remitir formalmente la solicitud, junto con las especificaciones técnicas de la dotacion y los datos
del personal beneficiario para poder realizar el estudio y consideracion. Al respecto debemos
indicar que dicha informacion ha sido enviada con anterioridad a la OPSU, sin embargo
cumpliremos nuevamente con enviar el requerimiento.
Se anexa copia de los oficios indicados:
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48-00-0320-2016 Devolver Copia Fimada
Caracas, 29 de septiembre de 2016

Ciudadana

Lic. Enlalia Tabares Roldan

Viceministra para el Vivir Bien Estudiantil y la Comunidad

del Conocimiento,

Su Despacho.-

Tengo a bien dirigivme a usted, en la oportunidad de solicitarie
proceder al pago en efectivo de ka Dotacidn de Vestuario de los
Casa de Estudios, correspondiente a los afios 2014 y 2015,

Cabe destacar, que dicho pago se realizarfa con caricter Excepcional, debido a que ks
disponibilidad presupuestaria existente en el Institucion para tal fin, no ha permitido
ni permite Hevar a cabo la adquisicidn de las prendas que conformun las dotaclones
establecidas en los diferentes acuerdos y convenios.

La Institucion dispone de Bs. 20000000000 para efectuar of referida pago,
161.177.227,00 de la disponibilidad presupuestaria destinada a la dotacién de
unifarmes para los afies 2014 y 2015, de acuerdo al degalle que se muestra en ta Tabla
que se anexd y 38.622.773.00 correspondientes a recursos de prevision de acverdo &
Io indicado por la Direccton de Planificactén y Presupuesto de la UCV.

La solicitud se efectia, luego de las reuniones sostenidas con representantes de las
diferentes Gremios v sectores (SUTRA, SUTRA Maracay, Trabsjadores de lo Division
de Transporte, SOCE, SINTRA y SINATRA) en hisqueda de solucionar el conflicto
planteado, al verse imposibilitada la entrega en fisico del referido beneficio.

Es Importante resaltar, que de la situacion planteada existe un precedents con
respecto a ka Dotacidn del afio 2010, donde a travis del oficlo D-N* D0899-11, se nos
autorizd a proceder al pago en efectivo con “cardcter excepelonal”,

v UNIVERSIDAD CENTRAL DF VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL

En reunion sostenida en la sede del ministerio el mes de julio con el Viceministro
Andres Eloy Ruiz y su equipo se planted esta propuesta a los trabajadores y el
viceministro adquirié el compromiso de que la dotacién correspondiente al afie 2016
seria efectuada directamente por el ministerio, con el aval de los trabajadores y de la
ucv,

Sin mas a que hacer referencia, en espera de una pronta y segura respuesta, se
suscribe de usted.
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Prof Bernardo Mendez

Fulnlia T‘M

ninistre parn e Vivie Ifﬂf’ﬂ“”lyl'\‘ ypunidad del Conociminmte

e Informacion sobre Pre-cuota 2017 - UCV
Sat, Oct 1, 2016 at 11:33 AM
Buen dia.
Saludos cordiales.
El presente es para hacer de su conocimiento el contenido de la comunicacion emanada del
Despacho del Ciudadano Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y
Tecnologia (MPPEUCT), con ocasion a la asignacién de los recursos presupuestarios a la
Universidad Central de Venezuela para el venidero periodo fiscal 2017.
Debo destacar, que dada la hora del dia y lo apremiante del proceso, pese a que esta informacion
no esta debidamente firmada y sellada por el responsable del Ejecutivo, esta oficina estara
haciendo el seguimiento para que en transcurso del dia se materialice su recepcién por parte de
las autoridades universitarias; no obstante se exhorta a realizar las tareas pertinentes para la
Formulacion Presupuestaria.
"Ciudadano (a)
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CECILIA AROCHA

Rector (a) de la Universidad Central de Venezuela (UCV) Presente.

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted, con la finalidad de informarle que se da inicio al
proceso de la Formulacién del Proyecto Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2017.

En este sentido, la Oficina Nacional de Presupuesto establecié los lineamientos y asignacion de
la. PRE - CUOTA, para este Ministerio y sus Organos, Entes Adscritos e Instituciones de
Educacién Universitaria.

En tal sentido, se requiere cumplir con el registro de la informacion presupuestaria para el ejercicio
econdmico financiero 2017, en el Sistema de Formulacion Presupuestaria (Sispre), antes de las
06:00 p.m. del dia 02 de octubre de 2016.

Para el desarrollo de este proceso se establecen los siguientes criterios:

+ Ajustarse a las Lineas Generales del Plan de la Patria 2013-2019 y los Lineamientos del
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

+ Mantener la medida de restricciones del gasto suntuario o superfluo, de acuerdo con el decreto
6.649 de fecha 25 de marzo de 2009 “Racionalizacién de Gasto Superfluo y Suntuario”.

* La alicuota impositiva del 1.V.A debe considerarse en 12% y 8% de acuerdo a lo establecido en
las normas que rigen la materia y la tasa de cambio debe ajustarse a la normativa legal vigente.
A.- Gastos de Personal

76. No crear ni incrementar beneficios laborales que no estén aprobados por este Ministerio.

77. No incluir cargos vacantes, la creacion de cargos y/o contratacion de personal debe estar
limitada, y plenamente justificada, sélo se hara efectiva previa autorizacion del Ministerio del
Poder Popular para la Planificacion, para lo cual las instituciones deberan remitir a esta Ministerio
la solicitud para su tramite y gestion.

78. Remitir la maqueta de gastos de personal que corresponda con la proyeccién del gasto
2017, elaborada con la némina del personal activo y pasivo a la fecha de la formulacién, que
contenga ademas apellido, nombre, cédula de identidad y cargo.

79. No incluir gastos asociados al “Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios” (HCM) motivado a que son el MPPEUCT vy la OPSU las
Instituciones que gestionan los seguros HCM de las Instituciones de Educacidon Universitaria.
(aplica para Institutos, Colegios Universitarios y Universidades Politécnicas Territoriales).

80. Garantizar los beneficios que se sefialan a continuacion:

* Incluir las asignaciones para financiar el gasto de personal activo y pasivo, a los fines de
garantizar los compromisos laborales acordados en los Contratos Colectivos, al menos hasta el
mes de Octubre.

* Los sueldos y salarios del personal deben considerar a la tabla aprobada en la Segunda
Convencion Colectiva 2015 — 2016 (septiembre 2016).

* No incluir los siguientes conceptos, ya que los mismos seran garantizados a través de la
Oficina de Planificacion del Sector Universitario (Opsu): bono vacacional; bono recreacional; bono
especial administrativos (Institutos, Colegios y UPT); bono fin de afio personal activo y pasivo;
bono navidefio personal activo y pasivo; bono doctor; y los 5 dias anuales del personal obrero.

* Bono de Alimentacién 8 UT (Bs. 177) por dia.

* Bono Asistencial 8 UT (Bs. 177) por dia.

* Aportes patronales establecidos en la normativa vigente (Fondo de Jubilaciones, Seguro
Social, Régimen Prestacional de Empleo, Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda, y otros)

» El costo de las prestaciones sociales y dias adicionales, a sueldo tabla Il CCU.

+ Los costos de los beneficios socioecondmicos, aprobados en la Segunda Convencion
Colectiva 2015 - 2016.
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B.- Providencias Estudiantiles

+ Garantizar, la cobertura presupuestaria de los gastos para providencias estudiantiles, del
ejercicio fiscal 2017 tales como becas, comedor y transporte, en este sentido, deberé:

» Considerar los beneficios socioecondmicos de becas: Estudiantil Bs. 8.000, Ayudantia Bs.
10.000 y Preparadurias Bs. 12.000. Es importante resaltar, que el incremento en el nimero de
becario debera estar autorizado previamente por el MPPEUCT.

« El costo de la bandeja por servicio de comedor sera de Bs. 864,00 por dia habil del calendario
académico.

+ Garantizar el servicio médico y demas providencias estudiantiles.

* Garantizar el aporte del 0,75% de la Pre Cuota asignada, a la “Fundacién para el Servicio de
Asistencia Médica Hospitalaria para Estudiantes de Educacién Superior’ (FAMES), equivalente a
la cantidad de Bolivares 216.409.846,00.

C.- Gastos de Funcionamiento

* Incorporar el consumo estimado por servicio eléctrico, segun lo informado por la Corporacion
Eléctrica Nacional, S.A. (Corpoelec). En el caso, de no contar con la informacion sobre el
consumo para el afio 2017, se registrara lo estimado por la Institucién, y no debera ser menor a lo
asignado en el Presupuesto y Modificaciones 2016. Ademas, prever las asignaciones para el resto
de los servicios basicos, profesionales y de mantenimiento derivados de los contratos con las
empresas prestadoras de servicio y asegurar el suministro de insumos para el normal
funcionamiento del organismo.

» Disminuir los gastos de viaticos dentro y fuera del pais, relaciones sociales, publicidad y
propaganda, material pop, refrigerios, agasajos ajustandolo a la pertinencia institucional.

* Se recomienda incorporar los saldos de caja y bancos al financiamiento de gastos operativos,
para maximizar el criterio de optimizacion en la distribucion de los recursos.

Por lo anteriormente expuesto, la PRE-CUOTA asignada por este Ministerio, es de
Bs.28.854.646.197,00

CONCEPTO MONTO
Gasto de Personal 25.350.425.389,00
Providencias Estudiantiles 2.180.870.028,00

Gastos de Funcionamiento / Proyectos 1.323.350.780,00

Finalmente, se indica que, el proceso se llevara a cabo bajo el acompafiamiento de las siguientes
instancias:

TIPO DE INSTITUCION BAJO LA SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO DE Institutos y
Colegios Universitarios  Oficina de Planificacion y Presupuesto - MPPEUCT Universidades (*)
Programa Administrativo Financiero - OPSU

(*) En el caso de la UPT Alonso Gamero, debera realizar la formulacion del presupuesto
2017 como Instituto Universitario, debido a que a la fecha no ha culminado el proceso de
asignacion de codigo presupuestario como UPT.
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Ciudad Universitaria de Caracas

INFORME DEL SECRETARIO

El Comedor comenz6 a funcionar ayer, para poder iniciar ayer el martes de la 9:00 pm el Sr.
Armando Guerrero y la Lic. Aurimer Mesa procedieron a buscar el proteico, lo sefialo para que
vean las dificultades para dar el servicio. Tenemos dificultades y me acabo de comunicar con el
Ministerio, este servicio no es facil por las circunstancias que vive el pais, espero podamos darle
continuidad. Hemos seguido dando el mantenimiento del aire acondicionado que ha sido donado y
estamos con la Salas Clinicas de OBE, y para eso tuvimos una reunion el dia lunes en la mafiana
con el Director de FAMES, qued6 en ayudarnos con algunos insumos que se requieren por cuenta
propia, nos dicen que no es facil conseguir los insumos, tuvimos todo el esfuerzo con la ayuda
privada, pero no es facil avanzamos, pero no pudimos cumplir con iniciar la semana pasada
esperemos el viernes tener en concreto el inicio, pero al menos estamos avanzando y tenemos
parte de lo que se requiere. Hay un problema en Maracay, robaron todos los cables de servicio
estudiantil, vamos a ver como se resuelve este problema, son dificultades que estamos tratando
de vencerlas. Nosotros teniamos preparado, porque le debemos un informe pormenorizado
acerca de lo que dio la OPSU, tenemos la cifra y el proceso de inscripcién que se esta llevando a
cabo, se ha dado de manera normal, de acuerdo a las inscripciones previas podremos determinar
si ha habido desercion, no es facil determinar las causas. Tendremos una reunién en la Escuela
de Educacion con su Director para que nos ayude a hacer una exploracion de si ciertamente esta
ocurriendo, para asi determinar si hay desercion y si este fendmeno ha afectado. Enviaré la
informacion de cuantos estudiantes hay inscritos.

NICOLAS BIANCO COLMENARES AMALIO BELMONTE GUZMAN
Rector (E) Secretario
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