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Administración de Recursos Humanos 

Especialización 

 
La Especialización en Administración de Recursos Humanos, tiene como finalidad formar profesionales 
altamente calificados para la administración de dichos recursos, en las diversas organizaciones del sector 
público o privado y dotar a los cursantes de capacidad para la vinculación de la problemática específica 
de su área con las características, condiciones y necesidades del contexto y desarrollo nacional.   
 

 
 

Requisitos de Ingreso  
- Título de Licenciatura en Administración, Relaciones Industriales o Psicología Industrial. 
- Experiencia y/o estar trabajando en el área preferiblemente. 
- Entrevista con una comisión del Comité Académico del Programa. 
- Presentar prueba de admisión. 
- Dominio instrumental del idioma inglés. 
- Ser seleccionado en el proceso de admisión, coordinado por el Comité Académico del Programa. 
 
Requisitos de Egreso 
Para egresar el cursante debe aprobar: 
- Treinta y dos (32) unidades créditos. 
- Trabajo Especial de Grado. 

 
 

MÁS INFORMACIÓN  
 

 

Entre otros objetivos se cuenta el conocer, utilizar, evaluar y mejorar los métodos y técnicas aplicables a 
la planificación, captación, formación, desarrollo, mantenimiento y separación de los recursos humanos 
en las organizaciones. Igualmente se pretende que el participante sea capaz de analizar e interpretar 
resultados de trabajos de investigación en el área y evaluar su significado y utilidad, con relación a la 
problemática de las organizaciones. El curso de Especialización en Administración en Recursos 
Humanos, está destinado a formar un individuo de alto nivel gerencial, capaz de administrar, resolver y 
actuar como agente de cambio en relación con las funciones de carácter administrativo, normativo, 
asesor y controlador. 
 
 
http://www.ucv.ve/postgrado_faces 
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