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Dos afnos de gestion
rectoral productiva
y de autonomia a toda prueba

La UCV es mucho més que una
Universidad en la que se ofrecen
carreras en éreas diversas. Desde
su fundacion, esta casa de estudio,
a través de sus profesores y estu-
diantes, lleva impreso el
compromiso con un pais al que se
debey al que trata de apoyar en su
proceso de desarrollo productivo.

Sus distintas escuelas y faculta-
des, muy a pesar de las limitaciones
conocidas asociadas al presupues-
to deficitario, desarrollan una
actividad amplia no sélo en materia
formativa sino también en investiga-
cion y extension. Institutos y centros
de investigacion, laboratorios, cate-

Las lineas estratégicas de la actual gestion rectoral
resumen las politicas que se vienen desarrollando
en todos los ambitos de la universidad, que tienen
como objetivo propiciar su transformacion y

consolidar la autonomia.

D Las Autoridades
Rectorales
presentan balance
de gestion.
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Hacia los 10 anos de la declaratoria

dras diversas, adelantan un trabajo
cargado de mistica, que ponen al
servicio del pais.

Pero el compromiso va mas alla.
Sus autoridades estén orientadas al
cambio y la transformacién que
impone la dinamica nacional e inter-
nacional. En ese orden,
planteamientos en materia de revi-
sién curricular, opciones educativas
a distancia, postgrados acredita-
dos, y un enfoque marcado de
accion directa con las distintas regio-
nes, manifiestan el compromiso de
una universidad con un pais que
sabe que tiene en ella un pilar para
el desarrollo.
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Editorial

Tiempos de transformacion y defensa de la autonomia

Maribel Dam T.

Desde sus inicios en 1721, la Uni-
versidad Central de Venezuela ha sido
nucleo de la vida intelectual venezo-
lana, guia en los procesos de
transformacién de nuestra sociedad,
reservorio humanistico, cientifico y
tecnolégico; semillero de mujeres y
hombres comprometidos con su pais.

Adecuarse a los cambios y retos

que exige la sociedad, supone para
quienes dirigen el rumbo de la UCYV,
mantener -pese a las dificultades
sociopoliticas y financieras- el lide-
razgo nacional en el sector de la
educacién superior, ofreciendo una
educacién de calidad, innovadora y
de excelencia; propiciar la genera-
cién de conocimiento y el servicio a la
sociedad; asi como también, estar
atentos al entorno nacional e interna-

José Maria Vargas (1827-1829)

“El mundo es del hombre
justo y honrado”

Nacié en La Guaira, Venezuela, en 1786.
Graduado de médico, fue profesor de anatomia
en 1825. Dos anos después se convirtio en el
Primer Rector de la antigua Universidad de Cara-
cas, luego de la reorganizacion de la universidad
realizada por el Libertador. Fue redactor, junto a
Bolivar, de los Estatutos Republicanos de la Uni-
versidad Central de Venezuela en 1827,
modernizando las normas de ingreso. Ademas de
sanear las rentas de la universidad, se dedicé a
reorganizar las diversas facultades, crear nuevas
catedras, reparaciones fisicas, organizacion de
bibliotecas, y a relacionar la universidad con
otros planteles. Al término de su desempeno
como Rector, en 1829, la Universidad se habia
convertido en un modelo de eficacia administra-
tiva y en un prestigioso centro de estudio.

Rafael Pizani (1943-1944)

“La autonomia de la universidad venezolana
debe significar el ejercicio de la
responsabilidad que las universidades tienen
adquirida para con el propio pueblo”

Nacié en Mérida, Venezuela, en 1909, fue
Rector de la UCV de 1943 a 1944, con apenas
34 ainos. En 1946 preside la Comision que
reformula los estudios universitarios, aunque el
poder Ejecutivo se reservo la facultad de desig-
nar a las autoridades. A finales de 1951 fue
expulsado del pais por protestar la pérdida de la
autonomia universitaria. Siete anos después, a
la caida de la dictadura de Pérez Jiménez, retor-
na al pais. El gobierno provisional de 1958 lo
nombra Ministro de Educacion, siendo posterior-
mente ratificado por el Presidente Rémulo
Betancourt. Su labor se destaca por su compro-
miso en la redacciéon de una nueva Ley que
recoge su propuesta inicial de autonomia univer-
sitaria.

cional e impulsar desde la propia ins-
titucién las transformaciones que
exigen los tiempos.

En palabras del Rector Francisco
De Venanzi, "una institucién univer-
sitaria que nada nuevo aporta a la
ciencia y la cultura, que permanece
indiferente ante la demanda del
esfuerzo creador que le plantea su
ambiente natural y social, y que no
asume su responsabilidad ecuméni-

Dr. Francisco De Venanzi (1958-1962)

“La posibilidad de ensenar y aprender para
todos los venezolanos sin diferencia de
credos politicos o religiosos, posicion social,
conformacion racial, esta intimamente
relacionada con la vigencia de la autonomia
universitaria”.

Fue el primer rector de los tiempos democra-
ticos y el propugnador principal de la autonomia
universitaria. Su gestion constituye una de las mas
productivas en la historia de la Universidad, pues
gracias a €l se institucionalizan y modernizan
muchas de sus instalaciones. Entre sus obras
mas importantes se encuentran la fundacion de
la Facultad de Ciencias, el 3 de marzo de 1958;
la creacion del Instituto Tecnolégico UCV, en
1961; se constituyen las escuelas de Ingenieria
Eléctrica, Quimica, y de Petréleo y Mecanica, en
1962; y la instalacion del Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico.

ca, languidece y vegeta dentro de una
rutina esterilizadora”.

En estas paginas de Hora Univer-
sitaria quisimos presentar a nuestros
lectores, a través de los hechos, el
esfuerzo que significa mantener una
institucién que, como la UCYV, se crece
en las adversidades con la fortaleza
que da la certeza de cumplir cada dia
con la misién para la cual fue creada:
servir a la sociedad venezolana.

Dr. Jesiis Maria Bianco (1962-noviembre 1970)

“Es tiempo de abrir los ojos y mirar con
coraje la realidad. Es tiempo de indignarse y
de luchar. Un pueblo sélo puede forjar su
destino cuando mantiene en sus manos la
formacion de su propia juventud y cuando
elabora él mismo su proyeccion de futuro”.

Continué la labor del rector De Venanzi, de
quién hered6é un mando enfocado hacia el pro-
greso y la modernizacion, cometido que cumplio
a cabalidad, a pesar de contar con uno de los
presupuestos mas bajos en la historia de esta
casa de estudio. En su gestién se construyeron
los talleres para las escuelas de Ingenieria, los
laboratorios de Medicina Experimental y Medici-
na Tropical y el edifico de Farmacia; inicia los
doctorados en Derecho. Es reelecto para el
mandato 19681972, que no culmina, ya que fue
suspendido de su labor, junto a su gabinete, cuan-
do el gobierno del presidente Rafael Caldera
intervino la Universidad en noviembre de 1970.
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Acciones tue definen el rumho

Un equipo rectoral autonomo de cara al pais

El 20 de junio del aino 2008, luego de haber superado el proceso electoral previo,
las actuales autoridades rectorales asumieron la conduccion de la Universidad
Central de Venezuela, e iniciaron una gestion que esta orientada a generar los
cambios institucionales que exige no sélo la comunidad universitaria sino el pais.
Apoyados en un enfoque gerencial eficiente que tiene en la defensa de la
autonomia su principal valor, el equipo rectoral se trazé desde el comienzo, un
conjunto de lineas que marcan el rumbo a seguir. La defensa de la propia
universidad de agresiones internas y externas, pasando por la recuperacion de los

espacios del campus, su mantenimiento y seguridad, el apoyo a la labor docente y

de investigacion; el fortalecimiento de las relaciones con el entorno; impulso a la
educacion a distancia; el uso eficiente de los recursos; la mejora de las

condiciones de los trabajadores y el apoyo al desarrollo estudiantil, son algunas de

las lineas estratégicas que apuntan a transformar una Universidad que avanza y

se replantea cada dia.

Defensa de la Universidad
autonoma y democratica

Las autoridades universitarias, junto
a su comunidad, han llevado adelante la
defensa de la Institucion, resistiendo los
ataques recibidos desde el poder a tra-
vés del cerco presupuestario, la promul-
gacion arbitraria de la Ley Orgdnica de
Educacion, asi como rechazando de ma-
nera contundente, la violencia que gru-
pos identificados con las politicas inter-
ventoras promovidas por el Gobierno
nacional, han intentado imponer para
vulnerar la autonomia universitaria.

Recuperacion
y mantenimiento
del campus universitario

Devolver su esplendor a la Ciudad
Universitaria de Caracas, sede de la Uni-
versidad Central de Venezuela y Patri-

monio Cultural de la Humanidad, es una
de las metas de la actual gestién recto-
ral. En esta tarea, laboran la Direccién
de Mantenimiento y el Consejo de Pre-
servacion y Desarrollo, acometiendo
obras de infraestructura, mantenimien-
to, paisajismo y restauracién de las obras
de arte para el disfrute de la comunidad
ucevista y los visitantes. Igualmente es-
ta politica se extiende al campus Mara-
cay y los extramuros.

Seguridad en el campus

La atencién a la problematica de in-
seguridad que impacta a la comunidad
ucevista y a quienes hacen uso de sus
instalaciones y del Hospital Universita-
rio de Caracas, es una de las principales
preocupaciones de la gestion. Para dar
respuesta, se ha puesto en practica un
plan integral de seguridad en el cam-
pus, que abarca desde la capacitacion y

dotacion del personal que labora en la
prevencién, hasta mejoras en el sistema
de iluminacién, pasando por controles de
acceso vehicular, instalaciéon de cama-
ras, operativos constantes de las diferen-
tes brigadas v la colocaciéon de las puer-
tas de acceso, concebidas para reducir el
riesgo y la vulnerabilidad del campus.

Aletheia, proyecto bandera
de apoyo a la docencia

El mejoramiento de la calidad acadé-
mica de los docentes, su formacién inte-
gralylapreparacién pedagégica son prio-
ridad enla UCV, en este sentido el Sistema
de Actualizacion Docente del Profesora-
do, SADPRO, adscrito al Vicerrectorado
Académico, cre6 el Programa de Forma-
cién Integral del Docente, Aletheia. La
primera cohorte de este programa, con-
formada por 100 profesores, se encuen-
tra actualmente culminando su periodo
de formacion.

Admision como derecho
de la universidad autonoma

El acceso a la educacion universitaria
sin exclusion, garantizando la calidad y
la prosecucién de los estudiantes, es fun-
damental propésito de la gestién. En es-
te sentido, para cubrir las deficiencias de
los niveles previos del sistema educati-
vo, la Secretaria ha propuesto un ingre-
so asistido, que contempla la realizacién

de una nivelacién a través de un curso
propedéutico disenado por area de cono-
cimiento.

Promocion del dialogo

Parte de la esencia de la institucion
universitaria es incentivar y promover el
didlogo, el debate, la discusién y confron-
tacién de las ideas en un clima de respe-
to y tolerancia. Se ha estimulado el des-
arrollo de espacios como los Consejos
Ampliados, para exponer y conocer la
opinién de la comunidad en torno a te-
mas neurdlgicos de la vida universitaria.
Igualmente, la Universidad ha llevado su
planteamiento a instancias extramuros
como la Asamblea Nacional y el Minis-
terio del Poder Popular para la Educa-
cién Universitaria.

Regularizacion
de la condicion

laboral de los trabajadores

Parte de la gestion en materia de re-
cursos humanos ha estado orientada a re-
gularizar la situacion laboral en la que se
encontraba un significativo nimero de
empleados en la Institucién, quienes no
gozaban de los beneficios propios de los
empleados regulares. El Vicerrectorado
Administrativo ha adelantado de mane-
ra eficiente las gestiones necesarias para
saldar ese compromiso a 1.982 trabaja-
dores en la referida situacion.

El Bicentenario Ucevista, 200 afios de Autonomia, Independencia y Libertad se inici6 el 21 de abril, con
un acto majestuoso celebrado en el Aula Magna, y culmina el 5 de julio de 2011.
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Fortalecimiento
de la plataforma
tecnoladgica

La actividad académica, de
investigacion y de extensién
que lleva adelante la UCV
requiere el soporte tecnolégico
que la respalde. A través de la
Direccion de Tecnologia, Infor-
macién y Comunicaciones a
cargo de Evelyn Dugarte de
Figueroa se pretende desarro-
llar una plataforma, con
tecnologia de punta, que permi-
ta sistematizar los procesos y
aumentar la eficiencia en el
desempeno institucional.

Para ello, la labor se ha
orientado hacia el diseno e
implementaciéon de proyectos
como la actualizacion tecnolégi-
ca de las edificaciones; las
comunicaciones unificadas; la
creacion del portal de la UCV;
el data center, que busca brin-
darle a la institucién un centro
capaz de alojar, con un alto
nivel de certificacion, los siste-
mas corporativos de la
universidad. Igualmente labo-
ran en un proyecto de video
vigilancia sobre tecnologia IP.

Generacion de recursos
La generacién de conocimiento le per-
mite a la UCV obtener recursos que son
reinvertidos en la propia instituciéon y en
el desarrollo y produccién de mas inves-
tigacién en pre y postgrado; asi como apo-
yar mediante becas a estudiantes de pre-
grado. Esta politica es canalizada a través
de la Fundacién UCV y el Fondo Andrés
Bello, entes responsables de administrar
las empresas universitarias, mantener y
administrar las instalaciones deportivas,
ofrecer soluciones al sector productivo
publico y privado, y de gerenciar con efi-
ciencia las Zonas Rentales que son patri-
monio de la universidad.

Fortalecimiento de relaciones
con el entorno

El entorno relacional de la Universi-
dad trasciende las fronteras del pais, gra-
cias a una politica de relaciones institu-
cionales con wuna diversidad de
organizaciones que le permiten compar-
tir experiencias enriquecedoras en la do-
cencia y la investigacién de pre y pos-
tgrado; asi como también contribuir a la
formacién de profesionales en las diver-
sas disciplinas del saber.

Impulso de la Educacion
a Distancia

Como una manera de aprovechar los
avances en tecnologia de la informacién
y la comunicacién la UCV impulsa, de
manera decidida, la educacion a distan-
cia. Para ello estd realizando inversién en
la plataforma tecnolégica y el recurso hu-
mano, que servird de soporte a esta mo-
dalidad de la educacién que cobra mas
fuerza en el mundo y que en el caso con-

los sistemas corporativos de la universidad.
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...la labor se ha orientado hacia el disefio e implementacion de proyectos como la actualizacion tecno-
légica de las edificaciones; las comunicaciones unificadas; la creacion del portal de la UCV; el data
center, que busca brindarle a la institucion un centro capaz de alojar, con un alto nivel de certificacion,

creto de nuestro pais permitird incre-
mentar el ingreso de estudiantes a la ins-
titucion.

Automatizacion
de los procesos

Hacer eficiente el desempeno de las
dependencias que conforman la UCV, op-
timizando los procesos en materia de pre-
supuesto, administracién, recursos huma-
nos, némina, control de estudio, con la
instalacion de plataformas tecnoldgicas
acordes a las necesidades y demandas
de los usuarios y al crecimiento de la ins-
titucién ha sido prioridad. En este senti-
do, la Universidad ha realizado esfuerzos
en la obtencién de recursos financieros,
tanto por la via de presupuesto ordinario
como por proyectos LOCTI, para invertir
en el area.

Ante el vil atentado que recibi6 la universidad el 24 de Marzo de 2010, su comunidad reaccioné unida, llena de coraje y dignidad ucvesista

emos 197 convenios
mentalmente académi-
dentro y fuera de Vene-
. En esta gestion nos
usimos como objetivo
nciar los acuerdos na-
les porque considera-
que nuestro pais nece-
apoyo solido en sus
uciones publicas y pri-
s. Hemos aumentado la
cidad para firmar alian-
n un 30%.
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Promocion de la Gestion

del Conocimiento

Cambios en las estructuras del Vice-
rrectorado Académico constituyen una
de las bases fundamentales para impul-
sar la transformaciéon académica de la
UCV. Para ello la Gestion del Conoci-
miento contribuye de manera maés efi-
ciente con el rol social de la universidad,
dando respuesta a los retos que plantea
la sociedad, facilitando los procesos de
transferencia del saber, en el contexto de
la tercera misién de las universidades (to-
das las actividades que tienen que ver
con la generacion, uso, aplicacién y ex-
plotacién del conocimiento y de otras ca-
pacidades de la universidad fuera de los
ambientes académicos.

Administracion
de un presupuesto deficitario

Lamerma en la asignacién presupues-
taria que recibe la universidad, aunada
al fuerte impacto de la devaluaciéon anun-
ciada a principios de afo dificulta el cum-
plimiento de las metas institucionales en
materia de docencia, investigacion y ex-
tensién. Los deficientes recursos que re-
cibe la Institucién son manejados por el
Vicerrectorado Administrativo de mane-
ra eficiente y transparente, rindiendo
cuentas regularmente ante las instancias
competentes internas y externas.

Informacion oportuna

Mantener a la comunidad ucevista y
al pais informados del diario acontecer
universitario, difundiendo el conocimien-
to y la produccién intelectual que en sus
aulas y laboratorios se genera de mane-
ra incesante, es una labor fundamental-
que a través de la Direccién de Informa-
ci6on y Comunicaciones, se desarrolla en
nuestra universidad mediante la consoli-
dacién de un sistema integrado de me-
dios que incluye desde una publicacién
semanal hasta la utilizacion de la web
2.0, fortaleciendo igualmente la vincula-
cién con los medios de comunicacion ex-
ternos.

Apoyo al estudiante

Garantizar la prosecuciéon estudiantil
a través del apoyo para suplir algunas
necesidades basicas como alimentacion,
transporte, atencién médico-odontologi-
ca, asesoramiento psicolégico, materia-
les académicos, recursos econémicos, ac-
ceso a salas de computacion, es una labor
en constante revisiéon y mejora que ade-
lanta la UCV. Hasta la fecha més de 9 mil
comensales son atendidos a diario en el
Comedor Universitario.

Los estudiantes han sido una linea estratégica. Para continuar avanzando en la excelencia académica
deben recibir apoyo oportuno y permanente.

SOS Telemedicina para Venezuela, programa que adelanta la Facultad de Medicina de la UCV en el
Estado Nueva Esparta, es una referencia nacional en el uso de los recursos tecnolégicos aplicados a
la medicina.
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En varias oportunidades la calle ha sido el escenario tomado por la Universidad, a través de sus auto-
ridades, profesores, empleados, obreros, estudiantes, para exigir respeto a las instancias
gubernamentales.

La exigencia de un presupuesto justo o la defensa de la autonomia, son dos de las muchas banderas
enarboladas en la lucha que sostiene la Universidad para dignificar y seguir trabajando en pro de una
educacion de calidad, desarrollada en un clima de pluralidad y democracia.

CDCH-UCV

adelanta repositorio
institucional
SABER.UCV.VE

Brizeida Barreto

El Consejo de Desarrollo Cientifico
y Humanistico de la UCV, adelanta el
proyecto Repositorio Institucional R.I,
saber.ucv.ve, a través del cual se
busca maximizar la visibilidad, el uso y
la pertinencia de la produccion cientifi-
ca y académica que se desarrolla en la
universidad, potenciando con ello su
impacto en la sociedad y facilitando el
acceso a la informacion cientifica y
académica.

Este proyecto, se esté implemen-
tando a través de la Oficina de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(OCTD, bajo la Coordinacion de Maria
Alejandra Abrams, y en alianza con el
Parque Tecnoldgico de Mérida (CTD,
ente desarrollador y operativo del
Saber ULA (http://www.saber.ula.ve)
de la Universidad de Los Andes.

El CDCH realizd con todo éxito la
primera etapa de los talleres para el
Repositorio Institucional, con la partici-
pacion de representantes de
postgrado, de las Facultades de Cien-
cias, Arquitectura y Urbanismo,
Farmacia, asi como de la Gerencia de
Sistemas de Informacion Cientifica,
Humanistica y Tecnologica (SICHT);
de la Revista de la Facultad de Veteri-
naria y de la Revista de la Sociedad
Venezolana de Microbiologia y del
CDCH.

El Repositorio saber.ucv.ve estara
basado en la adaptacion/traduccion de
funcionalidades del sistema D-Space,
un sistema de dominio publico y cédi-
go abierto, desarrollado inicialmente
como un proyecto conjunto entre el
MIT y Hewlett-Packard, cuya version
més reciente ha sido traducida y adap-
tada para ser utilizada en el R.I. de la
Universidad de Los Andes.

La UCV através del CDCH y la
OCTI, se ha propuesto conformar ini-
cialmente una Unidad de Apoyo para la
incorporacion de contenidos en la
web, integrada por un equipo interdis-
ciplinario de técnicos, administradores
y humanistas,
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Vinculacion con la sociedad

La UCV es una institucién
profundamente arraigada en
la sociedad venezolana, de
ella egresan profesionales for-
mados con un marcado com-
promiso social que se adquie-
re durante la vida
universitaria, a través de la
participaciéon en actividades
de extension y de servicio co-
munitario realizadas en dife-
rentes lugares de la geografia
nacional.

Son reconocidos los pro-
gramas adscritos a la Direc-
cion de Extension: Amazonas,
Delta, Bolivar, Nueva Esparta
y Miranda, estos ultimos con
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Recuperacion del campus

Con la creacion de la
Direccion de Mantenimiento,
adscrita al Rectorado, a cargo
del Ing. Henry Pena, en 2008
se dio inicio a una intensa
labor de recuperacion de la
infraestructura y las areas
verdes de la Ciudad Univer-
sitaria de Caracas.

La labor que incluye reco-
leccion de desechos solidos;
aseo y limpieza; impermeabi-
lizacion de techos;
recuperacién de alumbrado
publico en avenidas, estacio-
namientos, pasillos y plazas;
instalaciones sanitarias, de
aguas blancas, aguas servi-
das y drenajes; recuperacion
de pavimentos y asfaltado en

una significativa presencia en
las regiones para el impulso
de multiples iniciativas que
abarcan desde el apoyo médi-
co asistencial, la realizacion
de cursos de ampliacién y di-
plomados, hasta la formacién
en gestion deportiva.

En la actualidad, se ejecu-
tan mas de 500 trabajos en las
diversas areas del conoci-
miento, enmarcados en la Ley
de Servicio Comunitario, que
permiten que el futuro profe-
sional se vincule de manera
directa con las comunidades
para la resolucién de proble-
mas puntuales.

vias, calles y estacionamien-
tos; obras civiles en diferentes
espacios; entre otros, es cons-
tante a fin de mantener esta
obra arquitectonica Patrimo-
nio de la Humanidad.

La inversion sostenida
alcanza un monto cercano a
los 13 mil bolivares, que com-
prende ademas la
contratacion de recurso
humano y dotacién de equi-
pos. Esta politica Rectoral
abarca no soélo la Ciudad Uni-
versitaria de Caracas y sus
extra muros, sino también el
campus Maracay donde fue
creada la Direccién de For-
macién Integral y Proyecciéon
Universitaria.
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En el epicentro de una ciudad violen-
ta la Universidad Central de
Venezuela ha sido victima de este
terrible flagelo social. No obstante,
las autoridades rectorales le han
dado prioridad a la proteccion y cus-
todia del campus para garantizarle
seguridad a los ucevistas.

Toda la comunidad conjuntamente

con su Direccién de Seguridad reali-
zan esfuerzos concretos para abatir el
hampa. Esperamos que el gobierno
haga lo propio tomando en cuenta
que este problema se ha convertido
en una cuestion de Estado.
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Fundacion UGV contribuye
con el desarrollo universitario

Esta organizacion sin
fines de lucro se es-
fuerza por proyectar
los avances cientifico-
tecnologicos de las fa-
cultades, al mismo
tiempo que intenta in-
crementar los aportes
al presupuesto de la
ucv

Mardolei Prin Hernandez

Como parte de su progra-
ma de accién, hace dos anos,
las autoridades universitarias -
encabezadas por la rectora Ce-
cilia Garcia Arocha — plantea-
ron el relanzamiento de la Fun-
dacién Universidad Central de
Venezuela, para que la institu-
cién pudiera vincularse efecti-
vamente con su comunidad y
actuar dentro del sector pro-
ductivo con eficiencia y auto-
nomia.

Segun explica el presiden-

Dr. Genaro Mosquera.
Pdte. de la Fundacién UCV

te de la Fundacién, Genaro
Mosquera, entre otras cosas, en
este periodo se activé un plan
de reorganizacion en las dreas
de administracién de proyec-
tos, tesoreria y planes relacio-

nados con el fomento y la ex-
pansiéon tecnolégica dentro y
fuera de la maxima casa de es-
tudio, para poder incrementar
la generacién de ingresos”.

“Estimulamos el emprendi-
miento, sistematizamos toda
aquella iniciativa que posea
nuevas tecnologias que permi-
tan ser manejadas con una vi-
sién productiva. Lo que preten-
demos es que se reviertan los
beneficios excedentarios que se
producen en las facultades pa-
ra el desarrollo de las mismas”,
expres6é Mosquera.

Por ello, la Fundacién alien-
ta a las nuevas empresas, sean
o no de la universidad, que se
enfoquen en el desarrollo de
actividades petroleras, gasife-
ras, culturales y de conocimien-
tos. “En este sentido, hay una
organizacién extranjera deno-
minada CORPOMENEX conla
que gerenciamos los grandes
proyectos de consultoria. Tam-
bién destaca Promoarte, que
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estamos tratando de recuperar
para que la imagen de la uni-
versidad pueda ser comerciali-
zada ampliamente, pero evi-
tando que sus logos vy
caracteristicas fundamentales
sean utilizados por terceras per-
sonas con fines de lucro”.

Entre deportes

y proyectos

Como ejemplo de la visién
de la Fundacién UCV Genaro
Mosquera destaca las instala-
ciones deportivas las cuales se
encuentran en un proceso acti-
vo de reacondicionamiento.
“No solamente le hemos inyec-
tado un enorme capital con el
objetivo de ponerlas a tono con
el deporte profesional, sino que
esas instalaciones también es-
tédn dispuestas para el estudian-
tado y la comunidad en gene-
ral”.

Destaca que “dotar a nues-
tros alumnos de instalaciones
de altisima calidad favorece la
alta competencia deportiva. No
se trata de entregar las instala-
ciones a los grandes equipos de
beisbol, fatbol o basquet sino
para beneficio de la propia co-
munidad y eso nos vincula al
mismo tiempo a los sectores pro-
ductivos, porque ahi hay una
enorme cantidad de activida-
des que se desarrollan conjun-
tamente con los comercios, ser-
vicios, agencias publicitarias y
todo eso serevierte haciala uni-
versidad", afirmoé.

A estos planes hay que su-
marle la creacién de becas
orientadas al desarrollo del de-
porte, asi como para el apoyo
de estudiantes de bajos recur-
sos. Asimismo, se estimularan
programas de investigacion,
premios, concursos viajes de es-
tudios o congresos, que no pue-
den ser costeados por la uni-
versidad.

Ejecucion de Proyectos

Entre los proyectos que
la Fundacion UCV tiene en
marcha destacan:

-Recuperacion de la Plaza
Bicentenaria con motivo de
los 200 afios de la Indepen-
dencia.

- Construccion de una
planta de productos lacteos
en la ciudad de Cagua, esta-
do Aragua, conjuntamente
con la Facultad de Ingenieria.

-Fabricacién de sueros
contra ataques de ofidios y
escorpiones.

-Centro de produccion de
alevines de tilapia, apoyado
por la Facultad de Veterinaria.

-Programa de Paz y Vida -
PNUD

-Contribucién al programa
de investigacion y desarrollo
del Instituto de Investigacio-
nes de FACES

Cuentas claras

En la actualidad, la Fun-
dacion UCV maneja 14 em-
presas que abarcan todo el
espectro productivo. Segin
Genaro Mosquera, estas
empresas cumplen con los
reglamentos de operacion.
De hecho, en su reciente in-
forme sobre la gestién de la
FUCV asegura que la Con-
traloria General de la Repu-
blica evalué las actuaciones
hasta el primer trimestre de
2009y el informe final no re-
gistré irregularidades de nin-
gun tipo. “Aqui no hay gas-
tos excesivos. Incluso se
aprobd un plan reestratégi-
co cuya politica obliga a no
mantener excedentes por
el dinero colocado en enti-
dades financieras, se invir-
tié en la infraestructura de-
portiva”, sefiald
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Cecilia Garcia Arocha, Rectora de la UCV

a Universidad Central de

I Venezuela préxima a
cumplir 289 anos de fe-
cunda existencia, se ha proyec-
tado en el pais no s6lo como una
de las instituciones de educa-
cién superior de mayor antigiie-
dad y tradicién sino también co-
mo el centro de ensenanza, cuyo
acervo cultural e intelectual ha
estado al servicio de la forma-
cién de profesionales altamen-
te capacitados, que destacan por
su visién integral, conciencia
ciudadana y sensibilidad social.

En la actualidad, la UCV
contintla siendo una referencia
nacional e internacional, un pa-
trimonio académico, cientifico
y humanistico que, a lo largo de
su existencia, se ha mantenido
incélume. Su actual rectora, la
Dra. Cecilia Garcia Arocha, sos-
tiene que una de las lineas es-
tratégicas de su gestion ha sido
“la defensa, el mantenimiento
yla expansién, en todos sus &m-
bitos, de esta casa de estudio,
como una conquista del pueblo
venezolano donde sus mejores
hombres y mujeres se han for-
mado y ocupan posiciones pri-
vilegiadas en todas las instan-
cias delavidasocial, econémica,
politica y cultural del sector pui-
blico y privado”.

La Rectora agrega, para re-
afirmar su planteamiento, que
“seguir fortaleciendo y consoli-
dando este espacio de creacién
y trasmisién del conocimiento,
en elmarco delos principios que
deben regir a un centro de en-
senanzas libre, auténomo, don-
de se debaten las distintas co-
rrientes  del  pensamiento
cientifico y humanistico, repre-
senta un gran reto si tomamos
en cuenta la dificil coyuntura
actual. Lamentablemente, enlos
ultimos anos, de manera siste-
matica, a la Universidad Cen-
tral de Venezuela se le tienden
celadas, se le vilipendia, con el
propésito de doblegar su espi-
ritu critico”.

Por encima de las
adversidades, esta la
voluntad indoblegable,
de un equipo y una
comunidad, de
avanzar sin pausas
hacia la excelencia
educativa mejorando
permanentemente los
estudios
universitarios.
Nuestra aspiracion es
implementar un
programa de
transformacion global
que le dé prioridad a
lo académico, y apele
alaconsultay
participacion de la
comunidad de la UCV.
Tengan la certeza, que
las actuales
autoridades
rectorales, haremos lo
posible porque este
proceso
transformador no
vuelva a convertirse
en otra frustracion”

Maribel Dam

Dialogo y transparencia

Con estas reflexiones inicia-
mos la conversaciéon con Gar-
cia Arocha a propoésito de cum-
plir dos anos de gestioén al frente
de la UCV. Durante el acto de
su juramentacion como rectora
de la UCV, fue enfatica al ofre-
cer espacios para el didlogo am-
plio y abierto a toda la comuni-
dad y al pais; desarrollar una
gestién transparente y eficaz,

“Nuestra aspiracion es
que, estos privilegiados

espacios, sean

apreciados y disfrutados
por cualquier venezolano
que transite por nuestro

campus. Que cada

transelinte comparta
nuestro orgullo de contar,
en esta ciudad, Caracas,
con un espacio cuyo
esplendor, ha resistido la
desidia y el deterioro”.

dirigida a transformar radical-
mente la manera de gerenciar
los procesos internos universi-
tarios; y defender la autonomia,
un principio que define como
“la sabia existencial de una uni-
versidad para poder cumplir con
sus funciones”.

;Qué balance hace de estos
dos anos al frente de esta im-
portante institucion?

Hemos cumplido progresi-
vamente con la propuesta de
gestion que presentamos a la
comunidad, independiente-
mente de la coyuntura politica
que nos ha tocado confrontar.,
No nos hemos desviado de
nuestro objetivo estratégico co-
mo es el de dar un impulso sus-
tantivo a la renovacién univer-
sitaria, para que ésta deje de
ser una consigna y se convier-
ta en una realidad permanente
de nuestra vida cotidiana.

Todas las propuestas que hi-
cimos a la comunidad ucevista
se han concretado en iniciati-
vas que ofrecen soluciones, por
ejemplo, la recuperaciéon del
campus. Nadie puede negar
que, a pesar de las limitaciones

L

econdomicas, hemosrealizado un
importante esfuerzo en recupe-
rar este hermoso espacio, que a
propoésito de cumplirse 10 anos
de ser declarado patrimonio cul-
tural por la Unesco, deseamos
que recupere su esplendor y si-
ga despertando en nosotros el
orgulloso de ser ucevistas.

;Qué otras acciones hablan
de los avances de su gestion?

Estan en ejecucién un am-
plio conjunto de medidas, diri-
gidas a fortalecernos como una
institucién de educacién supe-
rior del siglo XXI, como por
ejemplo, la actualizacién y ex-
pansién de la plataforma tecno-
l6gica que va a influir positiva-
mente en el desempeno en
areas neurdlgicas. Me refiero,
de igual forma, al proceso de
reingenieria, adelantado en el
plano académico, con una no-
vedosa estructura y la creacién
de gerencias, que vienen pro-
duciendo una integracién de
distintos factores que garanti-
zan, en el presente y futuro, el
impulso y desarrollo de las fun-
ciones en areas fundamentales
de nuestra Universidad, tales

como docencia, investigacion y
extension.

-Este proceso alcanza su ple-
nitud conla creaciéon delos Con-
sejos Académicos. Traerd como
beneficios un impulso a las in-
vestigaciones cientificas, al fo-
mento de los postgrados acre-
ditados y a la renovacion de los
estudios a distancia. Esto sin du-
da no es retérica, nos enorgu-
llece que sea un salto cualitati-
vo en la visién que tenemos de
los estudios universitarios y la
necesidad de su renovacion.

Por eso no nos cansamos de
senalar, que cuando esta ges-
tién, que orgullosamente presi-
do, habla de transformacion, no
hacereferencia a unamera con-
signa, amedidas efectistas o de-
magogicas. Nuestro serio pro-
pésito es  impulsar la
transformacién de las estructu-
ras universitarias, de forma in-
tegral, bajo el riguroso respeto
de la pluralidad de ideas y ape-
gados a los principios de la Uni-
versidad auténoma, las leyes vi-
gentes y los principios de la
democracia.

En otro orden de ideas, pe-
ro sin duda en conexién con lo
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anterior, también hemos dado
prioridad a los planes de estu-
dio de las especialidades que
imparte la UCV. A tono con los
tiempos vy, en funcién del com-
promisoy pertinencia social con
larealidad del pais, desde el ini-
cio de nuestra gestién, nos he-
mos propuesto la actualizacién
de la UCYV, conforme a las nue-
vasmodalidades educativas con
el apoyo de las nuevas tecnolo-
gias, que constantemente pro-
ducen, en todos los ambitos de
la vida, significativos cambios
que, en el sector universitario,
permiten un mayor alcance y
logros, especialmente en el area
académica y de investigacion.

Ante este ultimo senala-
miento, ;Nos podria contextua-
lizar el actual debate sobre el
caracter de las universidades
venezolanas, propiciado por el
gobierno nacional?

Con total conviccién, desde
nuestra experiencia humana,
académica, ciudadana, demo-
cratica y, particularmente, uce-
vista, consideramos que la trans-
formacion se ha utilizado,
politica y demagoégicamente, de
manera irresponsable. Con do-
lor y cierta indignacion, obser-
vamos que algunos sectores en-
arbolan ideas donde plantean
el supuesto anquilosamiento de
la universidad, utilizando como
argumento una pretendida
transformacion que, a nuestro
juicio, responde a los intereses
de una parcialidad politica del
pais. Cuando uno hurga en es-
te discurso, encuentra ideas in-
coherentes, alejadas de una con-
sulta o consenso plural, que
tienen una evidente y clara co-
nexién con el proyecto politico
que se intenta imponer, de ma-
nera unilateral, al pais. Nuestra
aspiracion es implementar un
programa de transformacién
global que le dé prioridad a lo
académico y apele a la consul-
ta y participacién de la comuni-
dad de la UCV.

Afianzar orgullo ucevista
;Y en relacion a otras are-
as, nos podria ofrecer alguna
semblanza o inventario?
-Considero conveniente, co-
mo referimos al principio, reite-
rar el esfuerzo por seguir avan-

zando en la recuperacién inte-
gral del campus, de su espacio
artistico y, de manera integral,
de la infraestructura. La veloci-
dad con que avanzamos ha de-
pendido de los recursos dispo-
nibles que, como la opinién
publica conoce, ha estado so-
metido a un presupuesto defici-
tario. No obstante, continuamos
trabajando, continuamos recu-
perando las obras, este impor-
tante patrimonio cultural del si-
glo XX. Nuestra aspiracion es
que, estos privilegiados espa-
cios, sean apreciados y disfruta-
dos por cualquier venezolano
que transite por nuestro cam-
pus. Que cada transetnte com-
parta nuestro orgullo de contar,
en esta ciudad, Caracas, con un
espacio cuyo esplendor, ha re-
sistido la desidia y el deterioro.
Esta meta estd vinculada con la
voluntad y constancia, que he-
mos puesto en recuperar otro
tema neuralgico, consolidar un
sistema efectivo de seguridad
en el campus que contribuya a
contrarrestar, con la mayor efi-
ciencia, los efectos de una de-
lincuencia en ascenso, tal como
lo reflejan semanalmente los
medios de comunicacién nacio-
nales, y que, sin duda, tienen
un impacto en nuestro campus.
Un lugar que pregona la paz, la
convivencia y pluralidad, sin
embargo, en funcién de sus prin-
cipios, es un lugar vulnerable.

-De igual manera, nos orgu-
llece que nuestra gestiéon esté
dedicando una prioritaria aten-
ci6én a la poblacién estudiantil.
Nos hemos propuesto crear las
condiciones para que el estu-
diante tenga una prosecucién
exitosa. Igualmente, hemos que-
rido integrar en un solo proce-
so la seleccién, la admisién y la
prosecucion estudiantil, incluso
ofreciendo alternativas de em-
pleo con un conjunto de alian-
Zasy convenios que estamos sus-
cribiendo con instituciones
publicas y privadas.

Integracion al trabajo

;En lo personal, durante el
periodo de gestién transcurri-
do, qué hechos le han dado ma-
yor satisfaccién?

-Aunque ha resultado un
tanto dificil, he orientadomi ges-
tién a integrarme al trabajo que
desarrollan en cada Facultad.

A tono con los tiempos y, en funcion

del compromiso social con la realidad

del pais, desde el inicio de nuestra

gestion, nos hemos propuesto la

actualizacion de la UCV, conforme a

las nuevas modalidades educativas

que se abren con el apoyo de las

nuevas tecnologias”

Cada una ellas representa una
realidad distinta y rica en expe-
riencias y propuestas. Me he
comprometido en compartir sus
exigencias, tenderle la mano,
porque creo firmemente que
desde abajo, las bases, es decir,
profesores, estudiantes, perso-
nal administrativo y de servi-
cios, se pueden, y deben, pro-
ducir los cambios que van a
definir la Universidad en el fu-
turo préximo e inmediato.

La Universidad, nuestra
UCYV, es un conjunto humano

que por su reconocido talante
democréatico y pluralista, ha cul-
tivado el clima de tolerancia ne-
cesario para que los distintos
actores se escuchen, dialoguen
y debatan con respeto. Por tal
razon, hemos abierto la UCV a
todas y a todos, incluso hasta a
los miembros mas pequenos de
la familia. Debo reconocer que
resulta gratificante ver a ninas
y ninos disfrutando, por ejem-
plo, de su dia, el Dia del Nino,
en nuestra denominada Tierra
de Nadie. A través de un gran

esfuerzo institucional, fomenta-
mos el acercamiento de la fa-
milia, la actividad de nuestros
jovenes en el desarrollo de ac-
tividades recreativas, bajo el
principio de la cultura de paz,
el amor, valores y dignidad.

;Puede resumir los obsta-
culos que ha tenido durante
estos dos anos?

Ante todo quiero recordar
un pensamiento anénimo que
dice, “el éxitono es para los que
piensan que pueden hacer al-
gosino, para quieneslohacen”.
Con esto quiero expresar que,
por encima de supuestos o rea-
les obstaculos, esta una volun-
tan indoblegable de un equipo,
de una comunidad, dispuesta a
avanzar, sin pausas ni temor,
hacia la excelencia- en las acti-
vidades académicas, de exten-
sién y de investigacion.

En la actualidad, arrastra-
mos un déficit presupuestario
histérico que, sin lugar a dudas,
compromete nuestra integridad
institucional. Las limitaciones
presupuestarias son como va-
llas en el camino. Con orgullo,
hasta ahora la UCV ha demos-
trado que, a pesar del cerco pre-
supuestario, se ha mantenido
operativa y en total funciona-
miento. El secreto de esta resis-
tencia, pacifica y democratica,
responde a una administraciéon
creativa, eficiente y transparen-
te. Asi como también a una po-
litica de ingresos propios que
viene dando resultados a través
de la labor sostenida que ade-
lantan las Fundaciones UCV y
el Fondo Andrés Bello.

Debo destacar ademas, que
estamos consolidando una ge-
rencia universitaria eficiente,
basada en resultados tangibles.
Nos hemos preparado para ello
y esa concepcién se la hemos
trasmitido a todo el equipo di-
rectivo. Nuestro principal com-
promiso, de cara a la tradicién
histérica de la UCV, de cara al
pais, es continuar cultivando la
excelencia en todos los &mbitos
del quehacer humano, preser-
var los principios de la demo-
cracia, de la pluralidad de ide-
as, de nuestra institucionalidad
y autonomia. En resumen, es-
tamos comprometidos a seguir
siendo ucevistas.
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Nicolas Bianco, Vicerrector Académico

“El nuevo Vicerrectorado
Academico insertaraala UCV
en el sigio XKI”

El Vicerrector Académico
Nicolés Bianco senala que tanto
él como su equipo asumieron
un compromiso doctrinario que
estd basado en los nuevos dise-
nos curriculares que apuntan a
egresar un profesional que
posea competencias adiciona-
les al conocimiento especifico
para el cual se formo.

"El egresado de la UCV ten-
drd, aparte de su formacion
como médico, politélogo, agré-
nomo o cualquier otra
especialidad, competencias adi-
cionales que le ayudardn para
ubicarse mejor en el mercado
laboral. Esto es posible, gracias
a una mayor flexibilidad y
actualizacién curricular, y mayor
cooperacion entre las faculta-
des. Ademas de una mayor y
mas sistematica actualizacion”,
expresa Bianco.

Consolidacion
de estructura gerencial

Para los dos anos siguientes,
las estrategias se orientan hacia
seguir consolidando el trabajo
en las distintas facultades.
“Tenemos un abordaje geren-
cial que garantiza que el nuevo
Vicerrectorado Académico
pueda interactuar fluidamente
con sus componentes o pares
en las facultades. Para ello con-
tamos con cerca de 150
profesores en las distintas facul-
tades, para que nuestra
presencia en ellas sea promiso-
ria"”.

En ese sentido, a partir del
mes de septiembre arranca la
nueva fase de ese proceso de
acercamiento directo a las facul-
tades. “Cuando hablo de directo
también me refiero a integral.
Iremos visitando facultad por

El balance en materia
académica es, tras
dos anos de gestion,
satisfactorio y
prometedor en el
corto y mediano
plazo. Gerencia,
sistemas, integracion
y sinergia, ofrecen a la
universidad la
posibilidad de
profundizar la
actualizacion
académica para
posicionarla en el
siglo XXI

Humberto Luque

facultad en todas las areas:
investigacion, postgrado, curri-
culum, servicio comunitario,
estudios a distancia, desarrollo
docente y estudiantil, gestién
del conocimiento...todo a la vez.
Sera un enfoque que nos haga
mudarnos a las facultades y lo
iremos haciendo por lapsos”.
Tal como lo refiri6, al
comienzo de su gestién se mon-
taron en la idea de conformar
una nueva estructura gerencial,
“pero eso ha sido lo menos com-
plicado, en todo caso la gerencia
o la gestién es tener las herra-
mientas mas actualizadas
posibles para poder implemen-
tar todos estos cambios en lineas
diversas como: investigacion
competitiva, postgrados acredi-

tados, estudios a distancia flexi-
bles, gestion del conocimiento
ampliandose cada vez mas,
bibliotecas trabajando en red”.

Con relacién a este ultimo
punto, destacé6 que para el dlti-
mo trimestre de este ano se
tendrd un inventario absoluto
en grandes bases de datos de
los talentos, laboratorios, pro-
yectos de postgrados e
investigaciones ucevistas. Toda
esa informacién estara en la red,
y en el ciberespacio”. Acot6 que
esa informacién esté recopilada
en un 90%.

Marcadores académicos
de una gestion

No obstante los avances que
en materia de estructuracion
del nuevo Vicerrectorado Aca-
démico se han alcanzando,
existen seis areas que marcan el
rumbo de la gestiéon en estos
préximos anos.

En primer lugar, la creacion
de un decanato de Postgrado.
Esta propuesta, tal como lo refi-
ri6 el Vicerrector Académico,
se esta elaborando y plantea,
en un principio, la figura de un
decanato experimental. “Tene-
mos ya casi trece mil
estudiantes de postgrado en 385
cursos. Y no podemos tenerlos
en el aire. Se ha puesto la casa
en orden a través de la Geren-
cia de Postgrado, pero esto es ya
una exigencia que, evidente-
mente, hay que concretar”.

Un segundo marcador de
gestion lo representa la conso-
lidacién de los nucleos criticos
de investigaciéon competitiva.
Queremos asegurar que cada
facultad tenga dos o tres nicle-
os de gente altamente calificada
que le dé a la Universidad un

poder en la génesis del conoci-
miento, y que compita con
cualquier laboratorio en el
mundo entero”.

Superando la crisis
presupuestaria

Como tema recurrente, sobre
todo cuando se pretenden ade-
lantar tantos cambios que pasan
por el filtro de la limitacién que
impone la carencia presupues-
taria, se observa con gran
preocupacién como entre los
anos 2005 y 2009, la UCV ha
perdido cerca de 417 profesores,
de los cuales, el 90% era a dedi-
cacion exclusiva.

La universidad enfrenta pro-
cesos de asfixia econémica y de
envejecimiento, no ha habido
reposicion de cargos reales en
los tltimos quince anos, o quizas
mas.

En ese sentido, el Vicerrec-
tor Bianco senala que laboran en

dos lineas, una, seguir exigien-
do un presupuesto justo; pero la
segunda, recurrir a vias de
financiamiento no fiscales. “Por
ejemplo, para el area de inves-
tigacién, hemos recibido apoyo
via proyectos LOCTI de empre-
sas como TOTAL. También,
contamos con el apoyo de las
fundaciones Fondo Andrés Bello
y UCV; ambas instancias estan
generando fondos que nos pue-
den ayudar en plataforma
tecnolégica, arreglo de sede fisi-
ca, incorporacién de sistemas e
informacién. Por otra parte,
comenzamos a explorar y esta-
mos trabajando con la Camara
Venezolana-Americana, para
que la Universidad entre en una
rueda de negocios con estructu-
ra privada para tratar de generar
fondos que permitan crear el
programa de incentivos a los
docentes de la UCV".
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Mas avances

Otras de las lineas tienen
que ver con la transformacién
de los Estudios Universitarios
Supervisados, EUS, en Nucleos
de Educacién a Distancia, que
permitan a la UCV ofrecer nue-
vas posibilidades de estudio con
un alto componente virtual,
“dado que estamos limitados
en capacidad para el esquema
presencial”.

“Tendriamos la UCV en Bar-
quisimeto, Bolivar, Amazonas,
Anzoategui, Nueva Esparta. Ya
tenemos la plataforma y conta-
mos con dos mil estudiantes
registrados en educacioén a dis-
tancia. La UCV contigo donde
quieras cada vez mas es una
realidad”.

De igual forma, un cuarto
marcador de gestion académi-
ca lo constituye la consolidaciéon
de dos 2 tipos de programas;
uno, referido a los profesores
que se estan preparando para
impulsar el desarrollo de los
nuevos disenos curriculares en
las 48 escuelas.

“Nuestra Comisién Central
de Revision Curricular estd ofre-
ciendo, en conjunto con las
facultades, que 4 profesores
por facultad se entrenen sobre
cémo orientar un proceso de
rediseno curricular, para que
todas las escuelas, progresiva-
mente, vayan presentando sus
redisenos curriculares”.

El otro programa, se refiere
a Aletheia, que ofreceria com-
petencias a los profesores
instructores. “Este programa
tiene un 70% de componente
virtual. Son dos instructores por

cada escuela. En este momento
96 instructores estan recibiendo
la formacién de Aletheia 1".

Estudiantes,
protagonistas
del cambio

Otro marcador de gestion se
expresa en el desarrollo y la
incorporaciéon estudiantil a la
actualizacién académica de la
Universidad. Aunque el Vice-
rrector Nicolas Bianco reconoce
que en ese aspecto avanzan mas
lentamente, ya tienen organi-
zada la Gerencia dedicada a ese
sector, que ofrece pasantias, ase-
soramiento, orientaciéon y un
programa para estudiantes con
discapacidad.

“Cada uno de ellos tiene un
Consejo Central, y queremos
que los estudiantes sean parte
de éste. El nucleo docente y
estudiantil tiene que ser al final
el que vaya determinando los
cambios”.

Finalmente, el sexto marca-
dor de gestién se expresa en la
ampliacién de las capacidades
instaladas en gestiéon de infor-
maciéon y gestion de
conocimiento. “Lo que antes se
conocia como SICHT, ahora lo
abarcan dos gerencias, una de
informacién y otra de conoci-
miento. Tenemos un explorador
que se llama Navigo, a través
del cual se pueden ubicar las
tesis de postgrado, los trabajos
de investigaciéon, proyectos
LOCTI, publicaciones... Ade-
mas, se ha fortalecido atin més
la Biblioteca Virtual. Lo que se
pretende es dejar establecida
una UCV Virtual amplia”.

MActualmente se encuentra en
la fase de ejecucion, el montaje del
Repositorio CDCH en vinculacion
con la ULA, denominado
SABER.UCYV, con el cual se conta-
r& con un inventario de la
investigacion que se desarrollaen la
Universidad Central.

WSe crearon unidades asesoras
del Consejo de Estudios de Pos-
tgrado (CEPQG). Y se marcha hacia
la acreditacion ante el Consejo
Nacional de Universidades de todos
los programas de postgrado de la
UCV.

WPara facilitar la culminacion del
proceso académico en los postgra-
dos, se aplicaron medidas
académicas y administrativas para
estimular la prosecucion y finalizacion
de los estudios en los diversos Pro-
gramas.

BEn materia de trabajo en las
comunidades, un equipo coordinado
por las profesoras del Centro de
Estudios de la Mujer y realizado por
estudiantes de distintas carreras de
la UCV, labora en el Proyecto Cali-
dad de Vida con Enfoque de
Género, entre cuyos objetivos esta

Gestion del conocimiento
al servicio de la sociedad

LA TRANSFORMACION ACADEMICA AVANZA

la Prevencion de la violencia contra
las mujeres y la violencia intrafami-
liar, entre otros.

BConsolidacion de la Gerencia
de Planificacion, Desarrollo y Evalua-
cién Curricular. Activacion de la
Comision Central de Curriculo y
Comision Regional de Curriculo y
participacion activa en la Comisién
Nacional de Curriculo. Organizacion
de la VIl Reunién Nacional de Curri-
culo y del Il Congreso Intermacional
de Calidad e Innovacion en la Edu-
cacion Superior, sede UCV

WSe fortalecio el Programa de
Cooperacién Interfacultades, PCI,
que es un Laboratorio de innova-
cion educativa y curricular. Una
experiencia piloto de flexibilidad y
movilidad estudiantil intrauniversita-
na.

Minstalacion y operativizacion
del Campus Virtual de la UCV a par-
tir de Octubre 2008, como
plataforma generadora de entornos
virtuales de aprendizaje para la ges-
tion y desarrollo de cursos en linea
y eventos virtuales.

B Se adelanta el Programa Inte-

gral de Formacién para el Docente
Instructor de la UCV, ALETHEIA,

para el mejoramiento de la calidad
académica, y como apoyo a la for-
macion integral del profesorado e
incentivo a la formacion de la gene-
racion de relevo.

BReorganizacion de la oficina
de la Comision Integracion Estu-
diantes con Discapacidad, CIUD,
para dar atencion a los usuarios,
estudiantes con discapacidad , y
promover su participacion y organi-
zacion en el seno de la comunidad
universitaria.

BPuesta en marcha de la Biblio-
teca Virtual UCV, portal académico
cuya mision es ofrecer un servicio de
informacién virtual, divulgar la pro-
duccidn intelectual de la UCV vy
facilitar el acceso universal y gratui-
to, por intemet, a mltiples recursos
electronicos académicos

BE! Vicerrectorado Académico
promueve diversas iniciativas y pro-
yectos apalancados en la gestion
del conocimiento, como estrategia
de apoyo a los procesos organiza-
tivos y de fortalecimiento
institucional, en ese sentido, tiene
dos iniciativas instrumentadas en el
Navegador Navigo y el Proyecto de
Gestion del Conocimiento de la
UCV.
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Vicerrector Administrativo,

Bernardo Méndez

Manejar un
presupuesto
universitario con
eficiencia, no es tarea
facil; sin embargo,
desde el
Vicerrectorado
Administrativo,
liderado por el
profesor Bernardo
Méndez, se han
realizado las
gestiones pertinentes
para que la tarea se
cumpla a cabalidad,
muy a pesar de las
acusaciones recibidas
por parte de
instancias
gubernamentales

Humberto Luque

Para el Vicerrector Adminis-
trativo Bernardo Méndez, una
guia del rumbo a seguir en ma-
teria presupuestaria, lo expre-
sa la premisa segun la cual “el
presupuesto no puede ser una
caja negra o un tema oculto a
la comunidad universitaria”.
Por ello, senala que su politica
hasido tratar deinformar al ma-
ximo. "Hasta hace poco, la co-
munidad no sabia ni siquiera a
cuanto ascendia el presupues-
to, o como estaba distribuido”.

Destaca queiniciaron la ges-
tién realizando inventarios de
las deudas y las obligaciones
contraidas, los compromisos,
ademads de las necesidades y
los planes a desarrollar en el
periodo. “Nos encontramos con
unos saldos iniciales que nos
han permitido alcanzar muchos
de los objetivos que hemos
planteado, haciendo un uso
adecuado de los recursos y eva-
luando con todos los involucra-
dos, el tema presupuestario”.

Presupuesto
por proyectos

Desde el Gobierno Central,
se exige, ano tras ano, que las
instituciones universitarias
planteen sus exigencias basa-

Hemos creado la Division de Gestion y
Control Fiscal, a través de la cual se
centraliza la informacion tributaria de todas
las Facultades y Dependencias de la UCV, a
los fines de la recaudacion y declaracion
como un unico ente, dando como resultado la
recaudacion y enteramiento oportuno del
ISLR (Personal UCV y Proveedores), IVA, y
1x1000 al SENIAT y al Servicio de
Administracion Tributaria del Distrito Capital
(SAT-DC) por el siguiente orden: ano 2009 =
Bs. 6.833.267,75; del 01/01/2010 al
30/04/2010 = Bs. 3.368.489,45.

das en proyectos y asi son pre-
sentadoslos requerimientos; no
obstante, se recibe el mismo
presupuesto del ano anterior.
“En la UCV hemos estado
ganados a la idea, y compra-
mos el discurso, de presupues-
tos basados en proyectos, y lo

estamos desarrollando y plan-
teando asi desde por lo menos
hace cinco anos. Sin embargo,
a la hora de la verdad, todo es
un trabajo perdido, pueslo que
se hace esrepetir el mismo pre-
supuesto del ano anterior”.
Destaca que a finales del

mes de mayo cerraron el pro-
ceso de recepcién de datos pa-
ra la formulacion presupuesta-
ria del 2011 "y nuestra gente
se hace la pregunta: ;Este tra-
bajo servird para que realmen-
te lo consideren a la hora de la
asignacién presupuestaria del
préximo ano?”

Meéndez resalta que no es
que estén solicitando mas re-
cursos de los que reciben, sino
mas recursos para desarrollar
proyectos puntuales. Une esta
idea al planteamiento sobre la
ampliacién de la oferta de cu-
pos a la Universidad y explica
que, en cuanto a ese punto, “lo
que planteamos es que sin una
planta profesoral que pueda ha-
cerle frente a esa demanda, se
hace muy complicado”.

Sostiene que si no cuentan
con recursos para ampliar, por
ejemplo, las bibliotecas, mejo-
rar los equipos y los materiales
de ensenanza, no podemos dar
una respuesta adecuada; sin
embargo, estamos dispuestos a
hacerlo”, apunta.

¢UCV administra mal
los recursos?

A pesar de la intencionali-
dad de mostrar transparencia
en el manejo de los recursos
asignados, existe una matriz de
opinién, desde sectores guber-
namentales, que senala que el
presupuesto asignado ala UCV
no es deficiente sino mal admi-
nistrado.

Al respecto, el Vicerrector
Meéndez insiste en el plantea-
miento que ha hecho en otras
oportunidades. “E186% del pre-
supuesto estd destinado a per-
sonal y seguridad social, esto
limita considerablemente la po-
sibilidad de adelantar otros pla-
nes de la Universidad. Estamos
hablando que de 1.010 millo-
nes de bolivares fuertes, mas o

Tenemos cuentas claras con la OPSU sobre los recursos financieros recibidos, a
través de crédito adicional, para incremento salarial (30%) homologacion 2008-2009;
prima por hogar personal ATS y obrero, bono salud personal ATS, jubilado y
pensionado y bono familiar personal obrero jubilado y pensionado; complemento prima
por hijos ATS y obreros; prima grado académico personal ATS y prima estimulo al
estudio personal obrero; y prima antiguedad (1,5%) personal ATS, obrero y vigilante.
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menos, lo que queda para gas-
tos de funcionamiento es 140
millones”.

Senala que de entrada “que-
da evidenciado que no es que
el presupuesto de la Universi-
dad se maneja mal o que es su-
ficiente pero estd mal distribui-
do, porque ;céomo lo
distribuimos? ;Significa enton-
ces que el personal que tene-
mos regular y jubilado, no lo
deberiamos tener?”, se pregun-
ta.

Sugiere que una opcién al
tema presupuestario pudiera
ser, por ejemplo, que “tuviéra-
mos la posibilidad de reponer
las partidas de las personas que
se estdn jubilando, eso daria un
gran alivio a la Universidad. Se
podria disponer de nuevas par-
tidas, y redistribuir los recur-
sos, pero en estas circunstan-
cias tan comprometidas de
presupuesto es bien dificil. Por
mucho que se explique, no se
va a entender, porque no exis-
te voluntad politica para hacer-

lo".

Avances a pesar

de limitaciones

A pesar de lo ajustado del
presupuesto, desde el Vicerrec-
torado Administrativo se ha he-
chouna evaluaciénreal del per-
sonal, “de manera que los
requerimientos que se hagan
de ahora en adelante sean so-
bre la base de datos reales y
comprobables, es decir, que
cuando se soliciten partidas pa-
ra reposicion de cargos se ajus-
ten a la realidad”.

Sostiene Méndez, por otra
parte, que se adelanta la pues-
ta en marcha de un sistema de
recursos humanos “que permi-
tird realizar no sélo los pagos,
evaluacién de deuda, presta-
ciones sociales, pasivos labora-
les..., sino ademads se digitali-
zard todos los expedientes, lo
cual eliminara la recurrente so-
licitud de documentos que ya
estan en el expediente”.

Senal6 de igual forma, que
se han actualizado todos los sis-
temas administrativos, y “pron-
to va a haber un sistema inte-
grado de administracién de la
Universidad".

Bernardo Méndez indico

que también se ha mejorado lo
referente a las condiciones del
transporte, en lo que se refiere
alaumento derutas eincremen-
to de unidades. “El anio pasado
transportamos un promedio de
1.100.000 personas. Estamos
hablando de una gran red de
transporte”.

Asimismo, inform6 que se
adquirié y equip6é una nueva
sede para el Servicio Médico
de los Trabajadores, con posi-
bilidades de expansién, y se ha
agilizado todo lo referente a re-
clasificaciones, ascensos, etc.

“Reconocemos que aun fal-
ta, perohemos hecho un esfuer-
zo por tratar de adecuar lo que
es la parte administrativa y del
personal de la universidad a los
momentos actuales”.

¢Saldos iniciales =
corrupcion
administrativa?

Sobre el tema de los llama-
dos saldos iniciales se ha tejido
toda una informacién que apun-
ta a considerar que es produc-
to de malos manejos adminis-
trativos.

Sin embargo, cuando se in-
daga sobre este punto, se ob-
serva, tal como lo senala el Vi-
cerrector Administrativo “un
manejo a la ligera de esa infor-
macién que pone en evidencia
un desconocimiento del tema
presupuestario”.

Explica que al final de cada
ejercicio econémico el presu-
puesto debe ser ejecutado com-
pletamente, no obstante, se
puede producir, como en efec-
to ocurre no sélo en las univer-
sidades sino en otros entes del
Estado, que parte del presu-
puesto de ese ano quede com-
prometido y por ejecutarse en
los primeros meses del ano si-

guiente.
Es una politica de sana ad-
ministracion  presupuestaria

que en los casos comprobables
de partidas presupuestarias que
inician el siguiente ejercicio
economico con saldos iniciales,
se utilicen adecuadamente esos
recursos para realizar una re-
formulacién presupuestaria que
permita ampliar las correspon-
dientes partidas.

UNA GESTION QUE OFRECE BENEFICIOS

ALA GOMUNIDAD

La Universidad Central de Venezuela HA PRESENTADO TODAS LAS RENDI-
CIONES DE CUENTAS, HASTA EL 31-12-2009 y ha establecido una politica de
control de ejecucion presupuestaria que puede ser revisada y evaluada. Los
recursos que son traspasados a Facultades y Dependencias, como parte de
nuestra politica de descentralizacion, son trasladados previa rendicién de la

entrega anterior.

BHasta la fecha se han regularizado 1.982
trabajadores (docentes, administrativos y obreros)
que se mantenian como personal contra en la

UCV.

BSe han adquirido 8 autobuses y se repoten-
ciaron 32 unidades de la flota, en los talleres
internos. Ya se tienen 13 rutas urbanas, 11 extraur-
banas, 1 ruta interna y una ruta para personas con
discapacidad, en 86 horarios diurnos y diarios.
Las cifras ya sobrepasan 1.200.000 usuarios al
afo.

BSe cred una ruta especificamente destinada
a atender a la comunidad con discapacidad moto-
ra de la ciudad universitaria, la misma realiza los
traslados, desde la Zona Rental de Plaza Venezue-
la hasta el campus ucevista.

WAdquisicion y puesta en funcionamiento de la
sede del Servicio Médico de los trabajadores de
la institucion.

BPuntualidad y exactitud en el procesamiento

Se han adquirido 8 autobuses y se repotenciaron 32 uni-
dades de la flota, en los talleres internos. Ya se tienen 13
rutas urbanas, 11 extraurbanas, 1 ruta interna y una ruta
para personas con discapacidad, en 86 horarios diurnos
y diarios. Las cifras ya sobrepasan 1.200 usuarios.

de las diferentes néminas (sueldos y salarios,
bonos, primas, compromisos contractuales, etc.),
cada una con sus respectivos codmputos, ajustes
y detalles, en la medida en que se van recibiendo
los recursos, no obstante, estos llegan de mane-
ra fraccionada para un mismo concepto, lo que
implica una complejidad adicional.

BReparacion a la infraestructura, equipamien-
to y dotacion de las 5 instituciones educativas de
los hijos de los trabajadores, para el inicio del afo
escolar 2009-2010.

WDesarrollo y puesta en operacion del Siste-
ma Integrado de Recursos Humanos SIRH, que
incluye los médulos de ingreso, movimientos de
personal, manejo del detalle de cargos, procesos
de némina, célculos de prestaciones sociales e inte-
reses de prestaciones sociales, pensiones y
jubilaciones, interfaces con presupuesto y conta-
bilidad, beneficios socioecondmicos, asi como la
digitalizacién y manejo electrénico de los expedien-
tes del personal.

BRendicion a la Vicepresidencia de la Republi-
ca, a través de su Organismo de adscripcion
Servicio Nacional de Contrataciones (SNC) de:
informacion consolidada de la Ejecucion de Com-
pras del llly [V Trimestre de los afio 2008, asi como
del I, II, 'y IV Trimestre del afo 2009 y | Trimes-
tre del afio 2010 = 7 rendiciones (100%);
informacién consolidada de la Programacion de
Compras correspondiente a los afios 2009 y 2010
= 40 rendiciones (100%); y de la informacion con-
solidada de la Evaluacién del Desempefio del
Contratista correspondiente al periodo compren-
dido entre Junio del afio 2008 hasta Abril del afo
2010 = 22 rendiciones (100%).

BControl y Consolidacion a través de la Divi-
sion de Compras y Actividades Comerciales de la
informacion requerida por Entes Internos y Exter-
nos, de acuerdo a la normativa legal que rige la
materia de Adquisicion de Bienes, Prestacion de
Servicios y Ejecucion de Obras, cumpliendo cabal-
mente el articulado de la Ley de Contrataciones
Publicas, su Reglamento y el Decreto 4.248 de la
Presidencia de la Republica en materia de Solven-
cia Laboral. Consolidando y sistematizando lo
atinente a la materia de compras.
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Amalio Belmonte, Secretario de la UCV

“La UCV sigue siendo Ia institucion de educacion
superior preferida por los estudiantes”

Para la Secretaria de
la Universidad
Central, la atencion
de los estudiantes es
una prioridad. Por
ello, el equipo
encabezado por
Amalio Belmonte,
considera importante
generar las mejores
condiciones que
garanticen la
prosecucion
estudiantil

Humberto Luque

Los estudiantes que se acer-
can a la Universidad Central
de Venezuela buscando cupo,
sienten una gran necesidad de
ingresar a ella, pero un gran
numero de dichos aspirantes
no logran su objetivo por mul-
tiplesrazones, entre ellas, la dis-
ponibilidad de matricula. No
obstante, hay una limitacién
aun mayor y es la que se refie-
re a la crisis que afecta el nivel
secundario de la educaciéon y
que se refleja en un estudian-
te con limitaciones para afron-
tar la vida universitaria.

Segun la informacién que
maneja el Secretario de esta ca-
sa de estudio, Amalio Belmon-
te, "la UCV sigue siendo la ins-
titucién de educacion superior
preferida por los estudiantes
que egresan de educaciéon me-
dia, lo que evidencia la necesi-
dad adordar el problema de in-
greso y admisién tomando en
cuenta las condiciones cualita-
tivas de las universidades au-
tébnomas".

“Nos estdn llegando estu-
diantes con materias exonera-
das. Se evidencia una dismi-
nucién considerable en la

calidad de la educacién secun-
daria. Se ha ido acentuando la
carencia de profesores en este
nivel en area importantes como
fisica, quimica, matematica e,
inclusive, castellano, geografia
y biologia, que en el pasado no
presentaban estos problemas.
Por supuesto, las fallas en estas
areas, repercuten en el rendi-
miento que pueden tener lue-
go estos estudiantes al ingresar
a la Universidad”.

Asi lo manifiesta Belmonte,
quien reconoce que este pro-
blema no es de reciente data;
sin embargo, “en los ultimos
anos se ha acentuado. Los pro-
blemas son mayores, se requie-
ren mayores tutores, mayor
atencion y, sobre todo, se re-
quiere modernizar la forma de
ensenanza que también reper-

“...Vamos a trabajar
mucho sobre la
prosecucion, todo lo
que tiene que ver con
los estudiantes ya
dentro de la
universidad, para lo
cual requerimos de
una plataforma
tecnologica...”

cute mucho en la prosecuciéon”,
acota.

Agrega que, conjuntamen-
te con el Vicerrectorado Aca-
démico, laboran en los meca-
nismos que hagan posible la
incorporacién de tecnologias de
informacién y comunicacién co-
mo un elemento, no para resol-
ver el problema, “sino que nos
permita atender con mayor efi-
ciencia a los estudiantes”.

Samuel Rohinson:
una salida

El Secretario Amalio Bel-
monte, senala que desde la ins-
tancia que representa desde ha-
ce dos anos, se aborda la
problematica estudiantil delin-
greso y la prosecucién desde
varias aristas. En ese orden,
existe un “programa bandera”
que lleva adelante la Universi-
dad, denominado “Samuel Ro-
binson".

“Nosotros le hemos pro-
puesto al gobierno que los pro-
gramas que desarrolla el Sa-
muel Robinson, entre los que
se encuentra el Samuel Robin-
sonva ala escuela, podrian con-
tribuir bastante a fortalecer la
formacién de los profesores y
delos estudiantes. Para nosotros
es muy importante la educa-
cién secundaria y universitaria
de manera integrada”.

El Samuel Robinson traba-
ja con estudiantes de liceos pu-
blicos, en especial con aquellos
en los que, por alguna razon,
sus egresados no ingresan a la
UCV. Con ellos, el programa
desarrolla un trabajo que no se
limita a lo meramente acadé-
mico, sino que ofrece una aten-
ci6én integral.

En ese sentido, Amalio Bel-
monte considera que a partir
de estas experiencias, que po-
nen al servicio del Estado, po-
drian buscarse salidas a la pro-

blemaética de la admisién vy, es-
pecialmente, al de la desercion,
prosecucion y la repitencia en
la educacién secundaria y uni-
versitaria.

Expresa que de acuerdo a
algunos indicadores, los casos
de desercién temprana o en los
primeros semestres, y de repi-
tencia, se han acentuado bas-
tante. Senala que en el caso de
la desercién llega al 48% y has-
ta 58%, mientras que la repi-
tencia es superior, y es una pro-
blemaética de caracter nacional
y de Estado.

“No es que la universidades
excluyen porque se han hecho
mas exigentes, porque las exi-
gencias siempre son la exigen-
cias, sino que la formacion a la
entrada, cada dia es mas defi-
ciente, y eso es lo que implica
que en algunas areas los estu-
diantes que provienen de la
educacién privada presenten
un mejor rendimiento que los
que provienen de la educacién
publica. ;Eso implica alguna
forma de discriminacién? No,
simplemente, es que cada dia
se acentua la crisis que hay en
la educacién publica, aunque
también afecta a la privada, pe-
ro en menor grado”.

Belmonte considera que el
tema de la admisién no se re-
suelve desde una perspectiva
simplista de aumentar el ingre-
so, porque la universidad no tie-
ne capacidad para atender tan-
ta demanda.

Apoyo en concreto

Desde la Secretaria se ofre-
ce atencion a los estudiantes en
diversas areas para que pue-
dan llevar a feliz término su ca-
rrera. "Lo que hacemos es co-
ordinarnos con los distintos
decanatos, comisiones acadé-
micas de cada facultad y, en ese
sentido, discutimos las politicas
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para resolver los problemas de
prosecucién y admision; es por
ello que siempre estamos des-
arrollando programas para
atender esos elementos puntua-
les".

No obstante, el ente cuenta
con la Organizacion de Bienes-
tar Estudiantil, OBE, que ofre-
ce servicios diversos para ge-
nerar las condiciones necesarias
para que el estudiante pueda
desarrollarse plenamente en la
institucion, tales como: come-
dor, becas-ayudantias, pasanti-
as remuneradas, atenciéon mé-
dico-asistencial, atencion
psicolégica. Deigual forma, han
abordado la problemaética del
rendimiento estudiantil.

Ingreso Asistido: via
para la equidad

Desde hace algun tiempo,
la Secretaria de la UCYV, por in-
termedio dela Comision de Ad-
misién, viene laborando en el
diseno de una propuesta que
ya present6 al Consejo Univer-
sitario, para llevar adelante la
seleccién de nuevos ingresos a
la educacién superior del pais,
que han titulado "El Ingreso
Asistido: Calidad en la selec-
ci6én y equidad en el ingreso”.

La propuesta planteada, su-
giere la creacién de un Sistema
Nacional de Admisién bajo la
direccién de la Oficina de Pla-
nificacién del Sector Universi-
tario (OPSU), quienes serian los
responsables de su ejecucién
tanto en su parte administrati-
va como logistica.

“El objetivo del mismo es lo-
grar que cada aspirante a in-
gresar a la educacién superior
reciba una asistencia académi-
ca de acuerdo a sus necesida-
des, con ello se estaria logran-
do en la medida de lo posible,
que todos los aspirantes cuen-
ten con las mismas posibilida-
des de participar en el proceso
de selecciéon”, senald el Secre-
tario, Amalio Belmonte.

El Sistema Nacional de Ad-
misiéon, desarrollara para el as-
pirante, pruebas diagnésticas,
que le permitirdn conocer sus
estado actual de conocimiento,
sus limitantes y las necesidades
de formacién; pruebas de ex-
ploracién vocacional que le in-

“El objetivo del mismo
es lograr que cada
aspirante a ingresar a la
educacion superior
reciba una asistencia
académica de acuerdo
a sus necesidades

dicaran al mismo cuales son las
dreas de conocimiento en las
que tendrian las mayores posi-
bilidades de éxito para su for-
macién profesional; y pruebas
de conocimientos especificas,
para las distintas carreras que
ofrecen las universidades.

Mas trabajo en pro
del estudiante

El Secretario Amalio Bel-
monte, senala que en lo que
resta de gestién se concentra-
ran en realizar esfuerzos im-
portantes para resolver el pro-
blema delingreso y la admision.

“Creo que eso es un pro-
blema que no termina todavia,
pero ademaés, vamos a trabajar
mucho sobre la prosecucion, to-
do lo que tiene que ver con los
estudiantes ya dentro de la uni-
versidad, para lo cual requeri-
mos de una plataforma tecno-
légica que nos permita atender
a los estudiantes de la mejor
manera posible, digitalizar to-
do lo que tiene que ver con los
asuntos estudiantiles, digitali-
zar el archivo en fin, mejorar
considerablemente todo lo que
tiene que ver con la asistencia
de los estudiantes, la inscrip-
cién, los postgrados, entre
otras”.

Propone para este periodo
seguir avanzando en aras del
diseno de una politica global
de asistencia a los estudiantes
con el resto de las universida-
des, no sélo con las universida-
des auténomas. “Queremos
que el esfuerzo y el trabajo que
realizan las distintas Organiza-
ciones de Bienestar Estudiantil
de las universidades, se trans-
forme en una politica de asis-
tencia maés eficiente dirigido a
los estudiantes universitarios,
para lo cual requerimos de la
participacién del gobierno”.
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UNA GESTION QUE OFRECE BENEFICIOS

BEn el marco del Programa “Samuel Robinson
va al Liceo”, se han dictado cursos dirigidos a
docentes procedentes de liceos de la Regiodn
Capital.

A LA GOMUNIDAD

BLa Secretaria de la UCV con el respaldo del
Consejo Universitario, disefid la campafia “Tole-
rancia Activa”, que busca generar conciencia
dentro de la comunidad universitaria sobre la cul-
tura de paz, derechos humanos y la creacion de
valores dentro de la Universidad.

BLa Secretaria por intermedio de la Comisién
de Admision, presenté al Consejo Universitario, la
propuesta de forma de la seleccion de nuevos
ingresos a la educacion superior del pais. Titula-
do “El Ingreso Asistido: Calidad en la seleccion /
equidad en el ingreso”. Entre las ventajas de la cre-
acién del Servicio Nacional de Pruebas y la
adopcion del Ingreso Asistido a la Educacion Supe-
rior, se cuenta: la eliminacion de las Pruebas
Voluntarias de Aptitud Académica, se daré el ser-
vicio en todas las comunidades, el proceso de
seleccién es Unico y a nivel nacional, el mismo sera
concertado y con la participacion del Estado y de
las Universidades, y se garantizara el ingreso con
calidad y la seleccion se realizard con equidad.

WA través del Servicio del Comedor, cada dia
se sirven 6.500 platos totalmente gratuitos y con
menus variados, que elaboran nutricionistas, para
atender las necesidades alimentarias de la pobla-
cién estudiantil.

E :

HLa Organizaciéon de Bienestar Estudiantil,
dicta cursos, talleres, seminarios orientados a
atender demandas de informacion de la pobla-
cion estudiantil sobre temas puntuales como
sexualidad, pareja, tolerancia, entre otros.

HPor segundo afo consecutivo, se realizé el
Concurso Puentes a Europa, organizado por la
Delegacion de la Unién Europea conjuntamen-
te con la Secretaria de la UCV.

BCon la participacion de més de 99 liceos de
la Gran Caracas y el estado Vargas, se realizd
el proceso de inscripcion del Programa Samuel
Robinson 2010-2011, en el que participaron
més de 7.500 estudiantes.
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Plan Estrategico de la UCV:
|
transformacion en marcha

Cualquier organizacion necesita definir su rumbo y para ello es necesario
contar con un plan de vuelo. La UCV viene trazando su plan desde hace
varios anos con miras a avanzar en el proceso de transformacion

institucional

Glenda Gonzalez

esde hace aproxima-
damente 6 anos, un
equipo de ucevistas

labora en el diseno y ejecu-
cién del Plan Estratégico (PE)
de la UCV, cuya Comisién
Operativa es coordinada por
el ex Vicerrector Administra-
tivo, Humberto Garcia La-
rralde, quien asegura que se
ha trabajado constantemen-
te en la identificacién de ob-
jetivos, responsables e indi-
cadores del proceso de
transformaciéon que tiene que
cumplir la universidad.

“Nosotros estamos plan-
teando un plan estratégicono
porque seamos unos técnicos
visionarios. Es que la univer-
sidad o empezaba a transfor-
marse o se iba a quedar re-
almente atras”, indic6 Garcia
Larralde.

“Lo que estamos propo-
niendo en la Universidad
Central, lo tienen avanzado
en paises del primer mundo
desde hace muchisimo tiem-
po. Nos estamos quedando
atras. Podemos vanagloriar-
nos de que somos la mejor
universidad del pais, pero lo
cierto es que el mundo avan-
za y la sociedad del conoci-

DATOS DE INTERES

miento tiene una serie de exi-
gencias que han obligado a
las instituciones en otros pa-
ises a adecuarse. El Plan Es-
tratégico se empez6 a formu-
lar como una respuesta a ese
imperativo”.

Los avances

En estos seis anos el PE
ha logrado avances, entre
ellos se destacan productos
como la “Declaraciéon de los
Principios Rectores”, asi co-
mo la definicién de las areas
estratégicas que debe des-
arrollar la Universidad, para
alcanzar su visién de ser la
principal institucién que
oriente a la sociedad a alcan-
zar el desarrollo integral y
sustentable de la Nacion.
“Cada uno de estos produc-
tos tiene detras un gran cu-
mulo de aportes y trabajos de
una parte importante de la
comunidad ucevista”, expli-
ca Garcia Larralde.

“Con la reafirmacion, por
parte del actual equipo rec-
toral, de la importancia que
tiene el PE para la vida ins-
titucional, se ha avanzado de
forma sustantiva en la elabo-
racion de una propuesta mas
simple, factible, realizable y
manejable para todos los in-
volucrados”.
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“Lo que estamos
proponiendo en la
Universidad Central
lo tienen avanzado
en paises del primer
mundo desde hace
muchisimo tiempo y
esta a anos luz de
nosotros. Nos
estamos quedando
atras. Podemos
vanagloriarnos de
que somos la mejor
universidad del pais,
pero lo cierto es que
el mundo avanza y
la sociedad del
conocimiento tiene
una serie de
exigencias muy
fuertes que han
obligado a las
instituciones en
otros paises a
adecuarse. Nosotros
estamos en esa
direccion, pero
estamos rezagados”

r
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“Nosotros estamos planteando un Plan
Estratégico no porque seamos unos técnicos
visionarios. Es que la universidad o empezaba a
transformarse o se iba a quedar realmente
atras, indico Humberto Garcia Larralde.

“La aplicacion del Plan Estratégico (PE) permitira avanzar en el proceso
de transformacion de la universidad, por lo que corresponde a los
organos rectores, Consejo Universitario y equipo rectoral asumir el Plan
Estratégico con liderazgo y compromiso”
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Recientemente, el
Consejo Universitario
aprobo la ejecucién de
6 lineamientos institu-
cionales cuyo objetivo
es cubrir las principa-
les areas de la univer-
sidad que precisan de
una intervencioén plani-
ficada y coordinada.
Estas lineas de accion
son las siguientes:

1-Flexibilidad
curricular

Temas comolamovilidad es-
tudiantil, procesos de admision,
educaciéon a distancia, son in-
sumos institucional es para
avanzar hacia el diseno de per-
files curriculares por competen-
cia, flexibles, interdisciplinarios
y adaptables a los requerimien-
tos que la formacién del profe-
sional requiere.

Con la aprobacién del PE,
toda la universidad ha estado
revisando y actualizando sus
programas de estudio a partir
de los lineamientos desarrolla-
dos por la Gerencia de Planifi-
cacion, Desarrollo y Evaluacién
Curricular.

La Flexibilidad curricular im-
plica que el estudiante pueda
cursar, asignaturas de otras es-
cuelasyfacultades a fin de com-
plementar su formacién medu-
lar. Actualmente se cumple a
través del Programa de Coope-
racién Interfaculades.

Lo anterior incluye la posi-
bilidad de obtener certificaciéon
de competencias antes de gra-
duarse que permita que estu-
diantes de pregrado cursen
asignaturas del cuarto nivel.

Se plantea el establecimien-
to de equivalencias automati-
cas para facilitar la movilidad
estudiantil dentro y fuera de la
universidad.

2-Fortalecer
la investigacion

Elfortalecimiento e integra-
cién de los grupos de investi-
gacién favorece la calidad de
sus programas, la generacién
de nuevos conocimientos y la
adaptacién a una nueva socie-
dad del conocimiento.

Entre las tareas para avan-
zar hacia este lineamiento se
halla la definicién de un docu-
mento con lineas maestras pro-
gramas de postgrado y produc-
tividad de los mismos.

Para fortalecer el postgrado
se debe distinguir claramente
los de profesionalizacién de los
de investigacién. Estos ultimos
deben estar basadas sobre una
linea de investigacién.

Por otra parte, en algunas
facultades los profesores de
planta no dan clase en el pos-
tgrado porque la demanda de
atencion de pregradonolo per-
mite, por lo cual los postgrados
contratan a personas muy cali-
ficadas pero con poca o ningu-
na vida universitaria.

3-Gestionar
el conocimiento

La ampliacién y profundiza-
ci6én de la interaccion de la UCV
con su entorno es una de las
aspiraciones que desarrolla el
PE.

Surge como la principal
motivacién que articula la ofer-
ta de conocimientos de la
universidad con las demandas y
oportunidades de la sociedad.
Su aplicacién parte de la gene-
raciéon de bases de datos que
vinculen a toda la universidad
de manera transversal, y que
promuevan iniciativas de inno-
vacién en relacién con el entorno
social.

La gestion del conocimiento
constituye el tercer lineamiento,
y, mas alla de la divulgacién,la
innovacién hoy en dia se recono-
ce como la cuarta misién de la
universidad -ademds de la
docencia, la investigacién y la
extension.

La universidad es un ente
que debe difundir el conoci-
miento, e interactuar con los
usuarios, comunidades, empre-
sas, gobiernos, dependencias
publicas. Esa interacciéon con-
tribuye a generar conocimiento.

Ya no es la universidad sola
la que genera conocimiento, sino
que lo hace conjuntamente con
las comunidades, eso es innova-
cién.
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4-Adecuar
plataforma
tecnoldgica

El uso de las tecnologias ha
alcanzado tal relevancia que fue
el tema central de la Conferen-
cia Regional de Educacién
Superior de la UNESCO. Para el
desarrollo del PE, implementar
una plataforma tecnolégica que
sea capaz de responder a los
requerimientos de la docencia,
la investigacion, la extension y
la gestién universitaria, es una
obligacion.

Con esta plataforma se
lograria integrar los sistemas
digitales, garantizar la conecti-
vidad y la visibilidad de la UCV
en el mundo virtual y por tltimo,
mantener esta plataforma actua-
lizada de acuerdo a los avances
de las TICS.

La adecuacion de la platafor-
ma tecnolégica abarca el
equipamiento, manejo de bases
de datos, asi como la posibili-
dad de apoyar la flexibilidad
curricular mediante programas
de educacién a distancia.

Este lineamiento del Plan
Estratégico esta vinculado tam-
bién con la automatizaciéon de
los procesos de inscripcién -lo
cual se ha logrado en algunas
facultades con el sistema UXXI,
consulta de datos y bancos de
asignaturas.

5-Politicas
de incentivo

Otorgar incentivos a aque-
llos integrantes de la comuni-
dad ucevista que contribuyan
al fortalecimiento y la innova-
cién delauniversidad es de gran
importancia.

Hay que buscar mecanismos
que flexibilicen la carrera aca-
démica. ;Por qué no pensar que
un profesor aventajado pueda
ascender mas rapido?”. Es ne-
cesario estimular a los investi-
gadores y facilitar las condicio-
nes de trabajo.

Dentro de este lineamiento
estd prevista la remuneracion
adicional a los profesores y em-
pleados que ejerzan cargos di-
rectivos dentro de la universi-
dad. Asimismo, la mejora en los
servicios estudiantiles, el incre-
mento de becas académicas y
la institucionalizacién del Pro-
grama de Emprendedores, pa-
ra colocar a estudiantes en pa-
santias.

“Es necesario estimular
a los investigadores y
facilitar las condiciones
de trabajo”.

6-Gestion
Ambiental

Todo ejercicio de planeacién
necesita estar ubicado en tiem-
Po v espacio, y la gestién de los
recursos, tanto de infraestruc-
tura como de servicios, son pro-
cesos que soportan el mejor des-
empeno posible del PE.

La elaboracion y ejecucién
de un Plan Maestro con Planes
de Manejo y de Seguridad por
parte del Consejo de Preserva-
cién y Desarrollo (COPRED) per-
mite, ademds de una buena ges-
tion de estos recursos, la
generacion de una cultura de
integracion efectiva de toda la
comunidad con los procesos de
mantenimiento, preservaciéon y
uso de las instalaciones univer-
sitarias, revestidas de la parti-
cularidad de mantener su ca-
racter de patrimonio cultural.
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Dr- Alberto Navas Blanco.
Prof. Titular UCV.

El nacimiento de la Universidad de Caracas,
es uno de los acontecimientos de mayor importancia
de todo el periodo colonial

- El nacimiento mismo de

la Universidad de Cara-

cas, el 22 de diciembre de

1721, representa uno de
los acontecimientos de mayor
importancia de todo el periodo
colonial venezolano, comprendi-
do entre los siglos XVI y
principios del XIX, tratandose de
un proceso muy complejo que
significaba principalmente, que la
sociedad colonial venezolana
habia alcanzado un grado de
madurez interna que le permitié
construir y obtener del Rey Feli-
pe V, la aprobacién de la
elevacion del Colegio Seminario
de Santa Rosa de Lima al estatus
de Real Universidad de Caracas
(luego también Pontificia por Bula
de Inocencio XIII de 1722), todo
ello impulsado por una sociedad

liderizada por Alcaldes y regido-
res del ayuntamiento, Rector y
profesores del Colegio, Obispoy
jerarquia eclesidstica, productores
agricolas, comerciantes y funcio-
narios espanoles, en concordancia
con los cambios y reformas que
con la dinastia de los Borbones
pretendieron reorganizar y
modernizar a Espafa y a sus
posesiones ultramarinas. Cam-
bios que se expresaron en
Venezuela con innovaciones
representadas tanto en la crea-
cion de la nueva Universidad,
como con la creacién de la Com-
pania Guipuzcoana de Caracas
en 1728 y la Capitania General de
Venezuela en 1777. Conjugando
todo ello en las bases estructura-
les internas y externas de la nueva
nacionalidad venezolana, que ya

estaban preparadas para asumir
la senda independiente y republi-
cana a partir de la crisis iniciada
en 1810. Entre 1725y 1821 la
Universidad de Caracas, hoy
UCYV, gradué 2.756 de sus estu-
diantes, Bachilleres, Licenciados,
Maestros y Doctores, conforman-
dose el grupo profesional sobre
cuyas bases se construyo el proce-
so de la Independencia y las
instituciones republicanas. Desde
Andrés Bello y Francisco de
Miranda, hasta Juan German Ros-
cio y José Maria Vargas, entre
muchos préceres pasaron por las
aulas de la Universidad caraque-
na, ilustrando al resto de la
sociedad sobre el camino y las
instituciones necesarias para
superar la crisis de la emancipa-
cién.

Entre 1810 y 1821, compromete a la Universidad de Caracas a
liderizar un proceso reivindicador de la soberania venezolana

La crisis de la emancipacion,
2 que abarca para Venezuela

el periodo entre 1810y 1821,
compromete a la Universidad de
Caracas a liderizar un proceso
que, junto al protagonismo del
Ayuntamiento de Caracas, se des-
arroll6 principalmente como un
movimiento civil, reivindicador
de la soberania venezolana en un
ambito de gradual evolucién poli-
tica, desde la actitud conservadora
de los derechos de Fernando VII
el 19 de abril de 1810 hasta la
declaracién plena de la indepen-
dencia republicana el 5 de julio de
1811. En manos de los civiles
municipes y universitarios se
levant6 la Primera Republicay;,
dolorosamente, en manos milita-
res se perdié en 1812 con los
eventos de Puerto Cabello y San
Mateo. En la sesién del Claustro

Pleno Universitario del 9 de julio
de 1811 la Universidad se com-
promete, bajo la presidencia del
Rector Dr. José Vicente Machi-
llanda, a reconocer y respaldar:
“la independencia absoluta de
la Provincia de Venezuela de toda
otra potestad que no emane de la
voluntad libre y general de sus
pueblos”, emitiéndose un Acta
que reposa hoy en el Archivo de
la UCV, cuyo gran valor juridico
y politico llevé, el 30 de septiem-
bre de ese mismo ano, a que el
Capitan Domingo Monteverde,
jefe militar de las fuerzas realis-
tas que reconquistaron Caracas,
presionara al Claustro para tachar
el contenido pro independentis-
ta de la trascendente Acta. El
valor del pronunciamiento uni-
versitario radicaba, no solamente
en el peso especifico de la insti-
tucién en el contexto nacional e

internacional, sino en la cualidad
supletoria que dicha acta encar-
naba con la desaparicion fisica
del Acta original de Independen-
cia emitida por el Congreso de
1811. En suma, la Universidad
puso sus hombres: estudiantes y
catedraticos, sus espacios: la
Capilla y las aulas universitarias
y su opinién institucional a favor
de la causa republicana, liberal e
independiente. Todo ello a un
elevado costo en vidas, carcel y
exilio, sin detenerse en el cumpli-
miento de sus actividades
académicas, egresando entre
1811 y 1821 la cifra de 225 gra-
duados, contrastando con ello
con la mayoria de las universida-
des hispanoamericanas, que
permanecieron cerradas durante
las fases mas agudas del conflic-
to emancipador.

Podemos senalar que el principal aporte de la
UCV, como lo ha sido desde el siglo XVIII,
radica en los
216.686 egresados
de pregrado y postgrado que han salido del
Paraninfo o del Aula Magna entre 1936 y
2009, cifra asombrosa si la comparamos con
los apenas 23.000 que se graduaron en los dos

siglos anteriores.

“...el sistema universitario venezolano, y principal-
mente la UCV, cuenta con la tradicion y medios
academicos acumulados por tres siglos de historia,
para aportar a la superacion de los grandes proble-
mas nacionales”
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En 1830 se perfila una nueva
Universidad bajo la rectoria
del Dr. José Maria Vargas

-Consolidada la inde-

pendencia politica de Ve-

nezuela en 1821 y sepa-

rada del fallido proyecto
bolivariano de la llamada Gran
Colombia, la Universidad Cen-
tral de Venezuela asume lenta-
mente un proceso de adaptacion
almodo de vidarepublicano, ini-
ciado formalmente con la apro-
bacién de los nuevos Estatutos
Republicanos de 1827, aproba-
dos por el Claustro y el poder
ejecutivo nacional asumido en-
tonces por un Bolivar que hacia
su Ultima visita a Caracas. Una
nueva Universidad auténoma en
instituciones y recursos se perfi-
laba bajo la guia rectoral del Dr.
José Maria Vargas en la década
de 1830 y que se proyecta has-
ta la década de 1870 con el rec-
torado del Dr. Alejandro Ibarra,
hacia una nueva etapa de con-
tradicciones, cuando la vida uni-
versitaria empieza a crecery des-
arrollarse en nimero de profe-
sores y estudiantes, lograndose
la extraordinaria suma de 4.097
graduados entre 1870 y 1900.
Este ambiente de crecimiento,
pero también de desarrollo cri-
tico, cientificista y experimenta-
lista, animado por el ambiguo
modelo de positivismo asumido
porlosacadémicos venezolanos,
desde Adolfo Ernst y Rafael Vi-
llavicencio hasta Luis Razetti y
Elias Toro, entre muchos, no se

correspondi6 en el contexto po-
litico nacional con un clima de li-
bertad ni de evolucién democra-
tica, contrariamente a ello, ini-
ciandose con elrégimen del Gral.
Guzman Blanco y culminando
con el del Gral. Joaquin Crespo,
entre 1870 y 1898, se establece
en Venezuela la tirania liberal,
bajo cuya sombra la Universidad
sufre el despojo de su autonomia
y su patrimonio material base de
suautofinanciamiento. Tales des-
pojos son precariamente com-
pensados por remodelaciones en
las edificaciones y algunos re-
cursos presupuestarios; ante lo
cual la UCV responde con el ar-
ma de la protesta civica con mo-
vimientos estudiantiles consagra-
dos como la “Delpinada” en
1885, las luchas de 1888 contra
las pretensiones oficiales de ofi-
cializar la seudo ciencia del bru-
jo favorito del Presidente Crespo
y, finalmente, las violentas ma-
nifestaciones de 1889 cuando ciu-
dadanos y estudiantes derriba-
ron las estatuas erigidas en adu-
lacién a la tirania guzmancista.
La resistencia universitaria a los
regimenes autoritarios estabana-
ciendo en la Venezuela de fines
del siglo XIX, con la esperable
respuesta oficial alimentando la
cércel de la Rotunda y el exilio
con los incipientes fundadores
de las luchas politicas civiles y
democrdticas venezolanas.

Siglo XX en la UCV
se dan los primeros
pasos de la politica
moderna

-El siglo XX, aparte del

terremoto de 1900, no

trajo para Venezuela

cambios significativos en
direccion de la modernidad y la
democracia, al contrario, la Revo-
lucion Liberal Restauradora de
1899, insert6 en el poder a los
caudillos andinos hasta 1935, pro-
fundizando con los Generales
Cipriano Castro y Juan Vicente
Gomez, los mecanismos tirdnicos
de la clausura de la UCYV, la car-
cel, el exilio, la tortura y la muerte
contra sus opositores hasta limites
inéditos. Con base en la expe-
riencia de los tiempos de Guzman
y Crespo, la Universidad respon-
di6 con manifestaciones de
protesta de intensidad creciente,
desde la recordada “Sacrada” de
1901, las protestas y huelga uni-
versitaria contra las Reformas del
Rector Guevara Rojas de 1912, el
golpe civico/militar de 1919, la
rebelion de los Tranvias Eléctricos
de 1921 y finalmente la revuelta
estudiantil de 1928. Aunque el
saldo de mas de tres décadas de
cruenta lucha no logr6 demoler
las estructuras tiranicas, si dejo
las bases conceptuales y practicas
para el desarrollo de las bases
modernas y democréaticas de
poder en Venezuela de 1936 en
adelante. Son los nombres de lide-
res de origen universitario y de la
Federacion de Estudiantes de
Venezuela, quienes encabezan
los primeros pasos de la politica
moderna y de la incorporacion
democratica de las masas en el
juego del poder. No se trata de
recordar solamente las figuras de
Jovito Villalba y Romulo Betan-
court, entre otros de la llamada
generacion de 1928, sino princi-
palmente destacar la importancia
de la incorporacién de los 3.321
egresados de la UCV, entre 1901
y 1935 a los diversos ambitos de

la vida nacional, llevando cada '._

uno de ellos el espiritu ucevista y
sus conocimientos cientificos, téc-
nicos y humanistas en pro de la
verdadera transformacion de
Venezuela.

Siglo XXI Ia UGV reafirma
la autonomia y su presencia
en todos los espacios de la nacion

-Reforma y Revolucién

como medios y con las

metas de la modernidad

y la democracia, que
acompanan a la evolucion politi-
ca y universitaria venezolana
desde 1936 hasta la primera déca-
da del siglo XXI, podemos sehalar
que el principal aporte de la UCV
a estos procesos, como lo ha sido
desde el siglo X VIII, radica en los
216.686 egresados de pregrado y
postgrado que han salido del
Paraninfo o del Aula Magna entre
1936 y 2009, cifra asombrosa si la
comparamos con los apenas
23.000 que se graduaron en los
dos siglos anteriores. Las refor-
mas universitarias que se inician
desde 1937 bajo el rectorado del
Dr. Antonio José Castillo apunta-
ban hacia la gradual recuperacion
de la autonomia universitaria y
la modernizacién cientifica de los
estudios en un ambito estructural
pensado en el contexto de una
ciudad universitaria. Aunque el
contexto nacional entre 1945 y
1958 expres6 avances y retroce-
sos politicos, la dinamica

universitaria no se detuvo, ni
siquiera con el paréntesis obscu-
1o de la dictadura militar de Pérez
Jiménez, el centro de la politica
nacional ya no es la UCV, pero los
ucevistas estan presentes en todas

las instancias de la nacién, en
todos los gabinetes de gobierno
desde 1958 hasta 2010, en todos
los estados y municipios, en todas
la universidades ptblicas y priva-
das que directa o indirectamente
son herederas de la UCYV, en
todos los partidos y tendencias
politicas, en toda la prensa escri-
ta y audiovisual. En suma, el
sistema universitario venezola-
no, y principalmente la UCYV,
cuentan con la tradicién y medios
académicos acumulados por tres
siglos de historia, para aportar a
la superacién de los grandes pro-
blemas nacionales, tanto en el
sentido politico para salir de la cri-
sis de gobierno que nos aqueja
desde la década de 1990, como
en el terreno de las gravisimas
amenazas que nos apuntan
desde el campo energético,
ambiental, alimentario, habita-
cional y de la seguridad interna
y externa. Por todo ello, atacar a
la UCV y al sistema universitario
es atacar a la esencia del pais y
comprometer negativamente el
futuro, asi como apoyar la educa-
cién superior con criterios
democraticos y plurales es garan-
tizar un destino constructivo y
seguro.

Caracas Mayo 2010.
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Soluciones desde la UGV que mejoran
la calidad de vida de los venezolanos

Bridzeida Barreto/ Jnoana Gordon/ Ibrahim Lopez

-A traves de una investigacion que
1 adelanta la Profa. Rebeca Sanchez,

de la Facultad de Ingenieria se
estd desarrollando un “Modelo para la
definicion de estructuras tarifarias para
el servicio de aseo urbano y domicilia-
rio en municipios de alta complejidad
urbana y social. Caso de estudio: Muni-
cipio Libertador, 4rea metropolitana de
Caracas”. Se trata de un modelo de pro-
bada capacidad, para apoyar la toma de
decisiones en la definicién de la estruc-
tura tarifaria y sistema de gestién de
los residuos s6lidos municipales, que se
ajusten mejor a las caracteristicas urba-
nas y sociales de la localidad que se
estad considerando, asi como para esta-
blecer los estandares de calidad para la
prestacién del servicio en forma soste-
nible y sustentable. Asimismo desarrolla
propuestas técnicas para la ejecucién
del servicio, profundizacion de la parti-
cipacién comunitaria en la gestién del
servicio, asi como la estructuracion de un
sistema de supervisiéon integral del ser-
vicio-gestion comercial. Todas ellas
constituyen, una vez implantadas, fuen-
tes de informacién para seguimiento,
registro, y control de los parametros
necesarios para la actualizacion del sis-
tema desarrollado. Este proyecto es
financiado por el CDCH-UCV.

-El Proyecto “Obenque” tiene
2 como objetivo el diseno, analisis y

manufactura de un distractor ver-
tebral para sustituir el soma vertebral en
caso de pérdida parcial o total y reme-
diar traumas en la regién dorso lumbar
desde la T11-L5. El proyecto consiste en
el diseno y simulacién numérica utilizan-
do el método de elementos finitos.
Propone un modelo de sistema de fija-
cién antero-lateral que permite la
distraccién de las vertebras adyacen-
tes involucradas en el segmento del

El proyecto “Neuro”, esta enmarcado en el area de
neurocirugia, se basa en el diseno y fabricacion de
diferentes dispositivos biomédicos para el tratamiento de
diversas patologias que se presentan en la columna
vertebral

raquis afectado. Este nuevo sistema cum-
ple con los objetivos de los implantes
utilizados en la artrodesis de la columna,
son continuidad en la aplicacién de la
fuerza a través de los elementos verte-
brales, mantienen la estabilidad
limitando el movimiento y promueven el
desarrollo de una fusién 6sea soélida. El
diseno propuesto es financiado por el
CDCH-UCV Yy se realiza en la Escuela
“"Luis Razetti” de la UCV, Catedra de
Bioingenieria-Traumatologia, bajo la
coordinacién del Prof. Abraham Krivoy.

-El proyecto “Neuro”, esta enmar-
3 cado en el drea de neurocirugia, se

basa en el diseno y fabricacién de
diferentes dispositivos biomédicos para
el tratamiento de diversas patologias
que se presentan en la columna verte-
bral, siendo el objetivo central del
proyecto el diseno y simulacién matema-
tica por el método de elementos finitos
de diferentes geometrias en implantes de
columna, asi como de otros dispositivos
(placas cervicales, distractores vertebra-
les y cajas intersomaticas). Reserva para
la segunda etapa el disefio de una val-
vula hidrocefalia. Los resultados de
simulaciéon numérica indican un buen
comportamiento bajo las cargas bioldgi-
cas impuestas en cada modelo. La
investigacion se realiza desde la Escue-
la “Luis Razetti”, Catedra de Neurologia,
bajo la coordinacion del Prof. Abraham

Se trata de un modelo de probada
capacidad, para apoyar la toma de
decisiones en la definicion de la estructura
tarifaria y sistema de gestion de los
residuos solidos municipales, que se
ajusten mejor a las caracteristicas urbanas
y sociales de la localidad que se esta
considerando, asi como para establecer los
estandares de calidad para la prestacion del
servicio en forma sostenible y sustentable.
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Krivoy y cuenta con el financiamiento
del CDCH-UCV.

-El profesor Ramén Benito Infan-
4 te Rivas, de la Facultad de

Medicina, realizé un "Estudio
nutricional mediante algunos indicado-
res bioquimicos en una poblacién de
ninos", cuyo objetivo es la evaluacion
nutricional en una muestra de varones
y hembras, en edades de 1 a 10 anos, uti-
lizando indicadores antropométricos y
bioquimicos. Los resultados de estudios
bioquimicos y hematol6gicos muestran,
en la poblaciéon estudiada, deficiencias
en las variables: energia, proteinas, vita-
mina A, calcio, hierro y hemoglobina. Al
comparar los valores de la concentracion
de transtirretina y de proteina ligada al
retinol entre los grupos clasificados por
reserva energeética, reserva proteica y cir-
cunferencia de brazo, se encuentran
diferencias significativas entre los gru-
pos desnutrido y normal, cociente que
puede ser un buen identificador del
estado nutricional. Esta investigacion
conté con financiamiento del CDCH-
UCV.

-Proyecto de Desarrollo Rural en
51as Comunidades: El Pueblito y

Las Minas, Municipio Carlos Arve-
lo - estado Carabobo.

Este proyecto se estd desarrollando
en la estaciéon Experimental Saméan
Mocho de la Facultad de Agronomia, el
objetivo primordial del programa esta
orientado al mejoramiento genético del
cultivo de la caraota de acuerdo a las
necesidades y preferencias de los pro-
ductores de la zona. El desarrollo de
esta iniciativa ha permitido en poco
tiempo el acercamiento de la institucion
con las comunidades menos favoreci-
das del municipio, especialmente con
pequenos productores y campesinos.

-El Instituto Nacional de Bioinge-
6nieria de la UCV (INABIO),

disena, fabrica y comercializa pro-
tesis y fijadores externos para fracturas
hasta 70% por debajo del precio que se
encuentran en el mercado. El profesor e
investigador Othman Falcén, afirma que
se han convertido en un ancla para los
precios del material médico que com-

pran gobernaciones, alcaldias o

Este proyecto se

basa en el diseno y

fabricacion de
diferentes dispositivos
biomédicos para el
tratamiento de diversas
patologias que se
presentan en la columna
vertebral, siendo el
objetivo central del
proyecto el diseno y
simulacion matematica
por el método de
elementos finitos de
diferentes geometrias en
implantes de columna, asi
como de otros dispositivos
(placas cervicales,
distractores vertebrales y
cajas intersomaticas).

Los resultados de estudios
bioquimicos y hematolégicos
muestran, en la poblacion
estudiada, deficiencias en
las variables: energia,
proteinas, vitamina A, calcio,
hierro y hemoglobina.

A

ministerios. Cuando funcione a toda su
capacidad productiva, el INABIO podra
ahorrarle al Estado venezolano cerca
de 12 millones de bolivares fuertes. Tam-
bién presta asesoria gratuita y realiza
transferencia tecnoldgica a través de la
Misién Ciencia.

-Para contribuir a garantizar la
7 soberania alimentaria de Vene-

zuela, las facultades de Veterinaria
y Agronomia de la UCV , desarrollan
una investigacién que tiene como obje-
tivo controlar mediante manipulacion
genética la muerte por estrés caldrico en
aves de corral, problema que puede
acabar hasta con 15 mil pollos en cada
granja. Generalmente las aves mueren
en la quinta semana de vida, justo antes
de ir a matadero, eso representa una
pérdida econémica enorme que lleva a
la quiebra a muchisimos productores

anualmente. La investigacion es finan-

ciada por el FONACIT y se realiza con-
juntamente con el Instituto Nacional de
Investigaciones Agricolas (INIA).

-La Unidad de Genética y Salud

Reproductiva (UGSR) del Institu-

to de Investigaciones "Rodolfo
Quintero" de la UCYV, tiene doce anos
investigando las anomalias congénitas
y su repercusion en la salud, patologia
que el dltimo informe del Ministerio del
Poder Popular para la Salud reporta
como la segunda causa de muerte en
ninos menores de un ano. La profesora
Adelaida Struck, Coordinadora de
FACES y de la UGSR, resalta que ade-
mds ocupan el 30% de muertes
prenatales, trabajamos con prevencién
y promocion social para ofrecerles una
mejor calidad de vida a las comunida-

des".

-La Escuela de Quimica de la

UCV desarrolla un programa de

estudios aplicados que permite
diagnosticar con anticipacién uno de
los mayores dolores de cabeza en la
produccién petrolera: las obstrucciones
a causa de los asfaltenos. El coordinador
del programa, profesor Sécrates Ace-
vedo, asegura que la inversion es
pequena en comparacion con las pérdi-
das que sufre la industria.

-Las escuelas de Computa-
ciéon y Matemadticas creardn
una plataforma tecnologica

que permitird manejar mas eficiente-
mente ciertos datos, para optimizar el
desempeno de empresas en areas como
finanzas, telecomunicaciones, medicina,
biologia y petréleo.
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UGV creara Ciudad de las Artes

Con este proyecto, la
Fundacion Fondo
Andrés Bello intenta
recobrar espacios
culturales y de
descanso para los
ciudadanos

Mardolei Prin Hernandez
FOTO: Cortesia Fundacion
Fondo Andrés Bello

La Universidad Central de
Venezuela posee terrenos que
son manejados a través de la
Fundacion Fondo Andrés Bello,
y son utilizados para producir
recursos que permiten finan-
ciar su desarrollo cientifico.

Ellos son la Zona Rental de
Plaza Venezuela ZRPV, con 10.5
hectdareas; Las Tres Gracias con
1.5, y la Zona Rental de Mara-
cay, que tiene 19. Cada uno
tiene un proyecto urbano que
incluye edificaciones para
poder producir esas rentas. Sin
embargo, se intenta ir mds alla
de lo comercial y lograr un
impacto en lo académico, social
y cultural.

En el caso de Plaza Vene-
zuela ademds de la proxima
finalizaci6on de un conjunto
inmobiliario que incluye la sede
corporativa del Metro de Cara-
cas v la sede de los bomberos,
hay un proyecto que busca
recobrar espacios culturales y
de descanso para los ciudada-
nos y conmemorar el
Bicentenario de la Independen-
cia, denominado: La Ciudad de
las Artes. Estard compuesta por
la Gran Plaza de las Artes: Ide-
ada por el arquitecto Oswaldo
Molina y el paisajista Pedro
Barone, tendra 20 mil metros
cuadrados de construccion.
Segun el presidente de la fun-
dacion, Frank Marcano sera un
espacio publico de excelente
calidad que tendrd un “Jardin
de esculturas”, un bosque tro-

Frank Marcano, Presidente de la Fundacion Fondo Andrés Bello,

pical, un “Jardin de las pala-
bras” para que el caraqueno
pueda descansar e incluso leer
gracias a un servicio de présta-
mos de libros al aire libre, habra
lugar para exposiciones y un

Datos de interés

-Entre los aportes de la Fundaciéon destaca el nuevo Pro-
grama de Fortalecimiento a la Investigacion de Pregrado que,
conjuntamente con el CDCH financiara y premiara los
trabajos de grado. La iniciativa cuenta con el visto bueno del
Consejo Universitario, falta aprobar los reglamentos.

-En este momento se esta construyendo la extension de
la Casa del Profesor, debe culminarse antes de noviembre
y permitira apoyar la oferta de servicios en el area de salud
preventiva. Esta financiado por la UCV y la Asociacion de
Profesores y tras su conclusion se podra comenzar el edi-
ficio de la sede de Postgrados de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas.

sendero de agua donde el vital
liquido servira para disipar ten-
siones.

También el Centro Metropo-
litano de la Misica, que se
organizard alrededor de una
gran sala de teatro con 800
butacas, aproximadamente.
“"Estamos en conversaciones
con el conjunto sinfénico que la
podria utilizar y la idea es que
su acceso principal sea por la
plaza”, indic6 Marcano.

Por otra parte, el Centro de
Arte Metropolitano, que sera
un centro multiusos. Alli se
plantea la inclusién de un Cen-
tro de Arte Cinematografico
basado en una donacién hecha
por la cineasta Margot Benace-
rraf de su propia biblioteca. Se
espera que esta institucion
cuente conun centro de inves-
tigacion, dos salas de cine de
arte y ensayo y un Centro de
Artes Plasticas.

Este ultimo también se
estructuraria gracias a la inva-
luable donacién de un gran
artista venezolano; se trata del
pintor, de formacién expresio-
nista, Oswaldo Vigas.

El Centro de Arte Metropo-
litano también contaria con un
pequeno nucleo musical en el
que trabajaria la Camerata
Barroca de Isabel Palacios.

Arte y espectaculos

De igual forma, senal6 el
Presidente de la Fundacion
Fondo Andrés Bello, esta con-
templada la realizacién de un
Centro de Exposiciones, Even-
tos y Espectaculos de Caracas.

“Sera un sitio donde se hari-
an grandes exposiciones y
eventos culturales de cualquier
tipo como la Feria del libro, y
contara con 12 mil metros cua-
drados con todos los servicios
necesarios”.

Asimismo, se contara con
un Intercambiador Modal de
Transporte Publico. “En vista
que esta oferta cultural y comer-
cial atraerd a un importante

numero de ciudadanos, en pro-
yecto de la Zona Rental de
Plaza Venezuela se incluy6 un
terminal de pasajeros que tam-
bién se conectard con las
estaciones de Metro, permitien-
do solucionar la movilizacién
de personas.

Al respecto, Marcano expli-
c6 que "es un terminal puiblico
adecuado para que la gente
venga en autobus o metro, a
pie o en vehiculo. Buscamos
que la gente tenga un servicio
de calidad en un ambiente tipo
aeropuerto a nivel de los mejo-
res que hay en el mundo”.

Este proyecto macro de la
Fundacién Fondo Andrés Bello
también tiene otros adicionales
para ampliar el patrimonio artis-
tico de la Universidad Central
de Venezuela. Por ejemplo, en
la Gran Plaza se quiere repetir
la experiencia de Villanueva
de colocar obras de significati-
va importancia mediante
concurso asi como de artistas
de destacada trayectoria. Al res-
pecto, Marcano expreso "la
ZRPV es un espacio privilegia-
do para desarrollar un espacio
cultural, plural e interactivo. La
Universidad quiere decir que
esta es la manera en que debe-
mos vivir, es la ciudad que
proponemos".

Financiamiento
del proyecto ZRPV

Frank Marcano destaca
que este proyecto es “suma-
mente ambicioso” y se llevara
su tiempo, pero el terminal,
la plaza y el centro de exposi-
ciones cuentan ya con el
financiamiento.

“Tenemos que dedicarnos
a conseguir lo demas, para
eso esperamos contar con el
apoyo de la nacién, tenemos
conversaciones muy adelanta-
das”.
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Una universidad que apoya a los estudiantes

Daniela Salazar

a UCV siempre ha teni-
do como meta formar en
us aulas hombres y mu-

jeres que cuenten con la mejor
preparaciéon profesional. Para
ello, la Institucién no sélo se ha
preocupado por escoger a los
mejores docentes y ofertar a los
jovenes una extensa variedad
de carreras sino que, ademas,
ofrece diferentes servicios a
sus estudiantes para que se
desarrollen en las condiciones
mads favorables.

OBE al servicio

de los estudiantes

El eje principal de los servi-
cios estudiantiles es la Organi-
zacién de Bienestar Estudian-
til, mejor conocida como OBE.
Es una dependencia adscrita a
la Secretaria. Entre sus respon-
sabilidades esta definir, orga-
nizar, administrar y crear pla-
nes, proyectos, programas y
servicios estudiantiles que asis-
tan econémicamente y en ma-
teria de salud al estudiante
ucevista, para que pueda des-
arrollar sus potencialidades y
logre culminar sus estudios con
el mayor éxito posible.

No solo d

vive el hombre

El departamento de Psico-
logia tiene la responsabilidad
de contribuir al desarrollo inte-
gral del estudiante ucevista,
centrandosutrabajo en el bien-
estar psiquico, brindandole
asesoramiento vocacional,
ocupacional, educativo y per-
sonal. Asimismo, también des-
pliega programas de asistencia
respecto al ingreso a la univer-
sidad, para que los jévenes in-
teresados en estudiar en nues-
tras aulas conozcan las oportu-
nidades de estudio y los meca-
nismos de admisién conlos que
cuenta la UCV. Presta atencién
al publico todos los dias de la
semana y esté ubicado en Pla-

za del Rectorado, Edif. de Co-
municaciones, piso 2.

El servicio de comedor es
tal vez el mas utilizado por la
comunidad ucevista. Cada dia
ser sirven 6 mil 500 platos, que
cuentan con menus variados,
elaborados por nutricionistas
egresados de la Universidad.
De esta forma el estudiante re-
cibe tres comidas diarias total-
mente gratuitas.

Apoyo a movilizacion
estudiantil

Ademasdelos servicios que
presta OBE también esté la la-
bor que cumple la Biblioteca
de la Universidad, brindando a
todos los estudiantes el acceso
a cientos de publicaciones tan-
to nacionales como internacio-
nales. La UCV brinda también
un servicio de transporte que a
través de sus diferentes rutas,
permite a los ucevistas trasla-
darse hasta la casa de estudio.

M |

Atencion médica
integral

El Departamento Médico,
a través de sus diferentes es-
pecialidades como medicina
general, dermatologia, oftal-
mologia, psiquiatria, fisiatria,
ginecologia y obstetricia, con-
tribuye a preservar la salud del
estudiante ucevista que cuen-
ta con consultas, tratamientos,
cirugias menores y programas
de prevencién. En este aspec-
to es importante destacar la re-
levancia del servicio de gine-
cologiay obstetricia, el cual be-
neficia y permite a las estu-
diantes embarazadas, contan-
do con las condiciones médicas
adecuadas hasta el momento
de dar a luz.

El Departamento de Traba-

jo Social se encarga de propor-
cionar asesoramiento y apoyo
econémico a los estudiantes,
contribuyendo asi con su des-
arrollo académico, profesional
y personal. Este servicio bene-
ficia principalmente a jévenes
de bajos recursos. Para cumplir
sus metas este departamento
cuenta con diferentes progra-
mas: becas estudiantiles de
pregrado, ayudas econdémicas,
ayudantias, residencias estu-
diantiles, entre otros. Muchos
jovenes encuentran en este ser-
vicio la oportunidad perfecta
para aproximarse por primera
vez ala dindmica del campo la-
boral de sus carreras, teniendo
por supuesto facilidades de ho-
rario para que dichas activida-
des no afecten su rendimiento
académico. Cada Facultad

La Seccion de Prevencion y Ayudas Médicas pro-
mueve la salud de los estudiantes a través de 3 pro-
gramas claves: la Agenda Preventiva, aplicada a tra-
vés de jornadas de vacunacion, operativos de salud,
charlas y talleres; las ayudas médicas, que permiten
que el ucevista pueda adquirir diferentes tratamien-
tos médicos; y por ultimo, la Fundacion para el Ser-
vicio de Asistencia Médica Hospitalaria para los Es-
tudiantes de Educacion Universitaria (FAMES) que
se ocupa de gestionar solicitudes de asistencia mé-
dica hospitalaria en las clinicas convenio y exame-
nes referidos por especialistas.

cuenta con una Unidad de Tra-
bajo Social a la cual los jovenes
pueden acudir.

La Seccién de Prevenciéon y
Ayudas Médicas promueve la
salud de los estudiantes a tra-
vés de 3 programas claves: la
Agenda Preventiva, aplicada a
través de jornadas de vacuna-
ci6on, operativos de salud, char-
las y talleres; las ayudas médi-
cas, que permiten que el uce-
vista puede adquirir diferentes
tratamientos médicos; y por ul-
timo, la Fundacién para el Ser-
vicio de Asistencia Médica Hos-
pitalaria para los Estudiantes de

Educaciéon Universitaria (FA-
MES) que se ocupa de gestio-
nar solicitudes de asistencia
médica hospitalaria en las cli-
nicas convenio y examenes re-
feridos por especialistas. Nor-
elkis Quintero, Jefe de la Sec-
ciéon de Prevencién y Ayudas
Médicas, invita a los estudian-
tes a que conozcan los servi-
cios que presta OBE: “Muchos,
por no estar informados al res-
pecto, no disfrutan de estos be-
neficios, asi que la invitacion
es que nos visiten y conozcan,
aqui estaremos para ayudar-

"

los”.
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UCV ofrece salud e investigacion

Paula Ortiz

Cuatro Institutos de investigacion ucevista:
Medicina Tropical; Biomedicina,
Inmunologia y Medicina Experimental,
ofrecen respuestas a problemas puntuales
que en materia de salud afectan a los
venezolanos. Para ello, cuentan con toda
una infraestructura y un equipo humano
altamente calificado dispuesto a ofrecer
atenciéon médica especializada en temas
como endemias tropicales, enfermedades
endémicas, lepra, leishmaniasis, SIDA,

ete.

trasplantes de 6rganos, genética humana,

Con largas trayectorias de investigacion,
docencia y atencion. Estos centros, cada
uno desde su area de accion particular,
sirven diariamente a venezolanos
residentes no sélo de Caracas sino de
cada rincon del pais, que acuden con la
confianza que implica ser atendido por
investigadores de alta credibilidad y con
mucha mistica.

Pais tropical,

Medicina Tropical

1 Departamento de Mi-
E crobiologia, Parasitolo-

gia y Medicina Tropical
tiene como principal meta
contribuir al desarrollo del co-
nocimiento médico con la fi-
nalidad de erradicar, tratar y
controlar las endemias tropi-
cales. Para lograr este cometi-
do cuentan con actividades
docentes de pregrado y pos-
tgrado, actividades de investi-
gacion sobre malaria, tuber-
culosis y schistosomiasis, y un
Servicio de Diagnéstico Bac-
teriolégico de Enfermedades.

El servicio médico
se hrinda para:

ADeteccion y tratamiento
de bilharzia, amibiasis, cisti-
cercosis, hidatidosis, fasciolo-
sis y paragonimiasis, en el
drea de biohelmintiasis. Tam-
bién cuenta con atencién en
la especialidad de geohelmi-
tiasis (parasitos intestinales,
entre otras afecciones).

A Asesoramiento clinico

para pacientes con envenena-
mientos por serpientes, escor-
piones, aranas y escolopen-
dras.

AAtencion de Miocarditis
chagasica crénica, arritmias y
trastornos de conduccion, es-
tudio de la eficacia de nuevas
drogas antiarritmicas, estudio
de isquemia silente, hiperten-
si6n arterial, dislipidemia, in-
suficiencia cardiaca, en el
area de cardiologia.

ADeteccion y tratamiento
de malaria, leihsmaniasis vis-
ceral, micosis profundas sisté-
micas y otras enfermedades
referidas al 4rea de hematolo-
gia.

A Asistencia médica y téc-
nica en el diagnéstico de la
enfermedad de Chagas y to-
xoplasmosis a través de méto-
dos inmunolégicos. Asi mis-
mo se presta diagnéstico in-
munolégico de Leishmaniasis
y Toxocariasis.

TESTIMONIOS

Ayran Pérez, 17 aiios

“Vine a hacerme un
examen para comprobar si
tengo Mal de Chagas o no
porque me lo piden como
requisito para entrar a una
escuela militar. Ya hace un
afo me lo hice aqui mismo
y quedé satisfecho con la
atencion y el resultado,
ademas aqui es donde
traen los chipos para estu-
diarlos. Uno se anota en
una lista temprano, te lla-
man, te sacan la sangre y
te entregan el resultado po-
cos dias después, es facil.

Margarita Quintero,
40 aiios.

“Tengo problemas de
toxoplasmosis y hoy vengo
a retirar el resultado de los
examenes que me hicieron.
Yo vengo referida del Hos-
pital del Junquito para aca,
al Instituto de Medicina Tro-
pical, porque me dijeron
que son especialistas en
este tipo de enfermeda-
des”.

Biomedicina,

una referencia mundial

1 Instituto de Biomedici-
E nadela UCYV, otrora Ins-

tituto de Dermatologia,
ubicado junto al Hospital Var-
gas, hoy es el Centro Paname-
ricano para la Investigacion y
Adiestramiento en Lepra y En-
fermedades Tropicales de la
Organizacién Panamericana
de la Salud y el Servicio Cen-
tral del Departamento de Der-
matologia Sanitaria. Paralelo a
esto, realiza estudios sobre el
control de enfermedades en-
démicas, asociando la investi-
gacion cientifica y la docencia
con consultas externas, y man-
tiene relaciones con organiza-
ciones multinacionales del area
de la salud publica.

EllInstituto desarrolla el Pro-
grama de Control de Lepra, que
actualmente estd enfocado en
la busqueda de casos para su
diagnéstico efectivo y aplica-
cién del tratamiento poliqui-
mioterapico (PQT), existente
desde 1982.

Asimismo, el Programa de
control de Leishmaniasis cuta-
nea vy la visceral. De igual for-
ma, el Programa de Control de
la Oncocercosis que se inici6
en 1959, ubicando zonas en-
démicas y tratando casos par-
ticulares en tres focos: nororien-
tal, norcentral y sur.

TESTIMONIOS

Nancy Franco, 44 aiios

“Vengo por una lesion, pa-
recida a una dermatitis, que me
salié en la pierna derecha. Vine
para acé porque he acudido a
otras instituciones y no he vis-
to resultado. La lesion se esta
empeorando cada dia mas y
tengo la esperanza que me lo
curen. He cumplido otros trata-
mientos pero no he visto mejo-
ria. Desconozco con qué doc-
tor me veré porque es por
nuimero, yatengo dos horas es-
perando, pero si he esperado
tres meses con esto puedo es-
perar un poco mas”.

Flor Saldaiia

Yo vine a traer a mi hija Ga-
briela (7 afnos) porque nos re-
mitieron desde el seguro médi-
co, ya he ido a otros sitios pero
no se ha curado. Ella tiene un
molusco contagioso desde ha-
ce tres meses y creo que aqui
si se lo pueden quitar porque
hay médicos muy buenos. Yo
tengo toda mividaviniendo; des-
de que tengo 7 anos me trato
en este Instituto porque soy alér-
gica y aqui me hacian las prue-
bas que necesitaba”.
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Inmunologia, unico en el pais

1 Instituto de Inmuno-
logia, creado en 1988,
es el mas reciente de

los siete institutos de la Facul-
tad de Medicina de la UCV vy,
como Unidad de Inmunologia
Clinica, antigua denomina-
cién, fue el primer centro en
su especie a nivel internacio-
nal.

ElIDI cumple funciones de
Investigacion Cientificay Tec-
nolégica, Servicios de Salud
(Clinica y de Inmunodiagnés-
tico de Laboratorio), Forma-
cién de Recursos Humanos
(Maestrias en Inmunologia
Clinica e Inmunologia Basica
de la Facultad de Medicina) y
es Supervisor del Programa
Nacional de Salud en Inmu-
nologia Clinica. De igual for-
ma se ha mostrado activo en
la lucha contra el SIDA y en
la determinacion de la com-
patibilidad para el trasplante
de 6rganos (siendo el unico
centro especializado encarga-
do de esta labor en el pais).

De esta forma, la Atencion
Meédica en Inmunologia Cli-
nica es un servicio de salud
que se le brinda a pacientes
en cualquier condicién que re-
quieran diagnoéstico y trata-
miento de enfermedades vin-
culadas alarespuestainmune,
como las alergias, hepatitis vi-

TESTIMONIOS

Felix Niiez, 40 aios

“Yo vine porque mi médico personal me diagnosticé VIH
el ano pasado y ahi comencé a buscar déonde tratarme. Co-
mo los niveles estaban bien no era necesario comenzar el
tratamiento pero ahora si y mi médico consideré que aqui
son expertos y estdn mds preparados para esto, por lo que
me remitié a este instituto. Cuando llegué me mandaron a
hacer los examenes correspondientes para saber qué tipo de

2 (7]

tratamiento permanente debo seguir y hoy lo iniciaré”.

Yudeth Palomino, 25 aiios.

“Vine a traer a mi hija Oralys Vielma (5 anos), porque
desde que naci6 tiene problemas de alergia y la estan tra-
tando aqui por pediatria. Yo tengo como tres anos viniendo
por controles y debido a eso decidi traer a la nina para aca
para que le solucionaran su problema. Ya hace como cinco
meses que la traje por primera vez y ahora la doctora le man-
dé a hacer la prueba de alergia para indicarle un tratamien-

"

to".

rales, condiciones como la in-
fertilidad, y sus lineas de in-
vestigacion incluyen estudios
sobre el cancer.

La atenciéon médica en In-
munologia Clinica, se realiza
en el Modulo I del Instituto de
lunes a viernes de 7:00 am a
3:30 pm. Los teléfonos de con-
sulta son 605-3508/3509 (en
horario de 10:00 am a 12:00 m
y de 1:00 a 2:00 pm).

...la Atencion Médica
en Inmunologia Clini-
ca es un servicio de
salud que se le brinda
a pacientes en cual-
quier condicion que
requieran diagnostico
y tratamiento.

Medicina Experimental,
investigacion en pleno

esde su creaciéon en
1940, este Instituto, ubi-
cado frente al Hospital

Clinico Universitario, se ha de-
dicado fundamentalmente a la
investigacién en aras de mejo-
rar la ensenanza y la formacién
de investigadores, y a la pro-
mocién y restituciéon de la sa-
lud.

Sus especialidades son:
adaptaciéon muscular, biologia
molecular de agentes infeccio-
sos, biomembranas, bioquimi-
ca médica, cardioRenal, lipido-
logia y microscopia electrénica.
Para sus estudios cuenta con la-
boratorios de fisiologia molecu-
lar, genética humana, inmuno-
endocrinologia  comparada,
neuroquimica y otros. Asimis-
mo realizan investigaciones
metabolicas y nutricionales, de
marcadores tumorales y en ma-
laria.

La Divisién de los Servicios
de Salud cuenta con un labo-
ratorio de Genética Humana,
el cual es el Centro Nacional
de Genética del Ministerio de
Sanidad y Asistencia Social, y
brinda asesoramiento en el
area, consulta a pacientes con
riesgo de problemas asociados
a ello y estudios cromosémicos
y de liquido amniético.

También brindan asesora-
miento médico de dislipopro-
teinemias, examenes de rutina
para la secciéon de CardioRenal
en la Unidad de Deteccion de
Medicamentos, donde se ana-
lizan drogas de abuso y diver-
sos medicamentos.

TESTIMONIOS

Bruno Ruiz, 71 afios
“Esta vez me hice un exa-
men de laboratorio en UNI-
DEME de depuracién de cre-
atinina. He venido varias
veces y lo hacen bien, ade-
méas me lo aceptan en cual-
quier clinica porque es lo me-
jor que hay. Me he hecho
este examen en otros labo-
ratorios pero sigo prefirien-
do este. Yo me hago los exa-
menes aqui desde hace por
lo menos 26 afios porque
también soy empleado jubi-
lado de la universidad”.

Carlos Artigas,
42 aiios

“Yo vengo a retirar un
examen de laboratorio de mi
hermano, que esta hospita-
lizado en el Hospital Univer-
sitario. El tiene calculos en
la vesicula y obstruccion de
unos conductos que van ha-
cia el pancreas y los biliares,
entonces tiene pancreatitis.
El examen aqui es mucho
mas economico. Me costo
Bs.15 y en otros lugares
cuesta més de 80. Ademas
me queda cerca del Clinico
y no tengo que alejarme mu-
cho para dejar la muestra y
recoger el resultado”.




26/ Hora Universitaria

Mayo-Junio 2010

al frente de la transformacion ucevista

Estos proyectos contemplan trabajos relaciona-
dos con sistemas de tratamiento de afluentes
en un marco de investigacion y desarrollo tec-
nologico, proyectos ambientales de ordena-
miento de cuencas, y programas sociales...”

a Facultad de Agrono-
I mia, segun refiere su

Decano, profesor Leo-
nardo Taylhardat; se ha bene-
ficiado de las oportunidades
de financiamiento que ofrece
la Ley Orgéanica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Algunos de los proyectos
que reflejan una mayor inver-
sién son: “El Sistema de Infor-
macién Geografico de la
cuenca alta del Rio Guarico”
(cuenca portante del embalse
Camatagua), financiado por
la empresa American Airlines
INC., con una inversion de
404.000,00 bolivares, y “Eva-
luacién Genética Integral de
Centros de Genéticos Vene-
zolanos de Vacunos Brahman,
utilizando tecnologia Web" y
financiado por Whitemar Fi-
nancial Services Venezuela,
SCS, con una inversion de Bs.
454.917,13.

Estos proyectos contem-
plan trabajos relacionados
con sistemas de tratamiento
de afluentes en un marco de
investigacién y desarrollo tec-
nolégico, proyectos ambien-
tales de ordenamiento de
cuencas, y programas socia-
les relacionados con capacita-
ci6én en la organizacién comu-
nitaria; proyectos agropecua-
rios dirigidos a mejorar la pro-
duccién de alimentos y de
promocién en los productores,
y algunos dirigidos hacia el
propio fortalecimiento institu-
cional.

“Nuestra Institucién man-
tiene contacto con las empre-

El Decano Leonardo
Taylhardat manifiesta
que“Nuestra
Institucion mantiene
contacto con las
empresas de la region
de Aragua,
fomentando la
motivacion en la
busqueda de
recursos”

sas de la region de Aragua,
fomentando la motivacién en
la busqueda de recursos”, se-
nalo el Decano.

Otros proyectos, con una
menor inversién pero igual-
mente importantes, son la im-
plantacién de una unidad ex-
perimental para el estudio de
flujos de agua y sedimentos
enla cuenca alta del rio Guey;
el rescate y difusién del cono-
cimiento y uso de las plantas
en las comunidades del sur
del estado Aragua.
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“Desarrollamos un manual tanto para instituciones publicas como
privadas”, acoto. Asi, la Facultad transferira conocimiento técnico y
conceptual que “sirve para generar una gestion eficiente, a cambio
de beneficios economicos que se traducen en recursos para
incrementar la produccion de conocimiento”

-
| |

a Facultad de Arquitec-
I tura y Urbanismo ha
brindado enormes apor-
tes al pais en materia de
planificacién urbana y trans-
porte, y constituye parte
importante en la formacién de
una cultura de la construccion
en Venezuela. Segun el Deca-
no, Guillermo Barrios, tienen
proyectos en materia de Ges-
tién del Conocimiento, como
por ejemplo con la empresa
Banesco, desarrollando una
serie de talleres que proponen
una politica de sostenibilidad
de ahorro energético en sus
diferentes oficinas a nivel
nacional.

“Desarrollamos un manual
tanto para instituciones publi-
cas como privadas”, acot6. Asi,
la Facultad transferird cono-
cimiento técnico y conceptual
que “sirve para generar una
gestion eficiente, a cambio de
beneficios econémicos que se

traducen en recursos para
incrementar la produccién de
conocimiento”.

Arquitectura trabaja con
una empresa privada en la isla
de Margarita, y con el apoyo
de diferentes organismos
publicos y privados; “desarro-
llamos un sistema de
recoleccién de aguas de lluvia
y produccién de energia

Para el Decano,
Guillermo Barrios
“Arquitectura trabaja
con una empresa
privada en la isla de
Margarita, y con el
apoyo de diferentes
organismos publicos y
privados;
“desarrollamos un
sistema de
recoleccion de aguas
de lluvia y produccion
de energia
radioactiva”

radioactiva para la peninsula
de Macanao, en la comunidad
de San Francisco”.

“También tenemos el Cen-
tro Ciudades de la Gente, que
trabaja en el barrio Julian
Blanco, donde se han realiza-
do politicas de desarrollo
comunal”, expreso6 el Decano.

Estos proyectos, segun
Barrios, son trabajos de los pro-
fesores, tanto en el aula como
de investigacién, que con
arduo esfuerzo le dan orienta-
cioén e impulso a su vocacion
de servicio, lo que permite
difundir a la sociedad los cono-
cimientos que la institucién
genera.

La Facultad tiene una poli-
tica de “no al archivo”,
“queremos que todos los tra-
bajos de los profesores pueden
proyectarse y convertirse en
aportes concretos para el des-
arrollo”.

Hora Universitaria/21

“Los beneficios para la sociedad y la universidad
seran el desarrollo de sensores para medidas in
situ de parametros de interés para la industria
petrolera, asi como la contribucion al
esclarecimiento de la quimica basica operativa”

Ciencias en continuo

tesarrollo

El Decano de la Fa-
cultad de Ciencias de la
UCV, Ventura Echandia,

asegura que “desde el ano
2007, via Ley Orgénica de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién
(LOCTI), la Facultad ha recibi-
do cerca de Bs. 9.500.000.

"De esos recursos hemos
ejecutado 70% y han sido fi-
nanciados diferentes tipos de
proyectos”. El Decano mencio-
na el desarrollo y optimizacién
de tecnologias para generar so-
luciones novedosas a proble-
mas de manejo de crudos en la
industria petrolera; generaciéon
y migracién de hidrocarburos
en rocas madre en Venezuela;
estudio magnético de material
mineral6gico proveniente deri-
pios de perforacién de pozos
petroleros y gasiferos; prepara-
cién de catalizadores nanoes-
tructurados y nanoparticulados,
masicos y soportados y su apli-
cacion en catalisis heterogénea,
entre otros.

"Los beneficios para la so-
ciedad y la universidad seran
el desarrollo de sensores para
medidas in situ de parametros
de interés para la industria pe-
trolera, asi como la contribu-
cién al esclarecimiento de la
quimica bésica operativa, y que
podrén tener aplicacion poten-
cial en las industrias de refina-
cién y petroquimica”, asegur6
Echandia.

“También nos han sido fi-
nanciados proyectos en el area
de la salud, tales como predic-
cion de riesgos de enfermeda-
desre-emergentes en Venezue-
la mediante el wuso de
informacién de sistemas geo-

El Decano de la
Facultad de
Ciencias, Ventura
Echandia
menciona el
desarrollo y
optimizacion de
tecnologias para
generar soluciones
novedosas a
problemas de
manejo de crudos en
la industria
petrolera.

gréaficos; gestion de insumos
hospitalarios; creaciéon de un
banco de germoplasma de
plantas medicinales; diagnos-
tico por imédgenes computari-
zadas; modelado no lineal y
modelado basado en redes con
aplicaciones en finanzas y me-
dicina; pronéstico de factores
reguladores de Angionesis en
Carcinomas Gastrointestinales
del humano y sumetastasis, in-
dic6 el Decano.
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“La Facultad trabaja con las “clinicas juridicas”,
donde los estudiantes hacen turnos, prestan
labor social a la gente que no tiene recursos,
para asistencia juridica, en casos que van desde
un problema de bienes o inmuebles, hasta

asuntos personales”

Ciencias Juridicas
y Politicas forma
recurso de calidad

na de las labores fun-
damentales de la
Facultad de Ciencias

Juridicas y Politicas es la forma-
cién de recurso humano, con
sus Escuelas de Derecho y de
Estudios Politicos y Adminis-
trativos, y aproximadamente
20 cursos de postgrado en las
diferentes universidades del
pais, la mayoria tnicos en
Venezuela, con lo que brinda
un aporte significativo al Esta-
do.

Esta Facultad se caracteriza
por ser un territorio comun,
donde convergen profesiona-
les de cualquier institucion, ya
que sigue siendo el mayor for-
mador en materia juridica.

Segun su Decano, el profe-
sor Ramoén Crazut, el postgrado
en Sistemas Electorales es el
unico en el pais, por ejemplo,
donde se forman un porcenta-
je altisimo de funcionarios que
laboran en el CNE o partidos
politicos, “cerca del 70 % de
nuestros estudiantes de pos-
tgrados son funcionarios
publicos. Por ora parte, tam-
bién tenemos 4 postgrados en
Derecho Internacional, tinicos
en Venezuela”.

Entre los proyectos mas rele-
vantes esta el Voluntariado
Penitenciario, coordinado por
Maria Josefina Ferrer, del Ins-
tituto de Ciencias Penales de
la UCV.

“Un grupo de estudiantes
de pregrado dan asistencia juri-
dica, van a las cérceles del area
metropolitana y sus alrededo-
res, donde conocen mas a fondo

Ramon Crazut
Decano, de la
Facultad de
Ciencias Juridicas y
Politicas

“el postgrado en
Sistemas
Electorales es el
unico en el pais,
donde se forman un
porcentaje altisimo
de funcionarios del
CNE o partidos
politicos”

los problemas de los reclusos,
hacen donaciones de ropa, ali-
mentos, articulos de limpieza,
entre otros”, senala el Decano.

En materia de servicio
comunitario la Facultad traba-
ja con las “clinicas juridicas”,
donde los estudiantes hacen
turnos, prestan labor social a la
gente que no tiene recursos,
para asistencia juridica, en casos
que van desde un problema de
bienes o inmuebles, hasta asun-
tos personales.

Mayo-Junio 2010

“Realizamos un proyecto que evaluaba la confianza y el capital social en
la ciudad de Caracas, lo mismo se hizo en diferentes paises
latinoamericanos, pudiendo ver asi el cruce de diferencias. También un
estudio para la Camara Venezolana de Beneficios Sociales (Cavedebes),
donde se analiz6 el impacto de la Ley de Alimentacion al Trabajador, esto
se le entrego al Ministerio del Trabajo y a las empresas afiliadas.

ersonalidades como
PArturo Uslar Pietri, José

Joaquin Gonzdlez
Gorrondona, Tito Gutiérrez y
José Hernédndez Ron, impul-
saron la creacién en 1938 de la
"Escuela de Ciencias Econé-
micas y Sociales”. Setenta anos
después es una de las tres
facultades maés grandes de la
UCYV, en la cual hacen vida
cerca de 8.000 estudiantes en
pregrado y mas de 2.000 a
nivel de postgrado.

Sary Levy, Decana de
Faces, explica que las ciencias
econémicas y sociales se
encargan de revisar la dina-
mica del ser humano en
sociedad, desde lo mas cuan-
tificable, lo econémico, lo
administrativo, lo cultural y lo
sociopolitico.

“Elrol de nuestras areas de
trabajo es determinante, debi-

do a que no sélo explica lo que
nos estd pasando, sino que
puede ayudarnos a visualizar
derroteros a los que deberia-
mos encauzar nuestros
esfuerzos; a proveernos de
mecanismos de alerta tempra-
na que sehalen desviaciones a

Sary Levy, Decana
de la Facultad de
Ciencias Economicas
y Sociales (FACES)
“El rol de nuestras
areas de trabajo es
determinante, debido
a que no solo explica
lo que nos esta
pasando, sino que
puede ayudarnos a
visualizar derroteros
a los que deberiamos
encauzar nuestros
esfuerzos; a
proveernos de
mecanismos de
alerta temprana que
senalen desviaciones
a rumbos que puedan
ser peligrosos”.

rumbos que puedan ser peli-
grosos”.

“Tenemos mayor presen-
cia en la regiéon capital y sus
alrededores como, por ejem-
plo, Maracay y Valencia; sin
embargo, también tenemos
proyectos que atienden las
regiones indigenas”,

“Realizamos hace poco un
proyecto que evaluaba la con-
fianza y el capital social en la
ciudad de Caracas, lo mismo se
hizo en diferentes paises lati-
noamericanos, pudiendo ver
asi el cruce de diferencias”.

Agrega que han hecho
también un estudio para la
Céamara Venezolana de Bene-
ficios Sociales (Cavedebes),
donde se analiz6 el impacto
de la Ley de Alimentacion al
Trabajador, esto se le entregé
al Ministerio del Trabajo y a
las empresas afiliadas.
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“Asimismo, se manejan proyectos para
mejorar el medio ambiente de las
producciones porcinas, se fomenta la
importancia de la higiene en produccion y la
necesidad de prevenir y cuidar el ambiente”

Con relacion a los proyectos LOCTI de la Facultad de
Farmacia, Salazar habla de dos principales “Hipertension
arterial, Sal sensible y sindrome metabélico” e “Hipertension,
diabetes tipo Il e insuficiencia cardiaca en la poblacion
venezolana: factores genéticos, inflamacion y difusion

n la actualidad, una
diversidad de nuevos
retos en los a&mbitos de

la salud publica, salud animal
y seguridad alimentaria, des-
afia la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad
Central de Venezuela.

La Coordinaci6on de Inves-
tigacién de esta Facultad
promueve la participacion de
los docentes en cursos, pasan-
tias y otras actividades para su
formacion y consolidacion
como investigadores. Segun
un informe del Decano de la
Facultad, Rafael Infante, desde
la institucion se trabaja en un
total de ocho lineas de investi-
gacién, como son patologia
veterinaria, medicina y ciru-
gia en animales domésticos,
evaluacion de materias primas
para consumo animal y huma-
no, saneamiento y salud
publica, fisiologia de la repro-
duccién animal, produccién
animal, morfologia y extension
y socioeconomia agricola.

Igualmente, a través de la
Coordinacién de Servicio
Comunitario, la Facultad brin-
da proyectos en los cuales se
asiste a las comunidades en
materia de calidad de vida,
prevencion y control de enfer-
medades infecciosas, disminuir
el alto nimero de caninos y
felinos abandonados en el
recinto universitario de la UCV
Campus Maracay, realizando
jornadas de adopcion, entre
otras.

Asimismo, se manejan pro-
yectos para mejorar el medio
ambiente de las producciones

Prof. Rafael Infante,
Decano de la
Facultad de
Veterinaria

la Facultad brinda
proyectos en los
cuales se asiste a
las comunidades en
materia de calidad
de vida, prevencion
y control de
enfermedades
infecciosas

porcinas, se fomenta la impor-
tancia de la higiene en
produccién y la necesidad de
prevenir y cuidar el ambiente.
Existen proyectos que desarro-
llan un proceso educativo
dirigido a los visitantes del
Zoolégico Las Delicias en
Maracay, para que sea un
medio de divulgacion sobre la
importancia que posee cada
una de las especies animales
exhibidas en el mismo, el
ambiente y su impacto en el
planeta tierra.

I a Facultad de Farmacia
ha trabajado de forma
integrada con otras fa-
cultades en el area de salud,
sobre todo en el Postgrado de
Ciencia y Tecnologia de los

Alimentos (en el que partici-

pan cinco facultades), asi co-

mo en el de Farmacologia, que
pertenece al Programa de Pos-
tgrados Integrados del FONA -

CIT, (Fondo Nacional de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién)
en el area de Biologia Celu-
lar", segun explica la Decana,
Margarita Salazar.

“También enviamos estu-
diantes a realizar sus proyec-
tos de tesis doctoral en univer-
sidades extranjeras, particu-
larmente en Estados Unidos,
lo cual es positivo para el jo-
ven y para nuestra universi-
dad, por las relaciones que se
activan”.

Con relacién a los proyec-
tos LOCTI de la Facultad de
Farmacia, Salazar habla de
dos principales: “"Hipertension
arterial, Sal sensible y sindro-
me metabolico” e “Hiperten-
sién, diabetes tipo II e insufi-
ciencia cardiaca en la pobla-
cién venezolana: factores ge-
néticos, inflamaciéon y difu-
sién”.

Los objetivos son la deter-
minacién de factores silentes
deriesgo cardiovascular y me-
tabdlico en la poblacién de la
Gran Caracas, y los logros que
se han obtenido hasta el pre-
sente son la realizacion de seis
jornadas de despistaje de hi-
pertension arterial, dislipide-
mias, diabetes y sindrome me-
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tabdlico, en las que se atendie-
ron unos 2.000 pacientes, con
la participacién de estudiantes
de Farmacia y de los postgra-
dos de Farmacologia, Farma-
cia Hospitalaria, Farmacia Co-
munitaria y Bioanalisis.

Otro proyecto es el “Estu-
dio toxicolégico de venenos de

Decana, Margarita
Salazar.

“También enviamos
estudiantes a realizar
sus proyectos de
tesis doctoral en
universidades
extranjeras,
particularmente en
Estados Unidos, lo
cual es positivo para
el joven y para
nuestra universidad,
por las relaciones
que se activan”

serpientes y escorpiones vene-
zolanos. Y la optimizacion de
la produccion y terapia antiofi-
dica".




30/ Hora Universitaria

Mayo-Junio 2010

Lo Monaco destaca la labor del Fondo Editorial
de la Facultad de Humanidades y sus publica-
ciones. “Uno de los mas importantes no solo

de la UCV sino del pais,

publicamos alrededor de 30 6 40 titulos al ano

Las fortalezas de Ingenieria estan en los temas del petréleo, yaci-
mientos, geologia, fuentes alternas de energia, entre otros; por lo que
presta asesorias a todo tipo de empresas. Tradicionalmente el enlace
mas fuerte era con PDVSA, hoy dia se tiene una relacion muy impor-
tante con Total, Schlumberger, Statoil, etc.

Humanidades fortalece
1a educacion a distancia

egun Vicenzo Lo Ména-
Sco, Decano de la Facul-

tad de Humanidades y
Educacién, han conformado un
equipo de trabajo en materia
de gestién del conocimiento.
"Tenemos necesidades parti-
culares, porque parte dela pro-
gramacion actual de la Facul-
tad se da a través de la
educacion a distancia, y pen-
samos que nuestro mayor es-
fuerzo tiene que dirigirse a
cambios estructurales de este
sistema y de los estudios uni-
versitarios supervisados, ges-
tionados en nuestra Escuela de
Educacién”.

" Avanzar en los estudios a
distancia requiere de un plan
de desarrollo técnico de la Fa-
cultad y la UCV, que permita
gestionar el conocimiento de
la manera adecuada y sumar
esfuerzos”, senala, LoMonaco.

"Hemos seleccionado como
centro piloto la sede de la Fa-
cultad en Puerto Ayacucho. La
idea es sustituir la modalidad
de visitas presenciales de los
profesores por medios de tec-
nologia de educacién a distan-
cia, conferencias en linea, dis-
posicion de los materiales
instruccionales en linea, y el
reforzamiento de la sala de in-
formética", asegura el Deca-
no.

Lo Moénaco destaca la labor
del Fondo Editorial de la Fa-
cultad de Humanidades y sus
publicaciones.

“Uno de los més importan-
tes no solo de la UCV sino del
pais, publicamos alrededor de

Vicenzo Lo Monaco,
Decano de la
Facultad de
Humanidades y
Educacion
“Hemos
seleccionado como
centro piloto la sede
de la Facultad en
Puerto Ayacucho. La
idea es sustituir la
modalidad de visitas
presenciales por
tecnologia de
educacion a
distancia
30 6 40 titulos al ano, mono-
grafias, libros de texto, ademads
de trece revistas especializa-
das. Estamos trabajando con
los contenidos en linea porque
creemos importante que todas
nuestras publicaciones puedan

ser utilizadas por la colectivi-
dad”.

Ingenieria avanza
en proyectos de energiay amhiente

a Facultad de Inge-
nieria, a cargo de la
Decana Maria Esculpi,

ofrece servicios y asesoria en
todos los temas que aborda
la Facultad. “Ingenieria
avanza en el area de energia
y ambiente, bien sea directa-
mente en el tema de petréleo
y electricidad o en ejes trans-
versales que tienen que ver
con infraestructura, servicios
y nuevas fuentes de energia
no convencionales, en las
que estamos incursionando
con apoyo de los proyectos
LOCTI, como por ejemplo, el
aprovechamiento de la luz
solar para generar energia
eléctrica y el desarrollo de
edificaciones inteligentes”.

Segin la Decana, los
resultados del esquema de
gestion del conocimiento se
pierden de vista para la pres-
tacion de servicios y la plani-
ficacién de los esfuerzos diri-
gidos a mejorar dreas de
interés para el pais. “No se
trata inicamente de la infor-
macién de la Facultad o de la
Universidad, se trata de su
vinculacién con diversas
areas del pais”.

Las fortalezas de Inge-
nieria estan en los temas del
petréleo, yacimientos,
geologia, fuentes alternas de
energia, entre otros; por lo
que presta asesorias a todo
tipo de empresas. Tradicio-
nalmente el enlace mas
fuerte era con PDVSA, hoy
dia se tiene una relacién
muy importante con Total,

Schlumberger, Statoil, etc.,
ademds de convenios con
Intevep, a través de la
Fundacién UCV.

Los profesores dedican
parte de sus actividades,
dentro de las 40 horas regla-
mentadas, a prestar servicios
en forma de asesoria y la
universidad les reconoce ese
trabajo, “la UCV percibe
beneficios de esas asesorias
que las empresas contratan,
el profesor recibe un
porcentaje y la Facultad otro
tanto, que se reinvierte en
investigacién y fortaleci-
miento”.

Segun la Decana de la Facultad de Ingenieria,
Maria Esculpi “los resultados del esquema de
gestion del conocimiento se pierden de vista
para la prestacion de servicios y la
planificacion de los esfuerzos dirigidos a
mejorar areas de interés para el pais”.
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“Tenemos todas las labores de pertinencia social que realizan los
estudiantes que hacen el trabajo asistencial en Amazonas, Delta
Amacuro, Margarita, Lara y Miranda, donde se efectuan estudios
nutricionales, despistajes y atencion curativa y preventiva”

Emigdio Balda,
Decano de la
Facultad de
Medicina

“En materia de
investigacion la
Facultad cuenta con
centros creadores
del conocimiento,
como el Instituto de
Medicina
Experimental, el
Instituto de
Medicina Tropical, el
Instituto Anatomico,
el de Biomedicina, y
el de Inmunologia”

I a Facultad de Medicina
lleva a cabo proyectos
puntuales, principalmen-

te "SOS Telemedicina”, que

fue inaugurado en Margarita
con la presencia de la Rectora

y el Gobernador del estado

Nueva Esparta.

Para el Decano, Emigdio

Balda, es quizas el proyecto
mas importante de la Facultad,
aunque “también tenemos pro-
yectos en Sanare (Lara) con
respecto a meo-cardiopatia,
estudios de Chagas en Barqui-
simeto, estudios de
investigacion en comunidades
cercanas a la universidad, en
colegios y en escuelas. Esta-
mos levantando un censo en
Miranda de las enfermedades
de toda el drea”.
“Indudablemente tenemos
todas las labores de pertinencia
social que realizan los estudian-
tes que hacen el trabajo
asistencial en Amazonas, Delta
Amacuro, Margarita, Lara y
Miranda, donde se efectian
estudios nutricionales, despis-
tajes y atencién curativa y
preventiva”, destaca Balda.

Agrega que en Miranda se
trabaja sobre el sindrome meta-
bélico y -dependiendo de las
problematicas de las comuni-
dades- se desarrollan proyectos
y se aplican a las comunidades,
trabajando con las gobernacio-
nes e institutos de salud de los
estados, como Corposalud Mar-
garita y CorpoSalud Miranda,
por ejemplo.

En materia de investigacién
la Facultad cuenta con centros
creadores del conocimiento
importantes, como el Instituto
de Medicina Experimental, el
Instituto de Medicina Tropical,
el Instituto Anatémico, el de
Biomedicina, y el de Inmunolo-
gia; alli hay profesores
investigadores que desarrollan
lineas de investigacién de
caracter internacional.

“La Facultad ha impulsado el macroproyecto
Salud bucal integral y tabaquismo, que
incorpora todos los aspectos del tabaquismo
en cualquiera de sus formas de consumo en

Venezuela”

V 4
n

a gestién iniciada por el

profesor Raul Garcia

Arochay continuada por
la profesora Aura Yolanda
Osorio, como Decana Encar-
gada de la Facultad de Odon-
tologia de la UCYV, se ha pro-
puesto avanzar en la
integracién entre teoria y prac-
tica, que son la base de la for-
macion.

La Decana explica que, en
términos de investigacion, la
Facultad ha impulsado el ma-
croproyecto Salud bucal inte-
gral y tabaquismo, que incor-
pora todos los aspectos del
tabaquismo en cualquiera de
sus formas de consumo en Ve-
nezuela.

Este proyecto estd enmar-
cado en una alianza entre el
Instituto de Investigaciones
Odontolégicas y varios labo-
ratorios y centros de investi-
gacion de la Facultad de Cien-
cias de la UCYV, e incluye la
intervencién de la comunidad,
estudiantes de pregrado y la
formacién de més de 10 pro-
fesores en niveles de Maes-
tria y Doctorados.

“Contamos con el progra-
ma de Promocién al Investi-
gador (PPI), una forma de es-
timulo a los profesionales que
producen conocimiento en el
pais. En tal sentido, la Univer-
sidad estimula a quienes son
acreedores del PPl mediante
el acceso a los financiamien-
tos de asistencia a congresos
internacionales”.

La Facultad de Odontolo-
gia ofrece la capacitacién y en-
trenamiento para la investiga-

Aura Yolanda Osorio
Decana encargada
de la Facultad de
odontologia.
“Contamos con el
programa de Promo-
cion al Investigador
(PPI), una forma de
estimulo a los profe-
sionales que produ-
cen conocimiento
en el pais”.

ci6n, fortalecimiento de la
educacion a distancia, siste-
mas de formacién a nivel de
pre y postgrado fuera del
campus universitario, hospi-
tales, ambulatorios yredes de
salud nacionales como Barrio
Adentro, Salud Miranda, en-
tre otras, en el interior del pa-
is.

En términos de servicio co-
munitario se desarrolla el plan
de capacitacién en los ambu-
latorios de Miranda.
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Ricardo Andrade

El 2 de diciembre se cumplirdn
diez afios de aquel momento en
que, en el umbral del nuevo siglo, la
Ciudad Universitaria de Caracas se
sumd al Parque Nacional Canaima
y al casco historico de Coro como
uno de los tres lugares venezola-
nos distinguidos con el privilegio de
ser reconocidos como Patrimonio
Mundial de la Humanidad. Una déca-
da después de la Declaracion de la
Unesco, la comunidad universitaria
se dispone a celebrarlo, pero sobre
todo a valorar el hecho, promover la
preservacion del espacio y exhortar
la reflexion de todos y la contricion
de quienes se han atrevido a aten-
tar en su contra.

Fruto del ingenio del maestro
Villanueva, la Ciudad Universitaria
de Caracas es considerada por la
Unesco como “una obra maestra de
la planificacion, la arquitectura y el
arte de la ciudad moderna” , asi
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como “un extraordinario ejemplo
de materializacion coherente de los
ideales urbanos, arquitectdnicos y
artisticos de la primera mitad del
siglo XX", debido a que integra un
conjunto articulado de edificios que
combinan la estética de la arquitec-
tura moderna con la de algunas
magnificas piezas de las artes visua-
les.

Aunque como resultado de la
naturalizacion del espacio cotidia-
no, a menudo se escapan murales
y esculturas a la mirada distraida y
presurosa de los transeuntes recu-
rrentes, basta entrar al Aula Magna
o recorrer con atencioén la Plaza
Cubierta para constatar visualmen-
te esa integracion artistica y sentir
orgullo de hacer vida alli. En todo
caso, nunca se es demasiado insis-
tente cuando se trata de convocar
una mirada més atenta, mas sensi-
ble, hacia aquello que més cerca
tenemos.

En cada rincon de la Ciudad Uni-
versitaria persiste la huella del arte.
La imponencia y belleza del Hospi-
tal Universitario, el Estadio Olimpico,
la Biblioteca Central, la plaza del
Rectorado y su Reloj -disefiado por
Juan Otaola Pavan, y la Facultad
de Arquitectura son evidencia de
que el arte de la ciudad comienza
por sus propios edificios. A ello se
suman las piezas que se insertan en
el discurso museistico del recinto;
en armonica interaccion con las
estructuras, emergen mosaicos,
murales, esculturas y vitrales de
creadores abstracto-geométricos,
surrealistas, constructivistas y figu-
rativistas de alto nivel: algunos
maestros venezolanos del calibre de
Oswaldo Vigas, Alejandro Otero,
Mateo Manaure, Francisco Nar-
véez, Victor Valera, Pascual
Navarro, Armando Barrios, Héctor
Poleo; y otros artistas intemaciona-
les de la talla de Hans Arp,

Alexander Calder, Baltasar Lobo,
Antoine Pevsner, Victor Vasarely,
Henri Laurens, Ferand Léger, Wil-
fredo Lam, entre otros.

Sin embargo, mas alla de todo
catélogo y de todo protocolo, la Ciu-
dad Universitaria es, ademas de una
gran obra del ingenio y la cultura, un
espacio que alberga cientos de miles
de memorias, secretos, misterios
y revelaciones: un templo -sagrado
como todo templo-, cuyo Unico obje-
to de culto consiste en el
conocimiento y el civilismo. jQuién
puede dejar de experimentar cierta
iluminacion en el alma cuando ingre-
sa a la Biblioteca Central y se halla
frente al vitral de Léger! jQuién no
siente una especie de veneracion
ante el Pastor de Nubes de Arp
—ese pequefio dios que parece pro-
tegermnos hasta el dia de la foto de
graduacion-, los murales de Vigas y
Manaure, el Amphion de Laurens, La
matemidad de Lobo, las formas de
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Narvéez y Las nubes de Calder, bajo
las cuales suele sentirse nada
menos que la glorial Como si no
fuera suficiente, en cada recoveco
de sus més de 200 hectéreas habi-
tan la presencia y la mirada de esos
venezolanos que, conscientes o no,
han disfrutado por méas de medio
siglo -tendidos en el suelo, ensa-
yando pasos de baile, recostados en
los mosaicos, caminando- de esos
pasillos, de esa grama y, desde
luego, de las expresiones artisticas
que componen esa suerte de
“museo al aire libre” que tenemos
por Universidad.

Dado que la Ciudad Universita-
ria es un templo sagrado, a diez
afos de su consagracion como patri-
monio cultural de la humanidad
entera, no hay mas opcion que apro-
vecharla para el espiritu, valorarla
como se merece y jrespetarla hon-
damente!



