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Presupuesto,

y autonomia

1 recorte presupuestario de
E 6.7% aprobado por el Ministe-

rio del Poder Popular para la
Educacién Superior pudiera lucir
como un ajuste natural ante la dismi-
nucioén de los precios del petréleo y
la consecuente rectificacion que se
hizo del presupuesto nacional. Sin
embargo, al analizar en detalle el
comportamiento histérico del presu-
puesto universitario, observamos una
progresiva situacion deficitaria que,
al sumarle la reduccién actual, nos
conduce a una precaria situaciéon
econdémica que compromete la inte-
gridad institucional.

En los dltimos anos se han entre-
gado menos recursos a las universi-
dades auténomas, presumiblemente
con el objetivo politico de disminuir
su capacidad operativa y fortalecer
aquellas instituciones educativas que
funcionan a discrecién de los planes
del gobierno. El presupuesto univer-
sitario ha sido utilizado como instru-
mento de presién, como mecanismo
para conquistar lealtades incondicio-
nales.

Las universidades auténomas, de
una amplia tradicién democrética,
plural y comprometida con el pais, no
han podido ser sometidas a través
de este mecanismo. Como se ha
demostrado en otras etapas de nues-
tra historia, las universidades han
sido espacios de rebeldia ante las
injusticias, de honor forjado a través
de profesionales que han luchado
por la transformacién y el bien colec-
tivo; muchos de los cuales ocupan
roles destacados en todo la estructu-
ra econdmica, social y politica del
pais.

Resulta paradéjico e incongruen-
te la decision de recorte presupues-
tario y, al mismo tiempo, el anuncio
realizado por el presidente de que
los ajustes no afectarian el gasto
social. Nos preguntamos, jacaso la
inversion que se hace en la UCV no
tiene la proyeccion social que se aspi-

admision

ra en estos tiempos? Esta vision, a
nuestro juicio limitada y tal vez ses-
gada por componentes ideoldgicos,
trastoca el alcance que deben tener
las politicas sociales de un gobierno
de todos los venezolanos. Siempre
hemos sostenido que la mejor inver-
sién que hace un pais es en educa-
cién y la UCV ofrece con orgullo los
resultados de su gestién académico-
cientifica que representa inversion
en pro del desarrollo del pais.

Luce inexplicable una nueva
mutilacién al presupuesto, cuando
se arrastra un déficit de 40% y una
composiciéon en su distribuciéon de
un 83% destinado al pago de perso-
nal. En consecuencia, la actividad
operativa de la universidad se vera
menguada.

Igualmente, rechazamos el argu-
mento de la crisis mundial para jus-
tificar algunas decisiones econémicas.
No es necesario reducir el presupues-
to a la educacioén superior si se reali-
zan los justos correctivos a los
abultados sueldos y prebendas de
algunos entes y funcionarios publicos,
los prolijjos gastos ministeriales, las
ayudas econémicas a paises extran-
jeros y, en fin, al manejo dispendio-
so de nuestra alta renta petrolera.

Es incoherente, disminuir los
recursos destinados a las universida-
des y exigir que aumente su matricu-
la que, por deduccién, implica la
necesidad de una mayor inversion.
La UCV siempre ha estado dispues-
ta a aumentar su matricula, en el
marco de un crecimiento que no com-
prometa la calidad de la ensenanza
y que no sea el resultado de una
imposicién y de una concepcién pro-
selitista.

La UCV no renunciard a su dere-
cho a participar en el proceso de
seleccién de sus nuevos estudiantes.
Es contradictorio con el ejercicio de
la autonomia y se agrava mas cuan-
do desde el gobierno se desestimula
este proceso natural de crecimiento,
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cercenando la asignacién de recursos.

Paises con vision de desarrollo,
apuestan su destino a la instruccién
de sus ciudadanos y al impulso de las
actividades académicas y de investi-
gacién en las areas cientificas y
humanisticas. Hemos expresado
nuestra aspiracion a que las institu-
ciones del Estado venezolano per-
mitan abrir espacios de encuentroy
didlogo, para establecer objetivos
comunes con las universidades y
poner al servicio de la sociedad el
conocimiento que éstas acumulan
producto de anos de actividad.

La historia ha demostrado que la
educacién como proyecto politico no
ha funcionado, reduce al ser huma-
no a la condicién de portador de un
conjunto de ideas preconcebidas,
unilaterales, coartando su libertad
de accion y pensamiento. Quizas por
ello se ataca a las universidades auto-
nomas. La educacién, si bien compor-
ta un conjunto de ideas, debe ser un
proceso enmarcado en la diversidad
de las distintas corrientes del pen-
samiento existente para forjar en el
futuro profesional una concepcion
integral de la vida.

Desde estas paginas, como Rec-
tora, como ucevista, como venezo-
lana, hago un llamado de reflexién al
Ministro del Poder Popular para la
Educacion Superior sobre el signifi-
cado que tiene la universidad, su rol
en el desarrollo de nuestro pais y las
consecuencias de esta decision para
el ejercicio cabal de sus funciones.
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Para mi es el Aima Mater,
la institucion donde
adquiri mi formaciéon defi-
nitiva. Ya yo tenia una
formacion pedagodgica
pero la UCV me amplid y
me completd esa forma-
cion. Para el pais la UCV
es una institucion funda-
mental.

ESPECIAL

La UGV propone lineamientos para un nuevo
diseiio curricular
La propuesta se presentd publicamente en una primera etapa de difu-
sién, por lo que no ha sido formalmente llevada al Ministerio de Educacién.

"Elaboramos una plataforma a partir de la cual se puedan elaborarlos pro-
gramas para cada ciclo y nivel en cada una de las dreas de contenido”.

Baja remuneracion y reconocimiento
social marcan profesion docente
Esta carrera estd marcada por la elevada vocacién de ensefiar por parte

de quien escoge ese camino profesional

ENTRECAMPUS

m Luis Marin, Rector de la UPEL

""Formamos legiones de educadores que han dejado huella
CONVERSANDO CON...

Aproximacion a la

violencia en nuestro nais
Nuestro continente destaca
entre los otros cuatro como el
mas violento, por la altisima
tasa de homicidios que se
registra anualmente.

ENSAYO

Crisis economica global,
precios del petroleo

Las causas de la crisis econo-
mica global actual, se centran
en el deterioro de los merca-
dos inmobiliario y financiero
en Estados Unidos

PERFILES

en la sociedad”
Leonardo Taylhardat,
Decano de la Facultad de Agronomia:
“Se debe unir esfuerzos y apoyar también a la industria privada, por-

que se les coloca un estigma de terratenientes, cuando en realidad son
generaciones que han dedicado su vida a la produccién agricola”.

Plzanl, un luchador
centenario

El artifice

de la autonomia
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Alexis Marquez,
un guardian de la cultura

Ricardo
Andrade Yo llego a Caracas en 1947,

Ferna ' n
SWEILLE cuando termino cuarto afio de

bachillerato -narr6 en tiempo
presente-. En esa época habia
el colegio federal hasta cuarto
afno, entonces uno tenia que
emigrar a Barquisimeto, Mérida
o Caracas. Yo tuve la suerte de
que en esa época en el Institu-
to Pedagégico se aceptaba
estudiantes con cuarto afio de
bachillerato y ese es el instituto
donde yo me formé inicialmen-
te. Ahi pasé cuatro afos de
estudio y tuve brillantes profe-
sores, de los mejores que habia
en el pais. Eran los mismos que
después entraron a la Facultad
de Filosofia y Letras de la UCV,
entre ellos recuerdo especial-
mente al maestro Garcia
Bacca, a don Pedro Grases, al
profesor Edoardo Crema, a
Felipe Massiani, figuras nota-
bles de la docencia en Vene-
zuela.

Periodista
de la DIC

VISION UCEVISTA Afio 5. N° 12 Mayo 2009






M PERSONAJE

n medio del llano venezolano,
Een el bucélico Guanare de

los afnos treinta, vivia una
modesta pareja con sus cuatro hijos.
Luego de asistir a su padre con la
herreria, el menor de ellos ayudaba
a su madre, que era costurera. Lle-
vaba los pantalones recién cosidos a
la casa de los sastres, quienes le
entregaban de vuelta nuevos cor-
tes para confecciéon. En el camino
entre una y otra casa, el mandade-
ro seguramente pensaba en la sin-
gularidad de algunas palabras vy, si
era posible, se detenia en la peque-
na biblioteca del pueblo o apuraba
el paso para seguir la lectura de
alguna novela rusa.

En 1931, Alexis Méarquez Rodri-
guez naci6 "accidentalmente” en
Sabaneta de Barinas porque su
padre -herrero y poeta- habia sido
trasladado a ese pueblo como maes-
tro de escuela. Dos afios mas tarde
volvieron a Guanare, donde fue cria-
do y preparado para una nueva
migracion. Por los estimulos de su
padre, comenzo a leer sistematica-
mente a los 8 anos. A los 12 ya alfa-
betizaba a algunos obreros y
campesinos, a los 14 se inscribi6 en
el Partido Comunista de Venezuela
y un ano mas tarde trabajé como
corresponsal de El Nacional.

Hoy el barinés es un honorable
guardian del idioma y la cultura,
miembro de nimero y vicepresiden-
te dela Academia Venezolana de la
Lengua. Un abogado, periodista y
profesor que, rodeado de ocho mil
libros y algunas fotografias, nos
habla desde su estudio con total
serenidad y fluidez. Su amable espo-
sa, dona Mercedes, nos conduce
hasta el santuario donde el entrevis-
tado espera pacientemente. Hay
que subir unas escaleras y abrir una
puerta de vidrio. Desde el umbral
apenas se divisa al profesor Mar-
quez, con sus anteojos grandes y
bigotes blancos. Es un conocedor
de las palabras. No despilfarra ni
una y antes prefiere emplearlas con

discrecion, siempre que sea nece-
sario. A casi dos metros, sentado en
su sillén, comienza a responder cor-
dialmente.

En casa de herrero,
humanista férreo

Yo llego a Caracas en 1947, cuan-
do termino cuarto ano de bachillera-
to -narr6 en tiempo presente-. En
esa época habia el colegio federal
hasta cuarto ano, entonces uno tenia
que emigrar a Barquisimeto, Mérida
o Caracas. Yo tuve la suerte de que
en esa época en el Instituto Pedago-
gico se aceptaba estudiantes con
cuarto ano de bachillerato y ese es el
instituto donde yo me formé inicial-
mente. Ahi pasé cuatro anos de estu-
dio y tuve brillantes profesores, de los
mejores que habia en el pais. Eran
los mismos que después entraron a
la Facultad de Filosofia y Letras de
la UCV, entre ellos recuerdo espe-
cialmente al maestro Garcia Bacca,
a don Pedro Grases, al profesor Edo-
ardo Crema, a Felipe Massiani, figu-
ras notables de la docencia en
Venezuela.

;Cuales fueron sus primeras lec-
turas? ;Como nace su pasion por
la literatura?

Mi padre me ensend a leer y me
cre6 el hdbito de leer. Yo leia todo
lo que encontraba en casa. El leia
mucho. Yo recuerdo que el primer
libro completo que lei fue un libro lla-
mado Cuentos de vagabundos, de
Maéximo Gorki. Era literatura muy
fuerte para un muchacho de ocho
anos pero era lo que habia. Yo no
empecé leyendo cuentos para jove-
nes o para ninos. No. Yo empecé
por Mark Twain, y después fue que
lei a Julio Verne, Stevenson, etcéte-
ra.

;Cuando surge esa preocupa-
cién por la lengua? ;Algin estimu-
lo especial?

Ademas de buen lector, mi padre
también escribia versos humoristicos
y articulos de prensa. Siempre tuvo

gran interés por el buen decir, la
buena literatura, la buena escritura,
y él me inclinaba mucho hacia eso.
Ademés, tuve un maestro en segun-
do grado, Daniel Monsalve Mujica,
que se preocupaba mucho por la
ensenanza de la lengua y me marc6
muchisimo en la ortografia y esas
cosas de la lengua que sélo se apren-
den cuando se arraigan en la infan-
cia. Esa es la raiz mds remota que
encuentro en mi preocupacion por el
buen decir y por la buena escritura.
El fue el estimulo inicial que me
avento por ese camino, y luego en el
Pedagégico tuve al gran maestro
que fue Pedro Grases, mi profesor de
gramatica, el gran maestro de mi
generacion.

;Se considera discipulo de
Rosenblat?

En cierto modo si, pero con
Rosenblat nunca tuve buena rela-
cién personal. Era un hombre aspe-
ro, dificil. Fui su alumno por tres
anos en el Pedagdgico, y de él apren-
di mucho sobre la lengua, pero no
tuve buena relacion personal con €l,
como si la tuve con don Pedro Gra-
ses, que fue mi amigo, ademas de mi
maestro. Al profesor Rosenblat era
dificil acercarsele pero, claro, fue un
maestro notable, con grandes cono-
cimientos y gran preocupacioén sobre
los problemas de la lengua.

Aventura y docencia

Graduado de Profesor de Caste-
llano y Literatura, en 1950, Marquez
Rodriguez se fue a trabajar en el
liceo Cecilio Acosta de la ciudad de
Coro, donde le dio clases a la que un
tiempo después aceptara su pro-
puesta de matrimonio. Tras el asesi-
nato de Delgado Chalbaud, fue
detenido en medio del “arrase” de la
policia. Permanecié en Coro hasta
que en julio de 1951 fue destituido.
Se trasladé a Mérida para cumplir el
deseo de estudiar Derecho, pero su
participacion en las huelgas contra la
incipiente dictadura lo oblig6 a salir
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de alli, perseguido. Volvi6 a Coro a
trabajar como periodista y fundar
con algunos companeros el diario
La manana —aun existente-. Vivié
en Punto Fijo hasta que en 1952 el
gobierno perezjimenista rompi6 rela-
ciones con la URSS y Checoslova-
quia. Fue hecho preso nuevamente
y al cabo de unos dias fue puesto en
libertad a condicién de que abando-
nase el estado Falcon. Asi, con dos
cautiverios y una esposa, regreso a
Caracas, su morada definitiva.

A mediados de los anos cincuen-
ta, decidi6 ingresar a la Facultad de
Derecho de la UCV conjuntamente
con su esposa. Aunque un poco
apartado de la dirigencia estudian-
til, continu6 oponiendo resistencia a
la dictadura hasta que Pérez Jimé-
nez fue derrocado. Agotado por la
lucha politica, decidi6 tomar un ano
de descanso y terminar su segunda
carrera en 1961.

;Qué significa la Universidad
Central de Venezuela para usted y
para el pais?

Para mi es el Alma Mater, la ins-
titucién donde adquiri mi formacién
definitiva. Ya yo tenia una formacién
pedagdbgica pero la UCV me amplié
y me complet6 esa formacién. Para
el pais la UCV es una institucién
fundamental, destinada a compren-
derlo y a colaborar para que éste se
oriente por un camino determinado.
La universidad forma los profesiona-
les que el pais necesita inevitable-
mente para su desarrollo;
complementa la vida del pafs, crean-
do un clima de cultura, de ciencia y
sabiduria. De modo que la Univer-
sidad es fundamental, especialmen-
te la universidad autonémica. La
autonomia en la universidad es
esencial —prosigui6- porque se trata
de una institucién que no puede
estar sometida al capricho de los
gobiernos ni de los partidos sino que
debe tener una independencia de
criterio frente a las realidades nacio-
nales e internacionales.

Apenas hubo egresado de Dere-

...la Universidad es
fundamental, espe-
cialmente la universi-
dad autonémica. La
autonomia en la uni-
versidad es esencial,
porque se trata de
una institucion que no
puede estar sometida
al capricho de los
gobiernos

PERSONAJEN

cho, Alexis Marquez comenzé su
carrera como profesor universitario
en las aulas de la Facultad de Eco-
nomia con la catedra de Principios
Generales del Derecho. Al ano
siguiente ingresé a la planta profe-
soral de la Facultad de Humanidades
y Educacién, primero con la escue-
la de Educacién en 1962 y desde
1963 en la escuela de Periodismo,
donde trabajé hasta su jubilacion.
-Empecé a dar Castellano, pero
era un seminario de dos horas sema-
nales que era practicamente inutil,
porque era casi una materia optati-
va. Cuando yo ingresé a la escuela
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de Periodismo, el director me advir-
ti6 que ahi no se podia aplazar a
nadie, que era un escandalo aplazar
a alguien en Castellano -revel6
risueno-. Unos anos después se
fundé el departamento. Antes de
eso era una materia a la que no le
daban importancia los profesores ni
los estudiantes. Se reform6 el pen-
sum, se incluyé la asignatura Caste-
llano y los Talleres de redaccién, dos
semestres cada uno. Eso lo creé yo".

;Entonces usted detect6é una
necesidad?

Claro. No era concebible un
periodista sin una formacién lingtiis-
tica adecuada. Entonces se elabor6
un esquema de trabajo sobre esa
base, sobre todo yéndose hacia lo
practico... la teoria es esencial pero
se ponia énfasis en la préctica.

Periodismo y lengua

Para Marquez, elrol del perio-
dismo venezolano en este momento
histérico ha sido muy importante
frente al debilitamiento de los parti-
dos politicos. Reconoce que la beli-
gerancia ha sido algo excesiva en
algunos casos y la atribuye a las par-
ticularidades del escenario politico
nacional. No obstante, a juicio del
académico, no es criticable que un
medio tenga una posicién ideolédgi-
ca definida, siempre que la sepa
combinar con la honestidad y la
correccién de sus informaciones y
opiniones. Senald, asimismo, que
hay una brecha entre la academia y
el ejercicio profesional del periodis-
moy que, especificamente en mate-
ria de utilizacién de la lengua, el
oficio ha desmejorado.

“Son muchos los casos de estu-
diantes brillantes con un dominio
exquisito del lenguaje que cuando
salen a los medios, al poco tiempo,
se les deteriora esa formacion. Esto
tiene su explicacién, entre otras
cosas, en que el periodismo es una
funcién de prisa -apunt6-. Cuando el
periodista escribe el tiempo no le es
suficiente para corregir cuidadosa-
mente lo que escribe, entonces se le
escapan incorrecciones, fallas y defi-
ciencias en el lenguaje que una
buena correcciéon impediria”.

Usted ha hablado de una fun-
cién pedagdgica del lenguaje perio-
distico ;en qué términos se cumple
esa funcion?

El lenguaje periodistico, por lo
general, es prestigioso. La gente
cree que lo que lee en el periédico

VISION UCEVISTA

Ao 5. N° 12 Mayo 2009



estd bien escrito y tiende a imitarlo.
Si el periddico no estd bien escrito,
contribuye a la formacién de vicios.
No hay que perder de vista que el
periédico es para miles de personas,
quizé millones, la Ginica lectura que
hacen en su vida, y la televisién y la
radio sus Unicas distracciones. En
consecuencia, influyen mucho en
las personas, sobre todo en las capas
menos asistidas culturalmente.

Maérquez Rodriguez concibe a la
lengua como “el elemento més
importante de la cultura de una
naciéon”, toda vez que cumple una
doble funcién: por un lado, como
medio de expresion e instrumento de
trabajo y, por otro, como factor de
produccién de nueva cultura. Medio
y contenido a la vez. "La lengua es
la vida misma", sentencié.

;Co6mo esta la lengua en Vene-
zuela en tanto nacién?

En Venezuela sufrimos el grave
problema de la influencia de len-
guas extranjeras, especialmente del
inglés estadounidense -observo-...
Tenemos el monstruo al lado, de
modo que la cultura norteamericana
tiende a desplazar las culturas nacio-
nales, y eso lo vemos claramente en
el lenguaje mercantil. Los nombres
de las empresas estdn en inglés, la
publicidad se basa en un lenguaje
que tiene muchisimas influencias
inglesas-norteamericanas. Hay una
tendencia al desplazamiento de
expresiones propias y a la deforma-
ci6én del lenguaje.

Sobre el anglicismo apunt6 que
hay expresiones extranjeras inevita-
blemente necesarias, sobre todo en
materia de tecnologias importadas,
como ocurre en el vocabulario de la
informadtica y la cibernética.

Entonces el problema esta cuan-
do esas importaciones son innece-
sarias...

Exacto. En materia de vocabula-
rio existen mecanismos de adopcién
de palabras cuando son necesarias.
Lo malo esté en extender esa adop-
cién de palabras extranjeras a los

el elemento mas
importante de la
cultura de una
nacion”, toda vez
que cumple una
doble funcion: por
un lado, como
medio de expresion
e instrumento de
trabajo y, por otro,
como factor de pro-
duccién de nueva
cultura. Medio y
contenido a la vez.
“La lengua es la
vida misma”

PERSONAJEN

casos en que no son necesarias y,
sobre todo, en los casos en que des-
plazan. Es vélido el uso de un voca-
blo extranjero cuando la idea que
expresa no existe en castellano. Pero
cuando se usan palabras extranjeras
que desplazan a las nuestras se le
estd haciendo un grave mal a la len-
gua propia y a la cultura, porque
cuanto se haga contra la lengua se
hace contra la cultura.

Entre los lingiistas también
parece haber conservadores y libe-
rales... ;con qué se identifica usted
mas?

Yo diria que pertenezco a los
liberales. Veo al lenguaje como un
fenémeno social y al mismo tiempo
individual. La lengua nuestra es
sumamente dindmica. Uno no puede
ponerse de espaldas a los cambios
que ocurren necesariamente por-
que la lengua tiene que estar cam-
biando constantemente, por una
raz6én muy simple: la vida cambia, y
la lengua refleja la vida... Hay que
estar atentos al dinamismo de la len-
gua, a los cambios naturales. Lo
importante -insisti6 el profesor- es
que esos cambios sean naturales, y
no forzados ni artificiales.

A los liberales se les critica que
permiten demasiado...

Por supuesto. Tampoco puede
dejarse que la gente hable y escriba
por la libre -aclar6-. Tiene que
hablarse y escribirse de acuerdo con
cierta norma. Sélo que son normas
de uso, noregla, ni leyes inexorables.

Del harroco criollo
al marxismo al dia

Desde la critica y la investigacion
literaria, Marquez Rodriguez ha
escrito sobre las obras de Garcia
Marquez, Antonio Machado, Carlos
Fuentes, Gallegos, Otero Silva, Uslar
Pietri. Sin embargo ha concentrado
su atencién de manera especial en
la escritura del narrador cubano,
Alejo Carpentier, sobre quien ha
escrito centenares de ensayos y ha
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publicado cuatro libros. El més
reciente de ellos es Alejo Carpentier:
teoria y practica del barroco y lo real
maravilloso (2009), editado por San-
tillana.

El barinés escribi6 su primer tra-
bajo sobre Carpentier en 1952, luego
de leer El reino de este mundo
(1949). Asi, mientras el novelista
antillano publicaba sus libros, al otro
lado del Mar Caribe, un venezolano
los comentaba casi a un mismo tiem-
po.

Aunque le es dificil escoger una
obra predilecta, confiesa que como
a la mayor parte de los lectores de
Carpentier, la obra que maés lo ha
marcado es El siglo de las luces,
aunque manifiesta su fascinacion
por La consagracién de una prima-
vera y El arpa y la sombra, novela
biogréfica sobre Colén.

;Por qué es pertinente una
relectura del barroco y de Carpen-
tier?

Porque el barroco es un fené-
meno permanente en América. Car-
pentier dice, en su teoria del barroco,
que es el estilo propio del artista
latinoamericano y tiene mucha razén
porque somos un continente barro-
co. El barroco no es una invencién
estética sino una realidad. Barroca es
la naturaleza americana, la historia
de nuestros paises, nuestras costum-
bres y, en consecuencia, la manera
de expresar esas realidades tiene
que ser barroco. Lo barroco es lo
extrano, lo que se aparta de lo
comun, lo que difiere de lo comin y
lo corriente.

Entonces, ;en qué sentido nues-
tra realidad es barroca?

En todo sentido. La nuestra es la
cultura de lo insélito, lo extrano, lo
diferente. Claro, hay épocas en que
se es mds barroco que en otras.

Este momento historico y poli-
tico de Venezuela es muy barroco,
;no?

- Barroquisimo. La actual es una
politica insdlita. En Venezuela estan
ocurriendo cosas que no solamente

El barroco no es
una invencion esté-
tica sino una reali-
dad. Barroca es la
naturaleza america-
na, la historia de
nuestros paises,
nuestras costum-
bres y, en conse-
cuencia, la manera
de expresar esas
realidades tiene que
ser barroca... Lo
barroco es lo extra-
no, lo que se aparta
de lo comun, lo que
difiere de lo comuin
y lo corriente”.

no habian ocurrido, sino que jamdas
pensamos que podian ocurrir. Es una
politica que sirve de ejemplo tipico de
lo real maravilloso de Carpentier.
Hay una realidad palpable pero al
mismo tiempo insolita. La politica
nuestra es una politica insélita. Cada
vez que el Presidente habla dice
cosas insolitas. ..

Y a uno no le queda sino mara-
villarse...

Claro. Lo real maravilloso no es
solamente lo positivo, también es lo
negativo.

Marquez se autodefine de
izquierda radical y senala que el
gobierno que preside Chavez “esta
mas cerca de las dictaduras de dere-
cha que de la izquierda verdade-
ra", por cuanto “es una autocracia,
un gobierno que se rige por la sim-
ple voluntad del caudillo”. Para el
académico, el socialismo es un sis-
tema de justicia social “desafortuna-
damente inaplicable”.

Creo que es una utopia absoluta
que no se puede aplicar integramen-
te porque su aplicacion atraviesa por
una paradoja: para poder aplicarlo en
su pureza, se requeriria un hombre
distinto, pero para formarlo se nece-
sitaria a otro hombre nuevo, porque
mal pudiera pretenderse que el hom-
bre viejo forme al hombre nuevo.
Eso hace que el socialismo por muy
eficaz que sea siempre tropiece con
la condicién humana, la tendencia a
la corrupcién y lo que se ha llamado
la tentacion totalitaria.

Marquez milité en el PCV por
veinticinco anos, hasta que surgi6 la
division del partido y la aparicién
del Movimiento al Socialismo,
momento en que decidi6 quedarse
con buenas relaciones con ambas
facciones, pero sin militancia. No se
arrepiente de haber militado, pero se
declara “poco aficionado a la disci-
plina de partido”.

Aunque se sigue sintiendo mar-
xista, Marquez ratifica que el suyo es
un “marxismo al dia" lejano del mar-
xismo dogmético de los anos cin-
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cuenta, y lo concibe como una
manera de entender el mundo. Sos-
tiene que su filiacién con el marxis-
mo es una “falacia” y argumenta
que “laideologia de este gobierno es
la del senor Chéavez y él dice lo que
se le ocurre y lo dice sin pensarlo
muchas veces".

Alexis Méarquez se ha destacado
en el periodismo de opinién a través
de sus columnas, puesto que ha bus-
cado la manera de encarnar y pro-
fundizar la funcién pedagogica del
oficio periodistico y de su lenguaje.
Ademas de su célebre columna
“Con la lengua”, tiene “La pala-
bra” una columna dominical en Ulti-
mas Noticias donde también aborda
temas y problemas de la lengua y
otra sobre temas politicos que apa-
rece cada dos viernes en el diario Tal
Cual.

3;Coémo naci6 “Con lalengua”?

La idea naci6 cuando yo me jubi-
1é de la universidad. Pensé que una
manera de continuar la cétedra era
escribir una columna que fuese
como un aula en el medio, entonces
la empecé en El Nacional donde se
mantuvo por 17 afios consecutivos.
Luego El Nacional la suprimi6, no se
sabe por qué. Nunca se me explico
porqué. Entonces pasé al Tal Cual
donde tiene ya 4 anos.

- ;Como fue su experiencia en
“Con la lengua” en cuanto a eso
que usted bien define como llevar
el aula al medio?

- Practicamente es igual; la dife-
rencia es el medio de comunicacién.
Dar la clase oralmente o darla por
escrito. Pero la experiencia es tam-
bién validada por la receptividad.
Cuando yo escribo la columna reci-
bo muchas respuestas, sea de gente
que comenta lo que escribo o gente
que pregunta sobre un tema deter-
minado. Es mucha la corresponden-
cia que recibo por correo electrénico
y antes por correo ordinario. No

puedo responderla toda porque no
me da tiempo. Me sirve mucho por-
que a veces no encuentro tema y
aprovecho para respondes pregun-
tas.

;Y la experiencia de la radio en
“Con la lengua en Onda"?

La misma pero cambia el medio.
Duré cerca de tres anos. Lo sacaron
también y nadie sabe por qué, ni
quién... Cosas de falta de respeto
porque, en todo caso, si no se quie-
re seguir publicdndome, lldmese y se
me diga las razones. En ningin caso
ha habido una explicacién. Y no
tengo idea porque ademads tenia
muchisima audiencia... Llegaban
montones de mensajes de texto cada
miércoles, a veces llamadas por telé-
fono. Tenia un patrocinante tam-
bién, asi que tampoco puede ser por
falta de patrocinio. Fue un capricho
de alguien. Nadie sabe explicarnos
ni a mi, ni a Mary (Montes).

;Qué proyectos tiene en mente?

Tengo dos libros listos para
imprenta, buscando editor. Estoy

PERSONAJEN

trabajando en un libro de gran ambi-
cién, que es un panorama de la lite-
ratura hispanoamericana en el siglo
XX. Son tres tomos: poesia, narrati-
vay ensayo. El tomo de poesia esta
listo y también el de narrativa. Falta
el de ensayo que va maés lento.

;Los publicaria todos juntos?

No creo... El otro libro es un con-
junto de ensayos sobre cultura y lite-
ratura, algunos que se han publicado
en revistas o conferencias que he
dictado...

El grabador se detuvo, luego el
boligrafo. Don Alexis no gasté
muchas més palabras. A cambio,
nos dedic6 algunos viejos ejempla-
res de La comunicacién impresa y
Con la lengua y nos obsequi6 un
valioso ejemplar de su autoria: la
biografia del poeta Antonio Arrdiz,
editada por El Nacional.

Minutos después, descendimos
las escaleras y la sonriente doha
Mercedes nos gui6 hasta la puerta
que esperamos volver a cruzar.
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Glenda Gonzalez

Periodista
de la DIC

Las profesoras Marina Polo y
Nacarid Rodriguez, de la
Facultad de Humanidades y
Educacion, elaboraron un docu-
mento con lineamientos basicos
para un nuevo diseno curricular
en la educacion basica y media.
Se trata de una primera pro-
puesta que busca recibir apor-
tes de los maestros de escuela,
quienes participarian activamen-
te creando su propio disefo

Glenda Gonzalez

as profesoras Nacarid Rodriguez y

I Marina Polo, investigadora y Coordi-

nadora de Investigacién de la Facul-

tad de Humanidades y Educacién de la

UCYV, respectivamente, presentaron en

enero de este ano una propuesta de dise-

no curricular para el sistema educativo

venezolano, en sus niveles basico y medio,

editada por la Asociacion Civil Asamblea
de Educacion.

Segun explica Marina Polo, alli expre-
san lo que consideran deberia ser el dise-
no curricular, aunque no es tal. “Sélo
presentamos unos lineamientos generales
que permitirdn hacer el disefnio”, explica.

El material se elabor6 en un ano, apro-
ximadamente, siendo la profesora Nacarid
Rodriguez experta en el tema, segun acla-
ra Marina Polo, pues “su gran preocupacion
ha sido la escuela bésica. Ya esta jubilada
pero sigue colaborando con el Doctorado de
Educacién, aportando su experiencia de
anos en barrios, en escuelas y liceos”.

La propuesta se presenté publicamen-
te en una primera etapa de difusion, por lo
que no ha sido formalmente llevada al
Ministerio de Educacién. “Elaboramos una
plataforma a partir de la cual se puedan ela-
borar los programas para cada ciclo y nivel
en cada una de las areas de contenido.
Luego de esta fase, pensamos pasar a la
etapa de recepcion de observaciones, mejo-

DOCENCIAM

La Prof. Nacarid Rodriguez sostiene
que, el diagnéstico considerd tam-
bién el vinculo escuela-comunidad y
la relacion intraescuela. “Los anali-
sis indican que existe una marcada
tendencia a que cada maestro se
convierta en una isla dentro de su
salon de clases

Ll n

La Prof. Marina Polo explica que
para elaborar la propuesta se basa-
ron en un diagnéstico que conside-
ré las estadisticas que manejan los
entes estatales educativos, ademas
de un soporte legal.
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ras y aportes con los cuales se hara
una segunda version. Para ello se
estd creando una pagina web en la
cual los maestros y profesores parti-
cipen, opinen, critiquen, a fin de
nutrir la propuesta”.

La receptividad ha sido muy
buena hasta la fecha, por lo que ya
tienen invitaciones para visitar otras
ciudades del pais presentando el
material.

Los planteamientos que se esbo-
zan son mas pedagoégicos que ideo-
l6gico-politicos "y aunque sabemos
que no hay proyecto educativo sin
ideologia, nuestra preocupacion es
mejorar la calidad del sistema edu-
cativo venezolano, uno de los princi-
pales problemas que enfrenta la
educacion, media y diversificada, en
el pais”.

Marina Polo expresa que la cali-
dad de la educacién estd determina-
da por los basamentos pedagégicos
de un disefo curricular, que deberia
ser formulado por todos aquellos que
hacen vida en la escuela: docentes,
directores y supervisores, de forma
que los actores interesados aporten
y se comprometan a trabajar en la
medida que se apropian e identifican
con ese diseno y no lo sienten como
algo obligado.

“Esa es la finalidad de someter
nuestros lineamientos a la critica,
para que a partir de esos aportes
nazca un diseno curricular elabora-
do por quienes lo van a ejecutar”.

Expresa que mucho de lo que
proponen estd dicho en la udltima
version de disefo curricular del
gobierno, “aunque ellos manejan los
principios con un enfoque mads ide-
olégico y nosotros lo hacemos con
un énfasis mas pedagoégico, ademas
de que propiciamos la participacién”.

Opina que una de las razones
por las cuales muchos docentes se
niegan a la propuesta gubernamen-
tal es su caracter formativo-impositi-
vo; mnosotros “trazamos unos
lineamientos que lleven a formar
mujeres y hombres venezolanos que

trazamos unos line-
amientos que lleven
a formar mujeres y
hombres venezola-
nos que se desen-
vuelvan en
cualquier parte del
mundo democrati-
co, que puedan
hablar y argumentar
sin ser juzgados ni
sancionados por no
pensar igual que los
demas”

se desenvuelvan en cualquier parte
del mundo democrético, que puedan
hablar y argumentar sin ser juzga-
dos ni sancionados por no pensar
igual que los demas”.

Bases para los lineamientos

La profesora Polo explica que
para elaborar la propuesta se basa-
ron en un diagnédstico que conside-
16 las estadisticas que manejan los
entes estatales educativos, ademas
de un soporte legal.

El primer documento importan-
te es la Constitucién, con pardmetros
muy claros sobre lo que se aspira a
nivel educativo, estableciendo que
es el Estado quien organiza este sis-
tema y senalando los deberes y dere-
chos de los ciudadanos en materia
educativa.

“Esas ideas deben ser la base
para el disefio curricular. Con ellas
es posible procesar un escrito que se
hace practico en la medida en que
se desarrolla y ejecuta. No se trata
solamente de un plan de estudios,
sino de la busqueda de definir acti-
vidades, comportamientos y actitu-
des apropiadas para los docentes,
los alumnos y todos los que partici-
pan en el grupo escolar”.

Agrega que ese documento debe
contener prescripciones fundamen-
tadas enla Ley Orgédnica de Educa-
cién, que demarca las finalidades
de cada uno de los niveles educati-
vos. Alli se habla de una educacién
bésica de nueve anos y de un segun-
do nivel de educacion media, diver-
sificada y profesional (EMDP). Esos
son los términos que tenemos que
manejar”, especifica, “ademads de
que la Ley posee un reglamento que
norma los procedimientos a seguir”.

Ofra normativa legal tomada en
cuenta es la Ley Organica de Protec-
cién a los Ninos, Ninas y Adoles-
centes (Lopna), que indica cémo
deben ser tratadas las personas en
esa etapa de vida y aborda una de
las grandes problematicas de la
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EMDP: la desercién, los embarazos
precoces y la paternidad responsa-
ble, que son muy altos, segtn indi-
can las estadisticas oficiales del
Estado, y obligan al estudiante a
alejarse de la educacion formal.

El diagnéstico consideré tam-
bién el vinculo escuela-comunidad
y la relacion intraescuela. “Los ané-
lisis indican que existe una marca-
da tendencia a que cada maestro se
convierta en una isla dentro de su
salon de clases, por lo que rescata-
mos el trabajo en equipo y retoma-
mos la importancia de la gestiéon del
director de escuela como lider de
ese equipo. Ademas de que reitera-
mos la importancia del vinculo con
la familia y el ambiente en el cual se
halla cada centro educativo, pues
se ha determinado que la familia y
el entorno inciden en los problemas
de desercion y repitencia.

Democracia: principio
paraguas

La democracia es el principio

mas importante dentro de los linea-
mientos propuestos por las docentes
dela UCV. Catalogado por la profe-
sora Polo como un principio para-
guas, cobija otros grupos de
principios y valores, entre ellos el
respeto a la vida, el respeto al otro,
la solidaridad, la tolerancia, la parti-
cipacion, la calidad y la equidad,
“los cuales no hemos desagregado
como lo hacen otros disenos”, para
que se deriven naturalmente de los
principios bésicos.

“El curriculo deberia considerar
la ensenanza a partir de préctica,
teoria y ética, porque si no tenemos
esos valores como eje fundamental
de transmision y lo que se dice y
hace solo es lo cultural-heredado,
no apuntamos al futuro. ;Qué valo-
res damos en las escuelas si no cum-
plimos en la préctica docente con
nuestros deberes o con administrar
bien el tiempo, por ejemplo?”.

Otros fundamentos de la pro-
puesta, libertad y responsabilidad,
buscan otorgar a las personas condi-
ciones para que cada quien haga y

DOCENCIAM

escoja lo que quiere, algo esencial
para que se puedan generar diver-
sas formas de vida.

“Se trata de ensenar estrategias
de pensamiento critico, de forma
que los alumnos disciernan entre
diferentes interpretaciones sin ser
castigados por la opcién selecciona-
da, a la par de ejercitar el trabajo en
equipo, en pequenos grupos y en
comunidad”.

Marina Polo considera que ense-
nary profundizar esto ayuda al nino
a saber adonde ir en el futuro, a
entender por qué trabaja, a la par de
aprender a defender y argumentar
sus ideas, saber escuchar al otro,
negociar y participar, herramientas
que ayudan a solucionar conflictos
de vida, de hogar y laborales.

Alo anterior se unen ensenanzas
relativas al adecuado comportamien-
to ciudadano, a la conservacion del
ambiente y del patrimonio histérico-
cultural, junto a herramientas que
desplieguen la capacidad de autoco-
nocerse, de enlazar conocimientos y
de aplicar en la practica lo que se
aprende.
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Areas de contenido
propuestas

Teniendo cono soporte los princi-
pios y valores mencionados, se plan-
tean los siguientes contenidos
tematicos para el diseno curricular:

Comunicacién, unida a literatu-
ra y arte como principal contenido
para un disefio curricular.

La matematica seria un conteni-
do aparte, vinculado a la geometria
y la estadistica.

Las ciencias sociales abarcarian
formacién ciudadana, familiar, histo-
ria y geografia, entre otras.

Se unirian ciencias, tecnologia y
sociedad.

Se crea salud, deporte y recrea-
cién, junto a un area de trabajo, eco-
nomia y produccioén, con el objetivo
de que los alumnos conozcan la eco-
nomia del pais y determinen el area
sobre la cual podrian impactar cuan-
do sean adultos.

Todos estos contenidos no se dic-
tarian en una primera etapa, para
no recargar al nino de asignaturas,
sino que al principio, de primer a
tercer grado, se ofreceria comunica-
cién y matematica, para que apren-
dan a hablar, leer y escribir bien el
idioma natal, ademas de manejar la
matematica.

En la segunda etapa se anadiria
un poco de ciencias sociales, pero
trabajadas por proyectos, a fin de
que no se conviertan en muchas
materias, y en la tercera etapa se
profundizaria con ciencias, tecnolo-
gia y sociedad; salud y deporte; y
trabajo, economia, produccién; areas
que deberian articularse con estrate-
gias que permitan a los docentes tra-
bajar por nucleos temadticos y
proyectos de aula.

Un diseiio para cada region

Los lineamientos de la propues-
ta ucevista buscan llegar a un dise-
no curricular centrado en

porque a veces es
imposible para el
maestro poner en
practica todas las
competencias e
indicadores que se
incluyen en algunos
disenos curriculares
complejos”

competencias indispensables, con-
siderando el entorno como fuente de
aprendizaje. “Queremos un diseno
interdisciplinario, que se mezcle con
la vida del estudiante, que no lo des-
vincule del mundo, para lo cual es
importante que el maestro sepa apli-
car estrategias adecuadas segtn los
recursos disponibles y que el traba-
jo sea agradable para los alumnos”.

Para lograr esto, el diseno tiene
que ser compresible para quien lo
ejecuta, “porque a veces es imposi-
ble para el maestro poner en précti-
ca todas las competencias e
indicadores que se incluyen en algu-
nos disefnos curriculares complejos”.

En consecuencia, se requiere un
docente participativo, pues va a
manejar un diseno curricular flexible,
que busca desarrollar habilidades
esenciales, pero que tiene que adap-
tarse a cada regién, de forma que
cada sitio posea su diseno propio,
con un contenido pertinente al con-
texto, a las edades, a la localidad, a
las necesidades del pais, e incluso
adecuado y atento a las decisiones
del gobierno y a las coyunturas nacio-
nales.
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Facultad de Agronomia:
un aporte al desarrollo
de las ciencias agricolas
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B CONVERSANDO CON...

Beatriz Firgau

Periodista
de la DIC

dscrita a la Universidad Central de
A\/enezuela en el ano 1945, la Facul-
ad de Agronomia es una de las
mas grandes de la UCV, con nueve Depar-
tamentos, ocho Estaciones Experimentales
y nueve Institutos de Investigacién. Leo-
nardo Taylhardat, quien asumi6 reciente-
mente el Decanato de esta Facultad, asegura
que la institucién con mas de 160 profeso-
res en continua actividad, alrededor de 500
estudiantes en formacion, y cerca de 600 en
postgrado, brinda sus conocimientos como
aporte a la sociedad rural y agropecuaria de
Venezuela y el mundo.

Contribuir al desarrollo agroambiental,
mediante la formacién integral y especiali-
zada de profesionales capaces de interactuar
en la sociedad, es su fin, ademas de practi-
car una agricultura sostenible, que ayude a
satisfacer las necesidades alimentarias y

Leonardo
Taylhardat,
Decano de la
Facultad de
Agronomia, asegu-
ra que la institu-
cion tiene mas de
160 profesores en
continua actividad,
alrededor de 500
estudiantes en for-
macion, y cerca de
600 en postgrado,
brinda sus conoci-
mientos como
aporte a la socie-
dad rural y agrope-
cuaria de
Venezuela y el
mundo.

ambientales de las generaciones presentes
y futuras.

En el &mbito de la economia agricola y
ciencias sociales la Facultad realiza constan-
temente foros y talleres en beneficio del
pais. Segun Taylhardat gracias al apoyo
del Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico, CDCH, se dictan cursos con
especialistas internacionales sobre temas
como globalizacién y seguridad agroali-
mentaria y la estructura de la metodologia
de precios de las cadenas agroalimenta-
rias, entre otros. " Aspiramos que el gobier-
no nacional se enriquezca con el
conocimiento que aportamos. Aun cuando
algunos funcionarios del Estado asistan a
estos foros y otros no, la idea es que todos
podamos fortalecer y desarrollar propues-
tas para el sector”.

En este sentido, el Decano de la Facul-
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tad de Agronomia de la UCV esta
organizando un evento para los pro-
ximos meses, junto a asociaciones de
productores agropecuarios, para lla-
mar la atencién de algunos elemen-
tos enmarcados en los decretos-leyes
aprobados por el presidente de la
Republica, vy que estan relaciona-
dos con Seguridad Alimentaria, Cré-
dito  Agricola 'y Sanidad
Agropecuaria. Por una parte, el sec-
tor gubernamental los defiende
como garantias de una “alimenta-
cién digna"; el sector privado consi-
dera que ponen en peligro derechos
fundamentales; y lideres de la opo-
sicién las encuentran extremada
mente centralistas.

Por oftra parte, la ensenanza agro-
pecuaria superior en Venezuela ha
desarrollado, a través del tiempo y de
los profesionales que ha formado,
investigaciones importantes sobre
la parte de los suelos, problemas de
erosion y compactacion, el trata-
miento y uso de los residuos agrico-
las, entre otros. Igualmente, en las
estaciones experimentales se obtie-
nen plantas ornamentales y produc-
ci6én agricola, en otras se produce
ganaderia, lecheria, hortalizas y café.
“En el area de produccién animal,
hay profesores con una formacién
s6lida que aportan sus investigacio-
nes a las mejoras de la ganaderia,
intercambiando continuamente sus
conocimientos con asociaciones de
productores, alcaldias o entes guber-
namentales”, senala Taylhardat.

Asimismo, la Facultad de Agro-
nomia también ha tenido una cons-
tante interaccion con diferentes
universidades agropecuarias europe-
as y americanas para enriquecer aun
mas los aportes que brinda. “Una
de las metas que me he planteado en
la gestién, con el apoyo de las auto-
ridades rectorales, es la posibilidad
de firmar un convenio con la Univer-
sidad de Florida, que permite el
intercambio de estudiantes y profe-
sores de pre- y postgrado. Es una
universidad que tiene muchas esta-
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ciones experimentales y centros de
educacion rural al norte de Flori-
da", asegura el Decano.

Taylhardat: “se dehe evaluar
las politicas agricolas
actuales”

“Hemos apreciado por parte del
gobierno nacional, que ha habido
un esfuerzo por el abastecimiento,
sin embargo desde la Facultad de
Agronomia y los gremios agrope-
cuarios tenemos la percepciéon de
que realmente se ha incidido mucho
en lo que es el fenémeno de la
importacién”.

“Lo primero que hay que hacer
es evaluar cudles han sido los logros
y defectos de algunas de las politicas
agricolas y el papel que han jugado
los Fundos Zamoranos, El Plan
Sarao, los Nudes, y todo ese tipo de
cooperativas agricolas y planes de
desarrollo endégeno”, opina el
Decano de la Facultad de Agrono-
mia, quien aprecia que ha habido
una inversién significativa en la pro-
duccién agricola, sin embargo los
esfuerzos han ido dirigidos al des-
arrollo de algunos sistemas poco efi-
cientes.

Segtn Taylhardat, se sigue tra-
tando de copiar sistemas de produc-
ci6n de otros paises donde existi6 o
existe una ideologia en la que el
gobierno actual se enmarca y que
también fueron un fracaso.

“Las personas no tienen una acti-
vidad productiva que los motive y se
vuelven asalariados del Estado, sien-
do un personal de muy poca eficien-
cia, donde la burocracia no permite
presencia del productor y agilidad en
cuanto a la toma de decisiones. Estos
sistemas se vuelven, después de una
inversion importante de recursos,
programas estériles donde la pro-
duccién no se consolida”, asegura.

"“Se debe unir esfuerzos y apoyar
también a la industria privada, por-
que se les coloca un estigma de
terratenientes, cuando en realidad

son generaciones que han dedica-
do su vida a la produccién agricola.
Se le debe dar apoyo del mismo
modo a aquellos quienes historica-
mente han sido la columna vertebral
del abastecimiento”.

La crisis econémica y el
problema agroalimentario

“Considerando la disminucién
de los precios petroleros, se debera
establecer prioridades, tanto en ali-
mentos, inversién de recursos, pago
de sueldos y salarios de todos los
funcionarios publicos, que tendran
que mantenerse para que no exista
una recesiéon mucho mayor en Vene-
zuela. Podria haber menos disponi-
bilidad en las divisas y que esto
afecte algunos rubros mas suntua-
rios", opina Taylhardat.

El gobierno atribuye el desabas-
tecimiento al acaparamiento por
parte de los productores y empresa-
rios. Lo cierto es que puede haber
diversas excusas. Segun Taylhardat,
mucho tiene que ver por ejemplo
con la estacién climatica, unos rubros
que se producen en mejores condi-
ciones que otros. Pero al no tener
unas estadisticas confiables que per-
mitan valorar el desempeno de la
actividad agropecuaria, no es posi-
ble saber exactamente la razén de lo
que ocurre.

“Realmente queremos advertir
que hay un desorden, un descon-
trol. No hay interaccién con los gre-
mios para llegar a politicas bien
concertadas que favorezcan un des-
arrollo agropecuario consolidado en
Venezuela, que beneficien tanto al
productor como al consumidor final.
Esto ha sido histérico y lamentable-
mente todavia no se ha corregido”,
opina el Decano.

Estacion San Nicolas
aiin sin respuestas

Esta vital e importante Estacién
Experimental de la Universidad
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Central de Venezuela donde hacen
sus practicas estudiantes de agro-
nomia y veterinaria, tiene una exten-
sién de 1450 hectareas, de las cuales
300 estén siendo invadidas. Estos
terrenos han sufrido desde hace casi
dos anos un embate de personas del
campo, quienes alegan que son tie-
rras ociosas. Argumento falso segin
las autoridades de la institucién ya
que alli se desarrollan importantes
labores docentes y de investigacién,
generando ademads una considerable
produccién lechera.

“"Queremos que desalojen las
zonas invadidas, son nuestros mejo-
res pastizales y nuestros animales
estan incluso muriendo por falta de
alimento”, asegura Taylhardat.
“Tenemos cierto apoyo de la Gober-
nacién del estado Portuguesa y de la
Fiscalia, pero realmente, el estado de

derecho estd muy débil en este pais
y no se ha ejercido ninguna accién
hacia los invasores. Esperamos que
haya una verdadera presiéon de la
fuerza publica, por supuesto sin oca-
sionarle danos personales a nadie".
“Teniendo nosotros el dictamen
del Instituto Nacional de Tierras, que
considera que los invasores estan
fuera de la ley, es razon suficiente
para que éstos sean detenidos, pero
realmente no hemos conseguido nin-
guna accién definitiva”, plantea.
"Hemos conversado con el
gobernador Wilmar Castro Soteldo,
quien ha manifestado su deseo de
hacer convenios con nosotros en
muchos aspectos de desarrollo rural
y agropecuario en el Estado Portu-
guesa. Por nuestra parte, seguimos
insistiendo con mucha presién insti-
tucional, para que este tipo de agre-

siones cesen contra la institucion”.

El Decano asegur6 que durante
los préximos anos de su gestion pon-
dré todo su esfuerzo para solventar
el problema de la Estacién Experi-
mental San Nicolés. Ratificé tam-
bién seguir trabajando en funcién
de las necesidades y mejoras del
sector agricola del pais, ademads de
buscar soluciones para ampliar la
oferta de estudio tanto a nivel de
pregrado como en postgrado, a tra-
vés de sistemas como la educaciéon
a distancia.

“La Universidad Central esta
enmarcada en hacer esta oferta en
todas sus facultades a nivel nacional,
para asi brindar la posibilidad de
formar mds y mejor talento humano.
Hacia alla queremos ir”, puntualiz6.

Proyectos y propuestas

1-VEROES (Realizar acciones enmarcadas en los proce-
sos de Extensidn y Asistencia Técnica, para la promocién del
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las comuni-

dades rurales del Municipio.

2-AGROAMBIENTAL (Produccién de Hortalizas,

Reforestacién y Reciclaje de Basura)

3-PROBLEMATICA DE LA SECAZON DEL CUL-
TIVO DE DURAZNO en el municipio Tovar del Estado Ara-
gua. Generar alternativas tecnoldgicas apropiadas al entorno

socio-econdmico, cuttural y ambiental de las zonas de produccién,

con miras a un desarrollo del rubro durazno.

Estaciones Experimentales

BAJO SECO
Fundacién: |5 de febrero de 1967

Localizacién: Sector Bajo Seco de Petaquire, Municipio

Vargas, estado Vargas.

Superficie: 150 hectdreas donde se cuttivan, hortalizas, fru-

tales de altura, fresa y forestales.

Servicios: Instalaciones para conferencias, foros y cursos,
asi como dreas para alojamiento, asesorfas y cursos de capaci-

tacion.

Potenciales: Bancos de germoplasma frutales y ornamen-
tales, ovinos y caprinos, agricuttura conservacionista (manejo

de residuos, uso de agroquimicos, agricuftura de ladera).

SAMAN MOCHO

Fundacion: | de marzo de 1967

Localizacién: Sector Saman Mocho, Municipio Los Gua-

yos, estado Carabobo.

en la region.

SAN NICOLAS

Sa.

Superficie: 73 hectdreas para la produccion, investigacion,
extension y docencia, la estacién estd dividida en lotes en los
cuales se siembra cafia de aztcar, maiz para jojoto, leguminosas,
frutales, tubérculos y hortalizas.

Servicios: Capacitacién vy asesorias en rubros determinantes

Potenciales:Vivero ornamental (permisologia), viveros fruta-

les, maiz (convenio), vetiver:

Fundacién: 31 de mayo de 1967
Localizacién: a 50 kilémetros al sur de la carretera troncal 5,

en el Municipio San Genaro de Boconofto del estado Portugue-

Superficie: 1.450 hectdreas
Servicios: Basados en la informacion generada por los traba-
jos de investigacidn v los sistemas de produccidn existentes, la
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estacién actlia como ente multiplica-
dor poniendo a disposicién de los
productores de su drea de influencia,
toda la informacion generada y el
material genético animal y vegetal.
Potenciales: Ganaderfa extensiva
doble propdsito, agroforesteria, pro-
duccién de humus, vivero, banco de
germoplasma de leguminosas, vetiver:

EXPERTA

Fundacién: Noviembre de 1964

Localizacién: Avenida Universidad
a 500 metros de la sede de la Facul-
tad de Agronomia, Maracay, estado
Aragua.

Superficie: | 3 hectdreas

Servicios: Asesorfa y asistencia
técnica en frutales del trdpico, musé-
ceas, cafia de azlcar, entre otros y se
dictan cursos de capacitacién.

Potenciales: Préximamente zona
rental, EXPERTABIOL, forestales.

NICOLASITO

Fundacién: marzo de 1992

Localizacién: Municipio auténomo
Las Mercedes del Llano, Parroquia
Santa Rita de Manapire, estado Guari-
co.

Superficie: 3.290 hectdreas

Servicios: Asesorfa gratuita a los
productores de la regién, venta de
animales, queso y leche.

Potenciales: Ganaderfa extensiva
doble propdsito, agroforesteria, pro-
duccién de humus, vivero, banco de

germoplasma de leguminosas, vetiver:

Dr. Jaime Henao Jaramillo “EL LAUREL"
Fundacién: 20 de septiembre de
1966

CONVERSANDO CON...H

Localizacién: Sector El Laurel del
Municipio Guaicaipuro del estado
Miranda.

Servicios: Beneficio del fruto del
cafeto, biblioteca especializada, labora-
torio fitopatoldgico, estacidn climato-
|dgica, asesorias y salones para
eventos.

Potenciales: Banco de Germoplas-
ma de Café, floricuttura, agroecoturis-

mo.

MONTALBAN
Fundacién: |3 de marzo de 1996
Localizacién: Sector Los cerritos
del Municipio Montalbdn del estado
Carabobo.
Servicios: Asesorfa y asistencia téc-
nica en cftricos y otros rubros.
Potenciales: Citricos y papa.

Estacion Biologica Dr. Alberto
Fernandez Yépez "RANCHO GRANDE"

Fundacién: 10 de febrero de 1966

Localizacién: Selva nublada del
Parque Nacional Henri Pittier; Munici-
pio Mario Bricefio Iragorry, estado
Aragua.

Servicios: Alojamiento para investi-
gadores y estudiantes. Posee una gran
cantidad de estudios disponibles sobre
ambiente y conservacion de sus alre-
dedores, datos de pluviosidad que
cubren varios afios y sirven de base
para cualquier investigacion; desde la
estacién se puede recorrer una serie
de senderos para internarse en el
bosque circundante, y la mayorfa de
ellos estdn bien delimitados. Cuenta
con dos dreas de laboratorio y perié-
dicamente se dictan cursos v talleres
de capacitacion en el drea ambiental.

Esta vital e importante Estacion Experimental de la
Universidad Central de Venezuela donde hacen sus
practicas estudiantes de agronomia y veterinaria, asi
como de otras universidades, tiene una extension de

1450 hectéareas.

Reseiia historico:

Elinicio de la ensefianza agropecuaria superior
enVenezuela, se concretd en el afio 1937, creada
por disposicién del presidente de la Republica
General Eleazar Lépez Contreras, la Escuela Supe-
rior de Agricuftura y Zootecnia (ESAZ), ubicada en
la Hacienda Sosa, en El Valle, Caracas. En 1939, la
ESAZ recibe el rango universitario, pero hacia
fines de 1940, por efecto de la presién urbanisti-
ca que vivia Caracas, es trasladada a Maracay, a las
haciendas El Limén y La Trinidad. En 1945 es ads-
crita a la Universidad Central de Venezuela, deno-
mindndose Facuftad de Ingenierfa Agrondmica. En
1958, se le cambia el nombre por Facultad de
Agronomia, inicidndose un firme y sostenido des-
arrollo hasta el presente.

Institutos adscritos a la Facultad:

Instituto de Agronomia
Directora: Profa. Marta Barrios

Instituto de Botdnica Agricola
Directora: Profa. Marina Garcia

Instituto de Economia Agricola
y Ciencias Sociales
Directora: Profa. Francisca Viloria Carrillo

Instituto de Edafologia
Directora: Profa. Zenaida Lozano

Instituto de Genética
Director: Prof. Jonds Mata

Instituto de Ingeniena Agricola
Director: Prof. Igor Paiva

Instituto de Produccidn Animal
Director: Prof.Vasco De Basilio

Instituto de Quimica y Tecnologia
Directora: Profa. Alejandra Ramirez

Instituto de Zoologfa Agricola
Directora: Profa.Vilma Savini
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GESTION

La transformacion
ucevista se gerencia
con eficiencia

Bajo el lema gestion, dialogo y
autonomia se ha venido desarro-
llando una labor que apunta a
fortalecer la academia incorpo-
rando nuevos paradigmas que en
materia de educacion, investiga-
cion y extension se estan
desarrollando en el mundo con-
temporaneo. Al mismo tiempo, se
esta consolidando un plan para
recuperar el esplendor de la Ciu-
dad Universitaria de Caracas,
Patrimonio de la Humanidad, y
sede de nuestra Universidad, que
posee uno de los acervos arqui-
tecténicos y culturales mas
importantes del pais y del

mundo.
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Maribel
Dam T.

Directora

de Informacion
y Comunica-
ciones
DIC-UCV

Un enfoque gerencial basado en la
excelencia y la eficiencia signan los pri-
meros meses de la actual gestion rec-
toral liderizada por Cecilia Garcia
Arocha, y respaldada por los Vicerrec-
tores Académico y Administrativo Nico-
las Bianco y Bernardo Méndez,
respectivamente y Amalio Belmonte,
Secretario; bajo la vision estratégica de
producir las transformaciones que la
sociedad exige de la primera casa de
estudio del pais.

Renovacion de estructuras e implemen-
tacion de nuevos métodos de trabajo
que generen resultados tangibles, son
algunos de los rasgos que marcan los
nuevos tiempos que transita la Univer-
sidad Central de Venezuela para cum-
plir a plenitud su papel como
instituciéon vanguardista, formadora de
profesionales y generadora de conoci-
miento al servicio de la sociedad.

-
-

GESTION®
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n enfoque gerencial

basado en la excelen-

cia y la eficiencia sig-
nan los primeros meses de la
actual gestion rectoral lideri-
zada por Cecilia Garcia Aro-
cha y respaldada por los
Vicerrectores Académico y
Administrativo Nicolas Bianco
y Bernardo Méndez, respecti-
vamente y Amalio Belmonte,
Secretario; bajo la vision estra-
tégica de producir las transfor-
maciones que la sociedad
exige de la primera casa de
estudio del pais.

Renovacion de estructuras
e implementaciéon de nuevos
métodos de trabajo que gene-
ren resultados tangibles, son
algunos de los rasgos que
marcan los nuevos tiempos
que transita la Universidad
Central de Venezuela para
cumplir a plenitud su papel
como institucién vanguardista,
formadora de profesionales y
generadora de conocimiento
al servicio de la sociedad.

Bajo el lema gestién, didlo-
go y autonomfia se ha venido
desarrollando una labor que
apunta a fortalecer la acade-
mia incorporando nuevos
paradigmas que en materia de
educacion, investigacion y
extension se estan desarro-
llando en el mundo contempo-
raneo. Al mismo tiempo, se
esta consolidando un plan
para recuperar el esplendor de
la Ciudad Universitaria de
Caracas, Patrimonio de la
Humanidad, y sede de nuestra
Universidad, que posee uno
de los acervos arquitecténicos
y culturales mas importantes
del pais y del mundo.

| ineas estrategicas

Desde el Rectorado, pasando por los Vicerrectorados, la Secre-
taria, las direcciones y dependencias centrales se vienen producien-
do procesos de reingenieria. Aqui algunas de sus lineas estratégicas:

-Recuperacién y preservacion del patrimonio, para colocarlo al ser-
vicio de la actividad académica y el disfrute de su belleza artistica
por los ciudadanos de Caracas. Dentro de esa linea de trabajo se ins-
cribe también el plan de seguridad que tiene como objetivo resta-
blecer la seguridad en el campus rescatando sus espacios para la
comunidad y sus visitantes.

-Nuevo modelo para la gestién del conocimiento y la investigacién
en la UCV, que ha permitido ir uniendo los distintos componentes
como la docencia y la extension para lograr la integracién académi-
ca como paso previo a la transformacion integral de nuestra Univer-
sidad.

-Gestién administrativa eficaz, que identifique las necesidades pre-
supuestarias y honre los compromisos contractuales con los traba-

jadores de la institucién (profesores, empleados y obreros).

-Atencion integral a los estudiantes con el fin de mejorar sus con-
diciones para su permanencia y prosecusién. De igual forma promo-
ver su participacion en la toma de decisiones en temas que tengan
que ver con su futuro inmediato.

-Construccién de relaciones productivas con instituciones ptblicas
y privadas a través de convenios en los cuales la UCV ha tenido la
oportunidad de ofrecer su experiencia en la solucién de problemas
nacionales.

-Posicién auténoma sobre el proceso politico nacional. La UCV
viene afirmando su posicionamiento en la vida nacional como ins-
titucién con una opinién libre sobre el proceso que hoy vive el pais
donde destaca su vision critica a las tendencias que pretenden asfi-
xiar las voces disidentes.

-Fortalecer el sentido de pertenencia y el arraigo a los valores uce-
vistas difundiendo nuestra historia, iconos, hitos universitarios gene-
rales que fortalecen nuestra identidad.

-Automatizar los procesos operativos internos para optimizar el des-
empeno de nuestro personal en el desarrollo de sus actividades. La
UCYV serd pionera en la incorporacién de las nuevas tecnologias a
sus procesos internos.

VISION UCEVISTA
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Gestion en accion

La ejecucién de las lineas estra-
tégicas en sus distintos &mbitos de
accién, en corto plazo ha arrojado
resultados tangibles, fortaleciendo
la actividad institucional, en especial,
a través del mejoramiento en la cali-
dad de vida y condiciones de traba-
joy estudio de todos los miembros de
la comunidad ucevista.

Con una erogacioén que alcanza
los 50 millones de bolivares fuertes
se han realizado las siguientes obras:

-Recuperacién y mantenimiento
de la infraestructura de la Ciudad
Universitaria de Caracas, como obras
de impermeabilizacién, areas ver-
des, canchas deportivas, sistemas
de aire acondicionado del Aula
Magna y del edificio de la Bibliote-
ca Central, puesta en marcha del
Reloj, simbolo de la UCV.

-Recuperacion del Estaciona-
miento Estructural y sus areas aleda-
nas.

-Creacion de la Ruta Interna de
Transporte que recorre el campus
universitario.

-Reposicién progresiva de la flota
de transporte mediante la adquisi-
cién de nuevas unidades.

-Remodelacion del area de pro-
duccién del Comedor Universitario,

Con una eroga-
cion que alcan-
za los 50
millones se
ha realizado un
conjunto de
obras....

sede Caracas, y remodelacién
Comedor Universitario, sede Mara-
cay.

-Reorganizacién de la Direccién
de Seguridad y creacién de cargos
para la contratacion de personal.

-Reestructuraciéon del Consejo
de Preservaciéon del Patrimonio
(COPRED) y creacién de la Direccién
de Mantenimiento.

-Aumento del nimero de becas
estudiantiles y de beca-ayudantia.

-Incremento de los sueldos a los
Preparadores.

GESTION®

-Mejoras en los servicios que
brinda la Organizacién de Bienestar
Estudiantil.

-Pago a tiempo de sueldos y sala-
rios, bono vacacional y de fin de aho
a los trabajadores de la Institucion,
con su correspondiente aumento.

- Creacién de un fondo para Plan
de Vivienda para el personal Profe-
sional y ATS, con un aporte inicial
correspondiente a los afios 2007 y
2008 de acuerdo a lo estipulado en
las clausulas N° 62 (Acta convenio
UCV APUFAT) y N° 97 (Acta conve-
nio UCV-SINATRA).

-Creacion de un fondo para Plan
de Vivienda para el personal obre-
ro, con un aporte inicial de 5 por
ciento de los salarios devengados
por este personal en el 2007, de
acuerdo a lo estipulado en la clausu-
la N° 25 del Acta Convenio.

- Cancelacién de las deudas exis-
tentes antes del ano 2008 por con-
cepto de Bono Doctoral, incluyendo
al personal del CENDES que no
habia recibido el bono desde el ano
2005.

- Pago de la incidencia sobre el
Bono Doctoral ano 2008 por incre-
mento del 30%, correspondiente a
los meses de octubre, noviembre y
diciembre.

- Se honraron compromisos pro-
venientes del diferencial del Bono de
Alimentacién del periodo 21/01 al
31/10 /2008, generado por el cambio
de la unidad tributaria de ese ano.

- Se otorg6 un aporte al IPP para
cubrir parcialmente el incremento
de la cobertura del seguro del per-
sonal docente y de investigacion.

- Se ampli6 la cobertura basica
del seguro HCM del personal ATS,
obreroy profesional.

Obras de envergadura

Mencién especial merece la
atencién que el Rectorado y el Con-
sejo Universitario le ha dado al des-
arrollo del Proyecto Zona Rental Las
Tres Gracias. El proyecto cuenta con
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una hectarea de terreno y un poten-
cial de desarrollo de alrededor de
34.600 metros para la construcciéon de
cuatro nuevos edificios, entre los cua-
les se encuentran la sedes de: pos-
tgrado de Ciencias Juridicas y
Politicas, institutos y centros para la
Investigacién y Postgrados de las
facultades, las Unidades de Gesti6n
y Financiamiento de la UCV y el
Centro Cultural de la UCV.

Enmarcado en el anterior, esta
en desarrollo el Proyecto Integral de
Rescate, Reacondicionamiento y
Ampliacién de la Asociacién de Pro-
fesores de la UCV y el Instituto de
Prevision del Profesor (APUCV-IPP),
bajo la responsabilidad de la Funda-
cién Fondo Andrés Bello. A la UCV
le ha correspondido aportar la can-
tidad de Bs F. un millén cuatrocien-
tos once mil quinientos cincuenta y
tres con siete céntimos (BsF.
1.411.553,07), financiamiento que
corresponde a un 70% del costo total
de la obra.

Por otra parte, se estima que los
proyectos incrementaran el mejora-
miento del desempeno estudiantil, el
fortalecimiento de las unidades de
investigacién y la eficiencia de pro-
gramas de docencia de pre y postgra-
do.

Integracion Académica

Durante los primeros meses de
gestion se ha planteado la redefini-
cién del rumbo estratégico de la
investigacién ucevista, que para el
equipo rectoral representa un aspec-
to fundamental en la transformacién
de la universidad, al fortalecer la
relacién docencia investigaciéon a
partir del concepto de integracién
académica.

Esta propuesta busca promover
una investigacion cientifica y huma-
nistica que sea competitiva, fomen-
tar postgrados acreditados que
tengan alta demanda, ampliar la
oferta en modalidades de estudio a
través de un sistema de educacién a

Mencién especial
merece la atencion
que el Rectorado y
el Consejo Univer-
sitario le ha dado al
desarrollo del Pro-
yecto Zona Rental
Las Tres Gracias. El
proyecto cuenta
con una hectarea
de terreno y un
potencial de des-
arrollo de alrededor
de 34.600 metros
para la construc-
cion de cuatro nue-
vos edificios”

distancia, desarrollar gestion del
conocimiento, proveer y facilitar nue-
vos sistemas de actualizaciéon docen-
te y desarrollo estudiantil, y
finalmente relacionar la extension
universitaria y los servicios comuni-
tarios con las diferentes necesida-
des sociales.

Para fortalecer de manera efi-
ciente la integracion sistemaética de
los factores de la academia, el Vice-
rrectorado Académico ha impulsado
una reestructuraciéon interna que
incluye un nuevo modelo organiza-
cional bajo la figura de gerencias de
areas, direcciones de linea y perso-
nal técnico y administrativo, investi-
gacién cientifica y humanistica,
CDCH,; centros de investigacién y
cétedras libres; Consejo de Estudios
de Postgrado; desarrollo docente y
estudiantil; y de informacién, cono-
cimiento y proyectos especiales.

Apoyo a los Estudiantes

La actual gestién ha demostrado
un especial interés en mejorar las
condiciones socioacadémicas de los
estudiantes y elevar su protagonismo,
como sujetos de la misién de la Uni-
versidad. En este sentido, se han rea-
lizado un conjunto de obras dirigidas
a satisfacer sus necesidades en fun-
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cién de mejorar el desempeno y pro-
secucién académica.

A fin de revisar y mejorar los ser-
vicios que brinda la Organizacién
de Bienestar Estudiantil, los servi-
cios de transporte y las providen-
cias, se han efectuado reuniones en
el Ntcleo Maracay, sede de las
Facultades de Ciencias Veterinarias
y Agronomia y en el Nucleo de
Cagua. El &rea de produccién del
Comedor Universitario de Caracas
fue reacondicionado; asi como tam-
bién las instalaciones de Maracay.

Igualmente, la Secretaria apoyo
el programa Puentes a Europa, en
colaboracion con la Unién Europea,
con el fin de incentivar a los estudian-
tes en la participacion del fortaleci-
miento del patrimonio en las areas no
construidas y edificadas. Asimismo,
se promueven actividades en pro del
arraigo, la ciudadania y los derechos
humanos.

La UCV a través de su Secreta-
ria participa activamente en la discu-
sién de las politicas de ingreso a la
educacién superior promovida por
el Nucleo de Secretarios de las Uni-
versidades Nacionales y la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario
adscrito al Ministerio del Poder Popu-
lar para la Educacién Superior.

A fin de revisar y mejo-
rar los servicios que
brinda la Organizacién
de Bienestar Estudian-
til, los servicios de
transporte y las provi-
dencias, se han efec-
tuado reuniones en el
Nucleo Maracay, sede
de las Facultades de
Ciencias Veterinarias y
Agronomia y en el
Nucleo de Cagua”

GESTION®

Inversion en Recursos
Humanos

A los trabajadores contratados
les serd regularizada su situacion
laboral gracias a las gestiones que el
Vicerrectorado Administrativo ade-
lanta en aras de cumplir con lo que
considera un “compromiso real y
moral” con el personal contratado
de la Universidad Central.

Desde el inicio de la gestién,
comenzaron las evaluaciones en
dependencias centrales y faculta-
des, a fin de determinar hasta qué
punto era viable la regularizacién y
el pase a fijo de la totalidad de este
personal de la UCV, que no percibe
un conjunto de beneficios a los cua-
les deberia tener acceso, cuya cifra
asciende a dos mil trescientos contra-
tados.

En la partida de reposicion de
cargos que asigné el Ejecutivo Nacio-
nal para el afio 2009 s6lo se contem-
plaron 8,5 millardos de bolivares,
con los cuales se podria atender sola-
mente la mitad de los casos. Se deter-
miné que para regularizar la
situacion de los trabajadores, en las
facultades se requerian aproxima-
damente 13 millardos de bolivares,
mientras que para las dependencias
centrales, la cifra oscila entre 4 y 5
millardos de bolivares.

En virtud de lo expuesto el Vice-
rrectorado Administrativo realiza una
“reingenieria presupuestaria”, que
contempla la generacién de un
fondo, que parte de los 8,5 millardos
otorgados por el Ejecutivo, y que se
ampliara con recursos provenientes
de diversas vias que pudieran utili-
zarse para solventar la situacion.

Igualmente, se adelanta el basa-
mento legal, para lo cual se presen-
tara una propuesta al Consejo
Universitario, que contempla, entre
oftras cosas, que el personal que haya
sido contratado previo al afo 1999, y
a quienes en su oportunidad no se les
hubiese regularizado su situacion,
puedan pasar de manera inmediata-
como personal fijo.
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Renovacion a través de la investigacion

Integrando
la transformacion

El Vicerrectorado Académico desarrolla un plan de
reestructuracion que busca colocar ala UCV a la
altura de las exigencias de la sociedad moderna. El
modelo permite una mayor y mas efectiva coordi-
nacion entre las dependencias de ese despacho

Ibrahim J. Lopez P.

ansformacién Universitaria.
I Un concepto que resulta abs-
tracto para la mayoria de los
estudiantes de la UCV. ;Con qué se
come? ;En qué consiste? ;Co6mo me
beneficia? Algunos rapidamente
negarian diciendo que la Universi-
dad es la misma de siempre.

Ante esos argumentos Nicolds
Bianco, Vicerrector Académico de
esta casa de e studio, decidida-
mente responderia que su propues-
ta para renovar las estructuras del
Alma Mater, consiste en promover
una investigacion cientifica y huma-
nistica competitiva, fomentar pos-
tgrados acreditados de alta
demanda, ampliar la oferta en moda-
lidades de estudio mediante un séli-
do sistema de educacién a distancia,
proveer nuevos sistemas de actuali-
zacion docente y desarrollo estu-
diantil, y estrechar la relaciéon entre
la extension universitaria y los servi-
cios comunitarios con las necesida-
des del pais.

Todas esas estrategias podria-
mos resumirlas en una frase: Mode-
lo Gerencial Integrador. La politica
que impulsa el Rectorado para ade-
cuar la Universidad Central de Vene-
zuela a las exigencias de la
modernidad.

Becas para la generacion
te relevo

El profesor Félix Tapia, Director
del Consejo de Desarrollo Cientifico
y Humanistico de la UCV (CDCH),
explica que para fortalecer el siste-
ma de actualizacién docente y des-
arrollo estudiantil, modificaron el
programa de becas académicas para
la formacién de nuevos profesores.

“Anteriormente los jovenes
ingresaban como instructores, eso
los obligaba a cursar el programa
dos veces: primero cuando se incor-
poraban al sistema de becas acadé-
micas y luego cuando abrian el
concurso y tenian que hacerlo como
profesores ordinarios.
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Nuestra propuesta inmediata
consistié en que los nuevos candida-
tos ingresaran a un nivel superior,
como asistentes en principio y pos-
teriormente garantizar que en ese
plan de formacion inicial, pudieran
obtener un doctorado. En ese senti-
do decidimos reducir la carga de
horas académicas que dictaban para
que pudieran dedicarse con mas
atencioén a la investigacién, porque
las facultades los estaban emplean-
do para suplir las deficiencias de
personal docente que tienen.

También flexibilizamos los para-
metros de ingreso, ahora los egresa-
dos de cualquier universidad
venezolana que reunan el perfil
necesario podran ingresar a este
programa, obtener un doctorado y
formarse como profesores de la UCV.

Consideramos que con estos
nuevos procedimientos se va a incre-
mentar la cantidad de personas que
quieren incorporarse como docentes
de la Universidad Central de Vene-
zuela".

El profesor Tapia destac6é que
para promover una investigaciéon
cientifica y humanistica competitiva,
el CDCH creé6 un departamento de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
con la intencién de desarrollar y pro-
mover alianzas estratégicas que per-
mitan generar financiamiento propio
a través de la captacion de proyec-
tos LOCTI, de la Misién Ciencia o de
donaciones a la Universidad.

De la misma manera esa depen-
dencia tiene proyectado conformar
una comisién que sirva de enlace
directo con los posibles entes finan-
ciadores, para establecer convenios
mediante la transferencia de tecno-
logia ucevista a empresas privadas,
con la intencién de generar recursos
que permitan optimizar la forma-
cién de nuestro capital humano.

Fortaleciendo el rol social

Hombres criticos, investigado-
res independientes capaces de rea-

También flexibilizamos
los parametros de
ingreso, ahora los egre-
sados de cualquier uni-
versidad venezolana
que reunan el perfil
necesario podran ingre-
sar a este programa,
obtener un doctorado y
formarse como profeso-
res de la UCV”

GESTION®

lizar contribuciones personales a las
ciencias y a las humanidades, es
decir, al pais y al mundo. Ese es el
objetivo de la Universidad como ins-
titucién académica.

No es fécil lograrlo y el profesor
Alberto Fernandez, Coordinador de
Estudios de Postgrados en la UCV
considera que la mejor manera es
fomentar postgrados acreditados de
alta demanda, pues los estudios de
cuarto nivel estdn estrechamente
vinculados a la investigacion.

“De los 352 programas que tene-
mos, el 50% va estd certificado por
auditores externos como el Consejo
Consultivo Nacional de Postgrado,
6rgano adscrito al Consejo Nacional
de Universidades (CNU). La acredi-
tacion para nosotros es fundamental
porque garantiza que la investiga-
cion funcione adecuadamente y
cumpla su rol social”.

Ferndndez indica que desde el
Consejo de Estudios de Postgrado de
la UCYV, impulsan estrategias orien-
tadas hacia una evaluacion que per-
mita mantener y optimizar
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estdndares a niveles nacionales e
internacionales. Senalé que estan
desarrollando las herramientas nece-
sarias para que los postgrados uce-
vistas puedan modificarse
atendiendo las opiniones y recomen-
daciones de los egresados y estu-
diantes.

“Estamos implementando unas
medidas que en este momento
coyuntural apuntan a garantizar que
todo programa de cuarto nivel que
ofertemos tenga unidades de inves-
tigacién sélidas que puedan aten-
der las necesidades sociales de
Venezuela.

Creo que ala UCV le hacia falta
un enfoque como el que estableci-
mos en el Vicerrectorado Académi-
co. Nos reunimos y discutimos, nos
planteamos metas, cada uno de los
gerentes presenta sus avances y pro-
yectos, se hacen observaciones al
respecto y se toman en cuenta para
fortalecer las propuestas”.

Innovacion tecnoldgica
competitiva
El profesor Manuel Caetano,

Gerente de Informacion, Conoci-
miento y Proyectos Especiales, con-

Prof. Alberto Fernandez

De los 352 progra-
mas que tenemos,
el 50% ya esta cer-
tificado por audito-
res externos como
el Consejo Consul-
tivo Nacional de
Postgrado, 6rgano
adscrito al Consejo
Nacional de Univer-
sidades (CNU). La
acreditacion para
nosotros es funda-
mental porque
garantiza que la
investigacion fun-
cione adecuada-
mente y cumpla su
rol social”

sidera fundamental la actualizacién
estudiantil mediante el desarrollo
del Sistema de Informacién Cientifi-
ca, Humanistica y Tecnolégica
(SICHT).

“No se puede extender conoci-
miento sino dispones de un sistema
de datos moderno. Queremos prove-
er a la comunidad de tecnologia
actualizada y por eso estamos imple-
mentando un proyecto para el
SICHT que interconectard todas las
bibliotecas y sistemas de informa-
cién que hay en la Universidad e
incluso en otras instituciones de edu-
cacién superior.

La ejecucion de esa labor estara
a cargo de una compaiia llamada
Sarsistemas y la idea es que la red
tenga un lenguaje comutn. De mane-
ra que si necesito buscar informa-
cién sea lo mismo estar en Medicina,
Arquitectura o incluso fuera de la
Universidad. Actualmente si requie-
res datos de Ingenieria tienes que ir
a la biblioteca de esa Facultad y bus-
carlo”.

Caetano resalta que dentro de
los planes del SICHT, se encuentra
la gestion de alianzas estratégicas
con la Universidad Simén Bolivar o
el Instituto Venezolano de Investi-
gaciones Cientificas (IVIC).

"Hay que darle a la biblioteca
un cambio, esperamos que en un
futuro préximo podamos realizar bus-
quedas hasta en el IVIC. Tenemos la
visién de un espacio moderno, dota-
do de tecnologia adecuada y existen
proyectos para que ocurra, Creemos
que en un ano comenzaremos a
obtener resultados parciales”.

El profesor Caetano es enfatico al
senalar que la actualizacion es la
mejor manera de transferir directa-
mente los conocimientos generados
dentro de la Universidad. “Son con-
ceptos estrechamente ligados entre
si. El conocimiento sélo se transfor-
ma en innovacion tecnolégica cuan-
do es refrendado por la sociedad”.
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Reestructuracion Académica

Actualmente hay cuatro grandes
dependencias que hacen parte del
Vicerrectorado Administrativo. La
primera, denominada Gerencia de
Investigacién Cientifica y Humanis-
tica, agrupa al Consejo de Desarro-
llo Cientifico y Humanistico (CDCH);
el Consejo de Estudios de Postgrado
y Gestién de Centros de Investiga-
cién y Céatedras Libres. Este tltimo
incluye al CENDES, CENAMB, Ins-
tituto Nacional de Bioingenieria,
Centro de Estudios de la Mujer y
Centro de Estudios de Derechos
Humanos, entre otros.

La segunda es la Gerencia de
Desarrollo Docente y Estudiantil,
encargada de planificar, evaluar y
coordinar los asuntos referidos a esa
area. De ella dependen el Sistema de
Actualizacién Docente del Profesora-
do (SADPRO), el Sistema de Estudios
a Distancia (SEDUCYV), la Comisién
de Estudios Interdisciplinarios, la
Comision Planificadora Central y la
Unidad de Asuntos Estudiantiles.

Por su parte la Gerencia de Infor-
macién, Conocimiento y Proyectos
Especiales estd comprendida por el
Sistema de Informacion Cientifica,
Humanistica y Tecnolégica (SICHT).

Y por ultimo la Gerencia de
Radiotelevision y Multimedia, que
tiene como funcién programar, pro-
mover e investigar para difundir

Prof. Alberto Fernandez

mediante productos audiovisuales
las actividades que desarrolla la Uni-
versidad. La integran 3 dreas: televi-
sién, radio y el Sistema de
Videoconferencias.

Mediante la reorientacion de sus
estructuras administrativas, el Vice-
rrectorado Académico encamina a la
UCV en la senda de las instituciones
de educacion superior mds importan-
tes del mundo, ofreciendo a los uce-
vistas la oportunidad de obtener una
formacién adecuada para respon-
der a los vertiginosos cambios de
nuestra sociedad.

GESTION®

...dentro de los planes
del SICHT, se encuen-
tra la gestion de alian-
zas estratégicas con la
Universidad Simon
Bolivar o el Instituto
Venezolano de Investi-
gaciones Cientificas
(VvICO).

Hay que darle a la
biblioteca un cambio,
esperamos que en un
futuro préximo poda-
mos realizar busque-
das hasta en el IVIC”
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Bemardo Méndez,
Vicerrector Administrativo

“Presupuesto
universitario
si es deficitario”

¢, ES el presupuesto universitario deficitario? Con esta inte-
rrogante, que sirvid para titular un foro de reciente data
realizado en la Sala Francisco de Miranda de la UCV,
podria comenzar a desglosarse 10 que durante anos ha
constituido el centro del debate: ¢es o0 no deficitario el pre-
supuesto 0 es mal administrado, como hecho senalan
algunos sectores?

Humberto Luque
Fotos: José Lobo
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s recurrente escuchar que el
Epresupuesto de las universi-

dades resulta insuficiente
para atender las multiples responsa-
bilidades que tienen y que son pro-
ducto de las exigencias que la propia
Ley les impone en aras de atender
dreas fundamentales como lo son la
docencia, la investigacion y la exten-
sion.

De igual forma, ya es practica
recurrente que los recursos que son
asignados por el Ejecutivo Nacio-
nal permitan, a duras penas, mante-
ner las puertas abiertas de la
Institucién, sin dejar posibilidad de
desarrollo més alla de lo estricta-
mente funcional y operativo.

Con relacion al presupuesto del
ano 2009 que le fue asignado a la
UCYV, el senalamiento se retoma y
aparecen las voces acusadoras que
apuntan que, mas alla de ser defici-
tario, el presupuesto lo que resulta es
mal administrado.

No se considera en el senala-
miento, que gran parte del recurso
financiero se destina a atender asun-
tos relacionados con el personal,
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como cancelacién de sueldos, boni-
ficaciones, incrementos.

Y es que varios hechos ligados al
tema presupuestario no resultan
alentadores. La descapitalizacién de
recurso humano, por la escasa asig-
nacién gubernamental para cum-
plir adecuadamente la reposicién
de cargos de los jubilados; la preca-
ria remuneracién del personal
docente y de investigacion; la incer-
tidumbre en la asignacién de recur-
sos alainvestigacion y al postgrado
mediante las Normas del Consejo
Nacional de Universidades; la dota-
cién de laboratorios, bibliotecas, y en
general, los problemas de infraes-
tructura a los cuales estd sometida la
Institucién, llevan a afirmar que,
efectivamente, el mecanismo que
han tenido desde siempre los
Gobiernos para mantener a raya a
las universidades es, precisamente,
el presupuesto asignado. Pareciera
la forma mas sutil de controlar la
dindmica de un ente que, por su
naturaleza, es critico y adverso a
politicas gubernamentales cuales-
(uiera sean éstas.

Ahora bien, ;como se explica
que una universidad como la Cen-
tral de Venezuela mantenga sus
puertas abiertas a pesar de lo defi-
citario que resulta ser su asignacién
presupuestaria?

Tal como lo describe su Vicerrec-
tor Administrativo, Bernardo Mén-
dez, esta realidad s6lo es posible
crearla a partir de la responsabilidad
que se tiene con el pais, que le ha
asignado a sus universidades una
misién concreta; sin embargo, el
cumplimiento de la misién, aunque
en apariencia se cumple, no se da del
todo porque los planes de desarro-
llo que tienen que ver con creaciéon
de nuevas lineas de investigacion,
mejoramiento de infraestructura,
entre otras, no son posibles porque
los recursos alcanzan sé6lo para lo
fundamental; es decir, cancelacién
de personal y servicios para conti-
nuar abiertos.

El presupuesto asig-
nado al Ministerio del
Poder Popular para la
Educacion Superior
para el afio 2009,
asciende a
11.207.034.644,00
bolivares fuertes, lo
que representa un
6,6% del presupuesto
nacional. De esa can-
tidad, la Universidad
Central recibira
1.010.446.654,00
bolivares fuertes

GESTION®

Presupuesto
con limitaciones

El presupuesto asignado al
Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Superior para el afno
2009, asciende a 11.207.034.644,00
bolivares fuertes, lo que representa
un 6,6% del presupuesto nacional.
De esa cantidad, la Universidad Cen-
tral recibirda 1.010.446.654,00 boli-
vares fuertes que, con relaciéon al
presupuesto del ano pasado, que fue
de 654.877.610,00 bolivares fuertes,
expresa un incremento del 54,30%.

En apariencia pareciera haber
aumentado; sin embargo, no es asi.
Explica el Vicerrector Administrati-
vo, que la variacién reflejada entre
los anos 2008 y 2009 no correspon-
de a un incremento real de presu-
puesto ya que el mismo resulta de
incluir en el presupuesto ordinario las
cantidades correspondientes a Nor-
mas de Homologacién 2004-2007.
“Se mantiene la asignacién del afio
2008 y se agregaron incrementos
salariales 2004-2007 que provenian
via OPSU".

Destaca Méndez, que en los ulti-
mos anos se ha recibido entre un 50
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y un 60% del presupuesto requeri-
do, de acuerdo a lo que se estable-
ce anualmente en el Plan Operativo
de la Universidad, que representa
todo aquello que la Institucién
requiere, y que se elabora a partir de
la informacién que envian cada una
de las dependencias y facultades
sobre sus necesidades y que, poste-
riormente, se consolida y es enviado
al Ejecutivo.

Resalta el Vicerrector Adminis-
trativo, que en el presupuesto de
2009, el Ejecutivo ha incorporado
Normas de Homologacién 2004-
2007 en el presupuesto ordinario,
pero no consider6 el incremento
salarial del ano 2008, es decir, que se
corre el riesgo de volver a la practi-
ca segun la cual, la cancelacién de
sueldos se hacia por partes, una que
correspondia al presupuesto ordi-
nario, y otra que provenia de la
OPSU por Normas de Homologa-
cién.

Senala Méndez, que durante los
meses de enero y febrero se cance-
16 el sueldo con el incremento “por-
que ese es un compromiso que
tenemos con el personal”. Para ello,
utilizaron fondos de disponibilidad
financiera de la Institucién, puesto
que los recursos para la cancelacion
del mes de enero llegaron a finales
de febrero.

Explica que segun los lineamien-
tos emitidos por la Oficina de Plani-
ficacién del Sector Universitario,
OPSU, el presupuesto del atio 2009
no contempla algunos conceptos,
tales como aumento salarial del 30%
decretado en el ano 2008, incremen-
to de 10 dias por ajuste del bono de
fin de ano, actualizacién del bono de
alimentacién a la nueva Unidad Tri-
butaria, los recursos para honrar
compromisos como la prima por
hogar, el bono familiar para jubila-
dos y pensionados obreros, la prima
por antigiiedad, la ampliacién de la
cobertura del HCM a 20 mil boliva-
res fuertes, entre otras.

...el recorte presu-
puestario del 6.7%
anunciado por el
Ejecutivo Nacional
afecta los rubros
referidos a gastos
de funcionamiento,
nuevos proyectos,
desarrollo tecnol6-
gico, investigacion,
extension, cultura,
pagos de servicios,
participacion en
congresos tanto
nacionales como
internacionales,
entre otros”
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Falta de presupuesto =
descapitalizacion
del recurso humano

Un profesor titular de la Univer-
sidad Central, debe pasar aproxi-
madamente 17 anos formandose
para recibir una remuneracion men-
sual que no supera los 5.200 boliva-
res fuertes. A pesar de que casi el
80% del presupuesto asignado a la
UCYV se va en pago de personal, la
remuneracion que recibe un profe-
sor e investigador ucevista resulta
irrisoria cuando se le compara con la
recibida por algunos sueldos de la
administracién publica.

Tal como indica el Vicerrector
Administrativo, Bernardo Méndez,
un profesor Instructor, categoria de
menor rango en la escala profesoral
y para la cual se exigen estudios de
cuarto nivel, devenga un sueldo que
asciende a 2.382 bolivares fuertes.

“Esta situacién nos esta llevando
a que no sea atractivo para un pro-
fesional querer iniciar una carrera
docente o de investigador universi-
tario, porque los sueldos, en la admi-
nistraciéon publica, son de otra
magnitud”.

Destaca que “esta es una Univer-
sidad que estd envejeciendo a un
ritmo enorme, pues no hay posibili-
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dad de reposicién de cargos. Si que-
remos mantener abierta la Universi-
dad se necesita todo el recurso que
sea posible”.

A pesar de la situacion, y de que
representantes gubernamentales
como la Viceministra de Politicas
Académicas del Ministerio de Edu-
cacioén Superior, Tibisay Hung, seha-
lan que desde un punto de vista
estrictamente metodolégico el pre-
supuesto siempre sera deficitario,
pues los “recursos siempre seran
escasos y las necesidades ilimita-
das"”, desde el Vicerrectorado Admi-
nistrativo se adelanta lo que Méndez
define como una “reingenieria pre-
supuestaria”.

"Estamos tratando de mostrar a
toda la comunidad en qué se estd
gastando y cudles son nuestras nece-
sidades, porque creemos en la ren-
dicion efectiva de cuentas, como
creemos también en que las univer-
sidades deben recibir los recursos
necesarios para desarrollar todas las
actividades que les son inherentes”.

Para ello, considera vital reto-
mar la confianza entre los interlocu-
tores. Debe propiciarse una
comunicacion fluida y un clima de
entendimiento que permita a la Uni-
versidad mostrar, como de hecho lo
hace, en qué invierte los recursos,
pero por otro, exigir lo que le corres-
ponde. Por otra parte es necesario
entender, que Gobierno y Universi-
dades Auténomas no son enemigos,
sino deben trabajar en conjunto”.

[
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Recorte presupuestario
afectara desarrollo
de proyectos de investigacion

os Vicerrectores Administra-
Ltjvos de las diferentes univer-

sidades nacionales, se
reunieron para evaluar el tema del
recorte que sufri6 el presupuesto de
las distintas instituciones de educa-
cién superior. A partir de esa reunién,
se acord6 elaborar un documento
con propuestas que consideran, entre
otros puntos, la solicitud del traslado
hacia finales de ano de los recortes
exigidos en materia presupuestaria
a las universidades nacionales, a
objeto de presentarlo a la OPSU a la
brevedad posible.

En ese sentido, Bernardo Mén-
dez, Vicerrector Administrativo de
la Universidad Central de Venezue-
la aclar6 que el recorte presupuesta-
rio del 6.7% anunciado por el
Ejecutivo Nacional afecta los rubros
referidos a gastos de funcionamien-
to, nuevos proyectos, desarrollo tec-
nolégico, investigacion, extension,
cultura, pagos de servicios, participa-
cién en congresos tanto nacionales
como internacionales, entre otros.

Méndez explicé que en el caso
concreto de la UCV el 6,7% repre-
senta una reduccién de 60 millones
de bolivares y califico el tema del
presupuesto como muy complicado
ya que el impacto se sentird fuerte-
mente hacia el dltimo trimestre del

ano. “Si vemos la distribucién, mas
omenos el 83% estd orientado a los
sueldos de empleados, profesores y
obreros y beneficios estudiantiles,
rubros que no afectard esta medida.
Ahora bien, solo queda un 17% para
gastos de funcionamiento, que si se
verd seriamente afectado”, puntua-
lizo.

“La Comisién de Presupuesto del
Ntcleo de Vicerrectores se montara
rdpidamente en una reorganizacion
presupuestaria para presentar el
documento a la OPSU. Ademas se
declaré en sesién permanente”, afir-
mo Méndez.

Por su parte, el Director de la
OPSU Antonio Castejon, asegurd
que trabajarén para resolver el pro-
blema de las insuficiencias, "“ade-
mas de esto hay que hacer serias
rectificaciones en el seno de las uni-
versidades para cambiar la manera
como se viene trabajando las politi-
cas presupuestarias”.

Castejon inst6 a las universidades
a prepararse para afrontar una crisis
a largo plazo y espera que el NVA
haga llegar el documento con sus
propuestas para que el organismo
que representa haga “lo que tenga
que hacer dependiendo de los recur-
sos que tengamos”, puntualizé.

i
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Luis Marin, Rector de la UPEL

‘“Formamos legiones
de educadores que han dejado
huella en la sociedad”

Con el orgullo de ser la
maxima autoridad de la
institucion de educa-
cion superior que le
otorgara el titulo de pre-
grado en la especiali-
dad de Matematicas
(1975), en los tiempos
en que aun se denomi-
naba Instituto Pedagé-
gico de Caracas, Luis
Marin Ramirez, Rector
de la Universidad Peda-
gogica Experimental
Libertador, comparte
sus reflexiones en torno
a la situacion del pais vy,
en particular, del docen-
te de cara a las politicas
que en esta materia
adelanta el ejecutivo
nacional

Maribel Dam T.
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lo largo de nuestro proceso
de formacién, seguramen-
te hemos tenido la fortuna

del encuentro con mujeres y hom-
bres claves, que no sélo transmiten
conocimientos sino ademds motivan
y estimulan el apego a valores ciu-
dadanos, trascendiendo lo mera-
mente formal. A estos profesionales
de gran mistica, dedicacién, sentido
de la responsabilidad y compromiso
social, los denominamos nuestros
maestros. Muchos son egresados de
la Universidad Pedagégica Experi-
mental Libertador (UPEL), una ins-
titucién que es referencia nacional en
el &mbito de la formacién de profe-
sionales para la educacién preesco-
lar, basica, media, diversificada,
educacion especial, educacion rural
y educacién superior, entre otros,
cuyo origen deriva de la integracién
de los Institutos Pedagégicos que
funcionaban en varias regiones del
pais con el Instituto de Mejoramien-
to Profesional del Magisterio.

La UPEL, creada en 1983, cuen-
ta en la actualidad con 8 sedes dis-
tribuidas en seis estados. En cada
una se dictan cursos de cuarto y
quinto nivel, ademas de programas
de extension académica dirigidos a
la actualizacién de los docentes. Los
estudiantes tienen la oportunidad
de escoger entre las opciones de
carreras cortas de tres anos (seis
semestres) de duracién y egresar
con el titulo de técnico superior
docente o de maestro especialista; o
carreras extensas de cinco afos (diez
semestres) y egresar con el titulo de
profesor.

El actual Rector de la UPEL, Luis
G. Marin R., bien resume a lo largo
de su actividad profesional y aca-
démica la figura de un docente inte-
gral, cuyos estudios y experiencia
le han permitido abarcar las mas
diversas funciones y responsabili-
dades en el drea educativa. En 1975
egresa del Instituto Pedagdgico de
Caracas en la Especialidad Mate-
maticas, en el ano 1983 obtiene la

Maestria en Educacion de la Mis-
sissippi State University y en 1995
culmina los estudios de la Maestria
en Administracién de la Educacion
de la Iowa State University. Ha ejer-
cido diversos cargos académicos y
administrativos en el sistema de edu-
cacion nacional.

Marin, hoy al frente de una ins-
titucién con més de veinticinco anos
de creada, y a pesar de los diversos
problemas que confronta la educa-
cién en general, considera que la
UPEL continta siendo una de las
mas reconocidas y respetadas como
formadora de docentes en nuestro

pais.

;Qué experiencia ofrece la UPEL
en estos 26 anos de existencia para
superar uno de los problemas mas
graves de la educacion venezolana
como es la falta de profesionales de
la docencia?

Mucha experiencia. La UPEL
integr6 en una sola institucién a todos
los Pedagégicos que funcionaban en
el pais y al Instituto de Mejoramien-
to Profesional, los cuales ya contaban
con una larga trayectoria en la forma-
cién de profesionales para el ejerci-
cio de la docencia. En la actualidad
las ocho (8) sedes estan distribuidas
en seis estados del pais y algunas
poseen Nucleos, Extensiones o Cen-
tros de Atencién en localidades apar-
tadas de los centros urbanos. Como
Universidad, hemos desarrollado pro-
gramas de cuarto y quinto nivel (pos-
tgrados y doctorados) y programas de
extension académica, dirigidos a
actualizar, capacitar y especializar a
los docentes en ejercicio. En Vene-
zuela no puede hablarse, en conse-
cuencia, de escasez de docentes,
sino de carencia de politicas de
incentivos econdémicos y beneficios
sociales para mantener a los docen-
tes trabajando en las aulas y para
mejorar la calidad de su trabajo. Es
bien conocida la situacién de profe-
sores y maestros desempleados o
subempleados. También ocurre lo

ENTRE CAMPUS

contrario por las mismas razones:
educadores con dos y hasta tres
empleos, en distintas instituciones
educativas, para obtener ingresos
suficientes.

;Como son las relaciones de
gobierno?

En la UPEL sostenemos relacio-
nes permanentes con el Gobierno
porque somos una institucién de edu-
cacién superior publica, con todo lo
que ello significa. Estamos conscien-
tes que trabajamos con las limitacio-
nes generadas por el hecho de no ser
una universidad afecta al régimen.

;Como percibe la actitud de la
poblacion estudiantil frente a la
carrera docente en virtud de los
bajos salarios y la poca “valoracion
social” que se le hace en algunos
sectores?

Los estudiantes de la carrera
docente, como los de cualquier otra
carrera, estiman que hicieron la
mejor eleccién para sus vidas. El
estudiante esté cargado de proyectos
y de ideales. Algunos contintian con
éstos, una vez graduados, en el mer-
cado de trabajo. Es posible que otros
se resientan por esos salarios y la
valoracion social que usted mencio-
na. En estos tiempos en que el cono-
cimiento se adquiere igualmente en
sitios distintos al aula, el maestro o
profesor ejerce un rol distinto en la
sociedad. Esa “poca valoracion” esta
cambiando por la fuerza de las cir-
cunstancias. En cuanto a los bajos
salarios, también afecta a otros sec-
tores como los médicos que trabajan
en los hospitales y hacen guardias de
veinticuatro horas y a casi todos los
profesionales de la administracion
publica.

;Esta la UPEL en condiciones de
formar los profesionales que nece-
sita la sociedad para educar con
calidad a las nuevas generaciones?

Desde sus comienzos, es decir
desde la creacion del Instituto Peda-
goégico de Caracas hace 72 afos, la
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Universidad ha estado preparando
los docentes que demanda el pais.
Hemos formado legiones de educa-
dores que han dejado en todo el pais
huellas imborrables como maestros,
como lideres de sus comunidades y
como funcionarios que ejercieron
importantes cargos en distintos sec-
tores educativos, politicos y econo6-
micos. Con orgullo lo expresamos y
con plena conviccion manifestamos
que nuestra Universidad seguird
siendo la més respetada de todas
las instituciones que forman docen-
tes en el pais.

;Qué experiencia han desarro-
llado en educacioén a distancia y en
el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacién?

Nos consideramos pioneros en
la educacioén a distancia en Venezue-
la. Nuestro Instituto de Mejoramien-
to Profesional del Magisterio la aplica
desde hace casi sesenta anos, porque
sumisién es profesionalizar a docen-
tes en servicio. Las TIC's las estamos
utilizando en la medida de nuestras
posibilidades presupuestarias, sobre
todo a nivel de automatizacién de
procesos que es bastante significa-
tivo para una universidad compleja
como la nuestra. En la actualidad
estamos trabajando en proyectos
que incluyen la utilizacién y amplia-
cién de las nuevas tecnologias en el
proceso de ensehanza-aprendizaje.

;Cuales son los planes inmedia-
tos mas importantes que tiene la
UPEL nacionalmente, en virtud de
los distintos niicleos que tienen en
el pais?

Tenemos el mejoramiento de
nuestra planta fisica, la dotacion de
materiales didacticos en todas las
areas, el perfeccionamiento de los
profesionales que ingresan al Progra-
ma de Generacion de Relevo y el
desarrollo de todos los profesionales
que ejercen en nuestra Institucion.

:Qué opinién tiene sobre el

Todas las universi-
dades y, en especial
la UPEL, deben
reforzar el liderazgo
que han manifesta-
do la UCV, la
UCAB, la UNIMET,
y que ha tenido aco-
gida en las universi-
dades del interior y
en toda la comuni-
dad nacional.
Ahora, mas que
nunca, se debe
seguir defendiendo
la libertad, la demo-
cracia plena, reafir-
mando la necesidad
del reencuentro de
todos los venezola-
nos y exigiendo el
ejercicio de la justi-
ciay la erradicacion
del ventajismo ofi-
cial”

nuevo curriculo que se esta dise-
nando para la educacién venezola-
na, tomando en cuenta que ustedes
son una universidad que prepara a
los profesionales que probablemen-
te aplicarén esas ideas curriculares?

Hemos expresado en varias
oportunidades nuestras reservas
sobre el curriculo.

Estamos conscientes de que cada
sistema politico posee su proyecto
de ciudadano y de pais. Sin embar-
go, dadas nuestras convicciones
democréticas y pluralistas no comul-
gamos con la idea de formar a los
venezolanos del futuro con una ide-
ologia que ha fracasado en otros pai-
ses y que, ademads, no es coénsona
con nuestra larga historia democré-
tica. La democracia es el sistema poli-
tico-ideol6gico més perfecto y el que
aspiran alcanzar todas las naciones
del mundo. No puede aceptarse que
en Venezuela se esté pretendiendo
dar un salto atras.

;En el marco del particular con-
texto histérico y politico que expe-
rimentamos, qué papel le asigna a la
UPEL dentro del conjunto de las
universidades nacionales?

Todas las universidades y, en
especial la UPEL, deben reforzar el
liderazgo que han manifestado la
UCV, la UCAB, la UNIMET, y que ha
tenido acogida en las universidades
del interior y en toda la comunidad
nacional. Ahora, més que nunca, se
debe seguir defendiendo la libertad,
la democracia plena, reafirmando la
necesidad del reencuentro de todos
los venezolanos y exigiendo el ejer-
cicio de la justicia y la erradicacién
del ventajismo oficial. Ademas debe
ejercer su accién educativa en los
sectores mas humildes y en los
empleados publicos para acabar con
el fantasma del miedo, y lograr que
todos los venezolanos se manifies-
ten de acuerdo con su conciencia en
los venideros procesos electorales.

;Podra darse una integracion
para una estrategia comin con las
ofras universidades?

Por supuesto que si. En este sen-
tido hacemos un llamado a nuestros
lideres democraticos para que propi-
cien la elaboracién de estrategias
que unan mas a las universidades
en las tareas comunes que les con-
ciernen.
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Lo expresa bien Fernan-
do Savater en su libro
“El valor de educar”,
cuando se refiere a la
“empresa
titanica...remunerada
con sueldo bajo y esca-

so prestigio social”, que

representa la profesion
docente; realidad tipica
venezolana y de
muchas naciones lati-
noamericanas, pero que
aun no apaga las luces
de esperanza en torno a
una de las carreras mas
importantes para cual-
quier pais

Humberto Luque
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Venezuela no escapa a esa realidad

Baja remuneracion
y reconocimiento
social

marcan profesion
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Humberto
Luque

Periodista
de la DIC

Prof. Nora Ovelar
la Directora de la Escuela
de Educacion de la UCV

Senor Gobernador:

Por mucho tiempo he desempenado el
amargo y fatigoso cargo de maestro, destino
que s6lo pueden obtenerlo los hombres sobre
quienes pesa toda desgracia, y no tengan otra
profesién para vivir. Mi juventud y mis fuer-
zas, Senor, me garantizan todavia para buscar
mi vida de otro modo, tal vez sin los azares que
me han acompanado hasta hoy; suplico a
Usia., se sirva aceptar la renuncia de la escue-
la que ha estado bajo mi direccién, y que la
propongo en forma, por serme necesario bus-
car ya mi independencia y el porvenir de mi
familia; asegurando a Usia., que me separo del
empleo con la grata satisfacciéon de haber tra-
bajado de algin modo, a favor de mi pais
natal, y haber prestado mis pequenhos servicios
en obsequio de la juventud ibarrena; siendo
esta la satisfaccion, que me honrard toda mi
vida.

Manuel Pasquel.

Memorias de un maestro para que Io lean
mis hijos.

Enero 25 de 1873, Poblaciéon de Ibarra,
Ecuador.

Corporacién Editora Nacional, Quito, 1992

Esta carta, fue enviada por un maestro
ecuatoriano durante la época colonial, a un

Prof. Leonardo Carvajal
Presidente Asociacion Civil,
Asamblea de Educacion

Prof. Tulio Ramirez

Gerente de Desarrollo Docente
y Estudiantil. Vicerrectorado
Académico UCV
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Gobernador de una provincia de ese
pais. Tal como senala el investigador
Tulio Ramirez, alli se encuentran las
raices del poco reconocimiento que
reciben los educadores en las nacio-
nes latinoamericanas.

Senala el docente e investiga-
dor, que en el caso de Venezuela, el
poco reconocimiento social a los
maestros en nuestro pais, al igual
que en la mayoria de los paises lati-
noamericanos, tiene origenes histo-
TiCos.

“En primer lugar, nuestros pue-
blos fueron erosionados por gobier-
nos de signo militar a partir de la
Independencia de los imperios colo-
nialistas. El civilismo y la educaciéon
adquirieron cierta relevancia, en
estos paises, bien entrado el siglo
XIX y en el marco de paises basica-
mente agrarios donde el valor de la
educacién era sélo apreciado por
unos pocos”.

Explica que en este contexto, la
figura del maestro no adquiere nin-
guna connotacion relevante en la
sociedad. “En el caso venezolano, es
muy conocida la anécdota de aquel
Jefe Civil de un pueblo de los Andes
quien en la época gomecista, envia
a su hijo a Caracas con una carta diri-
gida a Juan Vicente Gémez manifes-
tandole que le gustaria que le diera
a su hijo un cargo de policia o aun-
que sea de maestro”.

Aunque la referencia parece leja-
na, podriamos encontrar cercania
hoy dia con la suma de algunos ele-
mentos adicionales. Inseguridad per-
sonal, malas condiciones de la
infraestructura educativa, baja cali-
dad de los servicios de salud, y la
pésima remuneracion salarial, son
s6lo algunos de los tantos aspectos
que conforman el rosario de necesi-
dades y de aspectos que afectan la
calidad de vida de los docentes vene-
zolanos.

Esta carrera esta marcada por la
elevada vocacion de ensenar por
parte de quien escoge ese camino
profesional; sin embargo, hoy ese

Esta carrera esta mar-
cada por la elevada
vocacion de enseiar
por parte de quien
escoge ese camino
profesional; sin embar-
go, hoy ese elemento
esta muy golpeado,
mas cuando se analiza
a la luz de las reivindi-
caciones salariales y
el reconocimiento
social que la misma
tiene.

elemento estd muy golpeado, més
cuando se analiza a la luz de las rei-
vindicaciones salariales y el recono-
cimiento social que la misma tiene.

Precisamente en la introduccién
de un trabajo que presentaron el
propio Tulio Ramirez, junto a Maria
Eugenia D'Aubeterre y Juan Car-
los Alvarez, se senala como “si bien
la vocacioén ha sido un factor que ha
ayudado a sobrellevar estoicamen-
te tan adversas condiciones, tam-
bién ésta va mermando con el
tiempo, sobre todo sila desesperan-
za va ocupando el espacio del entu-
siasmo por efecto de tanta desidia e
indolencia mostrada por quienes tie-
nen la responsabilidad de la educa-
ci6on del pais”.

Destacan en esa misma investi-
gacioén que es cierto que los maestros
se mantienen “pero habria que pre-
guntarse si con el mismo interés,
entrega y dedicacién con el que
comenzaron su actividad profesio-
nal”.

El poco reconocimiento
es historico

Para el docente y Presidente de

REPORTAJEMN

la Asociacién Civil “Asamblea de
Educacion”, Leonardo Carvajal, la
historia de las condiciones laborales
de los educadores es de vieja data.
“Podria decir que uno de los prime-
ros gremialistas fue Simé6n Rodri-
guez, quien para 1794 escribe su
propuesta para la reforma de la
escuela colonial. Una de las cosas
que proponia tenia que ver con el
incremento del salario, que para ese
entonces lo devengaba él y era de
100 pesos, para llevarlo a 500, e
introducir una serie de mejoras a los
maestros que incluia, entre otras, un
proceso de formacion y mejora de las
condiciones en el aula, todo lo cual
le fue negado”.

Destaca Carvajal que incluso en
algunas épocas en las cuales los
maestros exigian mejoras salariales,
en lugar de subirles el sueldo, se los
disminuian, o situaciones como las
denunciadas por Rémulo Gallegos
en el ano 1939 ante el Congreso de
la Reptuiblica cuando exponia que
“el sueldo de un maestro era de 160
bolivares mientras que el de un obre-
ro que laboraba en una hacienda
de Guarenas, era de 200".

Carvajal hace un paseo veloz
por la historia y se acerca a la época
de Pérez Jiménez, cuando, en un
trabajo de cual fue tutor se muestra
que entre los anos 1948 y 1958, espe-
cificamente en el ano 1957, cuando
estd a punto de perecer el régimen
perezjimenista, un maestro ganaba
600 bolivares y las telefonistas de
los ministerios y los porteros, gana-
ban 600 y 580 bolivares, respecti-
vamente".

Explica que tuvo que darse la
primera huelga nacional del magis-
terio, del ano 1969, para que ese
salario que pas6 luego a Bs. 700, y se
congel6 durante una década, pasa-
ra a 1.200 bolivares.

“De alli ha venido un proceso
de mejora, si se le compara con esas
épocas en las que un maestro gana-
ba igual que un portero o menos
que un obrero de hacienda, en gran
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medida derivado del hecho de que
por normas juridicas los maestros
tienen el titulo de nivel superior; sin
embargo, aunque hay una mayor
consideracion no se ha llegado a lo
que debe ser, y es que la profesion
debe tener el mismo tratamiento
salarial que tiene en promedio cual-
quiera de las profesiones que tra-
bajan al servicio del Estado”.

Carvajal senala que ningun
Gobierno se ha atrevido a asumir
eso por una razon: los docentes son
el cupo laboral mas numeroso que
tiene el Estado, y el costo seria alto,
“pero creo que mucho mas alto es el
costo para un pais, el tener educado-
res no suficientemente motivados y
preparados, porque entonces educa-
dores mediocres o con muchas debi-
lidades, no formaran lo
suficientemente bien o no brindaran
la solidez necesaria que requieren
todos aquellos que se estdn forman-
do".

No siempre hubo poco respeto

Cuando se describe el devenir de
la profesién docente en el pais, y su
poco reconocimiento, la Directora
de la Escuela de Educacion de la
UCYV, Nora Ovelar, senala que en el
caso de Venezuela, la condicién de
“maestro” tuvo un reconocimiento
social, mas no econémico, desde la
época de la Colonia hasta entrada la
segunda mitad del siglo XX.

“No por casualidad, se anteponia
el calificativo de Maestro con respe-
to y aprecio, a personajes ilustres
como Simoén Rodriguez y Andrés
Bello, por nombrar algunos de los
“clésicos” o a educadores insignes
del siglo XX como Luis Beltran Prie-
to Figueroa. Tampoco es raro recor-
dar a algunos de nuestros
educadores con frases como "Ese si
era un Maestro o una verdadera
Maestra”.

Senala que en esos periodos las
posiciones o cargos de maestros, los
ocupaban las personas que habian

logrado un mayor nivel educativo
(generalmente bachilleres), que
representaba un nivel cultural supe-
rior al promedio de las personas de
su alrededor. En ese sentido, habia
un reconocimiento por parte de los
demds miembros de una comuni-
dad hacia esta figura, que ademas se
encargaba de la noble tarea de edu-
car a los hijos de esa comunidad”.
Cuando se produce la masifica-
cién de la educacién, gracias a la
expansion ocurrida en el sistema
educativo con el establecimiento en
nuestro pais de regimenes demo-
craticos a partir de 1958, se intensi-
fica la necesidad de educadores para
atender la demanda de la poblacién
y la diversificacion de opciones de
estudios y carreras, los puestos de
maestros y profesores, empiezan a
ser ocupados por personas que en su
mayoria han llegado a ser bachille-
res, pero no necesariamente son los
de mayor nivel educativo o cultu-
ral. “Esto empieza a operar como
un factor significativo en el descen-
so del reconocimiento social que
antes se les brindara a los maestros”.
Resalta que otro factor que inci-
de en esta situacion, es que la mayo-
ria de los que ingresan a estudiar
educacion son individuos que provie-
nen de estratos de clase media baja.
Los jovenes de estratos superiores
(clase media y alta) generalmente
optan por estudios que les brinden
reconocimiento econémico y social.
Por lo tanto, ya los educadores no son
los que ostentan mayor nivel cultu-
ral, ni tampoco educativo ni social”.

Carrera de alta demanda

Aunque parezca contradictorio,
hay una realidad que ronda la pro-
fesion docente, y es que a pesar de
ser muy mal remunerada o recono-
cida socialmente, es una de las que
mayor demanda tiene.

Desde su perspectiva, la Directo-
ra de la Escuela de Educacién de la
UCYV, destaca que hay dos elemen-

tos cruciales que permiten compren-
der este hecho. “Uno, de orden prac-
tico, tiene que ver con la posibilidad
para cualquier persona con un cier-
to nivel educativo, generalmente el
reconocido con el titulo de bachi-
ller, de ingresar a trabajar en la
docencia en cualquiera de sus nive-
les: preescolar o inicial, bésica y
media, sin que medie un titulo de
educaciéon superior. Las personas
pueden iniciarse como suplentes,
interinos y luego pueden ir avan-
zando en su consolidacién en el
cargo, especialmente si siguen estu-
dios de educacién superior. Se ingre-
sa asi a formar parte de una
institucion del Estado, es decir, fun-
cionario publico, lo cual conlleva
toda una serie de prerrogativas, entre
ellas contar con un periodo de vaca-
ciones que siempre es mayor al de
los otros trabajadores tanto del sec-
tor publico como privado; politicas de
proteccién social y sobre todo, de
estabilidad”.

Por otra parte, senala Ovelar, que
existe otro de orden emocional-
moral, relacionado con aquello que
se ha denominado "mistica”. “La
mistica desde mi punto de vista, no
es nada magico ni algo con lo que se
nace. Es una especie de sentimien-
to de satisfaccion, orgullo, nobleza,
de engrandecimiento espiritual y
emocional que surge en la accién
educativa, al sentir que uno influye
en otras personas, en sus vidas, en
sus logros, en su crecimiento. A
veces, es una sonrisa de agradeci-
miento, una mirada iluminada, un
abrazo de despedida, un encuentro
en la calle donde lo saludan a uno
con afecto, o tan sélo haber palpado
el crecimiento y aprendizaje de esa
persona, lo que nos brinda satisfac-
cién y nos reconcilia con las vicisitu-
desvividas. Y esto, aunque parezca
mentira, lo vincula a uno al oficio
del educador mas alla de los obsta-
culos, desilusiones y frustraciones
que le generan otros aspectos de la
vida educativa”.
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Como revertir Ia situacion

Para Leonardo Carvajal, existe
un circulo vicioso que impide la
mejora del profesional de la educa-
cion. "Con ese nivel salarial, tenemos
un muchacho con mucho talento y
con altas aspiraciones econémicas
que nunca te va a ingresar a la carre-
ra de educacion, y si lo hace, en
cinco u ocho anos emigrard a otra. La
rotaciéon es muy alta en cualquier
profesion que sea mucho menos
competitiva que otra, esa es una ley
de vida econémica”, apunta.

Agrega que "“debe establecerse
una base salarial lo suficientemen-
te competitiva. Posterior a ello, debes
establecer criterios meritocraticos,
evaluacion permanente del desem-
peno profesional de manera que a
mayor productividad académica
reciba una correspondencia salarial
importante. Y, por supuesto, un reco-
nocimiento social”, acotoé.

Por su parte, Nora Ovelar, seha-
la que si el Estado quiere realmen-
te tener una educacién de calidad
debe, en primer lugar, promover y
apoyar decididamente la formacion
calificada y continua de los educado-
res en las diferentes universidades y
reconocer los méritos de superacion
personal y profesional.

“No es posible que
los educadores ten-
gan que enfrentar las
condiciones deplora-
bles en que se
encuentran muchas
edificaciones escola-
res, sin recursos ins-
truccionales, y con
salones abarrotados
de alumnos y de
pupitres, entre
muchos otros incon-
venientes”

En segundo lugar, debe recono-
cer a los educadores no s6lo a nivel
salarial sino con la mejora de las con-
diciones de trabajo. “No es posible
que los educadores tengan que
enfrentar las condiciones deplora-
bles en que se encuentran muchas
edificaciones escolares, sin recursos
instruccionales, y con salones abarro-
tados de alumnos y de pupitres, entre
muchos otros inconvenientes”.

En tercer lugar, destaca que “se
debe promover e instituir de mane-
ra concertada con universidades y
medios de comunicacién escritos y
audiovisuales, una politica de apre-
cio, respeto y reconocimiento; eso
significa revertir la tendencia, que
muchas veces observamos, especial-
mente en momentos de discusién
de contratos colectivos, de referirse
a los educadores como “mercade-
res”, "irresponsables”, interesados
s6lo en “su remuneracion” y no en
“el bien de la educacion y del pue-
blo".

REPORTAJEMN

;Cual

es el futuro?

n el trabajo “;Qué preo-
E cupa a los maestros vene-

zolanos?”, un estudio
sobre el estrés laboral en una
muestra de maestros de educa-
cién béasica venezolana, los
docentes e investigadores Tulio
Ramirez, Maria Eugenia D'Au-
beterre y Juan Carlos Alvarez,
senalan que “la insatisfaccion
por los bajos salarios, la falta de
recursos de las escuelas, la no
valoracion del trabajo y las
pocas perspectivas de mejorar
sus condiciones por medio de la
acumulacion de méritos profe-
sionales, crea condiciones para
generar en los docentes, rasgos
de desmotivacion y desinterés
por la calidad del trabajo que
realizan. Los mismos, pueden
generar, a su juicio, niveles de
insatisfaccion tales, que podrian
repercutir severamente en su
rendimiento en el trabajo e
incrementar el ausentismo labo-
ral.

Como parte del anélisis de
los resultados del mismo estudio,
destacan que “una de las conse-
cuencias mas peligrosas del des-
cuido que durante tantos anos
ha sufrido el docente venezola-
no radica en la indolencia hacia
temas como el rendimiento de
sus alumnos. “El que en el tra-
bajo 56% de los entrevistados
haya senalado que el bajo rendi-
miento de sus alumnos no ha
sido motivo de estrés debe
encender luces amarillas a los
responsables de dirigir los desti-
nos de la educacion en el
pais...ya que afecta directamen-
te toda pretension de mejorar la
calidad de educacion”
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Nuestro continente destaca entre los otros cuatro como el mas
violento, por la altisima tasa de homicidios que se registra
anualmente. Venezuela no escapa a esa realidad y si no fuera
por unos cuantos eufemismos gubernamentales de nueva data,
seria el pais con el mayor nimero de asesinatos en el Hemisfe-

rio

La ofensiva militar israeli dejo un saldo

de 1.300 palestinos muertos en tan s6lo
22 dias. Viudas, viudos, huérfanos y huérfanas,
personas que a fuerza de plomo, pélvora y
metralla tendrdn que recorrer la vida sin la
compania de sus familiares.

Se escucho6 el rechazo mundial en alta voz,
ante lo que se consider6 la respuesta despro-
porcionada de un Estado contra una pobla-
cién civil practicamente indefensa. Tal cifra de
victimas fatales s6lo es imaginable en un con-
flicto armado... y en Latinoamérica.

Nuestro continente destaca entre los otros
cuatro como el mas violento, por la altisima
tasa de homicidios que se registra anualmen-
te. Venezuela no escapa a esa realidad y si no
fuera por unos cuantos eufemismos guberna-
mentales de nueva data, seria el pais con el
mayor numero de asesinatos en el hemisferio.

Durante el 2008 murieron asesinados 14.600
habitantes, lo que indica aproximadamente
1.217 homicidios al mes. Que no nos envidien
en el Medio Oriente, nosotros también tenemos
nuestra guerra.

La franja de Gaza llora lagrimas de sangre.

Una vieja deuda

No nos equivoquemos. El problema de la
violencia y la criminalidad no es nuevo: duran-
te los dltimos 20 afos ha venido incrementéan-
dose sin descanso, ante la mirada imperturbable
de los gobiernos de turno.

Bernardino Herrera, historiador y miem-
bro del Instituto de Investigaciones de la Comu-
nicacion (ININCO) considera en el trabajo
“Violencia en medios. Busqueda de nuevos
enfoques para su estudio” que el estallido
social conocido como “el Caracazo” pudiera
haber reiniciado un ciclo de violencia de masas.
“"Nuestra nacion viene conociendo, desde 1989,

un preocupante crecimiento de sus indices al
respecto” (Herrera 2004. Pag. 252).

Ana Maria Sanjudn, Directora del Centro
de Estudios para la Paz de la Universidad Cen-
tral de Venezuela, advierte que desde hace dos
décadas y media el Estado venezolano ha
abordado incorrectamente la situacion.

“No existe un dimensionamiento correcto
de qué pasa y por qué sucede. Hay muy poca
investigacion, la cantidad de delitos registra-
dos arropa a los cuerpos policiales. Lejos de
tomarse politicas concertadas a nivel nacio-
nal, regional y local, se han ensayado multiples
medidas reactivas, que no van al corazén del
problema”.

Entre hormonas y adrenalina

Los criminales en Venezuela se reinventan
a simismos diariamente. Cada vez actiian con
mayor crueldad y ensanamiento: roban una
camioneta y luego que el dueno entrega el
vehiculo, lo atropellan; secuestran a una per-
sona y la agreden sexualmente; persiguen a un
trabajador que sali6 del banco y, después de
quitarle el dinero, le descargan una cacerina
entera en el cuerpo; un miembro de una banda
encuentra en la calle a un elemento rival, y le
dispara con la intencién de provocarle una
colostomia “para ponerlo a cagar en bolsita”.

Ana Maria Sanjuén confirma que los deli-
tos contra la propiedad recurriendo a extremos
de violencia se han incrementado alarmante-
mente. Un disparo ya no es suficiente.

La cifra de secuestros crece como si tuvie-
ra levadura y se democratiza: cualquiera puede
ser sujeto de una privacion ilegitima de su
libertad con fines extorsivos. El afho pasado
subié més del 101%, situacién que podria
helarle la sangre hasta al més valiente si toma-
mos en cuenta que la mayoria de las victimas
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no formulan la denuncia, ;y ante
quién podrian acudir sila policia se
pagay se da el vuelto? Gran parte de
esos delitos son cometidos por fun-
cionarios de los cuerpos de seguri-
dad del Estado.

El secuestro se extiende porque
es mucho mas expedito. En otro tipo
de delitos existe un proceso que se
debe recorrer para convertir algun
bien material en dinero y general-
mente hay intermediarios, mientras
que la retencién de la persona para
solicitar rescate es una manera direc-
ta de conseguir efectivo. En el mismo
orden de ideas, el secuestro express
permite la generalizacion, los secues-
trables para grandes sumas son real-
mente pocos y tienen sistemas de
seguridad. En cambio la modalidad
express posibilita que mas delin-
cuentes se incorporen a la activi-
dad, asi como plagiar a maés
personas, rapidamente y sin necesi-
dad de tener toda la logistica que
implica ese crimen.

El profesor Roberto Briceho-
Leodn, representante del Laboratorio
de Ciencias Sociales de la UCV
(LACSO), quién ha estudiado el
fenémeno de la violencia en pro-
fundidad, explica que cuando se
genera una espiral de violencia se
llega a sentir cierto placer en su ejer-
cicio y ésta deja de ser exclusiva-
mente instrumental para convertirse
en un fin.

“El uso excesivo o superfluo de
la violencia, normalmente lo ejer-
cen individuos que han sido victimas
de la violencia y uno de los compo-
nentes que funciona en esa sensa-
cién de placer, es que la persona
también se siente en riesgo de ser
violentada. Igualmente esta implici-
ta una suerte de patologia sadoma-
soquista, creen que los pueden matar
por nada y ellos matan exactamen-
te por lo mismo.

El placer, aparte de cualquier
otra perversion, queda en la intensi-
dad que se tiene del momento en
que se pueda ser victima o victima-

Ana Maria Sanjuan,
Directora del Centro

de Estudios para la Paz
de la Universidad Central
de Venezuela

rio. Hay una emocién que produce
una descarga de adrenalina y hor-
monas, parecida a la que puede
experimentar alguien que se lanza
en parapente. También encontra-
mos una especie de reconocimiento
social. Si te tienen miedo no te igno-
ran, existes. Le encuentran sentido
a su vida porque se consideran res-
petados y temidos por otros”.

Eufemismos porcentuales

Segun cifras oficiales reflejadas
en el informe de PROVEA 2007-
2008, Venezuela es el pais mas vio-
lento de Suramérica en términos de
homicidios. No obstante, el uso indis-
criminado de las estadisticas ha con-
tribuido al crecimiento del problema,
por presentar de manera simple un
fenémeno de alta complejidad, exa-
cerbando los principales miedos de
la poblacién, obstaculizando el deba-
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te nacional sobre ese tema y princi-
palmente obstruyendo la busqueda
de soluciones colectivas.

El ano 2008 cerr6 con una tasa de
asesinatos de 52 por cada 100 mil
habitantes. Esa cifra esconde un
subregistro, pues en diversas admi-
nistraciones del Ministerio de Inte-
rior y Justicia se han construido y
desarrollado argumentos mediante
los cuales excluyen de las estadisti-
cas a personas que pierden la vida
en enfrentamientos entre bandas.
De la misma manera, los casos con-
siderados como resistencia a la auto-
ridad no se contabilizan a pesar de
que presentan un sospechoso incre-
mento cercano al 50%. Por ultimo,
tampoco se registran como homici-
dios las muertes ocurridas en averi-
guacién, categoria que reporta un
numero importante de fallecimien-
tos. Si se suman todas esas cifras,
se obtiene que el numero total de
muertes violentas deberia tener un
aumento superior al 45%.

Referencias constantes de la ciu-
dadania reflejan de manera clara la
influencia de ese subregistro en la
dimensién de la inseguridad, por-
que dibuja e impone dindmicas de
vida que se rigen por horarios y el
establecimiento de zonas seguras
cada vez mas restringidas en las
comunidades. Igualmente devela la
ausencia del Estado como garante de
la seguridad de sus ciudadanos como
estda contemplado en la Constitu-
cién. (Informe PROVEA 2007-2008).

Quiebre en el pacto social

En 1998 Venezuela registraba
una tasa de homicidios practicamen-
te igual a la de México y Brasil. Es
decir, entre 18y 20 por cada 100 mil
habitantes. Hoy en dia, esas dos
naciones pesar de la delicada situa-
cién que viven con el crimen orga-
nizado vy las mafias de
narcotraficantes, mantienen casi la
misma cifra mientras que nuestro
pais el afio pasado conté 52 asesina-

Referencias cons-
tantes de la ciuda-
dania reflejan de
manera clara la
influencia de ese
subregistro en la
dimension de la
inseguridad, porque
dibuja e impone
dindmicas de vida
que se rigen por
horarios y el esta-
blecimiento de
zonas seguras cada
vez mas restringi-
das en las comuni-
dades. Igualmente
devela la ausencia
del Estado como
garante de la segu-
ridad de sus ciuda-
danos como esta
contemplado en la
Constitucion. (Infor-
me PROVEA 2007-
2008)”

REPORTAJEMN

tos por cada 100 mil habitantes.

El soci6logo Roberto Briceho-
Le6n considera que los primeros 20
homicidios en las tres naciones son
atribuibles a las mismas causas: des-
igualdad, pobreza, desempleo y ocio
juvenil, asimetria entre las expecta-
tivas de los jévenes y su capacidad de
satisfacerlas, quiebre de los mecanis-
mos de control social tradicionales, la
cultura de la masculinidad, el trafico
de drogas y la forma en que estd
organizado el menudeo, la manera
en que esta desarrollado el urbanis-
mo en las zonas mas deprimidas, el
porte de armas y el consumo de alco-
hol y drogas.

;Por qué entonces Venezuela
duplicé en tan sélo 10 anos el nime-
ro de muertes violentas mientras que
Meéxico y Brasil mantuvieron sus
estadisticas? Briceno-Ledn atribuye
los 30 homicidios de diferencia al
quiebre del pacto social y al proce-
so politico venezolano.

“Tenemos un gobierno dedicado
a destruir instituciones mediante el
irrespeto de la norma y la ley. Alli, en
ese quiebre institucional, es donde
podemos encontrar la causa del
incremento de los homicidios.

Histéricamente Colombia fue
mucho maés violenta que nuestro
pais. Incluso hasta el ano 2000 la
tasa mas alta de homicidios en Vene-
zuela, era menor a la més baja que
habian tenido los colombianos en 50
anos. Hoy en dia Colombia registra
una tasa de muertes violentas de 38
por cada 100 mil habitantes mientras
Venezuela suma 52.

¢Qué paso, cual es la diferencia?
Nuestros vecinos han vivido un pro-
ceso de refuerzo institucional, han
respondido a la violencia y enviado
un mensaje claro contra el delito. No
s6lo el gobierno de Uribe, también los
alcaldes y gobernadores de izquier-
da han dado continuidad a los pro-
gramas de seguridad y han
mantenido politicas de defensa de la
ciudadania, de control ciudadano y
fortalecimiento en las instituciones”.
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Delincuencia
en los harrios

Las tasas de homicidios, secues-
tros y otros delitos en Venezuela son
las mas altas de toda la historia, la
violencia es estructural y alcanza a
todos los rincones. Sin embargo, no
todas las personas y sectores socia-
les son igualmente vulnerables: las
principales victimas son los j6venes
pobres y excluidos, los habitantes
de los barrios, las mujeres, los ancia-
nos y los ninos. (Informe PROVEA
2007-2008).

Senala Ana Maria Sanjudn que
en nuestro pais existe la percepcion
generalizada de que la delincuencia
es causa directa de la pobreza. En
consecuencia el gobierno redobla
sus esfuerzos para mejorar la calidad
de vida de la poblacién, en la promo-
cién de procesos para la inclusién
social, la extensién del poder ciu-
dadano y la reduccién del desem-
pleoy del empleo informal. Por otra
parte, el indice de Gini indica que en
nuestro pais la desigualdad descien-
de mientras que los homicidios,
secuestros, lesiones y robos se incre-
mentan.

"Venezuela es un caso impor-
tante que derrumba esa teoria, es un
problema multicausal que varia
entre paises y existen otras condicio-
nes sociales e institucionales que
promueven la criminalidad. El tema
de la desigualdad es importante, el
hébitat, el ordenamiento urbano y
territorial, la impunidad, la falta de
mecanismos de conciliacion, falta
de actuacion de la ley, la falta de
atenciéon a millares de jovenes
excluidos que no tienen ninguna
oportunidad y que son expulsados
del sistema educativo”.

Por més que estudiemos separa-
damente cada expresion de violen-
cia, estamos obligados a vincularla
como un proceso de causales com-
partidas, con estrechas conviccio-
nes en el pasado, con sorprendentes
discronias, con la aparicién de nue-

Venezuela es un
caso importante
que derrumba esa
teoria, es un proble-
ma multicausal que
varia entre paises y
existen otras condi-
ciones sociales e
institucionales que
promueven la crimi-
nalidad. El tema de
la desigualdad es
importante, el habi-
tat, el ordenamiento
urbano y territorial,
la impunidad, la
falta de mecanis-
mos de concilia-
cion, falta de
actuacion de la ley,
la falta de atencion
a millares de jove-
nes excluidos que
no tienen ninguna
oportunidad y que
son expulsados del
sistema educativo”

vas tradiciones de violencia. (Herre-
ra 2004. Pag.253).

El profesor Antonio Gonzdlez
Plessman, Coordinador del Area de
Investigacion del Programa Vene-
zolano de Educacién-Accion en
Derechos Humanos (PROVEA),
coincide con Ana Maria Sanjuan en
que un detonante de la violencia,
es la ausencia de medios para resol-
ver conflictos.

“Adicionalmente a la reduccion
de la pobreza o la desigualdad, es
necesario recuperar la convivencia,
a lo interno de las comunidades,
generando una cultura de concilia-
cién que permita resolver las diferen-
cias mediante una via pacifica.
También es importante ofrecer
opciones de vida, proyectos y posi-
bilidades a esos jévenes que son
vulnerables de entrar a la espiral de
la violencia".

Crisis de valores

Impunidad, desigualdad, un sis-
tema judicial débil y corrupto, inefi-
ciencia en los cuerpos de seguridad
del Estado o falta de oportunidades.
Mas alld de esos elementos que con-
tribuyen con el aumento de la violen-
cia y la criminalidad, encontramos
una aguda crisis de valores en nues-
tra sociedad agravada por el con-
sumo de drogas y alcohol por parte
de la poblacién joven.

Investigaciones realizadas por el
ININCO dan cuenta sobre la incapa-
cidad que presentan agentes socia-
lizadores como la familia y la escuela
en la prevencion de la delincuencia
desde un punto de vista formativo.
Otros actores como los medios de
comunicacion, especialmente la tele-
vision, tienden entonces a tomar sus
lugares y ejercen una gran influen-
cia socializante.

Es por ello que con frecuencia se
sobreestima el vinculo entre la crimi-
nalidad y la programacién transmi-
tida a través de los medios. El
historiador e investigador del ININ-
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CO, Bernardino Herrera, considera
el fenémeno tan complejo que no
puede reducirse a un determinismo
tan simple como el propuesto por
quienes ven en los medios de comu-
nicacién de masas el centro de todas
las manifestaciones de violencia en
nuestras sociedades actuales (Herre-
ra 2004 pag. 245).

No obstante, Herrera es claro al
advertir que reproduciendo ciertos
elementos, los mass media estimu-
lan la conducta agresiva mantenien-
do un clima de violencia virtual,
generando pénico en la sociedad,
desconfianza extrema en el otro y
paranoias que hacen reaccionar vio-
lentamente.

Ana Maria Sanjuan, considera
que los medios de comunicacién
social podrian desempenar un papel
importante en la promocién de la
convivencia y de la cultura de paz
mediante un uso responsable de la
informacién.

“No me parece correcto respon-
sabilizarlos, pero tampoco es ade-
cuado pensar que son inocuos.
Obviamente tienen una importancia
estratégica porque los medios de
comunicacién comparten con la
familia y con la escuela el rol del
modelaje sobre ninos y adolescentes.
Hay que buscar un punto de
encuentro para que se incorporen a
la solucién e iniciar una discusion
sobre qué tipo de programacioén
deberia transmitirse en un pais con
altas tasas de violencia".

Violencia politica

Las bandas de jibaros pelean por
el control de las plazas en el barrio,
mientras que en la arena politica se
lucha por el poder de un Estado que
genera una altisima renta petrolera.
En ambos casos, algunas veces las
diferencias se salvan con balas.

En Venezuela existen dos pro-
yectos de pais antagénicos y enfren-
tados, Antonio Gonzalez Plessman
indica que en ese escenario se des-

El profesor
Roberto
Briceno-Ledn,

“cuando se genera
una espiral de vio-
lencia se llega a
sentir cierto placer
en su ejercicio y
ésta deja de ser
exclusivamente ins-
trumental para con-
vertirse en un fin.
“El uso excesivo o
superfluo de la vio-
lencia, normalmen-
te lo ejercen
individuos que han
sido victimas de la
violencia y uno de
los componentes
que funciona en esa
sensacion de pla-
cer, es que la per-
sona también se
siente en riesgo de
ser violentada”

REPORTAJEMN

arrolla una confrontacién de clases
sociales impulsada por la desigual-
dad.

“La percepciéon de que hay otro
disfrutando de algunos privilegios
y un modo de vida radicalmente
opuesto, que puede vivir en la opu-
lencia, conviviendo en la misma
sociedad con aquellos que viven en
la miseria, que tienen limites para su
alimentacion o para realizar sus pro-
yectos de vida, produce un gran
malestar y es evidentemente un fac-
tor generador de violencia".

A su juicio es una simplificacion
absoluta senalar que el origen de la
violencia politica en Venezuela es el
discurso pugnaz del Presidente Chéa-
vez.

“Seria como partir de la hipéte-
sis que una persona habla y eso
genera odio, malestares y resenti-
mientos. Evidentemente los discur-
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sos son factores que pueden coadyu-
var a la violencia, pero esa no es la
causa. Las causas son la desigualdad
socioecondmica, la confrontacion de
los proyectos de pais, la competen-
cia por el Estado y el déficit de pro-
cesamiento democratico en las
diferencias de ambas partes.

Cuando un grupo de mujeres se
quita los pantalones y se los lanzan
a unos soldados en senal machista
para solicitar una intervencion mili-
tar, demuestran desprecio por las
formas democréticas. Lo mismo se
puede decir del Presidente cuando
hace uso de la institucién castrense
a favor de una parcialidad politica, o
cuando agrede innecesariamente a
sus adversarios”.

Gonzalez Plessman explica que
para superar la violencia politica en
nuestro pais, es primordial que exis-
ta un reconocimiento entre los acto-

res.

“Hace falta una légica de convi-
vencia que permita una administra-
ciébn democratica de nuestros
conflictos, pero esto no significa que
el Gobierno necesita doblegarse. Si
la gente vot6 por el chavismo, el cha-
vismo tiene que cumplir el proyecto
que ofreci6 a sus electores. Sin
embargo, puede ofrecer un espacio
para el didlogo a la oposicién, y reco-
nocerla como actor que existe y
representa a una parte importante
del pais, y la oposicién debe hacer
exactamente lo mismo con el Gobier-

"

no .
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Busguemos una solucion

El elevado ntimero de homici-
dios en Venezuela constituye una
grave violaciéon de los derechos
humanos por parte del Estado vene-
zolano. La violencia transforma los
términos de la ecuacién democrati-
ca, obstruye el desarrollo y destruye
la legitimidad de las instituciones
publicas. Por otra parte, el oculta-
miento deliberado de las cifras sobre
criminalidad, impide asumir la res-
ponsabilidad sobre el problema,
imposibilitando la elaboraciéon de
politicas adecuadas.

Ana Maria Sanjuén, resalta el
papel protagénico que tiene la aca-
demia venezolana: “La contribucién
de las universidades nacionales a la
comprension de esta situacion es
fundamental. En una nacién dividi-
da y polarizada es necesario recono-
cer que tenemos un problema sin
atacar al otro, sin responsabilizarlo.
Hay que asumirlo de una manera
mas madura, entendiendo que nos
afecta a todos por igual. Principal-
mente compete al Estado, pero la
sociedad tiene muchos mecanismos
de intervencion. La solucion requie-
re la participacién de la Iglesia, del
sector privado, de los consejos comu-
nales, de los medios de comunica-
cién, de la sociedad organizada.
Necesitamos politicas de prevencién
y control concertadas”.

La especialista explica que nues-
tro pais tiene suficientes efectivos
policiales para atacar el problema, y
resalta que lo mds importante es
reorganizar el mapa competencial
de los cuerpos de seguridad que
actian en el territorio nacional.

“Tenemos la idea de que necesi-
tamos batallones de uniformados,
pero el nimero de policias que tiene
Venezuela por cada 100 mil habitan-
tes es adecuado para un pais en vias
de desarrollo. No necesitamos mas
policias sino agentes entrenados,
competentes, honestos, no violen-
tos, con una organizacioén eficiente.

Antonio
Gonzalez
Plessman

“segun otras expe-
riencias, en los
sitios donde se
logra reducir la
delincuencia se
encuentran presen-
tes controles sobre
la venta y consumo
de alcohol. “El licor
es un factor desen-
cadenante que
unido a otros ele-
mentos se encuen-
tra presente en
hechos de violen-
cia, aunque no es la
causa estructural.
Facilita la ocurren-
cia de hechos vio-
lentos porque actiia
como catalizador.
Su regulacioén, junto
al control de las
armas de fuego,
serian dos medidas
evidentes e inme-
diatas para reducir
la tasa de homici-
dios”.

PERSONAJEN

Nosotros requerimos politicas estruc-
turales e institucionales coordina-
das y acuerdos sociales importantes.

Sanjuan destaca que en las ciu-
dades de América Latina donde se
ha logrado un control eficiente de la
criminalidad, las comunidades han
realizado el diagnoéstico de su situa-
ci6én particular y trabajan conjunta-
mente con la policia. Indica que las
caracteristicas de los delitos varian de
una zona a otra, lo que obliga a ela-
borar protocolos de actuacion dife-
renciados que estén enmarcados
dentro de una misma linea de accién
central. Es por ello que recomienda
desarrollar politicas de intervencién
local, por ejemplo, cuerpos de segu-
ridad disenados organizacionalmen-
te para responder a las demandas de
prevencion y control del delito en
municipios y comunidades.

Antonio Gonzadlez Plessman
advierte que, segun otras experien-
cias, en los sitios donde se logra
reducir la delincuencia se encuen-
tran presentes controles sobre la
venta y consumo de alcohol. “El licor
es un factor desencadenante que
unido a otros elementos se encuen-
tra presente en hechos de violencia,
aunque no es la causa estructural.
Facilita la ocurrencia de hechos vio-
lentos porque actia como cataliza-
dor. Su regulacién, junto al control de
las armas de fuego, serian dos medi-
das evidentes e inmediatas para
reducir la tasa de homicidios”.

Expone que otras acciones que se
pueden ejecutar en corto y mediano
plazo, y que contribuyen a la dismi-
nucioén de la criminalidad, son la
proteccion del empleo y la adeuda-
da ampliacién en la cobertura de la
seguridad social.

Para reducir la desigualdad, con-
sidera necesario masificar la educa-
cion y aumentar su calidad,
fortaleciendo ademés paralelamen-
te la formacion de la poblacion en
general. Las sociedades, avanzan
hacia la igualdad con educacién
masificada pero de gran calidad.
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HOMICIDIOS EN VENEZUELA

Cifras extraidas del Informe PROVEA 2007-2008 (por cada |00 mil habitantes)

1994 22
1995 21
1996 22
1997 19
1998 20
1999 25
2000 33
2001 32
2002 38
2003 4t
2004 37
2005 37
2006 45
2007 48
2008 52
SEGUESTROS EN VENEZUELA
Cifras extraidas del Informe PROVEA 2007-2008, correspondientes al perfodo enero-septiembre de 2008 con respecto a 2007.
2007 |82 secuestros enVenezuela———— 23 en Caracas
2008 366 secuestros en Venezuela——— 45 en Caracas
Variacién porcentual 101,10% en Venezuela——— 95,65 en Caracas
ROBOS ENVENEZUELA
Cifras extraidas del Informe PROVEA 2007-2008, correspondientes al perfodo enero-septiembre de 2008 con respecto a 2007.
2007 21.440 robos en Venezuela———3.365 en Caracas
2008 23.169 robos en Venezuela————3.555 en Caracas

8,06% en Venezuela: 5,65% en Caracas

Variacién porcentual

DESIGUALDAD, POBREZA Y HOMIGIDIOS EN VENEZUELA
Cifras extraidas del Informe PROVEA 2007-2008.

1998——Gini 04865———Pobreza 5004——Homicidios 20
1999——Gini 04693———Pobreza 48 07— Homicidios 25
2000——Gini 04772——Pobreza 46,03———Homicidios 33
200 ———Gini 04573———Pobreza 45,04——Homicidios 32
2002———Gini 04939———Pobreza 55,04——Homicidios 38
2003——Gini 048] |————Pobreza 62,|0——Homicidios 44
2004——Gini 0454 | ———Pobreza 5390———Homicidios 37
2005——Gini 0477 |———Pobreza 43 0/———Homicidios 37
2006———Gini 04370——Pobreza 36,30———Homicidios 45
2007/——Gini 042 | |———Pobreza 33, 60— Homicidios 48
Fuentes:

SANJUAN, Ana Marfa. Informe PROVEA 2007-2008, Capitulo sobre seguridad ciudadana. Centro de Estudios para la Paz UCV.

UCV RECTORADO, Fundacién Francisco Herrera Luque. Fin a la violencia: Tema del Siglo XXXI. 2004. Bricefio-Ledn, Roberto y Mayorca, Juan
Manuel, compiladores.
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B ENSAYO

a crisis econémica global ha
Lgenerado un descenso drasti-

lco de los precios del petréleo,
debido a la salida de capitales espe-
culativos de los mercados de futuros
y la destruccién de demanda petro-
lera. Los pronésticos sobre la evolu-
ci6én de la economia mundial y las
perspectivas del mercado petrolero
a corto y largo plazo son las dos
variables que deben tenerse en
cuenta para analizar los cambios en
la escena geopolitica. Un andlisis de
ambas variables revela que no esta-
mos frente a una caida prolongada
de precios como en los anos ochen-
ta sino ante un valle puntual, por lo
cual se pueden esperar s6lo reaco-
modos geopoliticos coyunturales.

1. La crisis economica global
y la dramatica caida de los
precios del petrdleo

La economia global se ha sumer-
gido en una fuerte recesién. Segun
el FMI , el PIB crecera 0,5% en 2009,
lo cual es casi dos puntos porcentua-
les menos que su pronéstico anterior
para el mismo ano, y es la tasa de
crecimiento mds baja después de la
II Guerra Mundial. La recesién de las
economias mas avanzadas que per-
tenecen a la OCDE (Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico serd muy fuerte (la con-
traccién del PIB serd de -2%) y se
observa una fuerte caida en la tasa
de crecimiento de las economias
emergentes. Solo puede preverse
una recuperacion a finales del ano
2009, y un crecimiento del PIB mun-
dial de 3% para 2010, esto es 0,8%
menos que su anterior proyeccion.
La recuperacion estaria fuertemen-
te correlacionada con los paquetes
de estimulo econémico y los planes
de rescate financiero puestos en mar-
cha por las principales potencias.

Las causas de la crisis econémi-
ca global actual, se centran en el
deterioro de los mercados inmobilia-
rio y financiero en Estados Unidos y

Licenciado en Estudios
Internacionales (Summa
Cum Laude) por la UCV.
MBA en Direccion de
Empresas Energéticas
por la Universidad
Complutense de Madrid
(Espaia). Actualmente es
profesor de Teoria

de Relaciones
Internacionales UCV

Dr. Kenneth Ramirez

“...la alianza estratégica
anti-hegemoénica Moscu-
Caracas-Teheran forjada
en los ultimos aios ten-
deria a mantenerse. Tam-
bién se mantendria la
transicion a un sistema
internacional multipolar,
aunque se suavizaria el
sentimiento anti-estadou-
nidense a nivel interna-
cional debido a la imagen
y talante del Presidente
Obama”

su posterior contagio en forma de
cascada, primero hacia los mercados
financieros europeos, luego hacia la
economia real estadounidense y
finalmente hacia el resto del mundo
a través del comercio internacional.

La crisis financiera, que estall6
con el derrumbe del mercado de
hipotecas de alto riesgo (subprime)
en Estados Unidos a finales de 2007,
se agravo atn mas en el sequndo tri-
mestre de 2008 y entré en una fase
critica a partir de septiembre con la
quiebra de Lehman Brothers. El
impacto se extendi6 a todo el siste-
ma financiero mundial, incluidos los
mercados emergentes. Al explotar la
burbuja inmobiliaria en Estados Uni-
dosy en Europa, los inversionistas se
movieron hacia las materias primas
en general, y los mercados de futu-
ros del petréleo en particular, que
alcanzaron sus precios maximos a
mediados de 2008. Estados Unidos
senal6 la insuficiencia de oferta como
principal causa del ascenso de los
precios, mientras la OPEP apuntaba
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acertadamente hacia la especula-
cién financiera en los mercados de
futuro del petréleo.

En este contexto, Arabia Saudi-
ta desplegé su diplomacia y conside-
rables medios financieros para
celebrar la Cumbre Extraordinaria
de Energia en su ciudad portuaria de
Yeddah en junio de 2008, donde
fueron convocados paises producto-
res, paises consumidores y empresas
petroleras. El comunicado final se
limit6é a hacer un llamamiento al
aumento de la inversion, y Arabia
Saudita se comprometi6é a aumentar
su producciéon en 200 MBD. No obs-
tante, los mercados no reacciona-
ron y las cotizaciones del crudo
siguieron al alza, ya que el precio no
estaba determinado por las varia-
bles fundamentales del mercado
(oferta y demanda). E1 11 de julio de
2008, el precio del WTTI alcanz6
146,90 $/Bl mientras el Brent alcan-
76 147,25 $/Bl. No obstante, los pre-
cios del petr6leo empezaron a
derrumbarse dramadticamente a
medida que la severidad de la crisis
financiera empezaba a mostrarse en
toda su magnitud, hasta alcanzar
niveles de 30 $/B], es decir, niveles
de precio en términos constantes de
2007, similares a la década de los
noventa.

La creciente preocupaciéon por
la insolvencia dafné gravemente la
confianza de los mercados y llevo a
tomar soluciones de emergencia por
parte de las principales institucio-
nes gubernamentales y monetarias
de Estados Unidos y Europa, como
el suministro de liquidez en gran
escala y la intervencién directa de la
banca privada para resolver sus difi-
cultades, con fuerte apoyo fiscal para
lograrlo.

Estas operaciones de salvamen-
to unilaterales fueron seguidas con
importantes medidas internaciona-
les. El Fondo Monetario Internacio-
nal anunci6 la creacién de un nuevo
mecanismo de préstamo a corto
plazo, a fin de afianzar la posiciéon de

Una puntualizacién
es (til para situar el
analisis. Los crudos
marcadores Brenty
WTI lograron esta-
bilizarse en enero
de 2009 en torno a
los 40 S/BI, mos-
trando una volatili-
dad de 10% en el
transcurso del pri-
mer trimestre de
2009. Dicho sopor-
te técnico se logré
gracias a los acuer-
dos de recortes de
produccioén de la
OPEP por 4,2
MMBD efectuados
en dos tramos y su
posterior cumpli-
miento efectivo.

ENSAYO N

liquidez de paises que hayan man-
tenido politicas macroeconémicas
coénsonas con sus criterios. Por ulti-
mo, se celebro el 15 de noviembre de
2008 en Washington una Cumbre
del G-20, donde se encuentran
representadas las principales eco-
nomias avanzadas y emergentes, las
cuales acordaron coordinar sus poli-
ticas de estimulo econémico, mante-
ner el orden econémico internacional
abierto y reformar los organismos
econdémicos multilaterales a fin de
reflejar mejor el peso de las econo-
mias emergentes.

2. Perspectivas del mercado
petrolero

No resulta sencillo realizar un
andlisis de las perspectivas a corto
plazo del mercado petrolero en un
momento en el que nos enfrenta-
mos a la peor crisis econémico-finan-
ciera desde la Gran Depresion.

Una puntualizacién es til para
situar el andlisis. Los crudos marca-
dores Brent y WTI lograron estabi-
lizarse en enero de 2009 en torno a
los 40 $/Bl, mostrando una volatili-
dad de 10% en el transcurso del pri-
mer trimestre de 2009. Dicho soporte
técnico se logré gracias a los acuer-
dos de recortes de produccion de la
OPEP por 4,2 MMBD efectuados en
dos tramos y su posterior cumpli-
miento efectivo. Este es el mismo
nivel de precios de 2004, ano en el
que el crecimiento econémico fue
importante.

Hoy por hoy, el consenso senala
que la demanda de petréleo caera en
2009 por segundo ano consecutivo,
y que lo hard a una tasa media supe-
rior al 1%, es decir, alrededor de 1
MMBD. Ante este escenario, la
OPEP podria seguir recortando pro-
duccién para acomodarse a la menor
demanda y, como consecuencia, los
crudos marcadores se moverian en
torno a los 50 $/Bl en los proximos tri-
mestres, y alcanzarian niveles de 60
$/Bl a finales de 2009.
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Sin embargo, cabe apuntar la
existencia de dos posturas. Hay una
postura pesimista, entre ellos Gold-
man Sachs y Merrill Lynch, que se
apoyan en tres argumentos para
apuntar hacia unos precios de los
crudos marcadores en torno a los
30-40 $/Bl en 2009. En primer lugar,
los malos datos de consumo de fina-
les de 2008, les lleva a pensar que la
caida de la demanda serd mayor de
lo previsto. En segundo lugar, las
previsiones de demanda para 2009
no incorporan el deterioro en las
expectativas econémicas de los ulti-
mos dias, como la tltima revision a
la baja de las perspectivas econémi-
cas del FMI. Merrill Lynch prevé un
descenso de los precios de los crudos
marcadores hasta los 25 $/Bl si China
entra en recesiéon. En teoria, aun
estamos muy lejos de que eso ocu-
rra porque la dltima revisién del FMI
sitia al gigante asiatico con un cre-
cimiento del 6,7% para este afio. No
obstante, ya es un lugar comun sena-
lar que por debajo de 7% de creci-
miento, la economia china destruye

empleos, creando distorsiones difici-
les de medir. Por dltimo, se esgrime
como argumento que en este esce-
nario de fuerte caida de la demanda,
la OPEP serd incapaz de mantener la
disciplina en el cumplimiento de sus
cuotas y por lo tanto se producird
un exceso de oferta, presionando el
precio a la baja.

Frente a estos argumentos, se
encuentra una postura mas optimis-
ta —donde se inscribe este articulo-,
la cual supone que los precios del
Brent y el WTT irdn aumentando
hasta situarse en los 60 $/Bl a fina-
les del afio debido a diversas razones.
En primer lugar, la caida del consu-
mo durante el dltimo trimestre de
2008 responde a una paralizaciéon
importante del comercio internacio-
nal, que deberia repuntar en los pro-
ximos meses. Ademas, la caida del
precio de los productos petroleros
tenderd a traducirse en un mayor
consumo. Los datos de enero del
consumo de productos en Estados
Unidos apuntan una mejoria, sobre
todo en gasolina.

En segundo lugar, las proyeccio-
nes de un crecimiento negativo de la
economia mundial son compatibles
con una estabilizacién y recupera-
cién de la demanda en la segunda
parte del ano. En tercer lugar, se
infravalora la cohesién de la OPEP.
Es un error creer que la OPEP no ha
aprendido las lecciones de la Crisis
Asiatica, que llevé los precios del
petréleo a los 10 $/Bl. De hecho, los
ultimos informes senalan que en
enero la OPEP redujo su produc-
cién entre 2,5 y 3 MMBD respecto al
ano anterior, mostrando un cumpli-
miento estricto de los acuerdos firma-
dos. Ademads, a juzgar por las
declaraciones, en la Reunién Minis-
terial de la OPEP del préximo 15 de
marzo, podrian adoptarse nuevos
recortes, por no mencionar el efec-
to sobre los precios de una mayor
credibilidad de las decisiones de la
OPEP.

En todo caso, el panorama de
largo plazo es de nuevo ascenso de
los precios, en la medida en que la
economia mundial se recupere.
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Como concluye el IFP (Innovation,
Energie, Enverimonrement) , si los
expertos pesimistas aciertan en sus
perspectivas a corto plazo, lo que
tendriamos seria todavia mas ten-
sién al alza de los precios a medio y
largo plazo alcanzando niveles de
100-150 $/Bl hacia 2011. Los precios
bajos desincentivan las inversiones
en aquellos proyectos de donde se
espera que provenga gran parte del
crecimiento de la oferta mundial,
como las aguas profundas y arenas
bituminosas, que ya no son renta-
bles a los precios actuales. No obstan-
te, silos expertos optimistas tienen la
raz6n sobre sus perspectivas a corto
plazo, los precios del petrdleo se
recuperaran hasta alcanzar niveles
de 60-100 $/Bl hacia 2011.

En definitiva, este descenso de
precios representa un valle puntual,
que demorard aproximadamente dos
anos de cumplirse los pronésticos
econémicos del FMI, toda vez que la
tendencia a largo plazo muestra pre-
cios del petréleo estructuralmente
altos debido al declive de la produc-
ci6én fuera de la OPEP por agota-
miento de reservas y los elevados
costos de los proyectos en las “nue-
vas fronteras del petréleo” (arenas
bituminosas, aguas profundas, Arti-
co, etc) . De hecho, la Agencia Inter-
nacional de Energia, en su mas
reciente informe sobre tendencias
energéticas mundiales a largo plazo,
senal6 que los precios del barril de
petréleo se situarian entre 2008 y
2015 en una media de 100 $/Bl, y
alcanzarian los 120 $/Bl para 2030
(en términos constantes de 2007). En
términos corrientes, excluyendo el
ajuste por la inflacién, los precios
superaria los 200 $/Bl hacia 2030.

3. Geopolitica petrolera
a 50 $/BI

Niveles de precios promedio para
los crudos marcadores en 50 $/Bl en
la presente coyuntura, generara
algunos reacomodos geopoliticos.

... el panorama de
largo plazo es de
nuevo ascenso de
los precios, en la
medida en que la
economia mundial
se recupere. Como
concluye el IFP, si
los expertos pesi-
mistas aciertan en
sus perspectivas a
corto plazo, lo que
tendriamos seria
todavia mas tension
al alza de los pre-
cios a medio y largo
plazo alcanzando
niveles de 100-150
S/Bl hacia 2011”

ENSAYO N

Obviamente, que los grandes gana-
dores del descenso de los precios
en el juego geopolitico son los pai-
ses industrializados que son grandes
consumidores de petréleo, y los per-
dedores son los paises exportadores.
Entre ambos existe un tercer grupo,
los importadores subdesarrollados
que si bien resultan afectados por el
descenso de su factura energética,
todavia requieren ayuda y coopera-
ci6n de parte de los paises exporta-
dores.

Estados Unidos, la Unién Euro-
peay Japén ven aliviada su factura
energética en tiempos de recesién
econémica. Empero, niveles de pre-
cios sostenidos en 50 $/Bl le haran
depender mas de los paises de la
OPEP, debido al cierre de proyectos
y taladros en los paises No-OPEP, y
de manera mas especifica en Mar
del Norte, Canada y Golfo de Méxi-
co (aguas profundas). No obstante,
el plan energético del Presidente
Obama, intitulado New Energy for
America, intenta ir en contracorrien-
te, aprovechando la necesidad de
estimulo econémico para impulsar
las energias renovables y la eficien-
cia energética, en lugar de aumen-
tar el consumo de petréleo a precios
bajos como ocurri6é en los anos
ochenta.

Por su parte, Arabia Saudita y las
monarquias del Golfo no necesitan
utilizar gran parte de la riqueza
petrolera para atender sus necesida-
des domésticas. Controlan un enor-
me y creciente monto de reservas
financieras, alrededor de 1,5 billones
de ddlares, que pueden utilizarse
para la consecucién de objetivos
politicos y geopoliticos, desde el
logro de su propia estabilidad poli-
tica interna, hasta autonomia e
influencia en los gobiernos regio-
nales y en el sistema econémico
mundial.

Arabia Saudita intenta equili-
brar su alianza con Estados Unidos,
su acercamiento a China y sus vin-
culos con sus socios OPEP, para obte-
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ner precios del petréleo que resulten
razonables para todas las partes. De
hecho, se presenté en la Cumbre
del G-20 de Washington y en las
Cumbres Extraordinarias de Energia
de Yeddah y Londres (junio y diciem-
bre de 2008 respectivamente), como
garante de equilibrio entre los paises
productores y consumidores, a cam-
bio de lo cual intenta ganar poder e
influencia en el sistema internacio-
nal. El Rey Abdullah ha declarado
que un “precio razonable" se ubica-
ria en 75 $/Bl, por lo que mantiene
elliderazgo en el marco de la OPEP
para efectuar los recortes de pro-
duccién que resulten necesarios para
llegar a ese nivel.

Ademas, a Arabia Saudita se le
exige que dedique parte de sus
recursos financieros para recapitali-
zar las instituciones internacionales
e impulsar el crecimiento econémi-
co global a través de compras guber-
namentales. En relacién a esto
ultimo, el Rey Abdullah ha declara-
do que llevard adelante los progra-
mas gubernamentales de inversiones
en infraestructuras y petréleo por
un valor de 400 millardos de délares
durante los préximos cinco anos, lo
que contribuiria a mantener el cre-
cimiento econémico saudita como
contribucién a la recuperacion eco-
némica mundial.

Irdn y Venezuela con mayores
costos de produccién, menor cali-
dad de cesta petrolera y mayores
requerimientos domésticos deberan
realizar un mayor esfuerzo para
mantener su influencia en sus res-
pectivas regiones con precios en
torno a 50 $/Bl, teniendo que utilizar
las reservas internacionales que han
acumulado.

La caida del petréleo serd un fac-
tor politico decisivo ante las eleccio-
nes presidenciales del proximo 12
de junio, donde el Presidente Ahma-
dinejad competira con el también
popular ex—Presidente Jatami que
enarbola una agenda reformista.

La reduccién de ingresos estd

obligando a los iranies a realizar un
ajuste importante en sus cuentas. El
petréleo proporciona a Iran el 80%
de sus ingresos en divisas y cubre el
60% de sus gastos. Segtn el Fondo
Monetario Internacional, el pais
afrontard un déficit presupuestario
por debajo de los 90 $/Bl. Su propio
Banco Central rebaja esa cifra hasta
los 60 $/Bl, pero también advierte del
riesgo de una importante crisis eco-
némica por debajo de ese nivel. Ello
ha llevado a voceros gubernamenta-
les a subrayar que los precios del
petréleo deben ubicarse en 70-80

$/BlL.

Hasta ahora, el Presidente
Ahmadinejad ha optado por recortar
gasto publico. El precio del petréleo
en el presupuesto de 2009 ha sido
corregido hasta 37,5 $/B, lo que
supondra una reduccién de un 30%
de todos los gastos e inversiones
gubernamentales.

Por dltimo, cabe apuntar que a
Irén le seré costoso continuar enfren-
tando las sanciones del Consejo de
Seguridad de la ONU y la expansién
de suinfluencia en el Medio Orien-
te. Es previsible que la contracciéon
econbémica obligue al Presidente
Ahmadinejad a realizar un mayor
esfuerzo para mantener su programa
nuclear y a reevaluar la cuantia del
apoyo a sus aliados en la region.

La reconstruccion de Irak tam-
bién se veria afectada. Actualmen-
te han reajustado el precio del
petréleo dentro de su presupuesto
2009 a 50 $/Bl, pero se considera
que requieren precios superiores a
60 $/Bl, por lo que menores precios
implican menos capacidad del
gobierno del Primer Ministro al-Mali-
ki para realizar obras publicas de
reconstruccién, pagar sueldos y
cooptar aliados entre las diferentes
etnias y tribus que componen el pais.
Esto, sumado a la retirada de tropas
anunciada por el Presidente Obama,
que dejara solamente entre 35 y 50
mil soldados para el 31 de agosto
de 2010 en tareas de apoyo a las
fuerzas iraquies, puede poner en
riesgo los avances que en materia de
seguridad y estabilidad ha logrado la
Estrategia Surge en el pais drabe
segun fuentes estadounidenses.

En lineas generales China es el
gran ganador del descenso de pre-
cios. China se enfrenta a menores
precios del petréleo en un momen-
to en que la economia estadouni-
dense se encuentra débil y su
capacidad para trasladar el aumen-
to de los precios a los consumidores
chinos se encontraba limitada. En
consecuencia, el descenso de los
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precios aminora los déficits que
encaran sus empresas petroleras
debido al control de precios internos
de la gasolina y el diesel. En este
sentido, Petrochina y Sinopec han
tenido cuantiosas pérdidas en sus
negocios de refinacion.

Beijing intenta utilizar el creci-
miento de su demanda doméstica y
el reciente descenso de su factura
energética como grandes armas para
revertir el impacto de la crisis econ6-
mica mundial. Los chinos son cons-
cientes de que una ralentizacioén de
sus exportaciones a Estados Unidos
podrian llevar a su economia a la
recesion, ya que s6lo el 20% del
valor de los productos que exporta es
consumido internamente. Ello con-
duciria al desempleo, lo que a su
vez conduciré a la inestabilidad poli-
tica. Por ello, el 9 de noviembre el
gobierno chino anuncié la adopcién
del paquete de estimulo econémico
mas grande en la historia del pafs, lo
que supondrd una inyeccién publi-
ca de 586 millardos de doélares a la
economia hasta el 2010.

Ademas, China esta utilizando
sus enormes reservas internaciona-
les acumuladas para reforzar alian-
zas clave para su seguridad
energética a largo plazo. Asi, recien-
temente ha otorgado préstamos por
25 millardos de doélares para apo-
yar el sector petrolero ruso (especi-
ficamente a Transneft y Rosneft); 10
millardos de délares para el desarro-
llo de los proyectos de aguas profun-
das de Petrobras en la Cuenca de
Santos, asociado al suministro futu-
ro de 60 a 120 MMBD; y acord¢ la
ampliacién del Fondo Estratégico
Pesado China-Venezuela a 12 millar-
dos de délares durante la visita del
Vicepresidente chino Jinping a Cara-
cas a mediados de febrero de 2009,
el cual esta atado al suministro de
petréleo de PDVSA a CNPC con la
meta expresa de alcanzar 1 MBD
para 2015.

India también gana con el des-
censo de los precios ya que amino-

Beijing intenta utili-
zar el crecimiento
de su demanda
doméstica y el
reciente descenso
de su factura ener-
gética como gran-
des armas para
revertir el impacto
de la crisis econé-
mica mundial. Los
chinos son cons-
cientes de que una
ralentizacion de sus
exportaciones a
Estados Unidos
podrian llevar a su
economia a la rece-
sioén, ya que sélo el
20% del valor de los
productos que
exporta es consumi-
do internamente”
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ra su factura energética. En India
tampoco los precios del petréleo se
trasladan directamente al consumi-
dor, pero son las empresas estatales
comercializadoras las que deben
asumir las pérdidas. En 2007, las
pérdidas ascendieron a 18,7 millar-
dos en 2007 que terminaron siendo
compensadas por las empresas
publicas que se concentran en explo-
racién y produccion.

Por su parte, la Federaciéon Rusa
pierde con el descenso de los precios.
La Federacién Rusa es el sequndo
exportador neto de petréleo y gas
natural, por lo que una coyuntura de
precios bajos se traducird en meno-
res ingresos cuando el petréleo esta-
ba siendo presupuestado a 70 $/Bl,
lo cual afectara su rehabilitacion
como potencia global. De hecho, el
FMI espera una reduccion del creci-
miento de su PIB de 8,1% en 2007 y
6,2% en 2008 a -0,7% para 2009, el
peor resultado registrado desde el
Efecto Vodka. No obstante, Mosct
ha sido muy cuidadoso, en suponer
que los precios del petréleo sequirdn
siendo altos por mucho tiempo, y
por ello ha aprovechado para acu-
mular 580 millardos de délares en
reservas internacionales. Eso coloca
a la Federacién Rusa en una posicién
de fortaleza relativa, que serd com-
binada con una mayor cooperacion
con los paises de la OPEP para hacer
que los precios se recuperen con
rapidez. En este sentido, se ha pro-
nunciado el Presidente Medvédeyv,
quien impulsé dos recortes de pro-
duccién de 350 MBD paralelos a los
recortes de la OPEP.

Por otra parte, muchos observan
el descenso de los ingresos como el
“talon de Aquiles” del modelo eco-
némico y politico liderado por el tan-
dem Putin-Medvédev, denominado
por los rusos “democracia soberana”:
una suerte de combinacién de capi-
talismo de Estado, nacionalismo y
fuerte liderazgo centralizado. No
obstante, se anuncié a finales de
octubre una modernizacién de las
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fuerzas armadas, por lo que Mosca
podria estar apostando a mantener
su crecimiento econémico a través
del gasto publico en el sector defen-
sa.

Los planes de modernizacién de
las Fuerzas Armadas rusas prevén
de aqui a 2020 invertir grandes
sumas de dinero en la construccién
de nuevos portaviones, submarinos,
aviones de quinta generacion, y el
desarrollo de la defensa aero-espa-
cial. Se ha estimado que para cum-
plir estos planes, se necesitard como
minimo unos 15 millardos de délares
que irdn a parar a la industria de
defensa rusa. Ademas, Moscu ha
anunciado recientemente que estre-
chard su cooperacion con China y la
Unién Europea para mitigar el
impacto de la crisis.

Una mayor dependencia de Esta-
dos Unidos y la Unién Europea de los
paises OPEP hace suponer la persis-
tencia de una politica exterior des-
tinada a controlar el Medio Oriente
usando al Consejo de Cooperacion
del Golfo, Egipto e Israel como Esta-
dos pivote. En este contexto, Iran
continuara con una politica orien-
tada a estrechar vinculos con la
Federacion Rusa y China.

Todo esto hace que la alianza
estratégica anti-hegemoénica Moscu-
Caracas-Teheran forjada en los ulti-
mos anos tenderia a mantenerse.
También se mantendria la transi-
cién a un sistema internacional mul-
tipolar, aunque se suavizaria el
sentimiento anti-estadounidense a
nivel internacional debido a la ima-
geny talante del Presidente Obama.

Finalmente, en el caso de China,
una linea de politica estadouniden-
se mas conciliatoria (engagement
policy), llevaria a Beijing a jugar una
posicién de centralidad en las dife-
rentes alianzas y contra-alianzas glo-
bales, permitiéndole aprovechar el
entorno mads favorable al reconoci-
miento de su nuevo estatus como
potencia global.
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a mezcla de razas y genes en
I Venezuela ha traido consigo
ujeres y hombres con una
fisonomia variada que en todo el
mundo es admirada, pero también
enfermedades hematolégicas here-
ditarias como la drepanocitosis y la
talasemia, producto de un gen origi-
nario de Africa y de tierras medite-
rréneas, el cual es motivo de estudio
en el Laboratorio de Hemoglobinas
Anormales del Instituto Anatémico
de la Universidad Central de Vene-
zuela.

Estas enfermedades hoy dia
estan consideradas un problema de
salud publica, ya que la incidencia
es bastante alta en el pais por la
poblacién tan mezclada que tene-
mos.

La Doctora Anabel Arends,
hematdloga graduada en la UCV,
con magister y doctorado en la
misma universidad y estudios en el
Karolinska, Suecia, se vio motivada
a seguir los pasos de su padre, el
doctor Tulio Arends, quien fuera el
primero en hacer estudios sistema-
tizados sobre las variantes de la
hemoglobina alrededor del ano
1953.

Arends lleva a cabo en el Institu-
to Anatémico de esta casa de estu-
dio, un proyecto de Pesquisas
Neonatales, financiado desde el ano
2005 por el FONACIT (Fondo Nacio-
nal de Ciencia, Tecnologia e Inves-
tigacién) y el CDCH (Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico),
consistente en la busqueda de estas
malformaciones originadas como
consecuencia de los cambios en la
hemoglobina, que producen enfer-
medades como la drepanocitosis y la
talasemia.

“Nos hemos unido al sistema
nacional que desde hace muchos
anos en Venezuela se viene llevan-
do sobre pesquisas de enfermedades
metabdlicas e hipotiroidismo. En
este caso se le hace al bebé una
puncién en el talén, se toman mues-
tras de sangre, generalmente en el

UCV_PRODUCTIVAR

Instituto Anatomico
de Ia UGV realiza
pesquisas neonatales
para estudiar
enfermedades
hematologicas

Beatriz Firgau
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IDEA o localmente en algunas
maternidades, y luego se le da el
resultado a la madre para informar-
le si el nino debe ir o no a una con-
sulta especializada”.

La parte clinica de este proyec-
to de pesquisas neonatales estd en el
Hospital Universitario, en el servicio
de hematologia, v la parte experi-
mental en el laboratorio del Institu-
to Anatémico y en el sétano del
hospital. Se procesan las muestras
con equipos sofisticados para reali-
zar biologia molecular y estudiar el
origen de esta mutacion.

El programa funciona gracias a
un grupo de especialistas que estan
trabajando como cooperadores del
laboratorio, profesores de la UCV y
estudiantes de doctorados y maestri-
as. "Nosotros tenemos gente en toda
Venezuela, un equipo extraordina-
rio. Nos llegan muestras de muchos
centros como el Hospital de Ninos,
Hospital Vargas, todos los del area
metropolitana y muchos de los dife-
rentes estados del pais, que son pro-
cesadas aqui”, senala Arends.

Segtn la hemat6loga, el porcen-
taje de resultados positivos sobre
esta muestra depende de la zona
del pais que se estudie. En los esta-
dos andinos y hacia el sur, donde
hay maés poblacién muy blanca o
indigena, generalmente la inciden-
cia es baja. Pero hacia los estados de
la costa, Sucre y Miranda la propor-
cién es de un 19%, donde hay mayor
cantidad de poblacién mestiza.

"Este ano llevamos cerca de 80
mil ninos a los que se realiza el diag-
noéstico y ahora, a través del proyec-
to Misi6én Ciencia se nos aprobé un
aumento de este nimero a 500 mil
ninos por ano. En este momento los
estados Lara, Carabobo, Miranda,
Sucre, Bolivar y Barinas tienen una
afluencia bastante grande, y ahora
con este proyecto y financiamiento,
la Universidad del Zulia y la de Los
Andes estableceran su propio labo-
ratorio diagnoéstico neonatal”, indi-
c6 la doctora.

...estas enfermeda-
des hacen que el
niino no pueda asis-
tir casi a las escue-
las porque tienen
muchas ocasiones
de estar hospitaliza-
dos. Puede producir
infartos 6seos lo
que hace que sean
ninos muy limita-
dos, a otros les pro-
duce accidentes
cerebro vasculares,
y aun cuando hoy
en dia hay sistemas
de tomografias para
demostrar si real-
mente esta en ries-
go de hacer
sangramientos
severos, hay que
estar en constante
vigilancia”

Arends explica que el paciente
no sufre de anemia sino después de
los dos o tres anos de edad y es
entonces cuando viene al servicio
de hematologia. “Esta enfermedad
tiene distintas manifestaciones pre-
vio a presentar una anemia como
tal. Los pacientes vienen por infec-
ciones severas, crisis de infarto esplé-
nico, neumonia, infeccién de oidos,
crisis de inflamacién de mano y pie,
dolores 6seos, entre otros. Es una
enfermedad que si no se sabe mane-
jar puede ocasionar multiples danos
organicos".

Igualmente dice Arends que,
“estas enfermedades hacen que el
nino no pueda asistir casi a las escue-
las porque tienen muchas ocasiones
de estar hospitalizados. Puede pro-
ducir infartos 6seos lo que hace que
sean nifnos muy limitados, a otros
les produce accidentes cerebro vas-
culares, y aun cuando hoy en dia
hay sistemas de tomografias para
demostrar si realmente estd en ries-
go de hacer sangramientos severos,
hay que estar en constante vigilan-
cia".

“"Hay personas que vienen a los
15, 12 u 8 anos de edad y es cuando
se hacen por primera vez el diagnos-
tico. Ya para entonces estdn avanza-
dos en la enfermedad, por eso se
hace muy importante y necesario
hacer este diagnéstico al recién naci-
do, para evitar que los nifios se dete-
rioren fisicamente”, puntualiza.

La prevencion para estas enfer-
medades basicamente es el consejo
genético en adultos. Esta consulta
también la tienen en el Instituto Ana-
témico para los padres de los nifios
que dan positivo. “Se les informa
cémo es la herencia, si los dos son
portadores del gen danhado general-
mente tienen 25% de probabilidad
en cada embarazo de tener un hijo
enfermo, 50% de ser portador como
ellos, y 25% de ser un individuo
sano”, explicé la doctora.

“Una de las razones que nos
motiva a hacer este estudio es que
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consideramos que si el nifo es diag-
nosticado a temprana edad, recibe
atencién y vacunaciones adecuadas,
es capaz de mejorar los sintomas y su
condicién de vida. Por otra parte,
estas parejas que deseen tener nifnos
y tengan esta condicién, tienen hoy
dia la opcion de la pre-implantacion,
es decir, prefecundacién, donde se
puede definir qué gen o célula tiene
o no mutacion, para que puedan ser
implantados”, senala.

Arends también comenta que
seguirdn dando charlas, mostrando

cuales son las manifestaciones de la
enfermedad e informando a la pobla-
cién sobre este estudio totalmente
gratuito. “Aqui en el Instituto aten-
demos a todo el que lo desee. El
paciente con anemia debe pensar,
sobre todo si es un adulto o si tiene
hijos presentando alguna manifesta-
ci6én de este tipo, en ir de inmediato
al médico. Si una anemia ha sido
tratada con hierro y no responde,
debe hacerse un chequeo y el estu-
dio para descartar estas enfermeda-
des hematoldgicas”.

“Una vez diagnosticado, al
paciente se le recomienda control
para los embarazos y tratamientos
adecuados para un hijo enfermo a
través de consultas especializadas.
Uno de los tratamientos es la antibi6-
tico-terapia de profilaxia, y existe
también un esquema de vacunacio-
nes. Con este proyecto esperamos
que disminuya la morbilidad de estos
ninos y por supuesto la mortalidad.
Que logren llegar a etapas superio-
res de la vida con menos afectacio-
nes”, puntualizé.
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Pizani, un luchador centenario

El artifice

de la autonomia

el
.

Ricardo Andrade

a pasado un siglo desde que
el estado Mérida vio nacer
a uno de los més grandes

pensadores y luchadores de la reivin-
dicacién universitaria que ha existi-
do en el pais: Rafael Pizani, un
hombre entregado a la universidad,
ala democracia y al pueblo. Un aca-
démico especial, conectado particu-
larmente con los problemas sociales
y politicos de la vida nacional. Cien
anos después del nacimiento de Piza-
ni, lo minimo que podemos hacer
como Universidad es recordarlo con

afecto y gratitud, porque su obra y su
huella son indelebles en el entorno
ucevista.

El ilustre merideno fue pieza
clave en la lucha histérica que cris-
taliz6 en el logro que constituy6
alcanzar la autonomia universitaria
después de la caida de Pérez Jimé-
nez. La lucha de Rafael Pizani, como
jurista excelso que era, fue la lucha
por la justicia, pues ésta la encontra-
ba en la democracia y en la autono-
mia universitaria. Su método no fue
otro que la rectitud. Ademas de un
simbolo de lucha, este académico es
icono de la honestidad irreverente
que supo sembrar en el espiritu uni-
versitario.

Su grado de respetabilidad lo
mantuvo siempre muy cercano a los
espacios del poder politico. A los 34
anos fue designado Rector de la Uni-
versidad Central de Venezuela.
Sigue siendo el Rector mds joven de
universidad alguna en el pais. Su
trayectoria académica, inmaculada y
pristina, fue siempre reconocida no
sélo por sus colegas y alumnos, sino
también por los lideres politicos pos-
tgomecistas y postperezjimenistas.
No obstante, asi como no le temblo
nunca el pulso para aceptar un com-
promiso, tampoco le fall6 para renun-
ciar si sentia que era su deber. Asi,
renuncio6 al Rectorado por desacuer-
dos con el ministro de 1944, tal como
lo haria en 1960 con el propio Minis-
terio de Educacion.

Al poco tiempo de ser designado
en 1945 como diputado al Congreso
Nacional por el estado Mérida -por
el PDV, Partido Democréatico Vene-
zolano-, renunci6 a la curul para
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obtener la Magistratura de la Corte
Federal, pero ante ciertos mecanis-
mos totalitarios de la Junta de
gobierno que sustituy6 a Medina -
presidida por Rémulo Betancourt y
Delgado Chalbaud-, Pizani también
renunci6 al Poder Judicial. Decliné
a todo porque, en cambio, nunca
pudo renunciar a sus principios ni a
su lucha. Asi, mientras renunciaba a
los cargos publicos, volvia una y otra
vez al ejercicio docente que siempre
lo apasioné.

Hace cien anos naci6 una de las
figuras mds interesantes de la histo-
ria politica y educativa en Venezue-
la; un académico al que le toco
ejercer el poder con la misma inten-
sidad y abnegacién con que le tocé
oponérsele, siempre a favor de la
justicia social y la sensatez. Pizani
tuvo una relacién especial con el
poder estatal, pues muchas veces
quiso utilizarlo para implementar
mejorias en el sistema de educacion
superior, pero también supo alejar-
sele siempre que detect6 las des-
viaciones del poder.

Su papel en la lucha por la auto-
nomia es crucial e insustituible. Pri-
mero con la redaccién del Estatuto
Organico de 1946, que ampliaba la
condicioén juridica de la autonomia
universitaria, salvo en materia de
eleccion de las autoridades de las
casas de estudio. Luego, en calidad
de Ministro de Educacion, con la
redaccién de la nueva Ley de Uni-
versidades, suscrita en diciembre de
1958, mediante la cual se legalizé la
eleccion interna de las autoridades
universitarias y declar6 a la univer-
sidad venezolana como una institu-
cién abierta a todas las corrientes
del pensamiento universal.

Esa lucha, no obstante, implicé
grandes sacrificios y riesgos para el
profesor de Derecho. Instalada la
dictadura de Pérez Jiménez, los
triunfos del Estatuto habian merma-
do en medio de la escalada del
gobierno contra la Universidad. ElL
merideno no pudo quedarse de bra-

Por innumerables
motivos, desde el
seno del Alma Mater,
hoy celebramos el
natalicio de un hom-
bre que entregé su
vida a la institucion, y
aunque en vida estu-
vo lleno de tributos,
no seran suficientes
después de la muer-
te, pues su legado es
inmortal y trascen-
dental. Que salga de
aqui un tributo muy
modesto y sentido
para el merideno que
le dio un rumbo justo
a la vida universitaria
y democrética del
pais

zos cruzados sino que, junto a otros
profesores, elevé una sonora pro-
testa por la pérdida de la autono-
mia. Su rebeldia fue rdpidamente
castigada, y en 1951 fue expulsado
del pais. Tuvo que vivir entre Colom-
bia, Pert, Ecuador, Argentina, Chile
y Uruguay hasta el derrocamiento
del dictador, cuando regreso al pais
y fue nombrado, casi inmediatamen-
te, Ministro de Educacién por la
Junta presidida por el profesor uni-
versitario Edgar Sanabria, con quien
firmé la nueva Ley.

Todavia retumban en la Univer-
sidad las palabras de jubilo del
Ministro Pizani al final del glorioso
ano 1958: “la autonomia no solo sig-
nifica prerrogativa académica, que
configura el devenir histérico de las
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universidades, sino que, especial-
mente en nuestra hora, para los hom-
bres de nuestros tiempos, la
autonomia de la Universidad vene-
zolana debe significar el ejercicio
de la responsabilidad que las univer-
sidades tienen adquirida para con el
propio pueblo. Y es de alto conteni-
do simbélico el que con la libertad
para el pueblo llegue paralelamen-
te la libertad para la Universidad. Y
que cuando al pueblo se le recono-
ce y se le respeta su derecho a esco-
ger sus propios gobernantes a la
Universidad se le brinde la misma
responsabilidad”.

Es evidente que Rafael Pizani
no luchaba por un capricho sino por
una conviccién honda, segun la cual
una democracia justa no funciona
si la universidad no es auténoma.
Pizani, pues, luchaba por una liber-
tad pero también por una responsa-
bilidad, esa que no es otra que el
compromiso de la universidad con su
pueblo. Bajo esta 6ptica, una uni-
versidad sometida al poder, arrodi-
llada y neutralizada es,
indudablemente, una institucién de
espaldas al pueblo y a la nacion.
Como prueba de su rectitud, siendo
parte del gabinete ejecutivo, renun-
ci6 al Ministerio en diciembre de
1960 luego de conocer las denuncias
que De Venanzi hizo sobre el cerco
militar impuesto por Betancourt alre-
dedor de la UCV, como respuesta a
las protestas de la FCU.

Por innumerables motivos, desde
el seno del Alma Mater, hoy celebra-
mos el natalicio de un hombre que
entreg6 su vida a la institucién, y
aunque en vida estuvo lleno de tri-
butos, no serdn suficientes después
de la muerte, pues su legado es
inmortal y trascendental. Que salga
de aqui un tributo muy modesto y
sentido para el merideno que le dio
un rumbo justo a la vida universita-
ria y democréatica del pais, el que
supo combinar sus estudios con sus
pasiones, lo juridico y lo justo, el
pensamiento y la accion.
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Considerado por la comunidad
cientifica internacional como
uno de los mas “innovadores
y ambiciosos” proyectos de la
ciencia moderna, la nanotec-
nologia tiene su antecedente
mas remoto en un discurso
pronunciado en diciembre de
1959 por el fisico Richard
Feynman, ganador del Premio
Nobel

La revolucion del siglo XXI

oy en dia existen maquinas

uftra-pequefas en todas par-

tes. Los aparatos mds moder-
nos, como los que activan las bolsas de
aire de un carro, o aquellos que logran la
mezcla de colores en impresoras, son
tan diminutos que se pueden colocar
cien mil de ellos encima de una goma de
borrarSilos investigadores logran la cons-
truccion de aparatos mecanicos sobre la
escala nanométrica, se podria llegar a la
creacion de sensores ultra sensitivos capa-
ces de detectar las alteraciones genéticas
causantes de las enfermedades méds suti-
les.

La Nanotecnologfa es una ciencia
que estd llamada a ser la revolucién tec-
noldgica del futuro, el significado del pre-
fijo “nano” hace referencia a la mil
millonésima (billonésima) parte de un
metro. Un virus mide 100 nandmetros de
didmetro y un grano de arena un millén
de nanémetros.Todos los materiales, dis-
positivos, instrumental, etc, que entran en
esa escala se conocen como nanomate-
riales, los cuales se investigan y desarro-
llan con el propdsito de valorar sus
potencialidades en la innovacién tecno-

Sonia Camero

Directora de la Escuela de
Metalurgia y Ciencia de los
Materiales.

Maria de los Angeles
Rodriguez

Directora de la Escuela de
Ingenieria Mecanica

I6gica y que puedan ser utilizados en un
amplio campo de aplicaciones. La Nano-
tecnologfa se puede definir como el estu-
dio, disefio, creacidn, sitesis, manipulacién
y aplicacion de materiales, aparatos y sis-
temas funcionales a través del control
de la materia a nano escala.
Considerado por la comunidad cien-
tffica internacional como uno de los méds
“innovadores y ambiciosos’ proyectos
de la ciencia moderna, la nanotecnologia
tiene su antecedente mds remoto en un
discurso pronunciado en diciembre de
1959 por el fisico Richard Feynman, gana-
dor del Premio Nobel, quien publica-
mente declard que los principios de la
Fisica no se pronunciaban en contra de
la posibilidad de maniobrar las cosas
dtomo por atomo. Feynman, denomina-
do padre de la“nanociencia”, augurd una
gran cantidad de descubrimientos si se
pudiesen fabricar materiales de dimensio-
nes atémicas o moleculares. Hubo que
esperar mucho después de estas visiona-
rias declaraciones para que el avance en
las técnicas experimentales haya culmina-
do, en los afios 80, con la aparicion de las
técnicas de microscopfa electrénica o de
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fuerza atdmica y se hiciera posible, en pri-
mer lugar, observar los materiales a esca-
la atémica v, posteriormente, manipular
dtomos individuales.

La revolucién nanotecnoldgica tendra
un impacto enorme en nuestras vidas, en
la economfa, en los paises y la sociedad
en general, en un futuro cercano. En la
actualidad los principales avances précti-
cos se dan especialmente en la electrd-
nica como los microchips capaces de
realizar andlisis genéticos complejos, en la
industria de la construccién con la fabri-
cacion de edificios con micro-robots,
entre otros.A pesar de que hace sdlo una
década que comenzd el*'despegue mun-
dial” de este nuevo campo cientffico, hoy
existen cerca de 3 mil productos gene-
rados con nanotecnologfa. Pero mucho
mas all3, se dice que esta tecnologfa estd
encaminada hacia la generacién de fuen-
tes de energfa inagotables, combates de
plagas a escala molecular, desarrollo de
nuevos materiales con propiedades
extraordinarias, medios de locomocién
propulsados por energfas limpias, pruebas
diagndsticas médicas que permitirdn
detectar patologfas desde sus comienzos,

La revolucién nanotecnolégica
tendra un impacto enorme en
nuestras vidas, en la econo-
mia, en los paises y la socie-
dad en general, en un futuro
cercano. En la actualidad los
principales avances practicos
se dan especialmente en la
electrénica como los micro-
chips capaces de realizar ana-
lisis genéticos complejos, en
la industria de la construccion
con la fabricacion de edificios
con micro-robots, entre otros.

0 sensores moleculares capaces de detec-
tary destruir células cancerigenas en las
partes mas delicadas del cuerpo huma-
no;y éstas seran sdlo algunas de las apli-
caciones que serdn visibles antes de 2020.

Uno de los problemas de mas larga
data en la medicina es cdmo curar el
cancer sin dafiar los tejidos corporales
sanos.Un equipo de cientfficos de la Uni-
versidad de Stanford, en Estados Uni-
dos, insertd nanotubos de carbono, en
células enfermas del cuerpo humano tras
exponerlos a luz cercana infrarroja usan-
do un lser y descubrieron, que el calor
generado las destrufa rdpidamente. Los
nanotubos de carbono estdn constituidos
por redes hexagonales de carbono cur-
vadas y cerradas que tienen alta resisten-
cla mecanica, y por lo tanto, interesantes
para el reforzamiento estructural de
materiales y formacion de nanocom-
puestos con una serie de propiedades
excepcionales. Las investigaciones han
permitido utilizar una propiedad intrinse-
ca de los nanotubos para desarrollar una
herramienta que destruye el cancer.

Sin embargo, no todo es bueno con
respecto a la nanotecnologfa, la potencia

OPINIONm

de esta ciencia podria ser la causa de
una nueva carrera armamentista. La pro-
duccion de armas y aparatos de espiona-
je podria tener un coste mucho mds
bajo que el actual, siendo ademds los
productos mds pequefios, potentes y
numerosos. Hoy sabemos, por ejemplo,
que hay una clase de nanoparticulas, lla-
madas nanofibras de carbono, que cuan-
do penetran las células pueden
comportarse como el asbesto. Dafios
medioambientales colectivos dervados de
productos no regulados también podn-
an convertirse en un problema mundial.

{Se puede hablar de nanotec-
nologia en Venezuela?

Actualmente dos investigadores del
Instituto Venezolano de Investigaciones
Cientfficas (IVIC), fueron premiados con
el Premio Nacional de Ciencia y Tecno-
logfa, mencién Ciencias Naturales por
sus resultados sobre el tema “Transicién
Estructural Inducida en Peliculas Metdlicas
Suspendidas”, el trabajo se basa principal-
mente en peliculas de oro suspendidas,
y de cdmo se comportan segin se les va
reduciendo el espesor: Recientemente
en las Jornadas de la Facultad de Ingenie-
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ria y Encuentro Académico Industrial JIFI-
EAI 2008 -en el drea de Materiales, Nano-
tecnologia y Bioingenierfa-, investigadores
de la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad Central de Venezuela, del IVIC, de
la Universidad Simén Bolivary de la Fun-
dacién Instituto de Ingenierfa, presentaron
ponencias de muy alto nivel relacionadas
con la caracterizacion de nanomateriales
como los Nanotubos de Carbono y Ale-
aciones Metaestables Nanoestructura-
das.

Es un hecho que Venezuela no ha
alcanzado avances relevantes con res-
pecto a paises desarrollados, ni en rela-
cién con otros paises de la regién. En
Latinoamérica, la voz cantante la lleva
Brasil, seguida por México y Argentina. Un
estudio reciente de investigadores de la
Fundacién Instituto de Ingenierfa, adscri-
ta al MPPES, sobre la prospectiva tecno-
I6gica de la Nanotecnologia, sefiala que
esta ciencia es la de mayor importancia
como campo de investigacion y desarro-
llo en nuestro pais. Esto nos permite infe-
rir que si existe una politica de estado
para su desarrollo. En Venezuela se han
registrado un poco mas de 50 investiga-

dores vinculados con este campo emer-
gente, asi como 140 publicaciones, | |
proyectos de investigacién y cerca de 40
patentes. Aunque los nimeros no son
muy alentadores, se reconoce que ésta
puede ser apenas la punta del iceberg de
la informacién, pues puede haber proyec-
tos relacionados con este tipo de desarro-
llos que no se hayan podido identificar en
esa revision. Sin embargo, hay mucho
por hacery dependerd del Estado, de los
entes publicos y privados, a través del
apoyo a este valioso grupo de investiga-
dores, alcanzar este gran reto.Asi mismo,
corresponderd a los Institutos y Univer-
sidades de nuestro pais actualizar el cono-
cimiento en el drea de las ciencias y
materiales en los diferentes campos de
investigacion.

La pregunta que queda por hacer
es: ;Serd la nanotecnologfa la solucién a
los problemas de los paises en desarro-
llo?

Las autoras,ambas Ingenieras Meta-
lUrgicas, afirman con gran optimismo que
si, pues consideran que la nanotecnolo-
gia debe estar al alcance de aquellos que
sientan la necesidad de conocer la natu-

raleza y perspectiva de esta ciencia para
colocarla al servicio del bienestar del
hombre. Es bien conocido, que los mate-
riales y su dominio, con sus diferentes
escalas estructurales, han sido esenciales
en el progreso de la humanidad,y van de
la mano con nuestro desarrollo social,
econdmico Yy cultural. El trdnsito de las
sociedades ndmadas a las agricolas seden-
tarias y de éstas a las urbanas industria-
les, permitié al hombre modificar la
demanda de los materiales, lo cual fue
posible gracias a la disponibilidad, domes-
ticacion y transformacion de éstos. La
economia entera de muchos paises se
sustenta en la produccion de uno o unos
cuantos mateniales, haciéndose indispen-
sables para alcanzar los avances cientfficos
y desarrollos tecnoldgicos mediante su
obtencidn, manipulacion, procesamien-
1o, transformacién y sobre todo la gran
revolucidn que ha generado la nanotec-
nologfa. Es necesaria la formacion del
recurso humano vy de la infraestructura
necesaria para el desarrollo de la inves-
tigacién vy aplicaciones de esta ciencia
que ha revolucionado al mundo. El prin-
cipal reto serd incorporarla como un
nuevo campo multidisciplinario vinculado
estrechamente a la sociedad, tanto por sus
aplicaciones como por su potencialidad
para resolver los problemas mds urgen-
tes,como el acceso a recursos energéti-
cos, agua o alimentos, entre otros.
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SOBRE EL EJERCICIO DE LA LIBERTAD
de Expresion y la construccion de los arreglos
colectivos en una sociedad democratica

Miguel Angel Latouche R

ien puede uno decir que la

Libertad de Expresidn se cons-

tituye en una libertad funda-
mental y que cualquier intento de
restringirla en exceso representa un aten-
tado en contra de la posibilidad que tie-
nen los individuos para construir por sf
mismos, y en ausencia de restricciones
externas, su propia concepcion acerca del
mundo, de lo que son y lo que desean ser;
de su rol en la sociedad y; en fin, acerca
de los contenidos de su propia concep-
cién respecto de lo que consideran como
Bueno. Entendiendo por esto ultimo
aquello que les produce felicidad y les per-
mite sentirse realizados en tanto que
sujetos en plena capacidad para el ejer-
cicio autondmico de la libertad. En este
sentido, la Libertad de Expresion se
encuentra referida a la capacidad que
tenemos los individuos para manifestar; de
manera publica y a través de diversos
medios, los contenidos de nuestro pen-
samiento, ideas, creencias y nuestros valo-
res, asi como para validar los contenidos
de diversos estilos de vida.

Director de la Escuela
de Periodismo
de la UCV

No se refiere esto solamente a la
expresion que se realiza a través del dis-
curso verbalizado, sino que también hace
referencia a la manifestacion simbdlica
que se enuncia a través de medios grd-
ficos ylo simbdlicos;a través de la expre-
sién artistica; de la publicacion de carteles,
anuncios o la publicacién de articulos
de opinidn. Se trata de un modo de
expresion que se pone de manifiesto
en la plaza publica para que sea conoci-
do, evaluado, considerado y discutido
por los demds y que hace visible a esos
otros con quienes convivimos cual es el
contenido de nuestro pensamiento. De
allif que la libertad de expresion se cons-
tituya en una garantia que permite ase-
gurar que el pensamiento de los sujetos
es el resuttado de sus cavilaciones, en
tanto que es el producto de las valora-
ciones que cada individuo haga acerca de
la realidad circundante, sin que en ese
proceso hubiesen intervenido agentes
externos con la finalidad de cambiar de
manera compulsiva los contenidos del
pensamiento del sujeto.

Se debe destacar que en esta con-
cepcidn del problema, estamos indican-
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do que la expresién que debe ser salva-
guardada es aquella que se pone o que
pudiera ponerse de manifiesto de mane-
ra publica. En ese sentido, comprendemos
que la expresidn privada se encuentra cir-
cunscrita al dmbito de la intimidad de las
personas Y, en consecuencia, ajena a lo
publico. De manera que: aquello que se
entiende, los sujetos comparten con sus
allegados, con su familia, no puede, desde
una perspectiva ética, ser sometido a la
evaluacién del piblico. De alll que enten-
damos que las conversaciones teleféni-
cas, los didlogos privados o las preferencias
individuales no deban ser expuestos en
el dmbito publico, ni deban ser utilizados
para descalificar a los demds, para some-
terlos al escarnio publico o para atentar
en contra de su dignidad. Quienes acce-
den a informacién privada por medios ili-
citos y la exponen publicamente
aprovechdndose del acceso que pudie-
ran tener en los medios de comunicacion
de masa o, simplemente, dejando correr
la informacion, no sélo adelantan accio-
nes cuestionables desde el punto de vista
ético, sino que actdan de manera franca-
mente criminal.

Es necesario que exista un espa-
cio dentro del cual los individuos
puedan expresarse y ser escucha-
dos, dentro del cual éstos puedan
constituirse en ‘agentes discursi-
vos’, en sujetos dialogantes. En
este contexto los sujetos deben
desarrollar la disposicion de escu-
char los argumentos de los
demas sin descalificarlos de
entrada y evaluar de manera res-
petuosa los contenidos de la
expresion de los demas.

La Libertad de Expresion se encuen-
tra referida a la capacidad de los sujetos
de hacerse escuchara las garantfas de que
las ideas y las opiniones que desean hacer
del conocimiento publico puedan, en
efecto, hacerse del conocimiento gene-
ral. Existe, en este sentido, una relacién
directa entre la capacidad de expresién
publica del pensamiento y el acceso a
medios y mecanismo que permitan que
ese pensamiento pueda comunicarse. Es
necesario que exista un espacio dentro
del cual los individuos puedan expresar-
se y ser escuchados, dentro del cual éstos
puedan constituirse en ‘agentes discursi-
vos', en sujetos dialogantes. En este con-
texto los sujetos deben desarrollar la
disposicién de escuchar los argumentos
de los demas sin descalificarlos de entra-
da y evaluar de manera respetuosa los
contenidos de la expresion de los demés.
Esto garantiza que los argumentos colo-
cados en el ‘espacio de didlogo’ puedan
ser considerados de manera suficiente
por la totalidad de quienes tienen acce-
s0 a la conversacién publica.

Cuando expresamos libremente
nuestro pensamiento, estamos realizan-

do un ejercicio de construccién vy reafir-
macion de nuestra propia identidad en
el contexto de nuestras interacciones
sociales. Al expresar nuestro pensamien-
to estamos indicando quiénes somos,
cudles son nuestras creencias y/o nues-
tras posiciones ante situaciones determi-
nadas. Los sujetos somos, después de
todo, agentes de interlocucidn, como
tales requerimos que esa capacidad de
comunicarnos con los demds sea reco-
nocida y alentada, que la misma no sea
sometida a otras restricciones que las
asociadas a los derechos de los demds,
al respeto por la dignidad de las perso-
nas y por las consideraciones acerca que
el dafo que la manifestacién publica de
un parecer, una creencia o una informa-
cién pudiera ocasionar en los mecanis-
mos de convivencia colectiva.

La Libertad de Expresién no puede
considerarse como un derecho absolu-
1o, el mismo esta limitado por los dere-
chos de los demds. Uno tendrfa que
preguntarse, por ejemplo, si el diario
danés Jyllands-Posten, tenfa derecho para
publicar en sus ediciones de finales del
2005, las muy conocidas caricaturas a tra-
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vés de las cuales se ridiculizaba a*“Maho-
ma”, las cuales fueron consideradas ofen-
sivas por el mundo isldmico y produjeron
protestas violentas, importantes dafios
materiales y personas heridas. En su
defensa los editores argumentaban que
tenfan el derecho de publicar los conte-
nidos expresados por las caricaturas y
ademéds, se arguyd, los contenidos no
violaban la Ley Danesa vigente en el
momento de la publicacion.

Es necesario considerar; sin embargo,
que en este caso NOs encontramos con
una clara situacion en la cual los derechos
se encuentran en conflicto. Los unos
plantean su derecho a expresar publica-
mente sus creencias acerca del asunto dis-
cutido, en tanto que los otros exigfan un
tratamiento respetuoso para quién con-
sideran el fundador de su fe. La solucién
al problema se produce cuando se con-
sidera y se contraponen los beneficios y
los dafios que son susceptibles de ser oca-
sionados por el ejercicio de uno u otro
de estos derechos. Si alguno de ellos
genera resuftados dafinos para un grupo
social o para la convivencia, entonces ese
derecho debe ser moderado a favor de

un beneficio superior, el cual debe ser
establecido de manera imparcial y
mediante el consenso moral de los indi-
viduos adultos que forman parte de la
sociedad.

La misma consideracidn puede hacer-
se con relacion a la utilizacion de los
medios de comunicacion de masas, los
cuales tienen la responsabilidad de tras-
mitir informacién o generar opinién puibli-
ca. La condicion de comunicador que
alguien pudiera tener en un momento
determinado no debe servir para postu-
lar preceptos que pudieran ser suscepti-
bles de dafar el tejido colectivo, incitar al
odio, socavar el funcionamiento del Esta-
do, generar enemistades o rencillas entre
diversos grupos sociales; o, en otro sen-
tido, para hacer publica informacion que
pudiera generartemor e inquietud en la
poblacién. La responsabilidad de quie-
nes comunican tiene un cardcter ético en
cuanto que se debe informar de mane-
ra imparcial y con equilibrio y en tanto
que se debe ser cuidadoso en la mane-
ra como se incide en la opinién de la
gente sobre determinados fendmenos
sociales.

OPINIONm

La responsabilidad de los
medios es informar, educar y
entretener. Esta labor tiene
que ejercerse con la responsa-
bilidad de quienes tienen la
capacidad de impactar en la
gente, en sus creencias, en
sus actitudes y en su compor-
tamiento. Vale decir, por
supuesto, que esta responsa-
bilidad es mayor cuando el
proceso comunicacional se
desarrolla en los medios esta-
tales.

La responsabilidad de los medios es
informar, educar y entretener. Esta labor
tiene que ejercerse con la responsabilidad
de quienes tienen la capacidad de impac-
tar en la gente, en sus creencias, en sus
actitudes y en su comportamiento.Vale
decir; por supuesto, que esta responsabi-
lidad es mayor cuando el proceso comu-
nicacional se desarrolla en los medios
estatales. Desde este dmbito las exigen-
cias éticas a favor de la imparcialidad, la
inclusién de voces diversas, el respeto
por los interlocutores y la democratiza-
cién del acceso son mayores. A fin de
cuentas, es necesario recordar, que la
responsabilidad del Estado es la de garan-
tizar el mantenimiento del orden institu-
cional, la profundizacién de la democracia,
el mantenimiento de los equilibrios, la
salvaguarda de los diferentes componen-
tes de la Sociedad v la confluencia de los
intereses colectivos. Los representantes
del Estado, mds que nadie, tienen la res-
ponsabilidad de democratizar el acceso
a los medios estatales y auspiciar que las
voces mas diversas puedan expresarse
libremente sin importar desde dénde se
habla, sino la calidad del mensaje que se

Mayo 2009 Aifio 5. N° 12

VISION UCEVISTA



W OPINION

trasmite.
Todo lo anterior implica que los

diversos argumentos que hagan aparicién
en el dmbito publico sean tratados con
igualdad sin importar quien los haya pro-
ducido. Los argumentos valen por si mis-
mos,de manera que se irdn decantando
en funcién de su calidad. Esto garantiza
que en el proceso de construccion de la
razén publica se fundamente sobre los
argumentos que se consideren mds con-
tundentes luego de que la mayorfa de
ellos hayan sido considerados suficiente-
mente y con el menor sesgo posible.
Aceptamos la idea de que nuestra
realizacién como sujetos que formamos
parte de la sociedad se encuentra refe-

rida al desarrollo de nuestra capacidad
para hacer interlocucion con los demds,
para estar informados acerca de lo que
sucede y emitir opiniones al respecto y
participar en los proceso de definicion de
los contenidos del proyecto colectivo y
en latoma de decisiones publicas. Discu-
timos, hablamos, negociamos, debatimos
y construimos, en comuin, soluciones para
los problemas de la convivencia colecti-
va. Asi, podemos decir que en el marco
de nuestras modernas sociedades, carac-
terizadas por su complejidad, su interde-
pendencia y su interconexidn, la definicion
simbdlica del lenguaje y la apertura de
'espacios para la discusién de las ideas’se
constituyen en elementos esenciales para

Determinar la funcionalidad de
nuestro arreglo colectivo pasa
por el establecimiento de
garantias que protejan el ejer-
cicio de la libre expresion
publica de las ideas, opiniones
y sistema de creencias de la
totalidad de los sujetos que
conforman a la sociedad y su
salvaguarda en contra de pre-
siones indebidas, de amena-
zas o de represalias de cual-
quier tipo.

la definicién coherente del proyecto
colectivo que busca garantizar la realiza-
cién de la vida en comun v el estableci-
miento de salvaguardas a los intereses y
los derechos individuales.

Determinar la funcionalidad de nues-
tro arreglo colectivo pasa por el estable-
cimiento de garantias que protejan el
ejercicio de la libre expresién publica de
las ideas, opiniones Y sistema de creen-
cias de la totalidad de los sujetos que con-
forman a la sociedad y su salvaguarda en
contra de presiones indebidas, de ame-
nazas o de represalias de cualquier tipo.
Es necesario transitar hacia la construc-
cién de un espacio publico para la libre
discusion de las ideas, en la cual puedan
confluir individuos debidamente infor-
mados y con puntos de vista diversos,en
el cual la crttica y la autocritica sean acep-
tadas como elementos fundamentales de
una |dgica deliberativa de cardcter demo-
cratico. Un dmbito dentro del cual el
didlogo mdltiple y permanente, la concu-
rrencia de voces y la consideracion de
visiones de mundo diversas sean un
hecho comuin de la vida diaria.
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La Ciudad Universitaria de Caracas.
50 anos de incremento en la demanda

de servicios

n la década de los '50, la Ciudad
E Universitaria de Caracas fue dise-
fiada por el Maestro Carlos Radl
Villanueva estimando una poblacién estu-
diantil de 5000 alumnos, con una previ-
sién de 20 escuelas que funcionarian en
65 edificaciones. Para esa década, pocos
vehiculos transitaban por la ciudad, los sis-
temas de aire acondicionado no habian
sido previstos en las edificaciones de la
naciente Ciudad Universitaria, en virtud
de las bondades del clima y de la mag-
nifica adaptacion a la tropicalidad de esta
impactante arquitectura. Eran pocos y
sencillos los sistemas eléctricos, de tele-
fonia,y apenas los sistemas computariza-
dos estaban aplicandose en algunos
sectores del pais. Nuestra ciudad no
padecia la negativa influencia de la inse-
guridad, de los intensos problemas socia-
les ni de una economia profundamente
golpeada.

En la actualidad nuestra Ciudad Uni-
versitaria ha superado considerablemen-
te estas estimaciones: para 2005 la
cantidad de estudiantes llegaba a 48.000,
la suma de personal obrero,administra-
tivo y docente superaba los 20.000 mien-

Arq. MSc,
Nelly Del Castillo L.
Directora COPRED

tras que una poblacion flotante de visitan-
tes diarios ascendia a 30.000. Esta inten-
sa masa humana ingresa a la compleja
Ciudad accediendo por cinco puertas
principales ya sea en vehiculos (contabi-
lizados para esa fecha en 21.000, diaria-
mente) o peatonalmente. La escala de
nuestra Ciudad Universitaria es conside-
rable: | 64,22 hectdreas de terreno con un
total de 22,46 hectdreas de dreas verdes,
5.100 puestos de estacionamiento den-
tro de la CUC, el ndimero de edificacio-
nes ascendid a 89 vy su complejidad y
especificidad generan condiciones parti-
culares.

Dentro de nuestro campus funcionan
30 Institutos y Centros de Investigacién,
un Hospital de referencia nacional con
capacidad de 1.200 camas y atencién
ambulatoria permanente. Edificaciones
con previsiones de atencion odontoldgi-
ca, ambulatoria, oncoldgica de forma
constante y en crecimiento, asi como
una planta de vacunas. lgualmente el drea
cultural de nuestra CUC es inmensa-
mente amplia, completa y versatil: pose-
emos una sala de teatro que ademds de
hermosa y “sublime” puede albergar

Mayo 2009 Aifio 5. N° 12

VISION UCEVISTA



B OPINION

2.696 almas. Una sala de conciertos para
457 espectadores, bibliotecas, |2 audito-
rios, salas de exposiciones y salas de
ensayo. Para complementar de forma
integral la formacién de los nuevos pro-
fesionales, asi como de empleados y
profesores, se contempld la construccién
de 2 estadios, gimnasio, campo deporti-
vo, complejo de piscinas, canchas de
tenis, asf como un Jardin Botdnico y Her-
bario Nacional de 70 hectdreas.

El proyecto original de la CUC con-
templd igualmente un sistema de dota-
cién del acueducto conformado por
aduccion N° | PlazaVenezuela (Sistema
Tuy), aduccién N° 2 por Av. Los llustres
(Sistema La Mariposa) asf como la explo-
tacién de pozos profundos (arquitectu-
ra, mecdnica -talleres-, olimpico -2 pozos-,
botanico, ingeniena, Hospital Clinico Uni-
versitario), todo ello para una poblacion
de disefio de | 1.000 personas, incluidas
estudiantes, profesores, empleados, obre-
ros, asi como la poblacion a ser atendi-
da por el Hospital Clinico Universitario.
Por otra parte, la CUC, contarfa con
dos pozos profundos que se aprove-
charon durante el afio 1943 para abas-

El proyecto original de la CUC
contempl6 igualmente un sis-
tema de dotacion del acueduc-
to conformado por aduccion N°
1 Plaza Venezuela (Sistema
Tuy), aduccion N° 2 por Av. Los
llustres (Sistema La Mariposa)
asi como la explotacion de
pozos profundos (arquitectura,
mecanica -talleres-, olimpico -2
pozos-, botanico, ingenieria,
Hospital Clinico Universitario),
todo ello para una poblacién
de diseno de 11.000 perso-
nas, incluidas estudiantes, pro-
fesores, empleados, obreros,
asi como la poblacion a ser
atendida por el Hospital
Clinico Universitario

tecer la ciudad de Caracas, mientras se
construfa el embalse de La Mariposa.
Estos pozos que conectaban las redes afta
y baja de aduccién de agua de la CUC,
no se aprovechan desde hace mas de 30
anos.

En la actualidad la poblacién atendi-
da diariamente en la CUC supera las
130.000 personas, por tanto la demanda
de agua potable se fue incrementando en
el tiempo sin que fueran incrementadas
tanto la oferta como fuentes de aduccién
para satisfacer dicha demanda.Todo ello
ha contribuido a desmejorar la prestacion
de servicios en el drea médica a mds de
28,000 pacientes diarios, asi como pérdi-
das en las horas efectivas de docencia en
las facultades de Odontologfa, Medicina,
Farmacia y Ciencias. |

Esta breve referencia nos permite
dimensionar el crecimiento de la Ciu-
dad Universitaria en estos 50 afios. Es
importante sin embargo recordar que los
sistemas, equipos, Vias, estructuras y ser-
vicios fueron previstos, disefiados y garan-
tizados para aquella singular poblacién
de 5.000 estudiantes.

Podemos afirmar con responsabilidad

que mientras se programd, planificd y
estructurd un crecimiento de orden aca-
démico, investigativo y gerencial de la
UCV, la infraestructura y sus aspectos
técnicos (como redes vy servicios) no
fueron objeto de actualizaciones ni ade-
cuaciones a las nuevas exigencias tecno-
[6gicas. Hoy en dia, cada edificio, cada
laboratorio, cada instituto, cada facuttad o
dependencia posee equipos como com-
putadoras,impresoras, neveras, refrigera-
dores, equipos de aire condicionado, asf
como equipos de tecnologia médica
avanzada que no fueron previstos hace
50 afios v cuya incidencia ha afectado pau-
latinamente la calidad del servicio vy la
vulnerabilidad de nuestra institucion a
nivel de funcionamiento. De igual forma,
las condiciones de seguridad han condi-
cionado la proteccidn y blindaje de
ambientes y espacios, apareciendo las
consecuentes rejas, cercos eléctricos, con-
certinas, entre otras soluciones.

Con esta sencilla referencia preten-
demos sensibilizar a la comunidad univer-
sitaria sobre el importante tema del
crecimiento de la demanda de servicios
y su relacién indisoluble con la actualiza-
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cién tecnoldgica de nuestros espacios y
edificaciones.A lo largo de estos 50 afios
han avanzado las tecnologfas en cada
ambito vy discipling, incidiendo directa-
mente sobre las intervenciones en los
espacios y edificios de la Ciudad Univer-
sitaria de Caracas. Podemos asegurar
que un altisimo porcentaje de estas inter-
venciones se han ejecutado sin tomar las
previsiones pertinentes de capacidad de
servicio (eléctrico, de agua, telefonia,
recoleccidn de desechos sélidos y gas,
entre otros) asf como el impacto ambien-
tal y el impacto al valor patrimonial de
nuestras edificaciones.

Consideramos que la Ciudad Univer-
sitaria es un complejo sistema en funcio-
namiento y en constante crecimiento, sin
embargo debemos ser conscientes de
que toda intervencidn genera un efecto
que debe preverse y contemplarse para
evitar afectaciones negativas e irreversi-
bles. Es tarea del Consejo de Preserva-
cién y Desarrollo -COPRED- garantizar
que las intervenciones de actualizacién de
sistemas, equipos Yy redes, se realicen
bajo criterios de globalidad, especifici-
dad e integralidad, evitando solventar

necesidades asiladas, puntuales e indepen-
dientes. De allf que muchas de las solici-
tudes puntuales de colocaciones de
equipos Y sistemas han sido rechazadas
en virtud de la responsabilidad que el
equipo técnico de COPRED maneja en
relacion al importante y sensible tema de
los servicios. Es neurdigica también la res-
ponsabilidad de esta instancia técnica en
materia de la afectacion de los valores
patrimoniales generados por estas inter-
venciones aisladas pues generalmente
tienden a comprometer la condicion de
autenticidad y valor; criterios estos que
preponderaron en el momento de adju-
dicarle ala CUC el rango de Patrimonio
Mundial (decretado porla UNESCO en
el afio 2000).

Desde el afio 2002 el COPRED des-
arrolld importantes proyectos de actua-
lizacién de las redes y servicios de la
Ciudad Universitaria de Caracas ( acue-
ducto, servicio eléctrico, gas, desechos
sdlidos, entre otros), sin embargo aun
cuando se solicitaron recursos econdmi-
cos a diversas instancias inclusive a nivel
nacional, no fue posible ejecutarlos, hacién-
dose cada dia mds imperativa la necesi-

OPINIONm

Consideramos que la Ciudad
Universitaria es un complejo
sistema en funcionamiento y
en constante crecimiento, sin
embargo debemos ser cons-
cientes de que toda interven-
cion genera un efecto que
debe preverse y contemplarse
para evitar afectaciones nega-
tivas e irreversibles. Es tarea
del Consejo de Preservacion y
Desarrollo -COPRED- garantizar
que las intervenciones de
actualizacion de sistemas,
equipos y redes, se realicen
bajo criterios de globalidad

dad de gestionar estas inversiones en
virtud de garantizar condiciones dptimas
de funcionamiento, continuidad de nues-
tra misién y reduccion de nuestra vulne-
rabilidad. Es premisa de nuestras actuales
autoridades acometer estos trabajos para
nivelar la plataforma de servicios versus
la creciente demanda de usuarios de la
Ciudad Universitaria de Caracas. Quizas
estos trabajos no son tangibles, no tienen
efecto evidente, sin embargo sus bene-
ficios se hardn sentir una vez que hayamos
logrado atender estas necesidades de
actualizacién que incidirdn sensiblemen-
te en nuestra efectividad como institucion.

Arg. MSc, Nelly Del Castillo L.
Directora COPRED. Caracas, 28 de
febrero de 2009

| Fuente: SIDAIUCV: Sistema para
declaracion de Aportes de la UCV.2006
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Abordar la historia de la universidad
desde el pensamiento de sus lideres

Glenda Gonzalez

a profesora Carmen Garcia
I Guadilla coordina el proyecto
regional Pensamiento Univer-
sitario Latinoamericano -nombre de
la Cétedra UNESCO- en el cual par-
ticipan 20 paises de América Latina,
con la idea de propiciar un didlogo-
reflexién acerca del pasado y el pre-
sente de la universidad en la region.
La primera etapa del proyecto per-
miti6 identificar a los principales
pensadores y forjadores de la univer-
sidad latinoamericana, cuyos resul-
tados han sido expuestos en el libro
homoénimo, presentado en la Confe-
rencia Regional de Educacién Supe-
rior, en Cartagena, Colombia y
bautizado en Venezuela en noviem-
bre de 2008.

Destaca la profesora Garcia que
ellibro “no pretende mostrar la evo-
lucién de la institucién universita-
ria, sino contribuir al conocimiento de
sus personajes mas destacados, sus
lideres, muchos de ellos no mencio-
nados al momento de contar la his-
toria", segin manifiesta, “pero cuyas
huellas son visibles en la actualidad
y en el futuro de nuestras institucio-
nes”.

“Es una primera aproximacion
dela cual se esperan futuros estudios
sobre la temética, que no habia sido
abordada en nuestra regiéon”, expli-
ca, "pues por lo general se estudia la
historia de la universidad, pero no lo
que plasmaron en ella sus principa-
les gestores”.

Garcia concluye que “se trata de
un aporte valioso para el inventario
histérico de la vida institucional de
las universidades. Una primera con-
tribucién que convoca a seguir ahon-
dando en las distintas facetas de la
vida universitaria”.

i Gl Crmadilla o |
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Pensadores y forjadores de la
universidad latinoamericana

Publicacién financiada por el Ins-
tituto de Educacién Superior para
América Latina y el Caribe (IESALC-
UNESCO) y el CENDES-UCYV, que
presenta los resultados de un primer
estudio regional realizado por la
“Cétedra UNESCO sobre los pen-
sadores y forjadores de la universidad
latinoamericana”.

Participan veinte autores de 20
paises de América Latina, con cono-
cimiento de la historia de sus uni-
versidades. El libro se estructura por
paises en dos apartados: los que cre-
aron sus universidades en la época de
la colonia y aquellos que lo hicieron
en la independencia.

Se trata de un trabajo regional
que estudia a la universidad desde
una perspectiva amplia, destacando
a los actores decisivos en el proceso
de gestacién y evolucién de cada
institucién de educacién superior, y
revelando, més que la historia, el
protagonismo de actores y pensado-
res del pasado, junto a su contribu-
cién al presente de las universidades
en cada pais de América Latina.

RESENA CURRICULAR

Carmen Garcia Guadilla es
profesora titular del Centro de
Estudios del Desarrollo de la UCYV,
Cendes, del cual fue Directora
entre 2003-2006. Es Consultora
Académica del Instituto de Edu-
cacién Superior para América
Latina y el Caribe, IESALC, donde
se desempen6 como Investigado-
ra y Coordinadora de Proyectos
entre 1984 y 1991. Se gradu6 de
psicologa en la Universidad Cato-
lica Andrés Bello en 1970, es
magister en Planificacién del Des-
arrollo (Cendes, 1972) y magister
en Educacion Internacional Com-
parada (Stanford Internacional
Development Center (Stanford
University, USA, 1974), ademads
de doctora en Ciencias Sociales de
la Educacion (Université René
Descartes, Paris V, Francia,1984).
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{iCuidado!!
Tu celular te vigila

:Siempre has querido saber lo
que anda haciendo tu pareja cuan-
do no estd contigo? o ;Doénde se
encuentran tus amigos y familiares?
Ya la tecnologia ha encontrado la
solucién, sélo tienes que introducir el
numero celular de quién deseas loca-
lizar y pulsar “track” e inmediata-
mente aparecerd el lugar de su
ubicacion en tu celular estén donde
estén.

Cientos de miles de personas uti-
lizan a diario en el mundo alguno de
estos sistemas. Los padres esgrimen
el elemento de seguridad, tranquili-
dad o confianza, nunca de vigilancia;
por su parte las parejas, en cambio,
se resisten a admitir el marcaje por
celos.

El servicio “Localizame” de las

operadoras de telefonia celular. “Es
un sistema de localizacion, pero no
universal”, explican fuentes de la
compania, “es decir, solo se localiza
a quien da permiso para ser locali-
zado. Ese permiso se le pide expre-
samente a la persona cuyo rastro
pretendemos seguir”.

En ese caso, el tiinico conocimien-
to que tendra el titular sera un SMS
mensual con la lista de celulares que
pueden seguirle. El dispositivo sitia
a una persona en el mapa -mapa
que aparece en la pantalla del mévil
controlador- con un margen de error
de 200 metros en ciudad y 5 kiléme-
tros en zonas rurales. Es decir, la
distancia a la antena de telefonia
celular mas cercana.

Este método funciona a través

del “Global Positioning System”
(GPS) o Sistema de Posicionamien-
to Global (més conocido con las
siglas GPS, aunque su nombre
correcto es NAVSTAR-GPS), un Sis-
tema Global de Navegacién por
Satélite (GNSS) que permite deter-
minar en todo el mundo la posicién
de un objeto, una persona, un vehi-
culo o una nave, con una precision
hasta de centimetros, usando GPS
diferencial, aunque lo habitual son
unos pocos metros. Aunque su
invencién se atribuye a los gobiernos
francés y belga, el sistema fue des-
arrollado e instalado y, actualmente,
operado por el Departamento de
Defensa de los Estados Unidos.

El GPS funciona mediante una
red de 27 satélites (24 operativos y 3
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de respaldo) en érbita sobre el globo,
a 20.200 km, con trayectorias sin-
cronizadas para cubrir toda la super-
ficie de la Tierra.

La compania Google utilizando
estos avances tecnoldgicos ha incre-
mentado su linea de servicios y pro-
ductos que van en ese sentido, por
ejemplo, si usted tiene un teléfono
celular y ha habilitado el servicio
Google Maps, puede invitar a sus
amigos y familiares a hacer lo mismo.
En caso de que ellos accedan puede
usted ver la foto de sus companeros
en el mapa, y aunque no le dara la
posicion exacta dentro del mismo,
podré saber que estda en un radio
de unos 50 metros del punto que
Google Maps le indica. Esto parece
genial, aunque bien podria ser usado
por acosadores y delincuentes en
algunos casos.

La gente de Google indica en su
comunicado de prensa: “Imagine
que usted se halla en la misma
vecindad que un amigo suyo. Usan-
do Google Latitude puede usted
darle click en su foto para llamarlo,
mandarle un mensaje de texto o
escribirle un correo electrénico.
Podemos darle también instruccio-
nes para que usted lo localice den-
tro del mapa”.

Pero intente el siguiente esce-
nario: imagine que usted se encuen-
tra en la misma vecindad que un
amigo suyo con quien no ha tenido
contacto desde hace tiempo. Enton-
ces decide hablarle pero su compa-
nero le dice que esta ocupado o bien,
que se encuentra en otra parte y no
donde indica Google Maps. Podria
entonces pasarse el resto del dia
localizando a sus demas contactos y
saber por qué no quieren verlo a
usted.

En algunos paises estos sistemas
son utilizados en los collares con pla-
cas de identificacién para las masco-
tas, con las unidades de Sistema de
Posicionamiento Global (GPS), sen-
sores de movimiento u otros dispo-
sitivos que permiten a los duenos

La gente de Google
indica en su comuni-
cado de prensa: “Ima-
gine que usted se
halla en la misma
vecindad que un
amigo suyo. Usando
Google Latitude
puede usted darle
click en su foto para
llamarlo, mandarle un
mensaje de texto o
escribirle un correo
electrénico.

seguir los pasos de sus mascotas con
ayuda de tecnologia de avanzada.
Sin embargo, este sistema dise-
hado para la proteccién familiar, esta
siendo utilizado en los celulares como
un espia, a través de un software
asiatico denominado FlexiSpy.

Detective, espia, celular...

Sélo tiene que comprobar si su
pareja tiene un celular que corra
bajo Symbian, RIM o Windows
Mobile. Cumplido este requisito
puede proceder a la instalacién de
FlexiSpy, un software que registra
llamadas (entrantes y salientes), sms
enviados y recibidos y correo gestio-
nado desde el terminal. Todo un con-
junto de datos que le ayudarén a
confirmar sus sospechas o diluiran los
recelos que le atormenten.

FlexiSPY se instala en el apara-

TECNOLOGIASH

to, sobre el que se quiera tener el
control de cualquiera de sus activi-
dades, y no hace otra cosa que inva-
dir completamente la privacidad de
la persona que esté usando ese movil
ya que permite oir conversaciones,
leer mensajes de texto y hasta acti-
var en forma remota el micr6fono
del aparato como micréfono-espia
y asi escuchar las conversaciones
atn cuando estas no sean telefénicas
sino en persona.

Ademas, quien instale el softwa-
re puede leer los encabezados del
correo electrénico mévil del usua-
rio y de los mensajes multimedia,
rastrear el historial de llamadas y
tener registro de la duracién de las
conversaciones y actividades GPRS,
entre otras cosas.

FlexiSPY se puede instalar en
cualquier equipo con Sistema Ope-
rativo Symbian y préximamente
estara disponible para Pocket PC y
Blackberry. Y su funcionamiento es
sencillo, el cliente tendrd acceso pri-
vado a una base de datos de la com-
pania suministradora donde se
almacenardn los datos del teléfono
espiado, podra consultarla en Inter-
net cuando le plazca, el usuario del
aparato desconoce que su actividad
telefénica esta siendo registrada.

El empleo de estas técnicas ha
suscitado el previsible debate en
Internet. Hay quien calcula que si el
teléfono interceptado es propiedad
del cliente, aunque lo use su esposa,
aquél no incurre en ningun delito.
Por el contrario, entraria en zona
turbulenta, matiza, si el propietario
lo instalara en un celular que no
fuera de su propiedad. Otros inter-
nautas recuerdan una sentencia de
hace un ano en Florida, Estados Uni-
dos, en la que el juez condend a la
esposa de un marido adultero por
interceptar electronicamente sus
mensajes con otra dama en el orde-
nador gracias a uno de los abun-
dantes programas espia... Asi que
mucho cuidado: alguien puede estar
escuchando lo que dices.
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espués del éxito de las com-
D putadoras portétiles de bajo

costo (conocidas como “net-
books"), ahora la industria informa-
tica se prepara para el lanzamiento
comercial de las primeras compu-
tadoras de sobremesa con un precio
mas reducido que las unidades
actuales. Son las llamadas “nettop”,
un concepto que tiene como princi-
pal impulsor a Intel.

Bajo el nombre de Intel Atom,
quiere desarrollar un prototipo de
procesador que permita a las marcas
de ordenadores vender sus equipos
por un precio entre 100 y 300 dola-
res al usuario final.

Al igual que las “netbook”, las
“nettop” estdn pensadas para ser
utilizadas por usuarios que no nece-
siten gran memoria de disco duroy
quieran simplemente realizar accio-
nes sencillas como navegar por Inter-
net, manejar el correo electrénico o
ejecutar tareas ofimaticas con el pro-
cesador de texto y la hoja de célcu-
lo.

¢{Es Google peligroso?

Numerosos expertos temen que
el gran éxito empresarial y tecnol6-
gico del buscador podria tener efec-
tos negativos no previstos para los
usuarios y la sociedad en general.
“Don't be evil” (no seas malvado), es
la filosofia en torno a la cual se ha
construido la empresa més exitosa de
la Era Internet: Google Inc.

En la ultima década Google ha
pasado de ser un buscador a presen-
tar toda una serie de servicios que
van desde la oficina digital hasta un
navegador, incluyendo un servicio
de correo electrénico o un calenda-
rio. Cuando el usuario utiliza estos
servicios, estd confiando a Google
sus datos personales y confiando en
su bondad a la hora de utilizarlos.
Ahora bien, ;puede ser totalmente
bondadosa una empresa con tantos
intereses?

El gran poder de Google es ser

Nettop,

computadoras
de bajo costo

para cientos de millones de usua-
rios el tnico filtro de la realidad. La
situacion recuerda el viejo dicho de
los reporteros de television, alla por
los anos ochenta: “Si no ocurre
delante de una cdmara, simplemen-
te no existe”. Ahora el refran seria
mas bien: “Sino aparece en Google,
simplemente no es importante”.

Esta situacion, “monopélica” de
lo que es importante o lo que no lo
es en Internet, ha sido denunciada
por ejemplo en el informe “Investi-
gacion sobre los peligros y oportuni-
dades presentados por los programas
de busqueda en Internet (Google,
en particular)”, desarrollado en 2008
por el Instituto de Sistemas de la
Informacién y Computacién de la
Universidad de Tecnologia de Graz,
en Austria.

Este poder que tiene Google
para mostrar la realidad puede ser
mds polémico si se atiende al
supuesto deterioro de los resultados
de las biisquedas. Segin denuncian
algunos internautas, nada ha vuel-
to a serigual tras el “upgrade” que
en enero de 2006 se hizo del algorit-
mo de busqueda.

Segun esta teoria, en lugar de
informacion fidedigna, numerosos
resultados son “trampas” para cap-
turar al usuario disenadas por exper-
tos en aparecer en las primeras
posiciones en las busquedas de Goo-
gle, los llamados SEO (Search Engi-
ne Optimizer). El objetivo es que el
usuario compre los productos o ser-
vicios de la empresa para la que tra-
baja el SEO.

Sea cierto, o no, que los SEO

VISION UCEVISTA

Ao 5. N° 12 Mayo 2009



deforman en ocasiones los resultados
del buscador, cosa que afectaria
tanto a Google como a sus usuarios,
lo més preocupante es que a estos
ultimos les llegue una visién de la
realidad interesada, comercial y que
excluya todo aquello que no valga
dinero, algo que va expresamente en
contra de la filosofia imperante de
Internet. Son numerosas las personas
que reclaman a Google que ponga
a cada uno en su sitio ante el spam
en los resultados de busqueda, pero
no resulta una tarea fcil.

El éxito, obtenido en los diez
anos de historia que tiene la compa-
nia, es abrumador. Cada dia, sus
mas de 450.000 servidores realizan
mas de mil millones de busquedas.
Y casi no hay negocio en el que la
compania no esté presente. Double-
Click (publicidad y marketing digi-
tal) y FeedBurner (gestién de RSS,
noticias y comentarios frecuentes de
blogs y otros sitios web) son algunas
de sus ultimas adquisiciones.

Pero también cuenta con You-
Tube (videos), Blogger (blogs), Gmail
(correo electrénico), AdSense (publi-
cidad on line), Google News (noti-
cias), Google Docs (documentos
compartidos), Google Talk (chat),
Picasa (fotos), Orkut (red social),
Google Maps (mapas y geolocali-
zacioén), Google Images (buscador
de imdgenes), Google Finance (infor-
macioén financiera), etc.

Y eso no es todo: Google acaba
de lanzar un servicio similar a You-
Tube para empresas y su propio
navegador web (Chrome). Ademas,
ha anunciado que pondra en las pro-
ximas semanas en el mercado nor-
teamericano su propio teléfono
movil, fabricado por HTC y comer-
cializado por T-Mobile.

El iPhone esta siendo utilizado
para realizar atagues de
Pharming

Ellanzamiento en cientos de pai-
ses del iPhone, el popular teléfono

movil de Apple, esté siendo utiliza-
do por los ciberdelincuentes como
cebo con el que atraer a los usuarios
para infectarlos con malware.

El pharming es una version sofis-
ticada del phishing. Consiste en
cambiar los contenidos del DNS
(Domain Name Server o Servidor
de Nombres de Dominio) a través de
la configuracién del protocolo
TCP/IP o del archivo host. Los DNS
almacenan la direccién numérica o
1P (62.14.63.18%., por ejemplo) aso-
ciada a cada nombre de dominio o
URL. El fraude consiste en que,
cuando se teclee el nombre de una
péagina web, el servidor reenviara
al usuario a otra direccién numérica,
es decir, a otra IP que serd una pagi-
na fraudulenta, similar a la original.

Mientras engana al usuario con
esa pdagina, el troyano modifica el
fichero host redirigiendo las URLs de
algunos bancos y empresas a una
pégina falsa. De este modo, cuando
un usuario intente visitar alguna de
esas entidades tecleando su direc-
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cién en el navegador o accediendo
a ellas desde una busqueda en Inter-
net, sera redirigido a la pagina frau-
dulenta. En ella se le pediran datos
privados (nimero de cuenta banca-
ria, contrasena para operaciones
bancarias online, etc.) que, de ser
dados, irdn a parar a manos del
ciberdelincuente.

La modificacién no provoca nin-
gun comportamiento raro en el com-
putador. Ademas, el fraude se lleva
a cabo sin que el usuario tenga que
realizar ningiin comportamiento
extrano, puesto que basta con que
teclee la direccién de su banco en el
navegador para convertirse en vic-
tima. Esto hace que el ataque sea
aun mas peligroso.

“Obviamente, el prop6sito de los
ciberdelincuentes es utilizar esa
informacién para saquear las cuen-
tas de los usuarios y hacerse con su
dinero”, explica Luis Corrons, direc-
tor técnico de Pandalabs, que
anade: “el iPhone acttia en este caso
como cebo para atraer a los usuarios
e invitarles a ejecutar el archivo que
contiene el codigo malicioso”.

El celular de Google: mejor
fue el iPhone de Apple

Tal como el iPhone, el G1 ofrece
todo el paquete de recursos que se
puede esperar de un moderno telé-
fono celular de dltimo modelo: Wi-
Fi, un navegador Web, un
reproductor de audio, una cdmara
digital integrada, juegos, numero-
sas aplicaciones, GPSy correo elec-
trénico.

El ingreso de Google en el mer-
cado de los teléfonos celulares ha
dejado de ser un rumor. El nuevo
teléfono G1, desvelado esta semana
por Google, inicié una estrecha
carrera con el iPhone de Apple, en
un esfuerzo por captar parte del mer-
cado de los llamados teléfonos “app”
(de aplicaciones), es decir, celulares
que unen la telefonia inaldmbrica
normal con aplicaciones de datos.

Mayo 2009 Aifio 5. N° 12

VISION UCEVISTA



M FUERA DEL AULA

“La vida

es una dualidad”

'osé Hernandez, profesor de la
Jescuela de Ingenierfa Quimica y

Delegado de Deportes del Insti-
tuto de Prevencion Social del Profeso-
rado UCYV, tiene 30 anos dedicado a
la docencia en la universidad y para
él el deporte es una actividad primor-
dial en el ser humano.

“Ser profesor no es sélo la esencia
del ser, pues todo ser humano, pien-
sa, siente, crea e imagina, y hasta
tenemos pensamientos algunas veces
trascendentes”.

;Qué significado tiene el depor-
te en la educacion?

El deporte tiene un nivel educati-
vo muy amplio, cuando se participa de
una disciplina deportiva se tiene tres
cualidades importantes: identifica-
cién del lider, capacidad de integra-
cién en equipos, y la tercera es el
vencimiento de las frustraciones.

El deporte te ayuda a mejorar tu
salud, la cual no sélo se consigue con
los médicos y en las farmacias, sino
también a través de disciplina, activi-
dad deportiva y alimentacion.

;Como trasmite la importancia
del deporte a sus estudiantes de Inge-
nieria?“La vida es una dualidad”

En la actualidad estamos imple-
mentando en la escuela de Ingenie-
ria Quimica unas competencias
académicas, donde los profesores y
estudiantes competimos en tres areas:
deportiva, creativa y académica.

Considero que los seres humanos
debemos ser seres integrales, pues
nuestra vida es como una mesa de
cuatro patas: aspecto fisico-muscu-
lar, aspecto cerebral-racional, aspec-
to creativo y el cuarto es el aspecto
trascendente.

El deporte te ayuda a
mejorar tu salud, la
cual no sélo se
consigue con los
médicos y en las
farmacias, sino
también a través de
disciplina, actividad
deportiva

y alimentacioén.

;Estos aspectos del ser humano
cémo los pone en practica en su vida
cotidiana?

El aspecto fisico-muscular lo des-
arrollo a través del deporte que he
realizado toda mi vida, en el aspecto
cerebral-racional es la matematica,
lo creativo lo canalizo a través de la
fotografia y lo trascendente para mi es
todo el deporte, pues es la represen-
tacion de todo estado meditativo.

;Como ven los profesores la
importancia del deporte en sus vidas?
Para nosotros el deporte es una
actividad integradora, alli podemos
conseguir diferentes tendencias ide-

olégicas que confluyen en una sola
actividad, y de esta manera unimos y
olvidamos todas nuestras diferencias.

El laboratorio de salud del IPP-
UCYV esté conformado por aproxima-
damente 1200 profesores que hacen
actividades fisicas, el deporte no es
s6lo competitivo, también es salud y
trascendencia.

;Por qué el deporte no se debe
ver como una competencia?

El deporte tiene un simbolismo
muy importante, cuando se va a
comenzar una competencia de ciclis-
mo, por ejemplo, hay una bandera a
cuadros (negro con blanco) y cuando
se inicia la competicion la bandera se
levanta, y cuando termina o llegas a
la meta la bandera se baja, y esos
cuadros representan la dualidad.

Cuando comienza la competencia
hay un vencedor y un vencido, y al
terminar la competencia finaliza la
dualidad, no hay ni vencedor ni ven-
cido. Esas luchas existen en la mente,
pues en la realidad te ries de tus triun-
fos y fracasos y te sirven de expe-
riencias en nuestras vidas.
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00% comercial es el thriller
1 Agente Internacional del

director Tom Tykwer. La
cinta que atrapa desde el inicio
por su intensa accién en ningun
momento descuida la trama: el
sistema bancario como instru-
mento de manipulacién global.

Los didlogos reflejan —en dosis
pequenas— puntos de vista sobre
el capitalismo, el comunismo, el
derecho internacional, la justicia
y la responsabilidad de las deci-
siones que se toman.

Nada sutil es la historia este-
larizada por Clive Owen, Naomi
Watts, Armin Mueller-Stahl,
Brian F. O'Byrne. Dirigida por
Tom Tykwer. Producida por
Charles Roven, Richard Suckle y
Lloyd Phillips.

El argumento de la pelicula se
centra en los esfuerzos que reali-
zan Louis Salinger (Clive Owen),
agente de la Interpol, y Eleanor
Whitman (Naomi Watts), aboga-
da asistente del Distrito de Man-
hattan, para desenmascarar a un
banco internacional cuyos tenta-
culos politicos y financieros han
logrado adentrarse en las casas
de gobierno del mundo. Aunque
la misién que se han impuesto
parece imposible, el dio utilizard
todas las armas a su alcance para
descubrir ante la opinién publica
los verdaderos intereses de los
duenos del banco, quienes, por
su lado, también utilizaran todos
los recursos a su alcance, inclu-
yendo el asesinato, con el fin de
lograr sus propios intereses.

Las actuaciones, la excelente
puesta cinematogréfica, la intri-
gante trama hacen a este film
una opcién idonea para disfrutar.
Ademads cada espectador, depen-
diendo de sus conocimientos,
extraerd las connotaciones filos6-
ficas que la historia encierra.

CINEm

Film Agente Internacional

Los peligros del
sistema bancario

Elena Soto
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