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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD CENTRAL
DE VENEZUELA (VENEZUELA)

Entre LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (UdeA) (Colombia), ente universitario autbnomo
con régimen especial, NIT 890.980.040-8, en cuyo nombre y representacion actta su rector, doctor
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES, identificado con cédula de ciudadania 71.631.136 ,
facultado por el Acuerdo Superior 419 de 2014, quien para efectos de este documento se
denominara la UdeA, y la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA (UCV), persona
Juridica de Derecho Pablico, creada por Real Cédula en Lerma-Espafia, de fecha 22 de diciembre
de 1721, y por modificacién de los Estatutos por el Libertador Simén Bolivar el 24 de junio de
1827, representado por el Dr. VICTOR RAGO ALBUJAS, venezolano, mayor de edad, y titular
de la cédula de identidad N° V-2.632.001, quien actia en su condicién de RECTOR, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley de Universidades, debidamente autorizado para la firma
de este Convenio por el Consejo Universitario, que en lo sucesivo y a los efectos del presente
Convenio se denominara: UCV,

Acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas previas estas
CONSIDERACIONES:

1. La UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, Colombia, organizada como ente universitario
autonomo con régimen especial, de caracter publico, cuya creacién fue determinada por la Ley 71
de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, y con personeria juridica que deriva de la Ley 153 de
1887, regida por la Ley 30 de 1992 y demaés disposiciones aplicables de acuerdo con su régimen
especial. Fue Reacreditada mediante Resolucion 16516 del 14 de diciembre del 2012 y nuevamente
Reacreditada en modalidad Multicampus por Resolucion 012029 de 14 de julio de 2023 del
Ministerio de Educacion Nacional; desarrolla el servicio publico de la Educacion Superior con
criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad quien, en virtud de su carécter
transformador, busca influir en todos los sectores sociales mediante actividades de investigacion,
de extension y de docencia en pregrado y posgrado.

2. LAUNIVERSIDAD CENTRAL DE VENZUELA, Universidad Nacional Autébnoma, persona
juridica de derecho publico, creada por real Cédula en Lerma-Espafia, de fecha 22 de diciembre de
1721, y por Estatutos Republicanos promulgados por el libertador Simoén Bolivar el 24 de junio de
1.827, es una institucion que busca la excelencia académica, la ética y la responsabilidad, quien,
en virtud de su caracter transformador, busca influir en todos los sectores sociales mediante
actividades de investigacion, de extension y de docencia en pregrado y posgrado.

3. Constituye interes comun de ambas partes el participar en labores de investigacion, docencia y

extension, y en especial promover la realizacion de actividades que tengan incidencia directa en el
campo de conocimiento que desarrollan.
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. Establecer las bases de una mutua cooperacion para la realizacion de
actividades academicas, docentes, investigativas, de difusion de la cultura y extension de servicios
en todas aquellas areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro
de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

SEGUNDA. Términos de Colaboracion. La cooperacién se materializara, sin excluir otras
posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacion:

1. Intercambiar profesores, investigadores y profesionales para cumplir actividades especificas y
por un tiempo determinado.

2. Desarrollar conjuntamente actividades de docencia, investigacion, asesoria, extension y

programas de pregrado y posgrado.

Compartir recursos y campos de practica.

Aprovechar conjuntamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que se disponga.

5. Promover la movilidad de estudiantes mediante el intercambio académico, las rotaciones
clinicas y quirargicas y las pasantias de investigacion. Apoyar la codireccion de trabajos de
grado, las dobles titulaciones y las practicas. Permitir la participacion de estudiantes en cursos
cortos o de verano.

6. Capacitar docentes y otros funcionarios, en areas que sean de la incumbencia de las partes.

7. Realizar publicaciones conjuntas e intercambio de material didactico y bibliogréfico.

8. Intercambiar experiencias y estudios que redunden en la mejor administracion universitaria.

> ow

Paragrafo. El Desarrollo de las actividades indicadas se sujetara a las normas nacionales y
universitarias vigentes en la Institucion en que se realicen.

TERCERA. Acuerdos Especificos. Las acciones concretas de colaboracion que se deriven de la
aplicacion del presente convenio marco seran pactadas previamente, mediante convenios o
acuerdos especificos escritos, por quienes estén facultados para ello, conforme a la regulacion
interna de cada institucion.

Paragrafo 1. Estos acuerdos especificos seran parte constitutiva del presente convenio para todos
los efectos y contendran calendarizacion, personal participante, presupuestos requeridos,
financiamiento y procedimientos; asi como todos los datos y documentos necesarios para
determinar sus fines y alcances.

Paragrafo 2. Para la elaboracion de estos acuerdos, se tendrd en cuenta la autonomia de cada
Institucion, el justo equilibrio entre los aportes y beneficios y la disponibilidad de recursos.

Paragrafo 3. La movilidad de estudiantes regulada en la clausula cuarta del presente convenio no
requiere la suscripcion de acuerdos especificos.
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CUARTA. Condiciones para la movilidad de estudiantes. La movilidad de estudiantes de
pregrado y posgrado de ambas Instituciones, bajo las modalidades de intercambio académico,
rotaciones clinicas y quirtrgicas y pasantias de investigacion se regira por los siguientes
parametros:

A. Condiciones generales:

1. Lasnormasy procedimientos que sobre movilidad establezca la Institucion de acogida deberén
ser atendidos por el estudiante que aspire a participar en el programa de movilidad.

2. Las actividades realizadas en movilidad académica tendran el reconocimiento académico
establecido por cada una de las instituciones, sin que ello dé lugar a la obtencion del titulo en
la Institucion anfitriona.

3. El término de duracion de la movilidad sera de un semestre académico prorrogable por un
término igual y por una Unica vez.

4. El estudiante queda sujeto a las normas internas de la Institucion de acogida durante su periodo
de movilidad.

B. El estudiante debera:

1. Estar matriculado en su Institucion de origen durante todo el periodo de movilidad.

2. Ser postulado formalmente por parte de su Institucion de origen a la Institucion de acogida.

3. Presentar un plan académico de acuerdo con las caracteristicas curriculares de los planes de
estudio de las dos instituciones, el cual debera ser aprobado por el programa de la Institucién
de acogida antes de iniciar la movilidad.

4. Pagar Unicamente en la Institucion de origen el costo de su matricula, sin que tenga que pagar
tasas de matricula en la Universidad de acogida.

5. Asumir los gastos y tramites que impliquen: a) El desplazamiento, la visa, la manutencion, el
seguro internacional que cubra los tratamientos por enfermedad, hospitalizacion, accidentes,
repatriacion sanitaria y funeraria y demas propios de la ejecucion de la movilidad. b) La pdliza
de responsabilidad civil requerida para los estudiantes que realizan movilidad en el area de la
salud o que realicen practicas como requisito para culminar sus estudios.

Paragrafo 1. Las Instituciones podran establecer condiciones y requisitos adicionales a los aqui
estipulados, las cuales seran previamente comunicadas al aspirante para la preparacion de su

postulacion e informadas a la Institucidn de destino.

Paragrafo 2. Las practicas académicas, las practicas remuneradas, la codireccion de trabajos de
grado y la doble titulacion requieren de la suscripcion de convenios especificos.
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Paragrafo 3. El pago de cursos de extension, clases extras y cualquier otra actividad que no sea
definida como curso regular ofrecido por la Institucion de acogida, serd responsabilidad del
estudiante.

QUINTA. Duraciény Prorroga. El término de duracion del presente convenio sera de cuatro (4)
afios, contados a partir de su perfeccionamiento. Podra ser prorrogado mediante acta suscrita por
las partes antes de su vencimiento.

SEXTA. Coordinacion. Para supervisar este Acuerdo General y coordinar las unidades asociadas,
actividades y acuerdos complementarios, las instituciones designan los siguientes responsables, o
quien haga sus veces:

Por la UdeA:

Unidad de Movilidad Nacional e Internacional (UMNI) — Facultad de Ingenieria
Domicilio: Calle 67 No. 53 — 108, BL 21-100

Teléfono: (+57 604) 219 8500

Correo: internacional.ing@udea.edu.co

Por la UCV:

Nombre responsable: Maria Eugenia Korody

Cargo: Directora del Ciclo Basico de la Facultad de Ingenieria UCV
Domicilio: Los Chaguaramos, Edificio Luis Damiani, P.B
Teléfono:+58- 2126053025 / 3026

Email: direccion.basico.fiucv@gmail.com

SEPTIMA. Domicilio. Las partes establecen que su domicilio seré el siguiente:

La UdeA: Calle 67 No. 53 — 108, Medellin, Colombia.

La UCV: Centro Comercial “Los Chaguaramos”. Piso 6, Ofic. 6-10. Los chaguaramos, Caracas.
D.C. Z.P. 1040, Ruta 0018. Venezuela.

OCTAVA. Terminacion. El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por
mutuo acuerdo, o por manifestacion de una de las partes de su deseo de darlo por terminado, dando
aviso por escrito con una antelacién no inferior a dos (2) meses.

Paragrafo. Si al operar la terminacion unilateral a que hace referencia la presente clausula,
estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o labor, estas continuaran desarrollandose
hasta su culminacion, salvo estipulacion en contrario que se realice en los documentos que se
suscriban para pactar acciones concretas.

NOVENA. Propiedad Intelectual. La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados
con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.
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DECIMA. Solucién de Controversias. Las partes convienen en agotar todos los medios para
resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con
motivo de este convenio, para tal efecto, acudiran preferentemente, al empleo de mecanismos de
solucion directa de controversias.

UNDECIMA. Control para el lavado de activos y financiacion del terrorismo: Las partes
certifican que sus recursos y sus negocios no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita, lavado de activos o financiacion del terrorismo; asimismo las partes certifican que
todas sus actividades estan encaminadas a garantizar que sus socios, administradores, proveedores,
empleados, etc. y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados ni afectados por actividades
ilicitas, particularmente, lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante
la vigencia de este convenio, las partes, alguno de sus socios y/o administradores, llegaren a resultar
inmiscuidos en una investigacion de caracter penal relacionada con actividades ilicitas: lavado de
dinero, financiacion del terrorismo o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC
o0 cualquier otra, esta situacion sera justa causa de terminacion del Convenio en cualquier tiempo,
antes de concluir el plazo contractual, el otro Cooperante queda facultado para terminar
unilateralmente el Convenio, sin perjuicio de iniciar los proceso indemnizatorios a que haya lugar.

DECIMA SEGUNDA. Proteccion de datos personales. Las partes asumen la obligacion
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con
ocasion de este Convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013
(Normatividad Colombiana), en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las
modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar
las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no sera usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. Exclusion de relacion laboral. Las personas que participen de las
actividades que se realicen al amparo de este convenio, como regla general, mantienen en todo
momento su vinculo con su institucién de origen, y por ende no adquieren relacion laboral con la
institucion anfitriona.

DECIMA CUARTA. Perfeccionamiento. El presente convenio se perfecciona con las firmas de
las partes. En constancia, se firma mediante documento electrénico en la fecha que aparece en la
trazabilidad de las firmas.

WV /. . e - . 171, _*_ .
AR
Dr. VICTOR RAGO ALBUJAS Dr. JOHN JAIRO ARBOLEDA CE_SE’E_QES
Rector Rector
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