YUNUS EMRE
ENSTITUSU

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (MdE)
Entre
Universidad Central de Venezuela,

Caracas/Venezuela

y

Instituto Yunus Emre,
AnkaralTiirkiye

Diciembre 2023

En consideracion de los beneficios e intereses mutuos, la Fundacién Yunus Emre
(Instituto Yunus Emre afiliado a la Fundacion) fue establecida para promover Tiirkiye, su
legado cultural, la lengua turca, su cultura y arte y para desarrollar las relaciones y
hermandad de Tirkiye con otros paises. El Instituto pretende fomentar la interaccion
cultural y servir a quienes deseen recibir formacién sobre la cultura, la lengua y el arte
turco, concentrando sus actividades en la educacion, la ciencia, la cultura y las artes.
Mientras el Instituto sigue su misién de aumentar el reconocimiento, la credibilidad y el
prestigio de Tirkiye en el ambito internacional, su objetivo es incrementar el nimero de
personas que crean lazos y amistad con Tirkiye en todo el mundo). (en el &mbito de su
proyecto TABIP - Proyecto de Cooperacion Académica y Cientifica de Turkiye)
(denominado en lo sucesivo el "Instituto") y la Universidad Central de Venezuela
(denominado en lo sucesivo la "Universidad"), (el Instituto y la Universidad denominados
individualmente en lo sucesivo el "Participante" y conjuntamente los "Participantes")
desean suscribir un Memorandum de Entendimiento (denominado en lo sucesivo "MdE")
relativo a la investigacién, intercambio de estudiantes, intercambio de profesores
residentes y no residentes, desarrollo e implementacién de proyectos, desarrollo de
capacidades relacionadas con asuntos educativos, académicos, culturales y cientificos,

principalmente sobre la diplomacia cientifica.
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Parrafo I: Objetivo

El objetivo de este MdE es fomentar el desarrollo de la cooperacion académica, cientifica
y cultural sobre la base de la igualdad y la reciprocidad, y promover las relaciones de
amistad y el entendimiento mutuo entre ambas instituciones.

Ambos Participantes se esforzaran por intercambiar visitas entre los miembros de su
personal académico y administrativo para impartir conferencias, participar en
investigaciones, desarrollar proyectos conjuntos, establecer actividades culturales,
intercambiar estudiantes de acuerdo con una adenda a este MdE y proporcionar
asistencia técnica segun sea necesario, en el ambito de las misiones universitarias y del
Proyecto de Cooperacién Académica y Cientifica de Tirkiye (TABIP) que esta llevando a
cabo el Instituto bajo los auspicios de la Presidencia de la Republica de Tirkiye.
Asimismo, ambos Participantes se esforzaran por intercambiar delegaciones para la
participacion en conferencias, talleres y seminarios organizados por las respectivas
instituciones.

Parrafo II: Alcance de la Cooperacion

1. Ambos Participantes llegan a un entendimiento mutuo para promover y
desarrollar su cooperacion para el cumplimiento de los siguientes asuntos:

a. Intercambio de informacién y publicaciones académicas

b. Intercambio de miembros académicos, investigadores y estudiantes
c. Desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion cooperativa

d. Desarrollo de los programas de becas existentes

e. Proporcionar a los estudiantes de la Universidad asistencia en el proceso de
solicitud de becas concedidas por el gobierno turco y las universidades
turcas.

f. Desarrollar cursos conjuntos, formaciones y escuelas de verano
g. Organizar eventos conjuntos académicos, cientificos y culturales

h. Impartir cursos de lengua turca en la Universidad a través de la Escuela de
Humanidades y Educacion.

i. Informar a los estudiantes, académicos y exalumnos de la Universidad sobre
los actos que organice el Instituto

j. Permitir el uso del logotipo actual de cada participante como sus socios
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2. La Universidad acuerda proporcionar un espacio de oficinas y un aula exclusiva
para el Instituto en la Universidad, donde el Instituto llevara a cabo sus ensefianzas
de turco y actividades culturales. El Instituto se compromete a reparar y amueblar
los lugares que se le faciliten.

3.-El Instituto acuerda nombrar a un profesor turco en la Universidad cubriendo
todos sus gastos personales tales como alojamiento, alimentacién y transporte.

Parrafo Ill: Coordinaciéon y Enlace

Ambos Participantes designaran un coordinador dentro de un plazo de cuatro (4)
semanas a partir de la fecha de la firma de este MdE para planificar y coordinar las
actividades conjuntas de personal, administracién, investigacion en diplomacia cientifica,
formacion, desarrollo de capacidades y gestion de proyectos. Estos representantes
también seran designados para comunicarse con el otro Participante en relacién con este
MdE y los asuntos relacionados a los proyectos mutuos. En caso de ser necesario, podra
aumentarse el numero de coordinadores y este cambio se comunicard al otro
Participante.

Parrafo IV: Apoyo General

Para apoyar los intercambios de estudiantes, personal y profesores residentes y no
residentes, asi como los proyectos de investigacion, formacion, cursos, clases y cualquier
otra actividad que se lleve a cabo en virtud de este MdE, cada Participante se esforzara
por proporcionar apoyo logistico, incluidos espacios de oficinas, alojamiento, bibliotecas,
laboratorios, salas de conferencias, salones y aulas que permitan al personal de
intercambio proseguir sus intereses de estudio, investigacién o proyecto.

Parrafo V: Condiciones de ejecucion

Las condiciones de cooperacién para cada proyecto especifico que se implemente entre
los Participantes, en relacion con el presente MdE y el Proyecto de Cooperacion
Académica y Cientifica de Turkiye (TABIP), se discutiran por separado y se acordaran
por escrito mediante documentos de proyecto separados (Convenios Marco vy
Especificos). '

Parrafo VI: Notificacién

1. Toda notificacién, solicitud o cualquier otra comunicacién que deba o pueda
efectuarse en virtud de este MdE se hara por escrito, en el idioma inglés y se
entregara personalmente o se enviara por correo certificado por via aérea, por
mensajero o por correo electrénico a los Participantes a las direcciones que se

indican a continuacién:
N
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(a) Sies para el Instituto
Direccion: Haci Bayram Mah. Atatirk Bulvari No: 11 06050

Altindag, Ankara, Turkiye

Correo electronico : iletisim@yee.org.tr

(b) Si es para la Universidad:

Direccién: Ciudad Universitaria de Caracas Los Chaguaramos Caracas,
Venezuela, 1050. Edificio del Rectorado. Piso 1. Rectorado.

Correo electrénico: dicoriucv2023@gmail.com

Cualquier cambio de direccion oficial de cualquiera de los Participantes se notificara
inmediatamente por escrito al otro Participante. En caso de que cualquier cambio de
direccion no se notifique por escrito al otro Participante en un plazo maximo de veinte
(20) dias habiles, se considerara que toda notificacion enviada a la direccion anterior ha
sido notificada.

Parrafo VII: Modificaciones, Duracién y Terminacién

Este Memorandum de Entendimiento entrara en vigor en el momento de su firma y sera
valido durante un periodo de cuatro (4) afios. A menos que uno de los Participantes
notifique por escrito al otro su intencion de rescindir el presente Memorandum de
Entendimiento seis (6) meses antes de su expiracién, el presente Memorandum de
Entendimiento se prorrogara automaticamente por periodos sucesivos de cuatro (4) afios.
Cada Participante puede rescindir este Memorandum de Entendimiento en cualquier
momento entregando al otro Participante una notificacién por escrito a tal efecto. En
este caso, el Memorandum de Entendimiento se dara por terminado seis (6) meses
después de la fecha de Ja notificacion. Este Memorandum de Entendimiento podra ser
modificado en cualquier momento mediante consentimiento mutuo por escrito de los
Participantes. Las modificaciones entraran en vigor con el mismo procedimiento prescrito
en el primer parrafo de este articulo. La terminacion de este Memorandum de
Entendimiento no afectara la ejecucion de las actividades o proyectos en curso, a menos
que ambos Participantes acuerden lo contrario por escrito. Este Memorandum de
Entendimiento se establece con vistas a mejorar y desarrollar la cooperacién entre los
Participantes y no constituye un acuerdo internacional vinculante para los Estados de los
Participantes segun el derecho internacional. Ninguna disposicion de este Memorandum
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de Entendimiento se interpretara y aplicard como creadora de derechos o compromisos
juridicos para los Estados de los Participantes. Cualquier controversia relativa a la
aplicacion o interpretacién del presente Memorandum de Entendimiento se resolvera
amistosamente mediante consultas y negociaciones entre los Participantes.

Este Memorandum de Entendimiento fue firmado en Caracas el 15/12/2023 en dos copias
originales, en los idiomas espariol, inglés y turco. En caso de cualquier diferencia de
interpretacién entre los textos en dichos idiomas, prevalecera el texto en inglés.

X Dr fctor E. Rago A.

Universidad Centrél de
Venezuela en Caréacas
Rector Coordinador ™




YUNUS EMRE
ENSTITUSU

MUTABAKAT ZAPTI (M2)
Taraflar

Venezuela Merkez Universitesi,
Karakas/Venezuela

ile
Yunus Emre Enstitiisii,

AnkaralTiirkiye

Aralik 2023

Musterek faydalar ve ¢ikarlar gézetilerek, Yunus Emre Vakfi (Vakfa bagl olarak faaliyet
gosteren Yunus Emre Enstitust; Turkiye'yi, kiltiarel mirasini, Turk dilini, kultirini ve
sanatini tanitmak, Turkiye'nin diger ulkelerle iligkilerini ve dostluklarini gelistirmek
amaciyla kurulmustur. Enstitinin amaci; faaliyetlerini egitim, bilim ve kultir-sanat
alanlarinda yogunlastirarak kulttrel etkilegsimi tesvik etmek ve Turk kulturd, dili ve sanati
tzerine egitim almak isteyen kisilere hizmet vermektir. Enstitii, Tirkiye’nin uluslararasi
arenada taninirh@ini, gavenirligini ve sayginhdini artirma misyonunu strduriirken,
dinyanin dért bir yaninda Tirkiye ile baglar gelistiren ve dostluk iliskileri kuran bireylerin
sayisini artirmayi hedeflemektedir). (TABIP - Tirkiye Akademik ve Bilimsel is Birligi
Projesi kapsaminda) (bundan béyle “Enstitii” olarak anilacaktir) ile Venezuela Merkez
Universitesi (bundan béyle “Universite” olarak anilacaktir), (Enstitii ve Universite bundan
boyle ayri ayri “Katiime1”, birlikte “Katilimcilar” olarak anilacaktir) arastirma, 6grenci
degisimi, yerlesik ve yerlesik olmayan 6gretim Uyesi degisimi, proje gelistirme ve
uygulama, bagta bilim diplomasisi olmak (izere egitim, akademik, kiiltirel ve bilimsel
konularla ilgili kapasite gelistirme konularinda bir Mutabakat Zapti (bundan bdyle “MZ”

olarak anilacaktir) imzalamak niyetindedir.
o
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Madde I: Amag

Isbu MZ’'nin amaci, esitlik ve miitekabiliyet temelinde akademik, bilimsel ve kilturel iS
birliginin geligtirimesini tegvik etmek, iki kurum arasindaki dostluk iligkilerini ve karsilikli
anlayisi gelistirmektir.

Katilimcilar, Enstit tarafindan Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanh@ himayesinde
yurdtilen Tarkiye Akademik ve Bilimsel Is Birligi Projesi'nin (TABIP) ve Universite’'nin
misyonlari kapsaminda; ders vermek, arastirma yapmak, ortak projeler gelistirmek,
kaltarel faaliyetler diizenlemek, bu MZ’nin eki uyarinca 6grenci degisimi yapmak ve ihtiyac
duyulabilecek teknik destegi saglamak amaciyla akademik ve idari personellerinin
karsilikli ziyaretler gerceklestirmesi igin gaba gdsterecektir. Katilimcilar ayrica ilgili
kurumlar tarafindan diizenlenecek konferans, galigtay ve seminerlere katilim igin heyet
degisiminde bulunmaya gayret edecektir.

Madde II: is Birliginin Kapsami

Katilimcilar, agagidaki hususlari yerine getirmek (izere is birliklerini tegvik etmek ve
gelistirmek Gzere karsilikli anlagsmaya varmistir:

a. Bilgi ve akademik yayin aligverisi,

b. Ogretim liyesi, arastirmaci ve 6grenci degisimi,

c. Is birligine dayali ortak arastirma projelerinin gelistiriimesi,
d. Mevcut burs programlarinin gelistiriimesi,

e. Universite égrencilerine Tirk hilkkimeti ve Turk tniversiteleri tarafindan verilen
burslara bagvuru siirecinde yardimci olunmasi,

f. Ortak kurslar, egitimler ve yaz okulu programlarinin gelistiriimesi,
g. Ortak akademik, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,

h. Universitenin Beseri ve Egitim Bilimleri Fakiltesi bunyesinde Tirkge kurslarinin
verilmesi,

i. Universite égrencilerinin, akademisyenlerinin ve mezunlarinin Enstiti tarafindan
dizenlenecek etkinlikler hakkinda bilgilendiriimesi,

j-  Her Katiimcinin mevcut logosunun is birligini isaret edecek sekilde kullanimina izin
verilmesi.

2. Universite, Enstitiiniin Tirkge ogretimi ve kulturel faaliyetlerini gerceklestirecegi
Universitede Enstitiiye bir ofis alani ve 6zel bir sinif saglayacaktir. Enstitll, kendisine

sagdlanacak alanlari onaracak ve déseyecektir.
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3. Enstitl; konaklama, iage ve ulasim dahil olmak tizere tiim masraflarini karsilayarak bir
Tirk 6gretim gorevlisini Universitede gérevlendirecektir.

Madde Ill: Koordinasyon ve irtibat

Katiimcilar ortak personel, idare, bilim diplomasisi arastirmalari, egitim, kapasite
gelistirme ve proje yonetimi faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek tizere isbu MZ’nin
imzalandigi tarihten itibaren doért (4) hafta iginde birer koordinatér atayacaktir. Bu
temsilciler, ayni zamanda isbu MZ ve ortak projelerle ilgili konularda diger Katimci ile
iletisim kurmak (zere gérevlendirilecektir. Ihtiyag duyulmasi halinde koordinatér sayisi
artirilabilecek ve bu degisiklik diger Katimciya bildirilecektir.

Madde IV: Genel Destek

Ogrenci, personel ve yerlesik/yerlesik olmayan 6gretim ‘lyesi degisimlerinin yani sira
arastirma projeleri, egitimler, kurslar, dersler ve igbu MZ kapsaminda uygulanacak diger
tum faaliyetleri desteklemek icin her bir Katilimei, degisim personelinin calisma, arastirma
veya proje ilgi alanlarini takip etmelerine olanak taniyacak ofis alanlari, konaklama
imkanlari, kutlphaneler, laboratuvarlar, konferans salonlari, salonlar ve siniflar dahil
olmak Uzere lojistik destek saglamak igin gayret gésterecektir.

Madde V: Uygulama Kosullari

Isbu MZ ve Tirkiye Akademik ve Bilimsel is Birligi Projesi (TABIP) ile ilgili olarak
Katimcilar tarafindan uygulanacak her bir 6zel proje icin is birligi sartlari ayri ayri
gorustlecek ve ayri proje belgelerinde yazili olarak kararlastirilacaktir.

Madde VI: Bildirim

1. Isbu MZ uyarinca yapilmasi gereken veya yapilmasina izin verilen her tirla bildirim,
talep veya diger tiirden iletisim yazili sekilde, ingilizce olarak yapilacak ve sahsen
teslim edilecek ya da taahhitlti veya iadeli taahhitlii posta yoluyla veya kurye ile
veya e-posta ile agagida belirtilen adreslerdeki Katilimcilara génderilecektir:

(a) Enstitiiye yapilacak bildirimler

Adres : Haci Bayram Mah. Atatiirk Bulvari No: 11 06050
Altindag, Ankara, Tirkiye
E-posta: iletisim@yee.org.tr

(b) Universiteye yapilacak bildirimler :

Adres : Ciudad Universitaria de Caracas Los Chaguaramos
Caracas, Venezuela, 1050. Edificio del Rectorado. Piso 1. Rectorado.
E-posta : dicoriucv2023@gmail.com
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2. Katilimcilardan birinin resmi adresindeki herhangi bir degisiklik, diger Katilimciya
yazili olarak derhal bildirilecektir. Herhangi bir adres degisikliginin diger Katilimciya
en geg yirmi (20) is glini icinde yazili olarak bildirilmemesi halinde, 6nceki adrese
gonderilen bildirimler teblig edilmis sayilacaktir.

Madde VII: Degisiklikler, Siire ve Fesih

Isbu Mutabakat Zapti, imzalanmasinin ardindan yurarlige girecek ve dort (4) yil sireyle
gecerli kalacaktir. Katilimcilardan biri, digerine igbu Mutabakat Zaptini feshetme niyetini
MZ'nin gegerliliginin sona ermesinden alti (6) ay 6nce yazili olarak bildirmedigi sirece,
isbu Mutabakat Zapti birbirini izleyen dért (4) yillik siireler icin otomatik olarak
uzatilacaktir. Her bir Katilimci, diger Katiimciya bu yénde yazil bir bildirimde bulunarak
isbu Mutabakat Zaptini diledigi zaman feshedebilecektir. Béyle bir bildirimde bulunulmasi
halinde, Mutabakat Zapti bildirimin yapildigi tarinten alti (6) ay sonra feshedilecektir. Isbu
Mutabakat Zaptinda Katilimcilarin karsilikli yazili rizasi ile herhangi bir zamanda degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklikler, isbu Maddenin birinci bendinde éngériilen usulle yirirlige
girecektir. Isbu Mutabakat Zaptinin feshi, her iki Katiimci da yazili olarak aksi yénde
anlagsmaya varmadiklari surece, devam eden herhangi bir faaliyet veya projenin
uygulanmasini etkilemeyecektir. isbu Mutabakat Zapti, Katiimcilar arasindaki is birligini
artirmak ve geligtirmek amaciyla akdedilmigtir ve uluslararasi hukuk uyarinca
Katimcilarin  Devletleri igin baglayici bir uluslararasi anlagma teskil etmez. isbu
Mutabakat Zaptinin higbir hitkmt Katilimcilarin Devletleri icin yasal haklar veya taahhiitler
olusturacak sekilde yorumlanmayacak ve uygulanmayacaktir. isbu Mutabakat Zaptinin
uygulanmasi veya yorumlanmasina iliskin herhangi bir anlasmazlik, Katimcilar arasinda
yuratilecek istigareler ve miuzakereler yoluyla dostane bir sekilde ¢dziime
kavusturulacaktir.

Isbu Mutabakat Zapti 15/12/2023 tarihinde, Karakas'ta Ispanyolca, Ingilizce ve Tirkge
olarak iki orijinal niisha olarak imzalanmistir. Yorum farki olmasi durumunda Ingilizce
metin esas alinacaktir.
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YUNUS EMRE
ENSTITUSU

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU)
Between

Universidad Central de Venezuela,
Caracas/Venezuela

and

Yunus Emre Institute,
AnkaralTiirkiye

December 2023

In consideration of mutual benefits and interests, Yunus Emre Foundation (Yunus Emre
Institute affiliated to the Foundation, was established to promote Tiirkiye, its cultural
legacy, Turkish language, its culture and art and to develop Tirkiye’s relations and
fellowships with other countries. The Institute aims to encourage cultural interaction and
serve those who want to receive education on Turkish culture, language and art, by
concentrating its activities on education, science, and culture and arts. While the Institute
pursues its mission of increasing the recognition, credibility, and prestige of Trkiye in the
international arena, it aims to increase the number of people who create bonds and
friendship with Tirkiye across the world.) (within the scope of its project TABIP - Academic
and Scientific Cooperation Project of Tiirkiye) (hereinafter referred to as the “Institute”)
and Universidad Central de Venezuela (hereinafter referred to as “University”), (the
Institute and the University hereinafter individually referred to as the “Participant” and
jointly as the “Participants”) wish to enter into a Memorandum of Understanding
(hereinafter referred to as the “MoU”) regarding research, exchange of students,
exchange of resident & non-resident faculty members, project development &
implementation, capacity building related to the educational, academic, cultural and

scientific matters primarily on science diplomacy.
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Paragraph I: Objective

The purpose of this MoU is to encourage the development of academic, scientific and
cultural cooperation on the basis of equality and mutuality, and to promote friendship
relations and mutual understanding between two institutions.

Both Participants will endeavor to exchange visits between members of their academic
and administrative staff for delivering lectures, engaging in research, developing joint
projects, establishing cultural activities, exchanging students according to an addendum
to this MoU and providing technical assistance as may be required, within the scope of
University missions and Academic and Scientific Cooperation Project of Tiirkiye (TABIP)
being conducted by the Institute under the auspices of the Presidency of the Republic of
Turkiye. Both Participants will also endeavor to exchange delegations for participation in
conferences, workshops and seminars organized by the respective institutions.

Paragraph Il: Scope of the Cooperation

Both Participants reach mutual understanding to promote and develop their
cooperation to fulfill the following matters:

a. Exchanging information and academic publications

b. Exchanging academic members, researchers and students
c. Developing joint cooperative research projects

d. Developing existing fellowship programmes

e. Providing University’s students with assistance on the application process of
scholarships given by Turkish government and Turkish universities

f. Developing joint courses, trainings and summer schools
g. Organizing joint academic, scientific and cultural events

h. Providing Turkish language courses at the University through its Humanities and
Education School .

i. Informing University’s students, academicians an'd alumni on the events to be
organized by the Institute

j.  Allowing to use each Participant's current logo as their partners

2. The University agrees to provide an office space and an exclusive classroom for the
Institute at the University where the Institute will perform its Turkish teaching and
cultural activities. The Institute agrees to repair and furnish the places to be provided.
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3. The Institute agrees to appoint a Turkish lecturer to the University covering all his/her
expenses such as accommodation, food and transportation.

Paragraph lll: Coordination and Liaison

Both Participants will appoint a coordinator within four (4) weeks after the date of signature
of this MoU to plan and co-ordinate joint staff, administration, science diplomacy research,
training, capacity building and project management activities. These representatives will
also be designated to communicate with the other Participant in relation to this MoU and
matters relating to the mutual projects. In case of need, the number of coordinators may
be increased and this change will be communicated to the other Participant.

Paragraph IV: General Support

To support student, staff and resident\non-resident faculty exchanges as well as research
projects, trainings, courses, lectures and any other activities to be implemented under this
MoU, each Participant will endeavor to provide logistical support, including; office spaces,
accommodation, libraries, labs, conference rooms, halls and classrooms that will allow
exchange personnel to pursue their study, research or project interests.

Paragraph V: Conditions of Implementation

The terms of cooperation for each specific project to be implemented between the
Participants, in regard to this MoU and Academic and Scientific Cooperation Project of
Turkiye (TABIP), will be discussed separately and be agreed upon in writing in separate
project documents.

Paragraph VI: Notice

1. Every notice, request or any other communication required or permitted to be given
pursuant to this MoU will be in writing, in the English language and delivered
personally or sent by registered or certified post via air mail or by courier or by e-
mail to the Participants at the addresses as stated below:

(a) If to the Institute

Address : Haci Bayram Mah. Ataturk Bulvari No: 11 06050
Altindag, Ankara, Tirkiye
E-Mail : iletisim@yee.org.tr

(b) If to University :
Address : Ciudad Universitaria de Caracas Los Chaguaramos
Caracas, Venezuela, 1050. Edificio del Rectorado. Piso 1. Rectorado.

E-Mail : dicoriucv2023@ucv.ve
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2. Any change of official address of either Participant will be immediately notified in
writing to the other Participant. In the event that any change of address is not
notified to the other Participant in writing within twenty (20) business days at the

latest, any notifications sent to the previous address will be deemed as to have
been served.

Paragraph VII: Amendments, Duration and Termination

This Memorandum of Understanding will come into effect upon signature and remain valid
for a period of four (4) years. Unless one of the Participants notifies the other in writing,
its intention to terminate this Memorandum of Understanding six (6) months prior to
expiration of its validity, this Memorandum of Understanding will automatically be
extended for successive periods of four (4) years. Each Participant may terminate this
Memorandum of Understanding at any time by giving to the other Participant a written
notification to that effect. In this case, the Memorandum of Understanding will be
terminated six (6) months after the date of the notification. This Memorandum of
Understanding may be amended by mutual written consent of the Participants at any time.
The amendments will come into effect with the same procedure prescribed under first
subparagraph of this Article. The termination of this Memorandum of Understanding will
not affect the implementation of any ongoing activities or projects, unless both Participants
agree otherwise in writing. This Memorandum of Understanding is concluded with a view
to enhancing and developing cooperation between the Participants and does not
constitute an international agreement binding upon the States of the Participants under
international law. No provisions of this Memorandum of Understanding will be interpreted
and implemented as creating legal rights or commitments for the States of the Participants.
Any dispute concerning the application or interpretation of this Memorandum of
Understanding will be settled amicably through consultations and negotiations between
Participants.

This Memorandum of Understanding has been signed in Caracas on 15/12/2023 in two
original copies, in Spanish, English and Turkish. In case of any interpretation difference
between said languages, English text shall prevail.

Signature/ .

A

“Universidad Central de Venezuela
Rector

Coordinator
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