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ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA Doctorado [
, L]
Titulo preliminar de la Investigacion: Maestria
Linea de Investigacion a la cual esta suscrito: (Sé6lo Referencial) Especializacion L]
Autor: (Nombre y Apellido)
CIN°
(a) (b) (c) (d) (9) (h)
Contexto Hechos Objetivos _ Enfoqu’e _ (e) (f Tipo Técnicas
de la que definen dela Epistemoldgico Teorias Método de

Investigacion

el problema

Investigacion

Investigacion

(a
(b
(c
(d
(e
(

(9
(h

Sefialar las teorias Bésicas o de entrada
f) indicar el método o los métodos a utilizar Ej. Etnografico, biografico, ethometodoldgico, comparativo constante entre otros.

Senalar si la investigacion es explicativa, interpretativa, critica, aplicativa entre otras
Identificar las posibles técnicas a ser utilizadas.

Ubicar el tema dentro contexto mundial, nacional y regional. Asi como dentro del marco de las organizaciones en la cual se realizara la investigacion
Determinar los factores que son causas y consecuencias que definen el objeto de estudio

)
)
) Visualizar el alcance de trabajo, describir la perspectiva de la investigacion y especificar lo que se espera del resultado de la investigacion
g Indicar si la investigacion es abordada desde el enfoque positivista, racionalista o fenomenoldgico
)
)
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Este instructivo tiene como finalidad que los aspirantes presenten en forma
organizada su primer esbozo de propuesta de investigacion de acuerdo con las
exigencias establecidas en el postgrado.

La propuesta debe responder a una necesidad sentida es decir, a la real
existencia de una problematica que requiere ser investigada, en caso contrario
no hay investigacion.

Para que una investigacion llegue a constituirse verdaderamente en
investigacion es necesario tomar en cuenta los siguientes elementos:

» La investigacion versa sobre un objeto reconocible y definido de tal
modo, que también sea identificable por los demas.

» La investigacion tiene que decir sobre este objeto cosas que todavia no
han sido dichas o bien revisar con optica diferente, las cosas que ya han
sido tratadas. La investigacion tiene que ser util a los demas, relevante
y tener pertinencia social.

» La investigacion debe suministrar elementos para la verificacion y la
refutacion de la hipotesis que presenta por tanto, tiene que ofrecer los
elementos necesarios para su seguimiento publico.

» El desarrollo de la propuesta de investigacion requiere que cada uno de
los aspirantes, internalice los significados, hechos y eventos sobre las
dimensiones retdricas que aborde.

» Recuerden que pueden existir diferentes puntos de vista de acuerdo al
contexto y a la percepcién e ideologia de cada uno.

Esto se hace mas dificil cuando nos referimos a un area tan controversial
como las ciencias Administrativas
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