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Pre Inscripcion

1.- Cancelar el valor de la Preinscripcion por transferencia, en el Banco
Mercantil, Cuenta Corriente Nro. 0105003207-1032-61250-9, a nombre
de FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES-UCV. Y
traer constancia de la misma a la Caja de la CEAP, Piso 3, Resd. N° 1-
A, Edf. Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales “Dr. Rodolfo
Quintero”,, diagonal al reloj de la plaza del rectorado, UCV, Los Cha-
guaramos, en el horario comprendido de 8:00 a 11:50 a.m. y de 1:00 a
2:50., los dias lunes, miércoles y viernes.

2.- Descargar 2 planillas de nuestra pagina web.

3.- Consignar en la Secretaria de la Coordinacion del Postgrado foto-
copia de los siguientes documentos: titulo y notas certificadas, curricu-
lum vitae con sus anexos, 2 fotocopias de la cédula de identidad y dos
fotos de frente tamafio carnet, en el horario comprendido de 1:00 p.m.
a 6:00 p.m.: lunes, miércoles y viernes.

4.- En caso de ser graduado en universidades extranjeras, los partici-
pantes deberan consignar el titulo y las notas debidamente legalizados
y traducidas al espariol por un intérprete publico.

5.- Certificacion de dominio instrumental de un idioma moderno expedi-
do por un centro de idiomas reconocido.

6.- Propuesta de Investigacion y Carta de Motivacién segun el siguien-
te esquema: tema que desea investigar; ¢por qué se debe investigar?;
¢,qué proposito u objetivo se lograra con el estudio?; en qué area es-
pecifica del conocimiento se ubicara el tema?; ;como lo estudiara?;
estrategias y formas de recabar la informacién; utilidad e importancia
del estudio que realizara: para la Especializacion en Gerencia de Pro-
yectos de Investigacion y Desarrollo, para la organizacion, para el
sector empresarial con el cual esta relacionado y para el Pais.

Ingreso

1. Titulo de licenciatura o su equivalente otorgado por una universi-
dad venezolana o por una extranjera de reconocido prestigio.

2.  Tener experiencia en el ambito cientifico-tecnoldgico cuya valora-
cién, una vez analizada, la establecera el Comité Académico.

3. Poseer aptitudes personales para el desempeifio de funciones
especializadas.

4. Participar en el proceso de seleccién del Postgrado.
Poseer actitud participativa que contribuya a su éxito académico.

Presentar prueba de conocimientos en fecha y hora establecidas
por la Coordinacion.

7. Realizar una entrevista con el Responsable del Programa de
Postgrado y con el Coordinador del Area.

Egreso

Haber aprobado un total de treinta (30) créditos académicos: 18 crédi-
tos en asignaturas obligatorias, 12 créditos en asignaturas electivas.

Direccion
Coordinacion Académica

Coordinacién Administrativa

Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales

Gestion de Investigacion y Desarrollo (e)

Ciencias Administrativas
Estadistica y Actuariado
Ciencias Econémicas

Estudios de la Mujer

Relaciones Internacionales y Globales

Seguridad Social
Recursos Humanos

Ciencias Sociales

Centro de Estudios Postdoctorales

Directiva de la CEAP

Dra. Adicea Castillo
Profa. Raquel Reyna

Prof. Rafael Arias

Profa. Rafael Roitman

Areas de Postgrado

Dra. Norma Boersner

Dr. Alexis Aponte

Dr. Guillermo Ramirez

Dr. Luis Mata Mollejas
Dra. Rosa Paredes.

Dr. Félix Arellano

Dr. Absalén Méndez
Profa. Ana Maria Zampella
Dra. Enoe Texeira

Dr. Julio Corredor

Comité Académico del Area de Postgrado

Dra. Norma Noguera. de Boersner (Coordinadora)

Profa. Xiomara Garcia Palma
Profa. Carla Mena Pefia
Prof. Gregorio Morales Gonzélez
Profa. Amyra Cabrera Monagas
Profa. Luisana Rivas Mora (Responsable Especializacion)
Prof. Rafael Domingo Gonzélez
Ing. Manuel Serafin (Representante Estudianti)
Lic. Mercedes Cervifio (Representante Estudiantil-Suplente)

SEDE ACADEMICA-ADMINISTRATIVA
Las clases se dictan en el piso 6 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales partir de las 4:30 p.m.
La Sede se encuentra en
Av. El Rectorado, Residencias N° 1-A,
Edf. Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales
“Dr. Rodolfo Quintero”, P.B.,
diagonal al Reloj, Plaza del Rectorado,
Ciudad Universitaria, Los Chaguaramos
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DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

TiTULO A OTORGAR

Especialista en Gerencia de Proyectos de Investigacion y
Desarrollo

OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Se concibe como un programa integrado, multidisciplinario, interinstitucional y
multi-transdisciplinario que pretende estar vinculado permanentemente con otros
programas de Post-grado de la Universidad Central, de otras Universidades del
pais o de otros paises, que participen de los aspectos de Politica, Planificacion,
Gestion, Cooperacion, Valores e Informacion para la gerencia de los procesos de
innovacién y de tecnologias, que penetra y atraviesa las distintas areas del
conocimiento, tales como: Administrativas, Juridicas, Politicas, Ciencias Exactas,
Materiales, Médicas, Agricolas, Tecnolégicas, Humanisticas, otras.

Persigue participar de los ejes verticales y transversales de las diversas areas del
conocimiento.

OBJETIVO GENERAL DE LA ESPECIALIZACION

Los estudios de Especializacion tienen como objetivo formar profesionales de alto
nivel en lo relativo a la gerencia de proyectos, para lo cual se imparten asignaturas
y otras modalidades curriculares referidas a la formulacién, evaluacion y desarrollo
de proyectos cientificos tecnolégicos, a fin de lograr contribuir a fortalecer los
procesos de investigacion y desarrollo, dando respuestas pertinentes y oportunas
alas demandas del sector académico y del sector productivo en general, mediante
la generacion de soluciones adecuadas a los requerimientos del proceso integrado
de produccidn de conocimiento. Estos estudios culminan con la obtencion del
Titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos de Investigacion y Desarrollo.

PLAN DE ESTUDIO
Asignaturas Obligatorias (6 asignaturas de 3 créditos c/u)

. Contexto Venezolano de la Ciencia y Tecnologia.

. Formulacion y Programacion de Proyectos de Investigacion.

. Metodologia de la investigacion en Gerencia y Administracion.
. Teoria y Anlisis de Sistemas Tecnolégicos.

. Sistemas de Informacion en la Ciencia y Tecnologia.

. Seminario para la elaboracién del Trabajo Especial.(*)

(*)Para Inscribir este Seminario tiene que primero cursar Metodologia de la
investigacion en Gerencia y Administracion

Asignaturas Electivas (4 asignaturas de 3 créditos c/u)

. Casos de Proyectos de Investigacion y Desarrollo.

. Estrategias Institucionales para la Gerencia de Investigacion y Desarrollo.
. Productividad e Innovacién Organizacional en las Pymes.

. Politica Gubernamental en Ciencia y Tecnologia.

. Gobierno Electronico.

. Propiedad Intelectual en Ciencia y Tecnologia,

. Entre otras.

ASIGNATURAS ELECTIVAS y/o CURSOS DE AMPLIACION

LINEAS DE INVESTIGACION

« Asignacion y Control de Recursos.

« Andlisis de Riesgo.

« Vinculacion Universitaria - Sector Productivo.

« Filosofia de la Ciencia.

« Taller Sistema de Informacion y Control de Proyectos.

« Prospectiva.

« LaMenteylaPaz.

. Las Practicas Emergentes de las Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

« Gestion de la Propiedad Intelectual en América Latina y el Caribe.

« Alta Gerencia de Gobierno.

« Teorias de la Sociedad de la Informacion.

« Tendencias en Investigacion y Desarrollo.

« Estrategias de Mercado y Difusion en Ciencia y Tecnologia.

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

El Trabajo Especial tiene por finalidad servir como mecanismo institucio-

nal de apoyo para la exitosa realizacion de la investigacion por parte del

cursante. A través del Seminario para la elaboracion del Trabajo Espe-

cial de Grado, sera conducido por un docente especialista en el area

quien orientara el proceso metodoldgico, realizara dinamicas de grupos y

coordinara las relaciones entre el cursante, el tutor, el responsable de la

materia y el Coordinador del Postgrado.

Aspectos a Considerar

« Investigaciones orientadas al cambio y mejoramiento de las organiza-
ciones publicas y privadas.

« Investigaciones orientadas al anélisis de las finanzas como factor
productivo de las empresas modemas.

« Investigaciones orientadas al analisis del entorno y conduccién exito-
sa de las organizaciones en el area de gestion y mercadeo.

« Investigaciones orientadas a estudiar los problemas teéricos meto-
dolégicos de las ciencias administrativas gerenciales.

« Investigaciones orientadas a la aplicacion de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion en las empresas.

« Investigaciones orientadas a facilitar la realizacion de Proyectos de
Investigacion y Desarrollo en las &reas cientificas y tecnolégicas.

« Investigaciones orientadas al disefio de futurables y futuribles.

Vinculacion Universidad—Sector Productivo

Coord. Dra. Migdalia Perozo Bracho.

Incubadoras de Empresas, Parques Tecnologicos.

Formacion de Talentos.

Formulacion y Programacion de Proyectos.

Mejoras Continuas y Disruptivas.

Politicas Publicas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Estrategias Tecnoldgicas en la Empresa: Asociaciones, Licencias, Conve-
nios, Propiedad Intelectual.

Filosofia de la Ciencia: Historia de las Ciencias, Epistemologia, Ldgica,
Valores, Etica.

Vinculacion Universidad-Sociedad.

Seguridad. Andlisis de Riesgo.

Ambiente

Nanotecnologia

Transdisciplinariedad y Sistemas Complejos
Sector Agropecuario Pesquero y Acuicola

Informacién, Tecnologia y Empresa

Coord. Dr. Carlos Zavarce Castillo.

Inteligencia Tecno-Econdmica.
Informacion y Cambio Social
Prospectiva.

Ciencia y Sociedad.

Innovacion Tecnolégica como Proceso

Coord. Dr. Henrique Méndez Llamozas.

Ciclos de Innovacion.

Asimilacion y Dominio Tecnologico.
Investigacion y Desarrollo.

Tecnologia y Dependencia.

Negociacion y Transferencia Tecnoldgica.
Nuevas Tecnologias y Empleo.

Gestion en las Organizaciones

Coord. Dr. Nelson Rafael Lara

Organizaciones no Gubernamentales (O.N.G.).
Micros, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs).
Organizaciones Cooperativas.

Organizaciones Corporativas.

Sector Publico: Centralizado y Descentralizado.
Gestion de la Complejidad en las Organizaciones.
Cultura y Post-Modernidad en las Organizaciones.




