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l. INTRODUCCION

El actual pensum de estudios de la Facultad de Agronomia entr6 en vigencia en Octubre
de 1976; desde entonces ha venido sufriendo modificaciones puntuales en muchas de
sus unidades curriculares. Sin embargo, estas modificaciones al no responder a un
proceso sistémico y holistico, no permiten reducir formalmente la brecha entre la
formacion académica y las necesidades de una sociedad cada vez mas dindmica.

A mediados del siglo XX, se inicia a nivel mundial la gestacion de un nuevo orden
econdmico, politico y sociocultural, que ha requerido de los paises la revision de sus
estructuras organizativas a fin de insertarse en los procesos vigentes. Especificamente,
en el campo educacional se presentan nuevas maneras de concebir las relaciones de la
universidad con la sociedad y el Estado.

Castellano (1998) afirma que un proceso educativo se supera y se transforma, en la
misma medida que ello es requerido por necesidades y posibilidades de cambio en la
estructura global de la sociedad.

La educacion agricola venezolana se encuentra en un proceso de profunda reflexion en
cuanto al para qué, cdmo, con quién y cuando implementar los cambios que demanda el
sector agricola (Silvestre et al., 2002) con base en lo establecido en la Constitucion y
sus leyes, tomando en cuenta las demandas de la sociedad y los lineamientos, demandas
y desafios planteadas por organismos internacionales relacionados con el area de la
educacion (FAO, IICA, ALEAS, SHICA, CIEA).

La tendencia actual en los nuevos disefios curriculares es conceder particular
importancia a las diferencias individuales y de género, al contexto social, cultural y
geogréfico donde se desarrollen, con énfasis en la necesaria interaccion permanente
entre el sistema y su entorno.

Una definicién clara en la tendencia de un Plan Curricular debe reflejarse en la
busqueda de estrategias que aseguren una formacion acorde con las necesidades de la
sociedad y la demanda profesional, de esta manera se podria garantizar la insercion
apropiada del egresado(a) en el contexto regional. Para ello debe tomarse en cuenta
especialmente el componente humano en la estructuracion del plan curricular. Las
carreras de indole agronOomica, requieren de un grupo de asignaturas basicas y
profesionales, que garanticen un talento humano que esté acorde con la demanda
profesional. De igual manera, deberia asegurar la movilidad regional de los(as)
egresados(as) en el marco de una politica de homologacién, asi como también en la
acreditacion de estas carreras tanto a nivel nacional como internacional.

La subsistencia de la poblacion venezolana depende altamente de alimentos y materias
primas de origen foraneo, lo que representa una gran pérdida de divisas para el pais,
ademas de un inadecuado nivel de seguridad alimentaria. Esta situacion en gran parte
se debe a los bajos niveles de productividad agricola y a la desventaja competitiva con
otras economias subsidiadas. Aunada a esta situacion, esta la baja disponibilidad de los
principales rubros agricolas, que tiende a generar alzas en los precios de los alimentos



de primera necesidad, lo que limita la accesibilidad de la poblacion a una dieta
balanceada.

La adecuacion del Pensum de Estudio para garantizar la productividad sostenible de los
sistemas agroalimentarios y agroambientales del pais, con base en la formacion de
profesionales generalistas (capaces de actuar en las distintas disciplinas de la carrera) e
integrales (la formacion técnico cientifica siempre estd acompafiada de la
sociohumanistica), podria contribuir a resolver el problema de disponibilidad de
alimentos y la accesibilidad de los mismos por parte de la poblacion. De igual manera,
la pertinencia de los objetivos de la Carrera, garantizaria la incorporacion efectiva de
sus egresados (as) al mercado de trabajo.

Esta propuesta esta concebida para desarrollar en el estudiantado, competencias para la
identificacion de problemas y de las causas que los originan, para proponer soluciones
eficaces, para la gestion de unidades de producciéon y proyecto, de planificacion y
ejecucion de programas de desarrollo y de administracion sostenible de
agroecosistemas. Para ello se debe instaurar un equilibrio entre las diferentes areas del
conocimiento agronémico, desarrollando y creando instancias de aprendizaje, en las
cuales se integren las disciplinas, en situaciones reales dentro de los sistemas
agroambientales.

Se establece el Sistema Agroambiental como la unidad o nucleo alrededor del cual se
organizan los conocimientos de la carrera, y al minimo impacto ambiental como el
mecanismo de control para establecer los limites de uso y de alteracion de los sistemas.
Se pretende un equilibrio arménico entre las disciplinas agronémicas y las socio-
humanisticas, que proporcione una mayor significacion y relevancia para los(as)
participantes del proceso educativo.

Romper las barreras disciplinarias y mantener una relacion pertinente con los problemas
y necesidades de la poblacidn, contribuiria a la solucién de problemas reales del paisy a
mejorar la calidad de vida de las y los venezolanas(os) y facilitaria la obtencién de
recursos financieros para su ejecucion.

Desde el inicio de la carrera, con la inclusion de la figura del Programa Director Inicial
(PDI), se establecen trabajos de campo en areas rurales, donde los y las estudiantes se
involucran en abordajes de comunidades y actividades de pre-diagndstico, lo cual les
permitira tener nociones sobre las relaciones entre los (las) diferentes agentes sociales, y
asi tener una primera nocion de la realidad rural/urbana. Asimismo, en los diferentes
ejes transversales de la carrera, estudiantes y docentes continuaran realizando trabajos
de campo a través de las diferentes asignaturas, pasantias y servicio comunitario.

La creacion del Programa Director Final (PDF) como una nueva figura de este pensum,
también debera contribuir a ofrecer alternativas en la resolucion de problemas en el
ambito rural de una manera integral. La caracteristica integral de este pensum debera
permitir que las actividades de investigacion y extension de la facultad respondan en
gran medida a las necesidades de la demanda rural, cambiando la trayectoria de
investigacion/extension en funcion de la oferta.

Desde esta perspectiva, se abre la posibilidad de participacion de cursantes del
postgrado y la continuidad pregrado-postgrado. Se aspira que el Programa Director



“Sistemas Agroambientales” genere oportunidades de trabajo de grado de diversa indole
(investigacion, extension, tecnologia, produccion). Como consecuencia de ello, se
espera que la mayor proporcion de estudiantes escoja su Tema de Trabajo de Grado
dentro de estas opciones, lo cual le daria continuidad al Programa Director Final en el
siguiente periodo académico. Las actividades propias de este programa, deberan
permitir el desarrollo de trabajos independientes, en especial de aquellos que su
planificacion dependa de factores actualmente modificables, a causa de las
manifestaciones y repercusiones del calentamiento global, como el clima, el ciclo
hidroldgico, y en consecuencia, los periodos de desarrollo animal o vegetal, asi como de
cadenas productivas.

La pertinencia académica y la social de la Facultad de Agronomia han estado
histéricamente vinculadas a la participacion en el medio rural. La actual propuesta
académica permite integrar las actividades de docencia, investigacion y extension, en
las cuales estudiantes y profesores(as) desarrollaran actividades en el ambito rural, para
lo cual esta nueva opcidén aumentard las salidas al campo de estudiantes y profesores en
la mayoria de las asignaturas del pregrado.

Ademés de tener presente los principios de sostenibilidad en todas las areas del
conocimiento de la nueva propuesta curricular, es destacable que también se abordan
conocimientos ligados a las propuestas de desarrollo rural, nueva ruralidad, desarrollo
territorial, local, enddgeno, entre otros, ya que en las nuevas propuestas de los
programas director inicial y final, hay una alta participacion de las competencias
sociales y econdmicas en el d&mbito rural. La pertinencia académica deberd ser lo
suficientemente flexible para permitir que el pensum de Agronomia esté en constante
cambio, con la capacidad de cambiar paradigmas, y con respuestas innovadoras frente a
un mundo rural y urbano cambiante.

Un proposito importante de este pensum es el desarrollo sostenible del ambiente, donde
las diferentes actividades de docencia, investigacion y extension permitan que tanto el
estudiantado como el profesorado puedan actuar considerando los principios de
equidad, sostenibilidad y competitividad, logrando asi, que todas las actividades donde
participe la Facultad de Agronomia se desarrollen bajo la premisa de estos principios.
Para contribuir al cumplimiento de la sostenibilidad, esta nueva propuesta de pensum
aborda nuevas areas de conocimiento como: la gestion ambiental, la agroecologia, la
socioeconomia ambiental, entre otras, todas ellas considerando que el talento humano es
el centro de todo proceso de ensefianza-aprendizaje.

La pertinencia social de este pensum esta reforzada con la inclusion de un eje
humanistico, que permitira solventar las frecuentes inclinaciones técnicas que presentan
los curricula de las Facultades de Agronomia a nivel mundial. Desde un inicio de la
carrera, los (as) cursantes tendran la oportunidad de acceder a los conocimientos en
areas referidas a la comprension del idioma inglés, computacion, disciplinas deportivas,
lenguaje, musica, teatro, desarrollo humano, entre otras. Lo social ademéas estd muy
vinculado a las actividades de extension que permiten una alta articulacion de las
actividades de la Facultad de Agronomia con los agentes sociales rurales, a través de la
constante interaccién entre docentes/investigadores(as), alumnos(as), instituciones
locales y regionales y los productores(as) y trabajadores(as) del mundo rural. Esta
ultima pertinencia social a través de la extension, se refuerza en este nuevo pensum, con



la inclusion de conocimientos teoricos/practicos en extension rural y con la interaccion
del estudiantado con la realidad territorial.

A pesar de gque las modificaciones en el pensum vigente han permitido actualizar areas
puntuales especificas de conocimiento no generalizan el logro de los objetivos antes
mencionados. Es por eso que es indispensable que se produzca el cambio que se
propone en este documento.

Il. ANTECEDENTES

El modelo curricular vigente fue aprobado en octubre de 1976. Este se evalu6 en dos
jornadas, las primeras realizadas el 7-11/6/82 y las segundas, el 24-28/4/89. Entre estas
jornadas, las Comisiones de Reestructuracion Integral de la Facultad de Agronomia
realizaron informes evaluativos (junio 85, octubre 86 y mayo 87), en los que se destaca
la necesidad de definir el perfil y de introducir cambios al curriculo.

En 1990, el Consejo de Facultad resuelve la conformacion de una Comision para la
Reformulacion del Plan de Estudios, bajo la coordinacién del Director de Escuela, Jorge
Teran. La comision realiza una intensa labor investigativa y participa activamente en el
evento Estrategias para la Educacion y la Capacitacion Agricola en América Latinay el
Caribe del 30/9 al 4/10/91, encuentro internacional organizado por la FAO, en el que se
producen valiosos documentos.

Nora Rodriguez sucede en el cargo de Directora de Escuela a Teran, ella recopila
documentos y consigna el informe final ante el Consejo de Facultad el 5/5/93. Este
aprueba los lineamientos generales del informe y decide efectuar una consulta a la
comunidad, la cual concluye con la necesidad de profundizar en la definicion de
“formacion integral”.

La Comision asiste a: Seminario Nacional sobre Formacion de Profesionales para el
Desarrollo Agropecuario (FAO., Caracas, 1/6/94) y al Encuentro de Decanos de las
Facultades de Agronomia de Venezuela (UCV, Maracay, 17-18/6/93). En el Consejo de
Facultad, se acuerda la fase conceptual inicial el 12/10/93. A partir de ese momento, la
Comisidn de Docencia asume la discusion para la basqueda de las definiciones tedricas
y operacionales que permitieran llevar al curriculo, lo aprobado por el Consejo de
Facultad, es decir, la necesidad de formar un profesional con pleno conocimiento de los
procesos productivos agricolas, la reduccion de la especializacion temprana, un
adecuado balance entre conocimientos cientificos y habilidades técnicas y una mayor
capacidad gerencial.

Esa Comisién estuvo constituida por profesores-investigadores, expertos en diferentes
areas del conocimiento, en su mayoria con estudios de cuarto nivel, por una
representacion estudiantil importante y los asesores J. Moronta y N. Fajardo. Asi, se
desarrolla un intenso proceso de revision de los problemas mas criticos del Plan de
Estudios. La evaluacion de los aprendizajes fue uno de los aspectos mas discutidos,
contandose con las valiosas contribuciones de Luis Mufioz y Mercedes Camperos,
profesores jubilados de la Facultad de Humanidades de la UCV.



Con el apoyo del Proyecto Maracay, se organizaron tres foros, siete talleres
departamentales y dos cursos sobre evaluacion. Se asistid a: Aniversario de Sociedad
Venezolana de Ingenieros Agrénomos (Maracay, 3/5/94), Seminario Nacional sobre
Formacién de Profesionales para el Desarrollo Agropecuario (FAO, Caracas, 1/6/94),
IV Encuentro Nacional de Estudiantes de las Ciencias Agrarias (Maturin, 28/9/94) y al
Segundo Encuentro Nacional sobre Agricultura Ecolégica (FAGRO, Maracay,
15/10/94).

Con base en las “Orientaciones y lineamientos para la transformacién y modernizacion
del curriculo universitario” del CNU, y los resultados de encuestas realizadas a
productores agricolas y a estudiantes de los primeros y ultimos semestres de la carrera
se elabord el documento “Propuestas para la Reforma Curricular de la Escuela de
Agronomia de la UCV” en octubre de 1994.

Posteriormente, los aportes de la comunidad universitaria condujeron al trabajo
“Resultados del Proceso de Consulta del Documento Propuesta para la Reforma
Académica de la Escuela de Agronomia de la UCV”, realizado durante el ultimo
trimestre de 1994.

En un taller realizado el 20-21/02/95, se produjo un documento que contiene un analisis
DOFA de la Facultad de Agronomia, los perfiles y los ejes curriculares. Durante ese
periodo se efectuaron numerosas reuniones departamentales, unas convocadas por la
Comisidén de Docencia y otras por los Jefes de Departamento, para discusiones internas
de diversos temas del curriculo. Paralelamente, la Comisién Central de Trabajo de
Grado, la Comision de Pasantias y un equipo de trabajo sobre Curso Propedéutico
discutieron sobre las posibles modificaciones curriculares.

Durante el afio 1995, la asistencia al Nucleo de Decanos de las Facultades de Ciencias
Agropecuarias, en Maracay, permitio conocer otros enfoques, y en las Jornadas de
Reflexion sobre la Reforma Curricular efectuadas el 6-10/3/95, en la cual participd
UPEL con especialistas de diversas areas, permitieron discutir los resultados de los
talleres anteriores.

Una vez realizado este intenso trabajo de intercambio con la comunidad, fase de
consulta amplia, motivacion y precision de varias definiciones bajo la responsabilidad
de la Comision de Docencia, se propone al Consejo de Facultad la designacion de una
Comision para la redaccion del informe final de propuesta de reforma curricular, ésta es
designada el 4/4/95. Esta Comisién abre un nuevo proceso de investigacion, revision
bibliogréfica, visitas y talleres en los Departamentos, reuniones con la Comisién de
Docencia y otras Comisiones de la Direccion de Escuela.

Asiste a la Reunion del Nucleo de Decanos de las Facultades Agropecuarias
(Veterinaria UCV, Maracay, 11-12/5/95) y a Vision del Sector Publico y Privado sobre
la Formacion Profesional en la Educacion Superior (Vicerrectorado Académico UCV,
Caracas, 1/6/95). En busca de asesoria, se entrevista a especialistas de diversas areas de
la educacion provenientes de la UCV (Sistema de Actualizacion del Profesorado y
Comision Central de Curriculo) y de la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador (UPEL), se trata también de contactar asesores a través de la Comision de
Curriculo de Veterinaria, UCV. En fecha 26—28/7/95 se participa en el | Taller
Nacional de Estudios de Postgrado y se efectlia una encuesta entre los participantes para
obtener informacion sobre los contenidos y/o asignaturas de pregrado claves para la



formacion de postgrado y para el ejercicio profesional. Se conoce la experiencia de la
Universidad Experimental Lisandro Alvarado, UCLA, asistiendo en Barquisimeto al
Primer Encuentro de Egresados de la citada universidad.

Un hecho resaltante fue el lograr el asesoramiento ad honorem de la Dra. Zoila Bayley,
luego de una reunion el 14/11/95; bajo su asesoria y la aplicacion de su metodologia
Utopia-Concreta-Estratégica, un modelo metodolégico para el disefio de curricula
universitarios, se consolidé el trabajo de la Comision. La asesora protagonizo varios
talleres con participantes de los distintos Departamentos dirigidos a obtener una vision
compartida de la agricultura futura del pais y de la Facultad de Agronomia de la UCV,
ademas de los ejes curriculares y orientaciones importantes en relacion al marco teérico
(epistemologico y socioecondémico) y el perfil del egresado.

Se profundizé sobre la pertinencia social y el enfoque de la carrera a través de cuatro
foros, realizados en febrero - marzo de 1996, en los cuales participaron personalidades
vinculadas al quehacer agricola nacional, sobre los topicos Responsabilidad de la
Facultad de Agronomia en la Seguridad Alimentaria del Pais y Factibilidad de una
Agricultura Sustentable en Venezuela.

En abril y julio de 1996, se realizaron reuniones de trabajo con Polan Lacki, Oficial
Regional en Educacion y Extension Agricola de la FAO., obteniéndose asi una vision
mas amplia sobre la situacion de los curricula latinoamericanos y del Caribe. En fecha
posterior fuimos invitados a opinar sobre algunos de sus trabajos escritos y
audiovisuales.

Esa Comision participé con una ponencia del area de educacion en el Il Congreso
Interamericano sobre el Medio Ambiente en noviembre de 1996 en San José de Costa
Rica. También actué como equipo asesor del Decano de la Facultad de Agronomia de la
UCYV, en el Encuentro Nacional sobre Modernizacion de las Facultades de Ciencias del
Agro (Maracay, 22/11/96), preparatorio para la participacion en las Jornadas de Apoyo
a la Modernizacion de las Facultades del Agro de la Region Andina, organizado por el
IICA (Maracay, noviembre 96); estos eventos sirvieron de reforzamiento de lo
fundamental de la propuesta y permitieron ampliar la vision sobre otros elementos.

El 1/7/97 se presento el informe final de la Comision: Propuesta para la Reforma
Curricular.

Equipos de trabajo 1990-1996

1990- | Comision para la | Profesores.: Jorge Teran (Coordinador 1990-diciembre
5/5/93 |Reformulacion |92), Nora Rodriguez (Coordinadora enero 93 - 5/5/93),
del Plan de|Luis Pino, Melitbn Adams, Edmundo Felipe, Julian
Estudios. Tovar.

Bachilleres José Afiez, Virgilio Ramos, José Mergarejo,
Jesus Castillo.

5/5/93- | Comision de [ Profesores.: Nora Rodriguez (Coordinadora), Rogers
4/4/95 | Docencia Rodriguez, Douglas Marin, Olivier Delahaye, Omar
Rodriguez, Henry Gatica, Rafael Crespo, Emperatriz de
Delahaye, Alberto Fernandez, Gonzalo Martinez, César




Liendo, Hiram Vecchionacce, José Prospert, Vicenta
Colangelo, Rafael Alvarez, Napole6n Pereira, Pedro
Montiel

Bachilleres: Jests Castillo, Eyra Linares, Isis Vivas,
Analisse Bertsch, Suyin Gentil, Héctor Pérez.

Asesores: Prof. Nohelia Fajardo, MSc., TSU JesUs
Moronta.

Estudios

4/4/95- | Comision para la | Profesores.: Henry Gatica (Coordinador), Gonzalo
1/7/97 | Elaboracion
la Propuesta
Final del Plan de

de | Martinez, Rogers Rodriguez, Jonds Mata.

Setiemb | (Incorporacion a | Prof. Nora Rodriguez.
re 96 la Comisidn)

Equipos de trabajo 1997-2007

NOMBRE INTEGRANTES PERIODO
COMISION
Comisidn de Acuerdos | Oswaldo Hernandez (Coordinador), 1997 /1999

y Desacuerdos

Nora Rodriguez (Quimica), Tatiana
Puig (Genética), Mario Amengual
(Cultura), Jests Mayo (Deportes),
Carmen Basso (Agronomia), Miguel
Benezra (Zootecnia), Maximo Martinez
(Zoologia), Luis Subero (Boténica),
Jesus Viloria (Edafologia)

Comision Reforma
Curricular

Luis T. Pino P. (Coordinador), Aida 1999/2003
Ortiz (Agronomia), Leonardo
Taylhardat , Oswaldo Hernandez
(Ingenieria), Antonio Fernandez
(Botanica), Eutimio Gonzéalez, Rosaura
Istdriz (Quimica), Luis Paredes, Eva
Romero, Leyla Rios (Zootecnia), Br.
Javier Ruiz (Representacién
Estudiantil).

Comision ampliada de
Reforma Curricular

Luis T. Pino P. (Coordinador), Miriana | 2004
de Miranda, Oscar Silva (Agronomia),
Antonio Fernandez, Luis Hernandez
Chong, Pedro Torrecilla (Boténica),
Emilio Sposito, Exio Chaparro
(Economia), Jesus Romero, Pablo Silva
Oswaldo Hernandez (Ingenieria),
Wilmer Hernandez (Edafologia),




Rosaura Istariz, Griselda Colmenares,
Clemencia Borges (Quimica), Eva
Romero, Vasco de Basilio (Zootecnia ),
César Liendo, Mario Amengual, Maria
Armengol (Cultura), Jesus Mayo, José
Guerrero (Deportes), Antonio Bertsch
(Agroindustrial), Bres. Javier Ruiz,
Maria Ruiz, Marcia Coronado y
Alfredo Andersen (Representacion
Estudiantil)

Comision de Reforma
Curricular

Xiomara Abreu (Coordinadora)
Miriana de Miranda, Oscar Silva
(Agronomia), Antonio Fernandez,
Pedro Torrecilla (Botanica), Emilio
Sposito (Economia), Oswaldo
Hernandez, Jesis Romero (Ingenieria),
Wilmer Hernandez (Edafologia), Jonas
Mata, Rosalia Velasquez (Genética),
Rosaura Istariz, Griselda Colmenares,
Clemencia Borges (Quimica), Rafael
Casares (Zoologia), Eva Romero,
Vasco de Basilio (Zootecnia), Maria
Armengol, César Liendo, Mario
Amengual (Cultura), José Guerrero,
Jesus Mayo, Pedro Montiel (Deportes),
Antonio Bertsch (Agroindustrial)

2005

Comision de Reforma
Curricular

Xiomara Abreu (Coordinadora),
Miriana de Miranda, Oscar Silva,
(Agronomia), Antonio Fernandez,
Pedro Torrecilla (Botanica), Emilio
Sposito (Economia), Oswaldo
Hernandez, Jesis Romero (Ingenieria),
Jonas Mata, Clemencia Borges,
Rosaura Istdriz (Quimica), Rafael
Césares, (Zoologia), Eva Romero,
Vasco de Basilio (Zootecnia), Maria
Armengol, César Liendo, Mario
Amengual (Cultura), José Guerrero,
Pedro Montiel (Deportes), Antonio
Bertsch, Lucia Farifias (Agroindustrial),
Postgrado

2006

Comisién de Curriculo

Xiomara Abreu (Coordinadora), Marta
Barrios, Judith Garcia, Edmundo Felipe
(Agronomia), Alfonso Cardozo,
Romelia Parra, Mercedes Castro
(Botanica), Marjorie Céasares, Liubka
Trujillo (Economia), José Rodriguez
Brito, José Mantilla (Extension
Agricola), José Mosquera, Argenis
Izquiel, Jorge Flores (Ingenieria),

2007




Zenaida Lozano, Juan C. Aciego
(Edafologia), Jonds Mata, Ada Maureen
Medina (Genética), Clemencia Borges,

Rosaura Istdriz, Ronald Maldonado
(Quimica), Rafael Césares, Jesus
Manzanilla (Zoologia), Isamery
Machado, Vasco de Basilio
(Zootecnia), Maria Armengol, César
Liendo (Cultura), Pedro Montiel
(Deporte), Lucia Graziani de Farifias
(Agroindustrial)

Actividades de Reforma Curricular 2005-6

EVENTO FECHA ASISTENCIA
| Jornadas Reforma Noviembre /diciembre 90
Curricular 2005

Talleres de Sensibilizacion | Noviembre /diciembre 60
y valores 2005

4 Conferencias: La Musica | Noviembre /diciembre 80
del Genoma, Manejo de 2005

Residuos Solidos y

Reciclaje, Estrategias a

seguir Ley Servicio

Comunitario,

Taller Intercambio de Noviembre /diciembre 25
experiencias laborales 2005

6 Talleres simultaneos de Noviembre /diciembre 90
Elaboracion de Programas | 2005

y Ejes Transversales

| Taller Intensivo Reforma | 01,02 y 03 de marzo 2006 80
Curricular

Reuniones Entre el 18/06 al 16/06/06 50
interdepartamentales para

revision de Programas

Il Taller Intensivo de 27y 31/07 y 01/02/ agosto 120

Reforma Curricular

2006
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I1l. FILOSOFIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Mision, Vision y Valores de la Facultad de Agronomia
Mision

Contribuir al desarrollo sostenible agroambiental y agroalimentario del pais, a través de
la generacion y comunicacion de conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico de
alta pertinencia, la formacion de profesionales iddneos, integrales y especializados de
elevado nivel, la prestacion de apoyo y servicios de calidad que atiendan la demanda de
las comunidades y el establecimiento de relaciones estratégicas provechosas con otras
instituciones.

Afianzar nuestra facultad como centro de referencia Nacional e Internacional, con base
en su prestigioso acervo institucional como la facultad agraria de mas larga tradicion,
enmarcando nuestras acciones dentro del compromiso social y ambiental que caracteriza
a la Universidad Central de Venezuela en su responsabilidad con la nacién y la
sociedad.

Vision

La Facultad de Agronomia de la Universidad Central de Venezuela, sustentada en un
modelo institucional actualizado e innovador, sera reconocida como centro de referencia
Nacional e Internacional, por su significativa contribucién al desarrollo sostenible
Agroambiental y Agroalimentario del pais, en virtud de su capacidad para generar y
comunicar conocimiento en sus areas de competencia y proveer a la sociedad de
profesionales formados integralmente. EI fortalecimiento e integracion de su
organizacion, el desarrollo, ampliacion, recuperacion y mantenimiento de su
infraestructura fisica y equipamiento, asi como la dotacion, actualizacién y ampliacion
de su plataforma tecnoldgica y centros de informacion, no sélo le permitiran optimizar
su gestion financiera e incrementar los recursos econémicos de los cuales disponga, sino
que también sustentard la optimizacion de todos sus procesos y funcionamiento,
redundando todo ello en una éptima oferta de productos y servicios académicos. La
capacidad de respuesta y proyeccién de una imagen altamente atractiva, resultantes de
tal excelencia académica, le permitiran adicionalmente fortalecer e incrementar las
asociaciones que le sean estratégicamente méas provechosas, con inequivoca pertinencia
y consecuente impacto positivo en el desarrollo y mejoramiento de las comunidades,
tanto rurales como urbanas. Nuestra Facultad contribuira a disefiar y formular politicas
publicas conducentes al fortalecimiento de los sistemas Agroambiental y
Agroalimentario del pais, tanto directamente como mediante el mejoramiento de las
instituciones y organizaciones comprometidas con el desarrollo Rural.

iTal es nuestra Vision!

Materializarla es cumplir con nuestra Mision.

Valores

Los valores que consolidan la misién de la Facultad de Agronomia, que permitiran
lograr la visién que los miembros de esta comunidad universitaria han creado y que se
constituyen en el perfil actitudinal de la institucion son los siguientes:
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Sentido de Pertenencia
Busqueda de la Excelencia
Comunicacién Efectiva
Proactividad

Interés Cientifico e Investigativo
Creatividad

Sensibilidad Social
Honestidad

Tolerancia

Equidad

Desarrollo Sostenible
Disposicion al cambio

Compromisos Institucionales

Actualmente la Facultad de Agronomia esté directa o indirectamente involucrada en
convenios con las instituciones siguientes, entre paréntesis se indica la fecha de
finalizacion de los mismos:

7
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7
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5
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0’0

Instituto Agrario Nacional (07/11/11)

Alimentos Casera Line, C.A. (20/10/10)

Gobernacion del Estado Aragua, Fundacion para el Desarrollo del Estado
Aragua, Fundaragua (09/11/25)

Fundacion Dimiri Badra (01/08/10)

Alcaldia del Municipio Marcano, Estado Nueva Esparta (15/02/10)
Gobernacion del Estado Nueva Esparta (08/02/10)

Confederacion Nacional de Agricultores y Ganaderos de Venezuela,
CONFAGAN (26/04/10)

Procter & Gamble de Venezuela, PGV (10/07/09)

Universidad Brandemburguesa de Cottbus de la Republica Federal de Alemania
(02/12/08)

Universidad Francisco de Paula Santander, Colombia (01/04/09)
Fundacion Carolina, Esparia (08/02/11)

Universidad de Puerto Rico, UPR (29/01/11)

IV. MARCO TEORICO CURRICULAR

Aspectos teleoldgicos

Es un requisito que la formacion de profesionales de la agronomia responda a las
necesidades reales de las instituciones sociales, de la estructura econdmica y de las
actividades prioritarias de los procesos agroproductivos. Este requisito permite la
insercion de los (as) egresados (as) en el mercado de trabajo, en condiciones de
desempefio eficiente y de produccion de calidad que hacen competitiva a la unidad
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socioeconomica agricola, para que el pais pueda captar, mantener e incrementar
mercados y elevar el bienestar de la sociedad. Este enfoque exige la creacion de un
observatorio para la investigacion de la realidad laboral, de los procesos productivos, de
los cambios ambientales y de los avances y cambios en los procesos cientificos y
tecnoldgicos y en los mercados, a fin de llenar la brecha entre la formacion profesional
y los nuevos requerimientos. Se fomenta una permanente interaccion entre la
universidad y su entorno.

Los fines, estructura y funcionamiento de la educacion superior en Venezuela estan
definidos en la Constitucion Nacional (1999), en un conjunto variado de leyes y
reglamentos, entre los cuales destacan la Ley Organica de Educacion, la Ley Organica
de la Administracion Central y la Ley de Universidades.

La Constitucion Nacional, en efecto, establece en su Articulo 2 que: “la educacion y el
trabajo son los procesos fundamentales™ para alcanzar los fines de la sociedad y del
Estado. En su articulo 3, “El Estado tiene como fines esenciales la defensa y el
desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico de la
voluntad popular, la construccién de una sociedad justa y amante de la paz, la
promocion de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia del cumplimiento de
los principios, derechos y deberes consagrados en esta Constitucion.”, se enuncian
elementos que fundamentan la propuesta curricular en lo concerniente a la formacién
del talento humano con capacidades para contribuir a superar los desequilibrios que
presenta el pais en términos de vulnerabilidad en el sector agricola, el déficit nutricional
de la poblacion, la inocuidad de alimentos, la desnutricion crénica y el rezago
tecnoldgico.

La Ley Organica de Educacion, por su parte, establece que “la educacion tiene como
finalidad fundamental el pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre
sano, culto, critico y apto para convivir en una sociedad democratica” (Art.3) y
“constituye un servicio publico y factor primordial del desarrollo nacional” (Art. 4).
También sefiala los objetivos de la educacion superior (Art. 27):

i) Continuar el proceso de formacion integral del hombre, formar profesionales
especialistas y promover su actualizacion y mejoramiento conforme a las necesidades
del desarrollo nacional y del progreso cientifico.

i) Fomentar la investigacion de nuevos conocimientos e impulsar el progreso de la
ciencia, la tecnologia, las letras, las artes y demas manifestaciones creadoras en
beneficio del bienestar del ser humano, de la sociedad y del desarrollo independiente de
la nacion.

iii) Difundir los conocimientos para elevar el nivel cultural y ponerlos al servicio de la
sociedad y del desarrollo integral del hombre.

El Articulo 102 caracteriza a la educacion venezolana en los términos siguientes:”La
educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica,
gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcion indeclinable y de méaximo
interés en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es un
servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y
el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en la
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valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en los
procesos de transformacién social consustanciados con los valores de la identidad
nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion
de las familias y la sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo
con los principios contenidos en esta Constitucion y en la ley”.

Las universidades ocupan un papel central en el desarrollo cultural, econémico y social
de un pais y, por tanto, serd necesario reforzar su capacidad de liderazgo y dotar a sus
estructuras de la mayor flexibilidad para afrontar estrategias diferenciadas en el marco
de un escenario fundamentalmente académico. Esta capacidad permitird a cada una de
ellas desarrollar planes especificos acordes con sus caracteristicas propias, con la
composicién de su profesorado, su oferta académica y con sus procesos de gestion e
innovacién, lo cual les permitira establecer la relacién y unificacion de las instituciones
del nivel de educacion superior. En este orden de ideas, la Ley de Universidades, en el
Capitulo destinado a la ensefianza universitaria, consagra en los Articulos 145, 146 y
147 la formacién integral del alumnado, su capacitacion para el desarrollo en la
sociedad, las normas pedagogicas que permitan la ensefianza universitaria y aquellas
disposiciones particulares propias de este nivel educativo:

Articulo 145. La ensefianza universitaria la suministrardn las universidades y estara
dirigida a la formacién integral del alumno y a su capacitacién para una funcion Gtil a la
sociedad.

Articulo 146. Ademas de establecer las normas pedagdgicas internas que permitan
armonizar la enseflanza universitaria con la formacion iniciada en los ciclos
educacionales anteriores, las universidades sefialaran orientaciones fundamentales
tendientes a mejorar la calidad general de la educacion en el pais.

Articulo 147. Los alumnos estardn obligados a seguir, ademas de los estudios
especializados que debe impartir cada Facultad, los cursos generales humanisticos o
cientificos que debera prescribir el Consejo Universitario.

El Articulo 109 de laConstitucion, por su parte, declara, en relacién con las
universidades, que el Estado “reconoce la autonomia universitaria como principio y
jerarquia que permite a la comunidad académica dedicarse a la busqueda del
conocimiento a través de la investigacion para beneficio de la Nacion”. En este sentido,
las universidades tienen autonomia para darse sus normas de gobierno, planificar,
organizar, elaborar y actualizar los programas de investigacion, docencia y extension y
para la administracion eficiente de su patrimonio, bajo el control que, a tales efectos,
establezca la ley. De esta manera se establece por una parte, la autonomia
universitaria y por la otra el control y vigilancia que el Estado debe ejercer para
garantizar la calidad y pertinencia social de las actividades docentes, de investigacion y
extension y la eficiencia en la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros
que el Estado otorga a las instituciones de educacién superior.

Asimismo, el Articulo 5 del Reglamento de la Ley de Universidades sefiala: ‘’Las
universidades son auténomas en cuanto a su propio gobierno, en sus actividades
docentes, de investigacion, académicas, culturales y administrativas, de acuerdo a lo
previsto en la ley’”. Ademés de lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley de
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Universidades “’Las Universidades son auténomas. Dentro de las previsiones de la
presente Ley y de su Reglamento, disponen de:

1. Autonomia organizativa, en virtud de la cual podran dictar sus normas internas.

2. Autonomia académica, para planificar, organizar y realizar los programas de
investigacion, docentes y de extension que fueren necesarios para el cumplimiento de
sus fines;

3. Autonomia administrativa, para elegir y nombrar sus autoridades y designar su
personal docente, de investigacion y administrativo;

4. Autonomia econdmica y financiera, para organizar y administrar su patrimonio.”

La Constitucion también define los principios que rigen la carrera académica al
establecer que la educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica, a quienes se les garantizara la estabilidad en el
ejercicio de la carrera docente en un régimen de trabajo y de vida acorde con su elevada
mision. Para ello establece el estimulo a la actualizacién permanente y un sistema de
ingreso, promocion y permanencia basado en criterios de evaluacion de méritos
(Articulo 104). Nuestra Carta Magna propone el derecho a la educacion como un deber
indeclinable del Estado que la promovera para desarrollar el potencial del individuo y
su insercidn exitosa en la sociedad.

Ademas, la Ley de Universidades en su Articulo 187 contempla: ”Las Universidades
podran, a titulo de experimentacion debidamente justificada y planificada, adoptar una
estructura académica distinta de la prevista en la presente Ley, siempre que ello no
comporte alteracion en la composicion o en la forma de designacion o la eleccion de los
organos directivos de la Universidad. El proyecto respectivo serd sometido al Consejo
Nacional de Universidades y contendra una precisa determinacion de los objetivos, de
las estructuras que van a ser adoptadas, de la organizacion, de los planes de estudio y de
financiamiento, de las normas de funcionamiento y de los sistemas de evaluacion. Una
vez aprobado el proyecto, deberd someterse a la consideracion del Consejo Nacional de
Universidades, cada cinco afios por lo menos, una evaluacion de los resultados
obtenidos para que ese organismo determine si la experiencia debe continuar o no.
Paragrafo Unico: En los casos en que el proyecto comporte alteracion de los métodos
de evaluacion o del régimen de titulos y certificados se requerira el voto favorable del
Presidente del Consejo Nacional de Universidades”.

De igual modo, el sistema de educacién superior, basado en el ejercicio de lo que se
denomina “Libertad Académica”, permite a algunas universidades, llamadas
autonomas, crear un autogobierno que les da la posibilidad de adoptar medidas sobre
sus tareas académicas, normas y actividades administrativas. Al Ministerio de
Educacion Superior, a través del Consejo Nacional de Universidades, le corresponde
asesorar, formular y ejecutar politicas, planes y proyectos que permitan el
mejoramiento de la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacién superior en la
busqueda permanente de la excelencia académica a partir de la evaluacion continua de
sus componentes, la existencia de un personal altamente calificado y una estructura
organizativa de alta eficiencia y eficacia, sustentada en un modelo participativo y
democratico, a fin de asegurar que la formacion del talento humano en educacién
superior, tanto formal como no formal, esté en funcion de los requerimientos del
desarrollo del pais. Dichos lineamientos se sustentan en la Ley Organica de
Educacion que en su Articulo 30 reza: “’Los institutos de educacion superior tendréan la
autonomia que, de acuerdo con su naturaleza y funciones, les confiera la ley especial.
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El Consejo Nacional de Universidades o el organismo que al efecto se creare, podra
dictar las normas administrativas y financieras que juzgue necesarias, en su condicion
de organismo coordinador de la politica universitaria. Estas normas seran de estricto
cumplimiento por parte de todos los institutos de educacion superior. *’

Empleando esta autonomia y libertad académica, las universidades deben responder a
las demandas y necesidades locales, a través de programas curriculares flexibles y
dindmicos, que permitan ampliar y diversificar la oferta educativa para atender un
mayor numero de estudiantes en las modalidades presencial, semipresencial y la
educacion a distancia o desescolarizada, a través de cursos de extension en capacitacion
laboral. Esto puede resolver problemas de masividad, espacio y tiempo; asi como
también llevar el conocimiento mas actualizado y pertinente hasta donde estan quienes
lo requieran, sin tener que ausentarse de su entorno laboral y familiar, permitiendo
desarrollar procesos educacionales de pre- y postgrado en cada region y coadyuvar de
este modo al desarrollo integral de la nacién. Luego de la evaluacion curricular y de
escenarios posibles deberdn seleccionarse las alternativas que permitan lograr este
futuro deseable. Asimismo, la incorporacion de la tecnologia virtual comienza a ser una
realidad aplicable en todos los &mbitos de la experimentacién pedagdgica, hacia ahi se
avanza a pasos acelerados en este periodo de explosion de la revolucion cientifico-
técnica. Estos avances deben ser aplicados también en el orden administrativo, en
correspondencia ideoldgica y filosofica con lo académico, a través de la coordinacién
entre las exigencias organizativas y administrativas del proyecto y los recursos
humanos y materiales que se seleccionen para la consecucion de tales fines.

Del articulo 127 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela se deriva
la importancia de la evaluacion del impacto ambiental y del manejo apropiado del
ambiente, lo que refuerza el eje ambiental de la reforma curricular propuesta:

Articulo 127. Es un derecho y un deber de cada generaciéon proteger y mantener el
ambiente en beneficio de si misma y del mundo futuro. Toda persona tiene derecho
individual y colectivamente a disfrutar de una vida y de un ambiente seguro, sano y
ecolégicamente equilibrado. El Estado protegera el ambiente, la diversidad bioldgica,
genética, los procesos ecoldgicos, los parques nacionales y monumentos naturales y
demas areas de especial importancia ecolégica. EI genoma de los seres vivos no podra
ser patentado, y la ley que se refiera a los principios bioéticos regulara la materia.

En relacién directa con las competencias del perfil del egresado de esta propuesta de
reforma se encuentran:

Acrticulo 156, Numeral 25, en el que se incluyen entre las competencias “Las politicas
nacionales para la produccion agricola, ganadera, pesquera y forestal.”

Articulo 305. “El Estado promovera la agricultura sustentable como base estratégica del
desarrollo rural integral, y en consecuencia garantiza la seguridad alimentaria de la
poblacion; entendida como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos en el
ambito nacional y el acceso oportuno y permanente a éstos por parte del pablico
consumidor. La seguridad alimentaria deberd alcanzarse desarrollando y privilegiando
la produccion agropecuaria interna, entendiéndose como tal la proveniente de las
actividades agricola, pecuaria, pesquera y acuicola. La produccion de alimentos es de
interés nacional y fundamental al desarrollo econdémico y social de la Nacion. A tales
fines, el Estado dictara las medidas de orden financiera, comercial, transferencia
tecnologica, tenencia de la tierra, infraestructura, capacitacion de mano de obra y otras
que fueran necesarias para alcanzar niveles estratégicos de autoabastecimiento. Ademas,
promoverd las acciones en el marco de la economia nacional e internacional para
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compensar las desventajas propias de la actividad agricola. EI Estado protegera los
asentamientos y comunidades de pescadores o pescadoras artesanales, asi como sus
caladeros de pesca en aguas continentales y los préximos a la linea de costa definidos en
la ley”.

Articulo 326. La seguridad de la Nacion se fundamenta en la correspondencia entre el
Estado y la sociedad civil para dar cumplimiento a los principios de independencia,
democracia, igualdad, paz, libertad, justicia, solidaridad, promocién y conservacion
ambiental y afirmacion de los derechos humanos, asi como en la satisfaccion progresiva
de las necesidades individuales y colectivas de los venezolanos y venezolanas, sobre las
bases de un desarrollo sustentable y productivo de plena cobertura para la comunidad
nacional. El principio de la corresponsabilidad se ejerce sobre los &mbitos econémico,
social, politico, cultural, geogréafico, ambiental y militar.

Apoyada en este articulo constitucional, esta propuesta curricular busca propiciar
procesos de investigacion e innovacion para dar respuestas a las necesidades
individuales y colectivas de la poblacion, en correspondencia también con el “Plan
Estratégico Nacional, con horizonte al afio 2011” para cuya operacionalizacion, el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia ejecuta el proyecto Fortalecimiento del Sector
Biotecnolégico como apoyo a la Seguridad Alimentaria del pais.

En el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion (2008-2013) se hace
referencia a la seguridad alimentaria, en concordancia con el abordaje de este concepto
en la propuesta curricular.

La Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion busca desarrollar los principios
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, propone la organizacion del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como la definicion de los lineamientos que
orientaran las politicas y estrategias para la actividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion, con la implantacion de mecanismos institucionales y operativos para la
promocion, estimulo y fomento de la investigacion cientifica, la apropiacion social del
conocimiento y la transferencia e innovacion tecnolégica, a fin de fomentar la
capacidad para la generacion, uso y circulacion del conocimiento y de impulsar el
desarrollo nacional. Las acciones determinadas en esa Ley poseen elementos que
permiten sistematizar los componentes curriculares de la propuesta.

Articulo 12. La diversidad biologica, los recursos genéticos, los procesos ecoldgicos,
los parques nacionales y monumentos naturales y las demdas areas de importancia
ecologica seran conservados, resguardados y protegidos como patrimonio vital de la
Nacion, garantizandose a las generaciones futuras el uso y disfrute de una vida y
ambiente sano, seguro y ecolégicamente equilibrado.

Articulo 14. EI conocimiento, la ciencia y la tecnologia son recursos estratégicos para
lograr el desarrollo sustentable, productivo y sostenible de nuestras generaciones. El
Estado tiene la obligacion de vigilar que las actividades tecnolégicas y cientificas que
se realicen en el pais no representen riesgo para la seguridad de la Nacion.

La ley de Diversidad Bioldgica establece los principios rectores para la conservacion de
la Diversidad Bioldgica. Se entiende por diversidad bioldgica la variedad de formas de
vida y de adaptaciones de los organismos al ambiente que se encuentran en la biosfera.
Se suele llamar también biodiversidad y constituye la gran riqueza de la vida del planeta
y por ende de nuestro pais. Ademas, se relaciona con la extincion de especies. Los seres
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humanos producen cambios en el ambiente que incrementan el ritmo de extincion vy,
consecuentemente, merman la biodiversidad. Por esto, la ley dispone que la
conservacion comprenda, entre otros aspectos, la regulacion de la transferencia y
aplicacion de las biotecnologias que tengan un impacto sobre el manejo y uso
sustentable de la diversidad biologica. A tal efecto, se establecen medidas de
bioseguridad para protegerla. El Titulo | de la Ley remite a ciertas consideraciones de
manera general, que sitian la importancia del resguardo de la diversidad Bioldgica:

La ley de Semillas, Material para la Reproduccion Animal e Insumos Bioldgicos
establece de manera muy directa los fines que se persiguen para el resguardo de la
seguridad alimentaria, por cuanto se refiere a las actividades de obtencion,
investigacion, produccion, abastecimiento, comercializacién y del uso de semillas,
materiales para la reproduccion animal e insumos bioldgicos para el aprovechamiento
agroproductivo.. A continuacién se presentan sus principales articulados y los
numerales mas relacionados para afianzar los fines del proyecto.

Avrticulo 1. Los objetivos de esta Ley son:

1. Regular la obtencién, investigacion, produccién y comercializacion de semillas;

2. Promover la modernizacion del sistema de produccion de semillas, de materiales para
la produccién animal y de insumos biolégicos por su valor estratégico, implementando
controles de calidad adecuados y mejorando la forma de comercializacién para
garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién;

3. Proteger los derechos de las obtentores de nuevos cultivares, de materiales para
reproduccion animal e insumos bioldgicos para estimular la investigacion genética, que
permitan desarrollar la tecnologia necesaria de produccion y su transferencia en apoyo
al productor agropecuario;

4. Garantizar a toda persona natural o juridica la libertad de participar en una o mas de
las actividades de investigacion, produccién y comercializacion de semillas, material de
reproduccion animal e insumos bioldgicos, dentro del marco de la libre participacion y
en igualdad de condiciones, con sujecién a la presente Ley y sus reglamentos;

5. Asegurar la certificacion de la semilla, materiales para reproduccion animal e
insumos bioldgicos;

6. Garantizar y proteger la propiedad intelectual colectiva, conocimientos y las
tecnologias de los pueblos indigenas y campesinos;

7. Asegurar la proteccion de la biodiversidad y especificamente de las especies
autoctonas, contribuyendo con la seguridad agroalimentaria y la vigencia efectiva de los
derechos de proteccion ambiental de la presente y futuras generaciones.

Articulo 3. Se declaran de interés nacional las actividades de obtencién, investigacion,
produccion, abastecimiento, comercializacion y, en general, todas las relacionadas o
conexas a las mismas, que tengan por objeto o efecto el uso de semillas, materiales para
la reproduccion animal e insumos biologicos, susceptibles de aprovechamiento
agroproductivo.

Otras Normativas

Existen otras normativas que sirven de sustento para el establecimiento de los fines
educativos en materia de Agronomia. Algunas de ellas se mencionan a continuacion:

Reglamento General de Plaguicidas. Tiene por objeto la regulacion, el control y la
vigilancia en la fabricacion, formulacion, comercializacién y utilizacion de los
plaguicidas de acuerdo a las normas establecidas en los organismos competentes,
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entendiendo por plaguicida cualquier sustancia o mezcla de sustancias, destinadas a
prevenir la accién, destruir o controlar directamente o indirectamente las plagas.

Normas para Regular la Introduccién y Propagacion de Especies de Flora y Fauna
Silvestres y Acudticas. Establecen las condiciones que regiran la introduccion y
propagacion de especies exoticas de la flora y fauna silvestres y acuaticas con fines de
comercializacion cientifica.

Normas sobre Evaluacion Ambiental de Actividades Susceptibles de Degradar el
Ambiente. Disponen que la evaluacion ambiental se cumplird como parte del proceso de
toma de decisiones en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo a los fines de la incorporacion de la variable ambiental en todas sus etapas, e
indica la metodologia a seguir.

Normas Sobre Coordinacion de Competencias en materia de Tramitacion de Contratos
de Acceso a los Recursos Genéticos. Estas normas dictadas mediante Resolucién
MARN N° 331 de fecha 19-11-98, se refieren al establecimiento de mecanismos para la
coordinacion de las actividades que, en materia de recursos genéticos, desarrollan las
distintas dependencias del MARN.

Aspectos axiologicos

Lo axiologico en este disefio curricular de Ingenieria Agronomica parte de la
comprension en el terreno filoséfico que se aspira formar, lo que desemboca en el
problema de la ética y la moral e implica, por ende, un sistema de valores que tome en
cuenta el contexto social, politico y cultural de nuestro pais. La formacion en esta
carrera debe conducir hacia un compromiso de formacién del saber-ser que integre el
saber-hacer, que valore la significacion del ser, la solidaridad, la convivencia y el
desarrollo de la conciencia critica. Esto implica que se tome en cuenta el momento
historico que vive nuestro pais, asi como la perspectiva técnica y humanista que
contiene la propuesta, la cual se desprende de un modelo curricular reflexivo-critico
que fomenta el desarrollo de valores vinculados con la construccion de conocimientos y
desarrollo de acciones investigativas.

Esta confluencia entre los saberes y los valores se hace explicita en la propuesta de las
diferentes estrategias, tanto didacticas como investigativas, que conduzca a las acciones
para desarrollar en el estudiantado la responsabilidad, la solidaridad, la equidad, la
probidad, la honestidad, la rectitud y la dignidad humana. De esta manera, la propuesta
pretende proporcionar una sélida formacion ética, por cuanto es fundamental para el o
la egresada, asi como el desarrollo de las competencias que debe poseer al finalizar su
formacion.

Es importante destacar la existencia de otros documentos normativos que se articulan
de manera muy directa con los valores enunciados anteriormente. Entre ellos, se
encuentran los articulos 7 y 8 de la Ley Organica de Ciencia y Tecnologia relacionados
con la ética, bioética y biodiversidad. Por su importancia se enuncian a continuacion:
Articulo 7. El Ejecutivo Nacional, mediante los organismos competentes, velara por el
adecuado cumplimiento de los principios bioéticos y ambientales en el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnologica, de conformidad con las disposiciones de caracter
nacional y los acuerdos internacionales suscritos por la Republica.
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Acrticulo 8. EI Ministerio de Ciencia y Tecnologia propiciara la creacion de comisiones
multidisciplinarias de ética, bioética y biodiversidad, que se ocuparan de definir los
aspectos inherentes a los articulos 6 y 7 de este Decreto-Ley, a través de la propuesta
de cddigos de ética, bioética y de proteccién del ambiente, relativos a la préctica
cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Los valores presentados anteriormente coinciden con los de la Facultad de Agronomia
y con los de la Universidad Central de Venezuela: a) Etica Profesional; b)
Compromiso; ¢) Responsabilidad; d) Calidad Humana; e) Honradez; f) Autocritica; g)
Tolerancia

En el caso de la propuesta que se presenta, la formacion en estos valores se incluye en
los ejes transversales del curriculo. Es menester destacar que no es suficiente enunciar
el valor para que éste se forme en el estudiante, ya que éstos se enuncian en el Plan de
Estudios, pero es sélo durante la ejecucién e implementacion del mismo, a través de las
diversas actividades, que éstos se desarrollan.

La universidad debe procurar que cada persona llegue a ser lo que quiere ser y
desarrolle su propia interioridad, que pueda afirmar su conciencia personal, la razén de
su ser, que tenga ideales para darle un sentido y un propdsito a su vida, que cultive la
amistad, la generosidad, la solidaridad, que conviva en un ambiente de tolerancia, de
respeto a los demas, donde su libertad y su dignidad se afirman como las bases
esenciales de su existir, de su valor para actuar y de una realizaciéon cuyo fin dltimo es
la bisqueda de su propia felicidad. Este proceso esta asociado con la facilitacion de la
creatividad y de la intuicion, el desarrollo de la imaginacion, el aprender a pensar, el
pensamiento tanto inductivo como deductivo, el estimulo a las capacidades de ingenio
en la busqueda de soluciones a problemas agricolas o ambientales y el desarrollo de la
produccion agricola sustentable.

Aspectos epistemoldgicos

Se propone el desarrollo de la personalidad, a través de integrar la capacitacion
profesional con una vision global del mundo y de la vida humana, con sus valores
éticos y estéticos, con el desarrollo corporal a través del deporte, la educacion fisica, el
cuidado de la salud y de valoracion de la vida humana. Se hace énfasis en la
sustentabilidad de los procesos agricolas y de los métodos y técnicas de intervencion.
Se busca el fortalecimiento de la ciudadania y de la competitividad del pais. Se
pretende el manejo de tecnologias de punta, ademés de las tradicionales optimizadas
para sustentabilidad, tanto en el area agronomica como en la educativa. Para la
produccioén agricola sustentable que se propone, se requiere de investigaciones inter y
transdisciplinarias con participacion e intervencién social que generen las respuestas
requeridas. Especificamente, el plan de estudios se organiza a partir del sistema
agricola sustentable, eje principal del disefio curricular, acompafiado de los ejes
transversales: gerencial y ambiental, éste ltimo se considera tanto en su relacion con la
produccion agricola como independiente de ella, incluyendo la valoracion del impacto
ambiental de las diferentes actividades humanas y de los procesos naturales.

Los fines y politicas del Estado, reflejados en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela de 1999, la Ley de Universidades, leyes relacionadas con la
Seguridad Alimentaria del pais, y las Lineas generales del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién (2008-2013), promueven una formacion de
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profesionales de la Ingenieria Agrondmica que privilegie una agricultura sustentable
basada en:

* La educacién integradora para la vida

* El interés colectivo

* La vocacion de servicio

» La tendencia al consenso

* La participacion del colectivo en las decisiones

* La vision holistica

* La necesidad del desarrollo endégeno

* La investigacion en equipos transdisciplinarios

» El sistema integral de produccion agricola

» La valoracion del impacto ambiental y la consecuente accion preventiva o correctiva
Los y las profesionales de las ciencias agricolas, dentro de esta concepcion sustentable,
seran capaces de enfrentar distintos escenarios con diferentes tipos de productores y
sistemas de produccion, es decir, polivalentes e integrales, equilibrados entre la
formacion técnica y el desarrollo humano y social.

Aspiraciones sociales en términos de formacion

Para el logro de la agricultura sostenible, prevista en esta propuesta, es imprescindible
una formacion que privilegie:

» Laeducacion integradora para la vida

» Elinterés colectivo

» Lavocacion de servicio

* Latendencia al consenso

» La participacion del colectivo en las decisiones

» Lavision holistica

» Lanecesidad del desarrollo enddgeno

» Lainvestigacion en equipo transdiciplinario

» El sistema integral de produccién agricola

» Lavaloracion del impacto ambiental y la consecuente accion preventiva o

correctiva

Los y las profesionales de las ciencias agricolas, dentro de esta concepcion sostenible,
seran capaces de enfrentar distintos escenarios con diferentes tipos de productores y
sistemas de produccion, es decir, polivalentes e integrales, equilibrados entre la
formacidn técnica y el desarrollo humano y social.

V. DISENO DEL MODELO PROFESIONAL

La concepcion de los planes curriculares en las ciencias del agro.

La tendencia actual en los nuevos disefios curriculares es conceder particular
importancia a las diferencias individuales y al contexto social, cultural y geogréfico,
donde se desarrolle, con énfasis en la necesaria interaccion permanente entre el sistema
y su entorno.
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Una definicion clara en la tendencia de un Plan Curricular debe reflejarse en la
busqueda de estrategias que aseguren una formacién acorde con las necesidades de la
sociedad y la demanda profesional, de esta manera se podria garantizar la insercion
apropiada del egresado en el contexto regional. Para ello debe tomarse en cuenta
especialmente el componente humano y la estructuracion del plan curricular. Las
carreras de corte agrondmicas, requieren de un cumulo de asignaturas bésicas y
profesionales, que garanticen un talento humano que esté acorde con la demanda
profesional. De igual manera, deberia asegurar la movilidad regional de los egresados
en el marco de una politica de homologacion y acreditacion en estas carreras tanto a
nivel nacional como internacional.

Perfil de Ingreso

En la definicion del perfil de ingreso en la Carrera de Ingenieria Agronomica, se
tomaron en cuenta los cambios que han venido ocurriendo en la educacién bésica y
media y su impacto en el (la) aspirante, el nivel de rendimiento, la demanda de la
carrera y la opinién de docentes y especialistas en el area. Dicha definicion se sustenta
en las competencias especificas y genéricas que seria necesario que el aspirante posea, a
fin de garantizar el éxito en el logro del perfil profesional definido para la carrera. En tal
sentido, las competencias incluyen:

- Saber (conocer) y comprender: (conocimiento tedrico de un campo académico y
la capacidad para conocer y comprender)

- Saber como actuar (aplicacién practica y operacional del conocimiento a ciertas
situaciones)

- Saber como ser: Valores como elementos integrales de la forma de percibir y
vivir con otros en un contexto social. Las competencias representan una
combinacion de atributos (con respecto al conocimiento y su aplicacion,
actitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado en el
cual una persona es capaz de desempefiarlos (Tuning, 2002).

El enfoque del Proyecto Tuning se inscribe en un nuevo paradigma centrado en el
aprendizaje, el cual trasciende al paradigma centrado en mera transmision y adquisicion
de conocimientos. En tal sentido, defini6 dos tipos de competencias correlativas:
competencias genéricas y competencias especificas de un area del conocimiento. Las
primeras, referidas hasta cierto punto a atributos generales de los sujetos y que pueden
ser manifiestas en sus desemperfios en diferentes contextos. Las segundas se relacionan
con el area de un campo de formacién particular y tienen que ver con los atributos
cognitivos que deben desplegar el estudiantado con relacién al conocimiento especifico
del &rea de formacion. Con base en lo anteriormente expuesto, se definen las
competencias genéricas y especificas deseables para los y las aspirantes a la carrera de
Agronomia (Cuadro 1).
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Cuadro 1. Perfil de ingreso con base en competencias genéricas.

INSTRUMENTALES

(Cognitivas, Metodoldgicas,
Tecnolodgicas y Linguisticas)

INTERPERSONALES

SISTEMICAS

Razonamiento légico-matematico
Capacidad de abstraccion

Capacidad de observacion

Capacidad de analisis y de sintesis
Capacidad de comunicacion oral y escrita
Comprension lectora

Habilidad para el manejo instrumental en
laboratorio

Habilidad para trabajo de campo

Biologia (conocimientos bésicos sobre
célula, fotosintesis, organizacion
bioldgica, ecosistema, leyes genéticas)

Quimica (componentes de la célula,
proteinas,  carbohidratos, minerales,
vitaminas)

Fisica ( mecéanica)

Matematica  (funciones  aritméticas,

geometria, algebra)
Castellano (ortografia y redaccion)
Conocimientos de informatica

Conocimientos  béasicos de
(gramética instrumental)

inglés

Geografia e historia de Venezuela y el
mundo

Cultura general

Razonamiento espacial

Comprension simbdlica

Sensibilidad social
Vocacién hacia la carrera

Disposicidn al trabajo en
equipo

Conciencia ciudadana
Equilibrio emocional
Sentido de pertenencia

Sensibilidad ambiental

Respeto y ética

Capacidad critica y
autocritica

Interés cientifico e
investigativo

Pro actividad
Perseverancia
Motivacidn al logro
Comprension
Discrecién
Tolerancia
Disciplina

Habilidad para
investigar y aplicar
los conocimientos
adquiridos

Creatividad

Capacidad de
liderazgo e
iniciativa

Perfil de Egreso

El Perfil del egresado o egresada, debe satisfacer tres requerimientos que varian de
acuerdo a las condiciones historico-sociales, los cuales son: los de la préactica
profesional, académicos de formacién y la contribucion al bienestar social a través del
servicio comunitario. Los primeros, se derivan de los servicios requeridos por los
sectores publicos y privados, en funcién a condiciones sociales, econdémicas, politicas y
productivas. Los segundos, estan definidos por la institucién, cuyo compromiso social,
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disponibilidad y limites, corresponden a un ambito que difiere al de la produccion y
rebasa el mercado de trabajo. El tercer requerimiento pretende brindar a la comunidad
servicios que contribuyan al bienestar social, mediante la aplicacién de los
conocimientos, aptitudes y actitudes desarrollados en la carrera.

Las competencias bésicas, profesionales y laborales del Ingeniero (a) Agronomo(a)
tienen que ver especialmente con su capacidad de aprender permanentemente
(competencias Cognitiva e Indagativa); con su capacidad para interpretar, analizar y
evaluar el contexto cientifico, tecnoldgico, social, cultural, ambiental, econémico y
politico en escenarios presentes y futuros (competencia Contextualizadora) y con la
capacidad para identificar, proponer e implementar soluciones disciplinarias,
multidisciplinarias e interdisciplinarias a los problemas de la agricultura (competencias
Innovadora y Gestora). A estas competencias genericas, deben afiadirse competencias
especificas como la capacidad de gerenciar y desarrollar Sistemas Agroambientales,
seleccionando entre las opciones de uso y manejo del ambiente, alternativas de
organizacion social y economica de la produccion, que conlleven al desarrollo
sostenible de dicho sistema y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

La elaboracion del perfil de egreso se bas6 en consulta a especialistas, empleadores,
productores y egresados, y en particular, a la comunidad académica de la institucion.
Las principales competencias genéricas y especificas, fueron cotejadas y verificadas en
las distintas unidades de instruccion que constituyen el plan de estudio. Con base en
ello, se puede afirmar que quienes egresan de la Facultad de Agronomia de la UCV,
deben poseer las siguientes competencias genéricas profesionales:

Competencias Instrumentales:
e Analizay sintetiza
Maneja informacion proveniente de diversas fuentes
Resuelve problemas
Manifiesta conocimiento general basico
Toma decisiones
Organiza y planifica
Se comunica asertivamente por expresion oral y escrita
Hace uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion e informacién

Competencias interpersonales:
e Trabaja en equipos multidisciplinarios y multiculturales
e ActUa con capacidad critica y autocritica
e Se comunica con expertos de otros campos
e Muestra compromiso ético

Competencias sistémicas:
e Aplica el conocimiento en la practica
Aplica estrategias de aprendizaje continuo
Se adapta a nuevas situaciones
Trabaja de manera autbnoma
Posee interés por la calidad
Exhibe habilidades para investigar
Busca el éxito
Actla con ética profesional y responsabilidad social
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e Muestra iniciativa y espiritu empresarial
e Manifiesta actitud emprendedora

Las competencias especificas profesionales definidas para un o una egresado(a) al
terminar sus estudios en la Facultad de Agronomia de la Universidad Central de
Venezuela son:

e Selecciona, aplica y evallGa opciones tecnoldgicas y de organizacion social que
preserven, recuperen y mejoren la capacidad productiva de los agroecosistemas
para obtener eficiente y competitivamente productos de alta calidad y accesibles
a la poblacion orientadas al logro de la seguridad agroalimentaria.

e Promueve la transformacion del entorno agricola con la finalidad de mejorar
continuamente el nivel de la calidad de vida de las comunidades, en armonia con
la idiosincrasia, conocimiento, tecnologia y experiencia locales.

e Genera y ejecuta actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica para el
desarrollo sostenible, el aprovechamiento racional de la biodiversidad, el manejo
y la conservacion de los recursos ambientales, la competitividad y la
rentabilidad econémica que contribuyan al logro de la seguridad agroalimentaria

e Propone opciones para solucionar problemas agroambientales, asi como
politicas socioecondmicas, centradas en el ser humano y con el uso prioritario de
los recursos de la zona.



Descripcion Matricial del Perfil de Egreso, Facultad de Agronomia, UCV

Produccion. Selecciona, aplica y evalla opciones tecnolégicas y de organizacion social orientadas al logro de la seguridad agroalimentaria, que preserven, recuperen y mejoren la capacidad
productiva de los agroecosistemas para obtener eficiente y competitivamente productos de alta calidad y accesibles a la poblacién.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES Y
DESTREZAS

ACTITUDES Y
VALORES

1.1
y evalla la informacion resultante

Identifica potencialidades y limitaciones de los
recursos disponibles

Selecciona las alternativas tecnoldgicas de
produccion agropecuaria y manejo ambiental
Elabora proyectos para optimizar el negocio
agricola y el manejo ambiental, administrando
los recursos disponibles

Ejecuta el proyecto empleando las técnicas

1.2

1.3

1.4

1.5

gerenciales apropiadas dentro del marco social,

legal y politico correspondiente.

1.6 Aplicay evalla estrategias de manejo

agronomico, de ingenieria, de conservacion y de

reciclaje para sistemas ambientales y de
produccion vegetal y animal.

1.7
con criterio sustentable.

1.8 Adeclay aplica principios de disefio y

mantenimiento de infraestructura de produccion

y de servicio agropecuario.
Maneja criterios para seleccionar, utilizar y
mantener equipos y/o maquinarias

1.9

1.10 Lleva y evalla registros contables, de produccion

y de valoracién ambiental.

1.11 Efectlia practicas de manejo, conservacion y
transformacion de productos, y subproductos
para optimizar la calidad y la competitividad.

1.12 Optimiza el flujo de los productos en los
circuitos agroalimentarios nacionales e
internacionales.

1.13 Controla la calidad de lo ejecutado en las
actividades agropecuarias y ambientales.

Selecciona y aplica metodologias de diagnéstico

Maneja los problemas de competidores bidticos

1.
2.

4.
5.
de
6.

Manejo de fuentes de informacién

Metodologias para elaborar diagnésticos

Principios de muestreo

Marco historico y entorno socioeconémico

Formulacién y evaluacién de proyectos de produccion vegetal y animal,
desarrollo socioeconémico y de mejoramiento ambiental

Recursos y factores: relieve, plantas, animales, hongos, bacterias, virus,

suelo, agua, clima

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
. Manejo poscosecha

. Conservacion de recursos

. Impacto ambiental

. Reciclaje

. Mercadeo y consumo de productos agropecuarios

. Economia

. Gerencia de recursos y procesos

. Salud publica

. Disefio y mantenimiento de infraestructuras agropecuarias y rurales

. Manejo y mantenimiento de equipos y maquinarias

. Elaboracién e interpretacion de registros contables, financieros, de produccién y de

25.
26.

de
27
28
29
30
31

Potencialidades y limitaciones de los recursos
Modelos de simulacién
Evaluacion de tierras
Ecologia y calidad ambiental
Organismos beneficiosos y plagas
Tecnologias de produccién vegetal y animal
Introduccién a la Biotecnologia

valoracién ambiental

Control de calidad del sistema

Interpretacion del paisaje y elementos de geografia econémica
sistemas agroambientales

. Interpretacion topogréafica y cartografica y sistemas de informacién geogréafica
. Interaccion con grupos sociales

. Enfoque de género

. Agrometeorologia

. Descripcidn y caracterizacion de los sistemas agroambientales venezolanos

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Manejo de informacion
Analisis, sintesis,
interpretacion y evalua-cién
de situaciones
Formulacién y evalua-

cion de proyectos
Toma de muestras
Ejecucion de actividades de
laboratorio y de campo
relacionadas con el

proceso productivo
Caracterizacion y evaluacion
de los recursos
Seleccion de usos de la tierra
y disefio de préacticas para el
manejo del ambiente y de los
siste-

mas de produccién

agropecuarios
Planificacion
Estudios de mercado
Gerencia de personal
Manejo de equipos y
maquinarias
Negociacién
Creatividad
Manejo de inglés instrumental
Computacion basica
Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Redaccion y

comprension lectora

19.

Direccion de reuniones

y eventos

1. Autoestima
2. Competitividad
3. Comunicacion
efectiva
4. Asertividad
5. Coherencia
6. Creatividad
7. Criticidad
8. Curiosidad
intelectual
9. Disciplina
10.Disposicion al
cambio
11.Etica
12.Liderazgo
13.Motivacion al
trabajo individual
y colectivo
14.0Objetividad
15.Perseverancia
16.Proactividad
17.Sensibilidad social
18.Solidaridad
19.Visi6n integradora
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Extension. Promueve la transformacion del entorno agricola con la finalidad de mejorar continuamente el nivel de la calidad de vida de las comunidades, en armonia

con la idiosincrasia, conocimiento, tecnologia y experiencia locales.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES Y DESTREZAS

ACTITUDES Y VALORES

2.1

2.2

2.3

24

Se comunica en forma efectiva con los
miembros de la comunidad a fin de
intercambiar conocimientos y experiencias
y lograr la organizacion apropiada para la
ejecucion de actividades de interés
productivo, ambiental y de desarrollo
social.

Promueve la organizacion de las
comunidades con miras a obtener
asociativa y/o cooperativamente
condiciones mas favorables en la
produccion vegetal y animal, en el
aprovechamiento de los recursos
ambientales, comercializacién de insumos,
productos y subproductos, y para la
solucion de problemas comunitarios.
Promueve y participa en actividades
conservacionistas con el prop6sito de crear
sensibilidad ambiental y conciencia
ecoldgica, y sobre la valoracion de las
actividades agropecuarias, para satisfacer
las necesidades actuales sin sacrificar la
calidad y disponibilidad de recursos de la
poblacién futura.

Controla continuamente la calidad de los
procesos de extensidn y sus resultados.

el N

1S

oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Fuentes de informacion

Técnicas de comunicacion

Marco histdrico, legal y politico
Recursos y factores: relieve, plantas,
animales, hongos, bacterias, virus,
suelo, agua, clima

Potencialidades y limitaciones de los
recursos

Ecologia y calidad ambiental
Manejo de estrategias agronémicas
sustentables

Conservacion de recursos
Socioeconomia de comunidades
agricolas y rurales

Mercadeo

Economia

Control de calidad de gestion
Métodos de extension
Administracion

Elementos de Sociologia

Formas de organizacion de
comunidades

Animacion sociocultural y deportiva

Desempefio en el medio rural

Observacion

Manejo de informacion

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Relaciones interpersonales

Animacion sociocultural

Toma de decisiones

Seleccion de opciones

0. Manejo de equipos y
maquinarias

11. Computacion bésica

12. Elaboracién y presentacion de

informes
13. Manejo de recursos
audiovisuales

RBOooo~NoO~WNE

Autoestima

Competitividad

Comunicacion efectiva

Asertividad

Coherencia

Creatividad

Criticidad

Curiosidad intelectual

Disciplina

10. Disposicion al cambio

11. Etica

12. Liderazgo

13. Motivacion al trabajo
individual y colectivo

14. Objetividad

15. Perseverancia

16. Proactividad

17. Sensibilidad social

18. Solidaridad

19. Vision integradora

COoNokWNER
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Investigacion.

Genera y ejecuta actividades de investigacion cientifica y tecnologica para el desarrollo sostenible que contribuyan al logro de la seguridad

agroalimentaria, el aprovechamiento racional de la biodiversidad, el manejo y la conservacion de los recursos ambientales, la competitividad y la rentabilidad

econémica.
COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES Y
DESTREZAS VALORES
3.1 Realiza la investigacion atendiendo las 1. Formulacion y evaluacion de proyectos de 1. Metodologia de la 1. Autoestima
necesidades locales, regionales y nacionales investigacion investigacion ciento- | 2. Competitividad
enmarcadas en las politicas y estrategias 2. Fundamentos de métodos cientificos fica y documental 3. Comunicacion
agricolas nacionales, regionales y 3. Disefio de experimentos 2. Manejo de efectiva
mundiales 4. Manejoy analisis de datos informacion 4. Asertividad
3.2 Seleccionay aplica metodologias para 5. Fuentes de informacion 3. ldentificacién y 5. Coherencia
elaborar diagnosticos. 6. Recursos y factores: relieve, plantas, animales, caracterizacion de 6. Creatividad
3.3 ldentifica, caracteriza y prioriza problemas hongos, bacterias, virus, suelo, agua, clima problemas 7. Criticidad
3.4 Establece objetivos y metas de proyectos 7. Potencialidades y limitaciones de los recursos 4. Capacidad de 8. Curiosidad
3.5 Selecciona estrategias y aplica métodos 8. Conservacion de recursos ambientales abstraccion y sintesis intelectual
para lograr los objetivos y alcanzar las 9. Manejo de estrategias agrondmicas sostenibles 5. Formulacion de 9. Disciplina
metas propuestas. 10. Ecologiay calidad ambiental alternativas de 10. Disposicion al
3.6 Sistematiza, analiza y sintetiza la 11. Economia solucion cambio
informacion cientifica producida 12. Gerencia 6. Manejo de 11. Etica
3.7 Analiza resultados y concluye sobre ellos | 13. Planificacion instrumentos, equipos |12. Liderazgo
3.8 Controla continuamente la calidad de la 14. Marco histdrico, legal y politico y maquinarias 13. Motivacion al
investigacion y sus productos. 15. Control de calidad de la investigacion y sus 7. Manejo de equipos de trabajo individual
3.9 Comunica en forma efectiva los resultados productos computacion y colectivo
de los proyectos ejecutados 8. Redaccidn técnicay 14. Objetividad
cientifica 15. Perseverancia
9. Comunicacion 16. Proactividad
efectiva 17. Sensibilidad social
10. Manejo de estrategias | 18. Solidaridad
agrondmicas 19. Vision integradora
sostenibles
11. Trabajo en equipo
12. Manejo de inglés

13.

instrumental
Estudio de mercado
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Asesoria. Propone opciones para solucionar problemas agroambientales, asi como politicas socioecondmicas, centradas en el ser humano y con el uso

prioritario de los recursos de la zona.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES Y
DESTREZAS VALORES
4.1 Selecciona y aplica metodologias para|l. Metodologias para elaborar diagndsticos y para 1. Manejo de estrategias |1. Autoestima
elaborar diagndsticos sobre problemas evaluaciones agronémicas 2. Competitividad
originados por las actividades agropecuarias, | 2. Manejo de fuentes de informacion sostenibles 3. Comunicacion
industriales, urbanas y por contingencias |3. Evaluacion de proyectos y productos de 2. Evaluacion de efectiva
naturales investigacion proyectos y productos | 4. Asertividad
4. Manejoy estrategias agronémicas sostenibles de investigacion 5. Coherencia
5. Recursos y factores: relieve, plantas, animales, 3. Observacion 6. Creatividad
4.2 Propone soluciones sostenibles segin las hongos, bacterias, virus, suelo, agua, clima 4. Manejo de 7. Criticidad
condiciones especificas del problema 6. Potencialidad y limitaciones de recursos informacion 8. Curiosidad
7. Ecologiay calidad ambiental 5. Seleccion de opciones intelectual
8. Marco historico, legal y politico 6. Toma de decisiones 9. Disciplina
4.3 Efectta seguimiento y control de los|9. Tecnologias de produccion agropecuariay manejo |7. Manejo de equiposy | 10. Disposicion al
procesos y productos, y avalta los de productos maquinarias cambio
resultados de la aplicacion de las|10. Conservacion 8. Computacion basica | 11. Etica
alternativas propuestas 11. Impacto ambiental 9. Elaboraciony 12. Liderazgo
12. Mercadeo presentacion de 13. Motivacion al
13. Reciclaje informes trabajo individual
14. Control de calidad 10. Desempefio en el y colectivo
15. Formulacion y evaluacién de politicas medio rural 14. Objetividad
11. Comunicacién 15. Perseverancia
efectiva 16. Proactividad
12. Trabajo en equipo 17. Sensibilidad social
13. Redacciony 18. Solidaridad
comprension lectora | 19. Visién integradora
14. Manejo de inglés
instrumental
15. Recursos
audiovisuales
16. Relaciones

interpersonales
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VI. DISENO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR
Concepcion del plan de estudios.

El proceso de consultas y de discusiones, con todo el personal docente de la Facultad,
tuvo como punto culminante la estructuracion del plan de estudios. Fue un arduo
proceso de negociaciones y fusiones, en el cual se definieron las asignaturas necesarias
para garantizar el perfil de egreso del ingeniero(a) agronomo(a) integral; asi como la
menor desviacion posible del proceso de homologacion de las carreras de agronomia a
nivel nacional e internacional, en el seno de la comunidad andina de naciones y el
MERCOSUR.

En este proceso se transformé un pensum de 104 asignaturas en uno de 55 asignaturas,
priorizando las competencias ciertas que deben aportar cada una de ellas y
deslastrandolas de contenidos superfluos o repetitivos en varias asignaturas de un
mismo eje disciplinar.
Podemos mencionar como éxitos en este proceso los siguientes:
= El Programa Director-Sistemas Agroambientales: recoge competencias que se
obtienen a partir de contenidos que se trabajaban en las asignaturas del anterior
plan de estudios: Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Cientifica y
Documental, Introduccién a la Agricultura, Produccion Animal, Agronomia de
la Produccion y Extension Agricola.
= Bioquimica: proporciona elementos basicos extraidos de los temarios de las
asignaturas del anterior plan de estudios: Quimica Il y Quimica IV.
= Genética y Manejo del Recurso Genético: en el anterior plan de estudios la
Genetica General, el Mejoramiento de Plantas y el Mejoramiento Animal se
estudiaban aisladamente, en asignaturas distintas, en espacios diferentes y con
personal particular a cada area. En este nuevo plan la asignatura Genética y
Manejo del Recurso Genético es la culminacion de este proceso de unificacion
de Genética General y de los Mejoramientos de Plantas y Animales.
= Bases Anatoémicas y Fisiologicas para la Produccion Animal Tropical: esta
asignatura aporta las competencias que se trabajaban en las asignaturas del plan
de estudios anterior: Anatomia Fisiologica Animal y Fisiologia de la
Produccion.
= Propagacion y Manejo de Semillas: incorpora el manejo de semillas como
elemento de importancia en el area de la propagacion vegetal; lo cual se
manejaba en las asignaturas del plan de estudios anterior: Propagacion de
Plantas y Manejo Agronémico de Semillas.
= Recursos Alimenticios para Animales: recoge competencias que se obtienen a
partir de contenidos que se trabajaban en las asignaturas del anterior plan de
estudios: Nutricion Animal, Manejo y Utilizacion de Pastizales | y Alimentacion
Animal.
= Mecanizacion Agricola: esta asignatura aporta las competencias que se
trabajaban en las asignaturas del plan de estudios anterior: Mecanizacion
Agricola y Maquinarias para la Produccion Agricola.
= Sistemas de Produccion y Practicas de Manejo Animal I: los sistemas de
produccién con rumiantes vistos como un todo y no como en el anterior plan de
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estudios que se trabajaban en las asignaturas: Sistemas de Produccion de Ganado
de Carne, Sistemas de Produccion de Ganado de Leche y Sistemas de
Produccidon de Ovinos.
= Infraestructura Rural: la planificacion y construccién de infraestructura familiar,
productiva y de servicios y los servicios publicos asociados vistos como un
conjunto y no fragmentado con en el plan de estudios anterior, en las
asignaturas: Elementos Estructurales I, Elementos Estructurales I, Proyectos I,
Proyectos Il y Proyectos IlI.
= Manejo de Aves y Cerdos: esta asignatura aporta las competencias que se
trabajaban en las asignaturas del plan de estudios anterior: Sistemas de
Produccion de Aves y Sistemas de Produccion de Porcinos.
En la mayoria de los ejemplos anteriores, la interdisciplinariedad es un elemento de
resaltar. El enfoque disciplinar fragmenta el conocimiento; mientras que la vision
interdisciplinaria permite estudiar la realidad tal como es, como por ejemplo en el
Programa Director y el estudio de los sistemas agroambientales.
Pero también podemos mencionar como no exitosos en este proceso los siguientes:
= Proteccion Vegetal: se plante6 la creacién de una asignatura que tratara la
tematica de la proteccion de cultivos contra plagas, malezas y enfermedades de
manera holistica. Esto no fue posible, por las particularidades de cada éarea, la
amplitud de la tematica y las diferentes situaciones practicas a abordar; por lo
gque se mantuvieron en asignaturas separadas, como en el plan de estudios
anterior.
= Fundamentos de Microbiologia y Fitopatologia y Manejo de Enfermedades: se
propuso que estas asignaturas se fundieran en una de nombre Microbiologia y
Fitopatologia, dado que su area de estudio es la misma; sin embargo las
competencias a obtener de cada una son tan disimiles que fue imposible lograr la
fusion manteniendo las competencias intactas.
= Expresion Gréfica e Interpretacion Espacial: se propuso una sola asignatura que
abarcara las tematicas tratadas en ambas; pero esto no fue posible de lograr ya
que la primera es una asignatura fundamentalmente de gabinete; mientras la
segunda es de campo. Las competencias son complementarias; por lo que fue
necesario separarlas en dos asignaturas, como en el plan de estudios anterior.
= Electivas: la propuesta original preveia cuatro asignaturas electivas en los tres
altimos semestres; de manera que el estudiante podia confeccionarse una
orientacion particular de egreso. En las discusiones se pensé que esta posibilidad
podia ir en desmedro de la esencia productiva del agronomo(a) integral y se
llegd al consenso de categorizar las electivas; quedando una electiva
exclusivamente del area de manejo vegetal, una electiva del area de manejo
vegetal o de manejo animal y dos electivas de otras areas.
Otro elemento a resaltar en estas negociaciones, es el de las denominaciones de las
asignaturas. Por recomendaciones de la Comision Central de Curriculo, se pidi6 a las
Catedras que las denominaciones de las asignaturas reflejaran las competencias que
estas aportaban a los y las estudiantes. La respuesta a esta solicitud fue diversa, pues en
muchos casos fue acogida, en otros no fue atendido y en otros se intentd pero no se
pudo por las diversas competencias tratadas.
Como ejemplos tenemos:
= Casos exitosos: Expresion Grafica, Interpretacion Espacial, Fundamentos de
Gestion Ambiental, Fundamentos de Manejo Integrado de Plagas y Malezas,
Bases Anatdmicas y Fisiolégicas para la Produccion Animal Trépical.
= Casos no exitosos: Matematica | y 11, Fisica | y Il, Estadistica entre otras.
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Bases generales del plan de estudios.

El plan de estudios se baso en las premisas siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.

Responde al Perfil Profesional. Se estructur6 en forma de cascada, desde el

programa director final al programa director inicial. A partir de los conocimientos

de entrada se establecieron los lineamientos de asignaturas de semestres anteriores.

Los nuevos programas de las asignaturas del Plan de Estudios se elaboraron

considerando los requerimientos necesarios para lograr el perfil de egreso.

El perfil de egreso se realizd con base los resultados de entrevistas, encuestas y

jornadas de trabajo con egresados, empleadores, productores y personal docente de

la Facultad. Se realiza describe el perfil por competencias, considerando las

competencias genéricas y especificas del Proyecto Tuning (2003).

La formacion profesional es generalista, se sustituyen las menciones del pensum

vigente por una formacién comun general y materias electivas profesionales y de

ampliacion.

La formacion es integral. En la busqueda de un(a) profesional mas humanizado(a),

se incluye el eje socio humanistico simultaneamente con la formacion profesional

generalista. La formacion se dirige hacia el desarrollo de la productividad

profesional y de lo humanistico, la utilizacion del conocimiento cientifico y

tecnoldgico con sentido social, al servicio de la humanidad.

Se constituyen ejes curriculares cientifico tecnologicos que:

+ ordenan las materias formativas en la busqueda de la restitucion de la unidad
fragmentada por la ciencia para la explicacion disciplinaria de lo real.

¢ priorizan la Sostenibilidad de los Sistemas, resaltandose la formacion Gerencial
y la Ambiental.

El enfoque hacia el Sistema Agroambiental propicia la integracion de la docencia, la

investigacion, la extension y la produccion; la vinculacion con la realidad nacional y

la sistematizacion de la formacion ambiental, ademéas de la formacion holistica e

interdisciplinaria.

Se integra el servicio comunitario en el curriculo, como una actividad formativa y de

servicio, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicio Comunitario, con

actividades de induccidn y practica comunitaria sin acreditacion curricular.

Se da oportunidad para la realizacion de actividades de autoformacion y de

desarrollo personal y sociohumanistico.

Se incluye el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion

La inclusion de pasantias obligatorias como parte del Programa Director Inicial y

Final, y en las asignaturas de caracter practico, permitird una mayor vinculacion

con la realidad nacional y ofrecer la oportunidad de resolver problemas reales.

Se incluyen programas de ampliacion que sirven para mejorar la formacién

individualizada en temas de interés personal; por lo que so6lo se otorga certificado

de asistencia o de aprobacion, pero no son acreditables al plan curricular.

Se incluye la posibilidad de otorgar certificados de competencias en areas

especificas de caracter practico, a fin de fortalecer el abanico de oportunidades en el

campo laboral.

Una Vision General del Plan

La actual propuesta refleja una vision de la formacion de los (as) futuros (as) ingenieros
e ingenieras agronomos (as) basada en: a) la necesidad del mayor contacto posible con



32

la realidad del escenario agricola y rural venezolano; b) la estrecha interrelacion teoria-
practica (praxis); c) la importancia del contexto global de la facultad en dicha
formacion, mas alla del proceso formal de ensefianza-aprendizaje (lo que en algln
momento se ha dado en Illamar el “curriculo oculto”); d) la necesidad de un proceso
dialéctico entre la formacion disciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria y €) La
necesidad de incluir el servicio comunitario, como un mecanismo que asegure la
pertinencia social, todo ello, afianzado en el fortalecimiento y desarrollo de valores y
principios, enmarcados en un contexto sociohumanistico particular y considerando el
impacto de la actividad humana en el contexto social y ambiental del pais.

El o la estudiante ingresard a un semestre propedéutico, donde tendra la oportunidad de
revisar, nivelar y remediar conocimientos basicos en las areas de Biologia, Matematica
y Quimica. Al aprobar estos cursos, tendra un primer contacto con la problematica de
comunidades urbanas y rurales en el plano tedrico y préactico (pasantias), la vinculacion
de los y las estudiantes con las comunidades les permitira la sensibilizacién social y el
establecimiento de convivencia y solidaridad con éstas. Se imbuiran de un ambiente
donde convergen la cultura de la ciencia y del arte, una sociedad académica preocupada
por el desarrollo sostenible de la nacion, con equidad y justicia, y por la formacion de
ciudadanos(as) éticos(as) y proactivos(as), que conozcan y analicen criticamente las
costumbres autoctonas, valores, tradiciones y principios que nos han afianzado
culturalmente y el trascendente papel que ha tenido y tendra la mujer en la evolucion
historica de la sociedad urbanay rural del pais.

Proseguird con una formacién bésica solida, disciplinaria pero con vision global,
sistémica, marcada por tres ejes transversales considerados en los distintos programas
del plan de estudio. Estos son: a) una gerencia eficiente, con sélida base técnica, honesta
y de compromiso social, b) una vision ecoldgica y ambientalista del mundo, ¢) una
formacion socio-humanistica basada en valores y principios positivos, todo enmarcado
en el paradigma del desarrollo sostenible.

Desde el inicio de la carrera, se contemplan programas tendentes a lograr la sensibilidad
social y fortalecimiento de vocacion de servicio en el estudiantado, lo cual constituye un
primer momento en la formaciéon en el campo de la extensiéon rural y el servicio
comunitario. Entre el 6° y el 7° semestre se tiene un segundo momento, donde se
incorporan cursos obligatorios de abordaje a comunidades, como etapa preparatoria a
los cursos de induccion contemplados en la Ley para el desarrollo del Servicio
Comunitario, aplicando la metodologia de aprendizaje servicio.

A nivel del 7° semestre, los alumnos y alumnas abordaran un mayor nivel de integracion
al cursar programas relacionados con el manejo de sistemas de produccion vegetal, de
produccion animal y mixto, asi como programas especificos relacionados con la
proteccion, conservacion y evaluacion ambiental (aspecto éste innovador en cuanto a su
inclusion formal y sistemética en el pensum). Luego, en el 8° semestre, gracias a 5
programas integradores que abarcan las areas fundamentales de Ambiente, Ingenieria,
Economia, Gerencia, Produccion Vegetal y Animal, se alcanzara otro escalon de
integracion, para finalmente, ingresar al Programa Director Final en el 9° semestre,
donde se tendra la oportunidad de integrar la teoria y la practica en un ejercicio casi-
profesional colectivo, con un alto componente de campo y de pertinencia social,
pudiendo, en el 10° semestre, terminar su formacién con el trabajo de grado en
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cualquiera de sus modalidades: tesis 0 pasantia, vinculadas o no a las lineas del PDF o
certificados de competencias en areas especificas descritas en el perfil profesional.

Es en esta Ultima etapa de la carrera en que el Servicio Comunitario sirve como
expresion de la sensibilidad y responsabilidad social cultivada a lo largo de los estudios,
asi como de primer escenario de aplicacion de las competencias adquiridas de acuerdo
al perfil de egreso definido.

Las y los estudiantes deben realizar un curso de induccion que se orienta a la
construccién de su proyecto de Servicio Comunitario, posteriormente la Facultad, por
intermedio de la Unidad de Servicio Comunitario, apoya la realizacion del proyecto con
financiamiento y supervision. Finalmente apoya en la presentacion de los resultados a la
comunidad beneficiaria y otorga reconocimientos publicos y premios a los mejores
servicios comunitarios prestados.



Plan de Estudio, Carrera de Ingenieria Agronémica, UCV

10 TRABAJO DE GRADO
PROGRAMA DIRECTOR (FINAL) (48 h + 240 h pasantia)
9 Infraestructura Rural L . i ” i . . 19
o) Extensién Agricola Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversion Derecho Agrario y de los Recursos Naturales Taller Electivo
(2h) 2h) (2h (6 h)
Conservacion de Suelos, Aguas y Sistemas de Produccion Animal - Vegetal Electiva Manejo de Aves y Cerdos Salud Publica
8 Biodiversidad g (Manejo Animal o Vegetal) ! y Electiva (6 h) 24
B h) @B h) @B h)
(6 h) @3h)
Manejo de Sue!os y Bvaluacion de Sistemas de Produccion y Précticas de Quimica Agricola Administracion y Gerencia de Empresas Agricolas y Registro de Recursos Manejo Vegetal
7 Tierras - ; . ; 28
@ hy Manejo Animal I (6 h) (4 h) Agricolas y Sociales (5 h) (6 h)
Fundamentos de Propaggmon y . - . Fundamentos del Manejo . . } N, .
S . Manejo de Recursos Alimenticios para Animales Economia Agroalimentaria Mecanizacion Agricola
6 | Gestion Ambiental - Integrado de Plagas y Malezas 24
@h) Semillas (4 h) @h) 3h) @3 h)
(3h)
. . Organizacion Bases Anatémicas y Fisioldgicas ) . . . . Genética y Manejo del
5 E‘:Olog(lj ﬁ)grlcola Rural para la Produccién Animal Tropical Fitopatologia y Ma(r;eLo) de Enfermedades R|ego():; Iﬁ)renaje Recurso Genético 22
(2h) 4h) (6 h)
Fundamentos de Microbiologia D|sean de Ir)troc‘juccmn ala Climatologia Fisiologia Vegetal Electiva (Deporte o Cultura)
4 Gh) Experimentos Ciencia del Suelo @ h) @h) @h) 22
@3h) (4 h)

3 Fisica 11 Estadistica Entomologia Bioquimica Botanica Sistematica Acond|C|ogzr;$tn;0 Fisico y Cultura y Desarrollo del Ser 24
@3h) @3h) (4 h) (4 h) (4 h) @h (2h)

2 Matematica I1 Fisica | Interpretacion Espacial Quimica Analitica Morfoanatomia Vegetal Cultura y Desarrollo Humano y Social 235
(4,5h) (4 h) @3h) (4 h) (4 h) (4 h) ’
PROGRAMA DIRECTOR . . - Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacién

1 (INICIAL) Zoologia Agricola Matematica | . T o . B » o 245

(4 h) (4,5 h) Estrategias para el Aprendizaje y Comunicacion Oral y Escrita Computacién y Expresion Grafica '
(6h (h) (6 hr)
P CURSO PROPEDEUTICO (12 h): BIOLOGIA — MATEMATICA — QUIMICA - PASANTIAS — INTERACCION CON COMUNIDADES 12
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Las asignaturas que conforman el plan de estudios abarcan diferentes areas tematicas.
Las mismas se agruparon (Cuadro 2), utilizando los criterios aprobados por el Consejo
de Universidades y el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia para la carrera de
Ingenieria Agronomica, segun resolucion N° 334, anexo |, de fecha 02/09/2003
(Buenos Aires, Argentina). Sin embargo, se destaca dentro del contexto general, el area
socio humanistica, como un &rea de suma importancia en el nuevo enfoque de las
carreras de agronomia.

Cuadro 2. Contenidos curriculares basicos para la carrera de Ingenieria Agronémica,
segun Resolucién N° 344. MERCOSUR, Argentina.

Area temética

Caracterizacion

1. Ciencias basicas

Formacion general

Objetivos a nivel Conceptual

2. Bésicas Agronémicas

Basicas para Agronomia

3. Aplicadas Agronomicas

Formacion Profesional

4. Electivas

Aportan la flexibilizacion de la
formacion general

5. Area socio humanistica

Incluye asignaturas que desarrollan
competencias culturales: artisticas,
deportivas, formacion de valores,
actividades de autodesarrollo,
aprendizaje y comunicacion, arraigo
cultural: tradiciones y costumbres
autdctonas, asi como sobre el papel de
la mujer en la sociedad.

El area tematica de Ciencias Bésicas contempla asignaturas relacionadas con la
ingenieria. Esto integra programas de matematica, fisica y quimica.

En el rea tematica Basicas Agronomicas, se incluyeron:

a. Asignaturas que son requeridas como apoyo a las asignaturas agronémicas, pero
que sus contenidos programaticos no involucran necesariamente aspectos

b.

C.

agronomicos,

Asignaturas de corte agrondmico esenciales para asignaturas también béasicas, de

semestres superiores y

Asignaturas que integran en cierto nivel, los conocimientos adquiridos en etapas

anteriores.

El area tematica Aplicadas Agronémicas, contempla:

a.

b
C.
d

Produccion y Sistemas de produccion de cultivos

Manejo de recursos genéticos animal/vegetal y Sistemas de Produccién Animal

Suelos, agua y conservacion de recursos
Economia y Gerencia
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e. Complementarias profesionales, pasantias y trabajo de grado
El area temética Agronémicas no comunes, se subdividio en:
a. Generales
Ingenieriles
Econdmicas y sociales

b

c

d. Gerenciales
e. Ambientales
f

Agricola vegetal y animal
g. Poscosecha

El &rea sociohumanistica se destaca en el contexto de los nuevos enfoques en las
carreras de Ingenieria, con la finalidad de integrar ciencia y cultura. En ella se
contemplan programas de diversa indole como manifestaciones y expresiones artisticas,
deporte, actividades de autodesarrollo, afianzamiento de tradiciones y costumbres
autoctonas, el enfoque de género, técnicas de aprendizaje y de la comunicacion oral y
escrita, entre otras.

Denominacion de asignaturas

La denominacion de las asignaturas se realizd adecuadamente, como un reflejo de la
naturaleza de la misma, de manera tal que éstas aporten elementos informativos que
sugieran el contenido programatico.

En la UCV se estableci6 un sistema de codificacion Unica para ser utilizada en todas las
facultades a nivel de pre y post grado, tanto para las asignaturas, como para otras
modalidades curriculares, tales como pasantias, investigacion, extension, etc. Esto
permitird la homologacion de la informacion para efectos del sistema universitario.

El codigo consta de diez (10) caracteres, los tres primeras “ASI”, identifican que se
trata de una asignatura. Los tres siguientes definen a que facultad o centro corresponden
(“AGR” Facultad de Agronomia). Los cuatro nimeros finales corresponden al cédigo
de la asignatura, segun se especifica a continuacion:

Cuarto Digito
Segundo Digito Tercer Digito (Otden correlativo
Primer Digito (Carrera) (Departamento) (Semestre) en el Departamento)
1 | Pensum 2009 Agronomia 1 | Agronomia 0(**) 1
2 | Pensum 2010 Agroindustrial | 2 | Botdnica 1 2
3 | Economia 2 3
4 | Edafologia 3 4
5 | Genética 4 5
6 | Ingenieria 5 6
7 | Produccién Animal 6 7
8 | Quimica 7 8
9 | Zoologia 8 9
0 | Socio-Humanistico(*) 9 0

(*) En el Departamento Socio-Humanistico se codifican las asignaturas de Cultura, Deportes e
Interdepartamentales
(**) En el semestre 0 se incluyen el Curso Propedéutico y los Proyectos y Trabajos de Grado

Ejemplo: asignatura Genética y Manejo del Recurso Genético, codigo 1541, queda
identificada como ASIAGR1541, donde ASI se refiere a ASIgnatura, AGR representa la
Facultad de AGRonomia, y 1541 es el cddigo interno que identifica dicha materia.
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Carga Crediticia

En relacion a la asignacion de unidades credito, las NORMAS PARA LA
APLICACION DEL SISTEMA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD CENTRAL
DE VENEZUELA expresan en el punto 3:

3. El valor en crédito de las asignaturas y actividades docentes se calculara sobre la
base de los periodos regulares de acuerdo con la tabla siguiente:

Tedricos:
1 hora/semana/periodo: Un crédito.

Précticas:
1 a 3 horas/semana/periodo: Un crédito.

Laboratorios:
2 a 3 horas/semana/periodo: Un crédito.

Seminarios:
1-2 horas/semana/periodo: Un crédito.

Pasantias Supervisadas:
A criterio de cada Consejo de Facultad

Otros

Cualquier otra actividad de aprendizaje no incluida dentro de las anteriores, que pueda
ser supervisada y evaluada, siendo el nimero de créditos que se le acreditan fijado
previamente por cada Consejo de Facultad.

En la Facultad de Agronomia, se considera que la mayoria de las asignaturas son de
naturaleza teorico-practica. Son asignaturas que tienen un contenido tedrico necesario
para la descripcién, explicacion, comprension y manejo de los sistemas
agroambientales; es decir, la practica operativa esta regida por basamentos tedricos que
deben impartirse simultaneamente.

Al no ser consideradas asignaturas tedricas (una hora = un crédito) ni asignaturas
practicas (1-3 horas = un crédito), se decidié someter a la aprobacién del Consejo de
Facultad la modalidad teorico-practica, en concordancia con el item Otros del punto 3
de las NORMAS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA.

Para la determinacién de la carga crediticia de cada asignatura, se siguio el criterio de
asignar entre 1,0 y 1,5 unidades crédito por hora de clases semanal. De esta manera, las
asignaturas con una dedicacion semanal de 2 a 3 horas se designaron con 2 unidades
crédito y las asignaturas con una dedicacién semanal de 3,5 a 4,5 horas se designaron
con 3 unidades crédito.

Solo se alterd este criterio en el caso de las asignaturas electivas de deporte o cultura del
3° y 4° semestres, a las cuales se les asignd 1 unidad crédito por considerarse de
naturaleza eminentemente précticas; y en el caso de las asignaturas Fisica Il e
Interpretacion Espacial, a las cuales se les asignaron 3 unidades crédito, por tener una
carga tedrica y de calculos similar a una asignatura de 4 horas.
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Los Programas Directores fueron cargados con 5 unidades crédito el inicial y 4 unidades
crédito el final. Estas cargas estan dadas en funcion de la cantidad de horas de clases
semanales y de la cantidad de horas de pasantias y trabajos especiales de campo.

Adicionalmente se cargd con 3 unidades credito el semestre propedéutico, por consistir
fundamentalmente de tres asignaturas practicas de tres horas cada una, a todos aquellos
y aquellas estudiantes que lo aprueben e ingresen al primer semestre de carrera.

Ejes Curriculares

Los ejes curriculares constituyen procesos y experiencias de aprendizaje actitudinales y
cognitivas que no estan asociadas en principio, a ningun area disciplinaria en particular.
Estas experiencias de aprendizaje subsumen varios niveles de contenido curricular. Los
temas transversales se acogen a contenidos y saberes actuales, cambiantes, relacionados
con la vida, el contexto, el desarrollo del conocimiento y con algun nivel de utilidad.
Constituyen temas recurrentes que emergen de la realidad social y se evidencian en la
dinamica curricular en todas las areas y componentes del plan de estudios. Este tipo de
organizacion curricular supone la preponderancia de uno de los componentes sobre los
demas, como eje de articulacion en los planes de estudio. Los componentes restantes
contribuyen a la consolidacion de la formacién que conduce dicho plan, con caracter
subsidiario, de apoyo o complementario. Este Plan de Estudios estd guiado por el
Programa Director Sistemas Agroambientales y los ejes curriculares: Ambiental,
Gerencial y Sociohumanistico.

Programa Director Sistemas Agroambientales

Se establece el Sistema Agroambiental como la unidad o nucleo alrededor del cual se
organizan los conocimientos de la carrera, como marco de referencia unificado de
verdadera sintesis de las disciplinas agrondémicas y sociohumanisticas, lo que
proporciona una mayor significatividad y relevancia para los participantes del hecho
educativo. Se intenta romper las barreras disciplinarias y fijar una relacion pertinente
con los problemas y necesidades de la poblacién.

Un sistema agroambiental, como una cuenca, region econdmico-ambiental o sistema
agrario, se compone a su vez de unidades ambientales (o unidades de tierra, UT)
diferentes entre si, que por lo general, siguen un patrén en el espacio. Estas unidades, a
cierto nivel de percepcion, presentan combinaciones definidas de suelo, relieve, biota,
clima, hidrologia, mejoras hechas por el ser humano y el entorno socioecondémico. Cada
unidad de tierra puede presentar uno o mas tipos de utilizacion de la tierra (TUT), que
son el resultado de combinaciones de factores internos y externos de los sistemas y
cadenas de produccién, asi como de formas de organizacion social de la produccién
(Figura 1) Estos tipos de utilizacion pueden ser de produccion vegetal y animal,
investigacion, industrial, minero, servicios y cualquier otro tipo de actividad productiva.
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Figura 1. Factores espaciales y estructurales en el analisis de sistemas agroambientales.
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En este enfoque agroambiental, basado conceptualmente en las directivas de evaluacion
de tierras de la FAO, cada combinacion (actual o propuesta) de unidades de tierra y
tipos de utilizacién de la tierra (UT + TUT) puede ser evaluado con base en los procesos
de productividad e impacto ambiental que ocurran en ellas. La sostenibilidad de cada
combinacion UT+TUT dependera de cuan alta sea la productividad y cuan bajo sea el
impacto ambiental a lo largo de un plazo de planificacion. Debe tenerse presente que la
productividad y el impacto ambiental dependen de los tipos de utilizacién, los cuales,
consideran a su vez, los factores fisicos (naturales y antrépicos), sociales y econémicos
de la produccion.

Adicionalmente, las diversas combinaciones UT+TUT producen una serie de salidas
(fisicas y econémicas) que tienen ciertos impactos (fisicos, econdmicos y sociales) en la
region que se analiza. Por lo tanto, la sostenibilidad de los sistemas agroambientales no
depende sélo de la sostenibilidad de las diversas unidades de produccién y de tierra,
sino de la manera en que los productos fisicos y econdémicos de ellas se combinen e
impacten a la region.

El desarrollo sostenible es consecuencia del equilibrio entre tres factores principales: el
crecimiento econémico, la equidad y la sostenibilidad ambiental. Como se muestra en la
Figura 2, para lograr el desarrollo sostenible de un sistema agroambiental, el
aprovechamiento de los recursos, el impacto ambiental y el equilibrio de intereses entre
individuos y comunidades humanas, deben limitarse a magnitudes, que combinadas
entre si, no afecten el equilibrio y funcidn de las restantes.

econémico

- Sostenibilidad
Desarrollo sostenible = f@c'm'emo Equidad ambiental j

100%

Desarrollo
sostenible

100% <«

Impacto Ambiental
(Proceso de Manejo del Amblente)
Ambiente

Tomado con modificaciones de Dourojeani, 1994 y Nijkamp, 1990.

Figura 2. Conflictos entre los objetivos: aprovechamiento de los recursos, equidad e
impacto ambiental.

Como parte de un proyecto institucional a ejecutarse en areas productivas particulares,
los ambitos de aplicacion del Programa Director podrian constituirse en areas
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experimentales para el desarrollo de actividades interdisciplinarias de investigacion,
extension, docencia y desarrollo de la Facultad de Agronomia en el mediano y largo
plazo, lineas y politicas institucionales que, necesariamente, tendrian que vincular al
postgrado. La pertinencia de estas lineas institucionales conduciria a la solucion de
problemas reales del pais y a mejorar la calidad de vida de los habitantes y facilitaria la
obtencion de recursos financieros para su ejecucion. Se abre la posibilidad de
participacién de cursantes del postgrado y la continuidad pregrado-postgrado.

EL Programa Director Sistemas Agroambientales se inicia en el primer semestre con
“Introduccion al Estudio de los Sistemas Agroambientales
Venezolanos”(Programa Director Inicial), éste es una propuesta para el
establecimiento de vinculos del profesorado y del estudiantado con el plan de desarrollo
de la Facultad, la actividad productiva agricola, los sistemas ambientales naturales,
diversas instituciones y empresas ligadas al area (publicas y privadas), con la
comunidad en general y con los elementos esenciales de nuestra comunidad y cultura.
Las materias de los semestres segundo a octavo se organizan de acuerdo a los
requerimientos de este Programa; en el noveno semestre continua con “Gerencia y
Desarrollo de Sistemas Agroambientales” (Programa Director Final), en éste se
efectla una valoracién de la sostenibilidad de Sistema Agroambiental, se formulan y
evalGan usos alternativos sostenibles, y se analiza la factibilidad de ejecucion del
proyecto. Se prevé que este Programa genere oportunidades de Trabajo de Grado de
diversa indole (investigacion, extension, tecnologia, produccion) que se inicien dentro
del mismo y que finalicen en el décimo semestre.

Administracion del Programa Director

Este programa se manejara a traves de un directorio conformado por la Direccion de
Escuela, quien lo presidira, Coordinacion de Investigacion, Coordinacion de Extension,
Coordinacion de Postgrado (facilitando la vinculacion a través de temas comunes y de
la participacién de profesores y estudiantes del postgrado), Coordinacién de Pasantias,
Coordinacion de Estaciones Experimentales, Coordinacion del Programa Director Final
y Coordinacién del Programa Director Inicial, los cuales en conjunto seran responsables
de las lineas y las politicas institucionales.

Existird un Comité formado por representantes de las areas de competencia agronémica
involucradas, de su seno se seleccionaran el Coordinador(a) del Programa Director
Inicial y el Coordinador(a) del Programa Director Final. A estas Coordinaciones y al
Comité que los(as) acomparia le correspondera la ejecucion y supervision directa del
Caso(s) de Estudio. Este equipo interdisciplinario variara semestralmente de acuerdo al
problema(s) especifico(s) a abordar y estara formado por profesores de diversas catedras
de pre y postgrado o de los laboratorios involucrados y por otros profesionales
estrechamente relacionados.

Es esencial disponer de al menos dos equipos de profesores para alternar anualmente las
responsabilidades de la coordinacion y ejecucion de ambos programas. De importancia
es establecer tres niveles de responsabilidad de los profesores: en el ambito
administrativo en cuanto a la coordinacion de los programas, al nivel de area de
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competencia agronémica como especialista y en el &mbito de profesor guia de grupos de
estudiantes.

Asimismo, se amerita una vinculacion institucional activa y permanente en dos
vertientes: empresas e instituciones publicas y privadas, unidades de produccion, grupos
de comunidades organizados para la ejecucion de actividades de pasantia y con
profesionales especialistas del sector publico y privado para el desarrollo de las
actividades especiales de charlas, foros, talleres y actividades de campo de las pasantias.

Factibilidad del Programa Director

Si bien serd necesario profundizar mas en el desarrollo de la propuesta de Programa
Director Final, consideramos que el programa hasta ahora planteado es factible en lineas
generales, tanto en lo referido a personal como a las posibilidades de financiamiento:

a) Personal docente investigador: Para el PDI se cuenta con la experiencia del curso
propedéutico en el manejo de 300 estudiantes, los cuales se dividen en cuatro grupos
de 75 estudiantes para las charlas magistrales, y a su vez, cada grupo de 75 se
subdivide en tres grupos de 25 estudiantes para la realizacion de talleres u otras
actividades que ameriten pequefios grupos. El actual sistema de Trabajos de Grado
produce cohortes semestrales con un promedio de 75 estudiantes, requiriéndose
igual numero de profesores tutores. EI modelo que promueve el Programa Director
Final para un nimero similar de estudiantes por cohorte requeriria igual o menor
numero de profesores para su desarrollo. Por otra parte, se abre la posibilidad de
contar con la participacion de estudiantes del postgrado. Deberd existir la
alternabilidad de los facilitadores (docentes, pasantes, preparadores, becarios, etc.)

b) Financiamiento: la potencialidad del Programa Director Final abre la puerta al
financiamiento por parte de organismos publicos y privados de nivel local, regional,
nacional e incluso internacional, en la medida que su disefio y desarrollo se centre
en casos de interés e impacto socioecondémico. La Facultad estaria poniendo a
disposicién de la sociedad y del Estado, recursos humanos y técnicos de alto nivel
para la solucién de problemas clave en el desarrollo de localidades o regiones
especificas. Obviamente, los casos especificos en el Programa Director Final deben
estar estrechamente vinculados a los lineamientos prioritarios locales, regionales o
nacionales.

Para potencializar estas ventajas se requieren cambios en la estructura y funcionamiento
institucional actual relacionados a:

e Una vinculacidn institucional activa y permanente en dos vertientes: empresas e
instituciones puablicas y privadas, unidades de produccion, grupos de
comunidades organizados para la ejecuciéon de actividades de pasantia y con
profesionales especialistas del sector publico y privado para el desarrollo de las
actividades especiales de charlas, foros, talleres y actividades de campo de las
pasantias.

e Capacitacion de personal, incorporacion de personal nuevo.

e Mejoramiento de planta fisica, dotacion de equipos audiovisuales y laboratorios,
mejoras en los servicios de comunicaciones, documentacion e informaética,
acceso a Internet.
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e Garantia de servicios de transporte y viaticos para movilizacion de personal y
estudiantes.

Eje Ambiental

La sociedad actual exige cada vez méas una atencion definida de la problematica
ambiental implicita en el proceso de desarrollo socio-econémico. Descartadas las viejas
visiones de una capacidad ilimitada de carga por parte del planeta, y afianzada hoy la
idea de la Tierra como &mbito limitado y fragil, estamos en la obligacion de impulsar un
tipo de desarrollo que garantice la sostenibilidad del sistema, para lo cual es
fundamental mantener un estrecho equilibrio con el ambiente y un marco de equidad
social.

El atraso de nuestro pais en materia de manejo ambiental es considerable, pero por otra
parte, la degradacion y pérdida de nuestros recursos naturales es mucho menor que en
los llamados paises desarrollados. Somos un pais rico en recursos naturales, y aun
estamos a tiempo de impulsar un manejo racional de los mismos con vision de futuro.
En términos formales contamos con un amplio sistema de proteccion de areas naturales,
con mas de 250 &reas bajo régimen de administracion especial, cuyo problema esencial
es la falta de planes de manejo coherentes o su correcta aplicacién asi como el debido
cumplimiento de las leyes y normativas que en materia ambiental y con alto nivel
cuenta Venezuela.

Uno de los requisitos para lograr esto es contar con profesionales adecuadamente
formados, con conocimientos cientificos y técnicos actualizados y con ética y
conciencia ambientalista. Nuestras(os) egresadas(os) han incursionado en el area del
manejo ambiental sin tener la base académica formal para ello. En algunos casos estas
incursiones estan siendo exitosas, posiblemente debido a que el actual pensum de
estudios de la facultad aporta, aunque de manera dispersa, muchos de los conocimientos
y técnicas bésicas necesarios para abordar una adecuada interpretacion y subsiguiente
intervencion en problemas ambientales. Esto gracias a fortalezas histéricas de nuestra
institucion.

De lo que se trata es de darle a las ingenieras e ingenieros agronomas (0s) las
herramientas conceptuales y técnicas basicas para incursionar competitivamente en este
campo. Debemos generar una nueva vision que integre las necesidades productivas,
ambientales y sociales, desarrollando una actitud integradora y critica del entorno,
incluyendo una nueva sensibilidad perceptual del mismo.

En la presente propuesta se incluye el programa Fundamentos de Gestion Ambiental,
en donde se analizan los principios, conceptos y herramientas basicas de la gestion
ambiental valorando su uso en funcion del logro de un desarrollo sostenible. Otras
asignaturas de gran importancia para este eje son: Conservacion de Suelos y Aguas,
Conservaciéon de Biodiversidad, Ecologia y diversas asignaturas sobre Sistemas de
Produccidn.

Eje Gerencial

Este eje proporciona al estudiantado las bases principales en el gerenciamiento de la
actividad agropecuaria, con una vision de agronegocio, a través de herramientas y
habilidades que le permiten un analisis mas objetivo de la realidad, y de evaluar
alternativas de solucion de problemas, la toma de decisiones operacionales vy
estratégicas en la administracion del proceso de desarrollo sostenible. Problemas como
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mejoramiento de la infraestructura productiva o comercial de las empresas, pues la
aplicacion de sus conceptos, técnicas e instrumentos que en conjunto conforman su &rea
de estudio, tiene que ver con el mejoramiento de las condiciones de las fincas, empresas
agroindustriales y de servicios y de la calidad de vida de los productores y productoras,
sus familias, sus organizaciones y comunidades.

El eje incluye la planificacion, organizacion y control de las empresas agricolas, las
cuales son fundamentales para la consecucion de objetivos de produccion y
abastecimiento, al mismo tiempo persigue como proposito contribuir a consolidar el rol
gerencial en organizaciones agricolas. Introduce a la gerencia desde la perspectiva de
las cuatro tareas clésicas de la administracion: la planificacion, la organizacion, la
direccion y el control. Desde el punto de vista del conocimiento, las empresas agricolas
se pueden considerar como el espacio y organizacion, sintesis de un conjunto de
procesos técnicos, econdmicos y sociales que tienen lugar en el sector agricola.

En la asignatura Administracion y Gerencia de Empresas Agricolas y Registro de
Recursos Agricolas y Sociales se integran los contenidos ofrecidos a nivel bésico e
intermedio de la carrera de Ingenieria Agrondmica, con pertinencia social, por cuanto
ofrece al estudiantado la capacidad de conocer y comprender las unidades de
produccion agropecuaria, los procesos que en ella tienen lugar, y el rol que desempefian
como ente econdmico en la sociedad; sirve de base al desarrollo de otras asignaturas,
como es el caso de extension y transferencia de tecnologia. Asimismo se orienta hacia el
proceso de toma de decisiones basado en la informacion contable-financiera,
considerando para ello la diferencia en la naturaleza de las decisiones de gestion y
operacion en las empresas agricolas. Su objetivo fundamental es poner a disposicion de
los y las cursantes los conocimientos generales de principios basicos de administracion
y registro de las transacciones y operaciones de los recursos naturales y materiales, que
reflejen con precision en orden cronoldgico sus fuentes y aplicaciones, los procesos
productivos; igualmente, el valor y costos de produccion, la situacion financiera, los
resultados de las operaciones, asi como su valorizacion dentro de la unidad econémica
de produccidén. Su conocimiento es basico e imprescindible para el manejo y control de
una organizacion agricola, cuya informacién técnica debe ser automética y
correctamente clasificada y codificada a la luz de las técnicas financieras y estadisticas,
para suministrar la informacion de los hechos administrativos y contables a través de
informes, reportes, cronogramas y graficos sobre la organizacion y sus recursos. De esta
forma, la organizacion podra dedicar sus esfuerzos y conocimientos en la interpretacion
y analisis de los informes (presupuestos; inventarios, activos fijos e inversiones, cuentas
por pagar y cuentas por cobrar, centros de costos, costos de produccién, mano de obra,
ventas, entre otros), y utilizarlos en el proceso diario de toma de decisiones para obtener
siempre una mejor productividad y ser cada vez méas competitiva.

Otras asignaturas directamente relacionadas con este eje son: Formulacion y Evaluacién
de Proyectos de Inversién, Economia Agroalimentaria y Organizacion Rural.

Eje Sociohumanistico

El eje socio-humanistico representa un camino viable para la formacién de un/a
egresado/a con un perfil que defina su preparacion integral con las herramientas

profesionales adecuadas y con una elevada condicion humana que lo distinga como
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Ingeniero/a Agronomo/a en la relacion productiva que resulta del ejercicio de la

profesion, vinculada de manera estrecha a la calidad de vida del ser humano.

El acceso y valoracion de una serie de contenidos tedrico practicos que articulen el
conocimiento cientifico con el &rea sociohumanistica, tienen que ver con la necesidad
de ampliar el mundo académico restringido al campo de las competencias consideradas
formales para la ingenieria agronémica, para abordar otras areas que en la practica de
vida cotidiana estan totalmente vinculadas. El abordaje tematico de lo historico,
filosdfico, deportivo, artistico, sociolégico y psicoldgico es vital para la comprension
resolutiva y/o explicativa de las particularidades sociales articuladas con el desarrollo

sociopolitico, socioecondmico y sociocultural de los colectivos.

El estudiantado de ingenieria agrondmica que logra ampliar su experiencia de
aprendizaje a través de un plan de estudios que tome en consideracion el lado humano,
tendr4 mayores posibilidades de ubicarse ante los problemas que exigen preguntas y
respuestas éticas, de enfrentarse a los continuos cambios y controversias politicas y
sociales en torno al asunto agroalimentario, al tema de la pobreza, la bioética, a las
practicas ecoldgicas y al desarrollo econémico, derechos humanos y ciudadania y al
sinfin de situaciones que forman parte de la construccion democrética del pais y del
mundo, y que una formacion holistica le permite afrontar con mayor entendimiento,

creatividad, solidaridad y justicia.

Una de las inquietudes méas relevantes que observamos en la formacion de las y los
ingenieros que egresan de nuestra facultad es la carencia, en su proceso de formacion,
de aspectos relacionados con lo socio- humanistico en forma ordenadamente
programada que les permita ser sensibles frente a los procesos de cambios que se

manifiestan en la sociedad del siglo XXI.

Del andlisis de esta situacion surge la posibilidad de incorporar en el proceso de
formacion de nuestro estudiantado de agronomia, un eje socio-humanistico presente en
el desarrollo del contenido de cada una de las asignaturas propuestas a lo largo de toda
la carrera, con un enfoque filoséfico que permita valorar el sentido humano del
quehacer cientifico y tecnolégico, con el propdésito de reconocer en los seres humanos
(hombres y mujeres) su diversidad cultural, las personas relacionadas con sus vidas en
los procesos de alimentacion, trabajo, desarrollo personal, reproduccion, etc., y por lo

tanto, beneficiarios y beneficiarias de los mismos. Ademas, les permita interpretar y
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sensibilizarse frente a los procesos de cambio social, cultural, econémico y politico que
se registran en la sociedad; siendo el punto de arranque de este eje transversal algunas

asignaturas del &rea social-cultural en los primeros semestres, para fortalecer al mismo.

Este reto es necesario para que las y los egresados de esta facultad asuman en el
ejercicio profesional, el compromiso de animar procesos de desarrollo que contemplen
el sentido humanistico para promover en la poblacién donde actien o se relacionen,
valores éticos, morales, culturales que permitan desarrollar en las personas sentimientos

de justicia y equidad en funcion del bienestar colectivo.

Andlisis de contenidos

Hemos considerado para el desarrollo de los contenidos del eje socio-humanistico lo
enunciado en cada una de las funciones que nos muestra el perfil del egresado/a
aprobado, y los hemos agrupado segun la clasificacion estudiada: conceptuales-
cognitivos, procedimentales y actitudinales para ser tomados en cuenta en todas las
asignaturas de todos los semestres a lo largo de la carrera, incluyendo el Programa
Director y reforzados en los contenidos en las materias propias del eje, garantizando la

interrelacion de los mismos.

En cuanto a lo conceptual-cognitivo

1.- Manejo de fuentes de informacion.

2.- Reconocimiento de la validez de las distintas estrategias metodoldgicas y
consideracion de acuerdos minimos, primordialmente para la elaboracion de informes y
proyectos.

3.- De acuerdo a la naturaleza de la asignatura, considerar el marco historico y el
entorno socio-economico, marco politico, legal y geogréfico.

4.- Evaluacion, con criterio de criticidad y vision integradora.

5.- Vision sostenible; enfoque que debe estar presente en todas las teorias y précticas
desarrolladas en las asignaturas y su relacion con el que hacer diario de la comunidad en
el propio campus, como un criterio de formacion fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que nos muestre la necesidad imperiosa de realizar practicas
conservacionistas.

6.- Interaccion con grupos sociales, como un objetivo del aprendizaje que debe estar
presente en los contenidos y metodologias. Esta interaccion también debe tener lugar en

el aula de clases a través de la experiencia que cada integrante representa,
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independientemente de la necesaria formacion teérica para tal fin. Lo que queremos
significar, es que la practica cotidiana o convivencia en el aula-estudiante, estudiante
profesor/a, nos proporciona elementos y circunstancias que no debemos desestimar.

7.- Enfoque de género - proporcionar una mirada que amplia la realidad al hacer visibles
las relaciones entre las personas, estructuradas a través de la socializacion, deja de
ocultar o invisibilizar las consecuencias sociales y personales de una determinada
construccion social. Por esta razén, tal como lo recomienda la UNESCO, OMS, debe
formar parte de una manera de vernos y ver todo tipo de relaciones, las personales, las
laborales, las productivas, etc. Para dar un ejemplo, podremos evaluar el lugar
diferenciado o no que ocupan las nifias y los nifios en las tareas agricolas de
determinadas comunidades, entender de manera mas completa el asunto de la tenencia
de la tierra, el lugar que ocupan las mujeres en la sociedad, o en la comunidad
campesina o indigena o en los proyectos de produccion agricola, por qué tantos
proyectos fracasan por aplicar soluciones a problemas que en su enunciado, omiten o
niegan la presencia a una parte de los y las integrantes de determinada colectividad.

8.- El reconocimiento de la idiosincrasia, la tecnologia, experiencias locales en distintos
ambitos: ambiental, ecoldgica, cultural, es una de las formas de relacionarse con el
otro/a a partir de la valoracion de los saberes, de la compresion de su realidad, del lugar
de la experiencia y la herencia cultural, y es lo que se pretende que se considere a la
hora de propiciar procesos de ensefianza-aprendizaje, procesos de cambios o en el

desarrollo de proyectos.

En cuanto a lo procedimental

1.- Andlisis, sintesis, interpretacion y evaluacion de situaciones.

2.- Tomar en cuenta aspectos fundamentales de la planificacion en el momento de
realizar eventos, reuniones, foros, charlas. Considerar elementos basicos sobre gerencia,
trabajo en equipo, como hacer negociaciones; resaltando los valores de solidaridad,
honestidad, sensibilidad social.

3.- Manejo de inglés instrumental, computacién basica, manejo apropiado de la lengua
castellana y experimentar otros tipos de lenguaje (teatral, plastico, musical).

4.- Proponerse el desarrollo de la capacidad creativa para abordar todas las actividades;
lo cual significa estimular a través de la docencia y la investigacion, la produccién de
conocimientos, llegar a conclusiones nuevas y resolver problemas en una forma
novedosa y original. Es una propuesta intencionada que apunta a un objetivo, por tanto

estimular la creatividad representa para el cuerpo docente, apropiarse de técnicas para
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tal fin. Es considerado como un proceso que se desarrolla en el tiempo y que se

caracteriza por la originalidad, flexibilidad y por posibilidades de realizacion concreta.

En cuanto a lo actitudinal

1.- Los valores y actitudes expresados en el perfil, como autoestima, competitividad,
comunicacion efectiva, asertividad, coherencia, creatividad, criticidad, curiosidad
intelectual, disciplina, disposicion al cambio, ética, motivacion al trabajo individual y
colectivo, objetividad, perseverancia, pro-actividad, sensibilidad social, solidaridad,
vision integradora, equidad; estardn presentes en todas las materias y por tanto
redundara en las relaciones interpersonales y el logro de un/a egresado/a

comprometido/a con la equidad, la construccién de ciudadania y la justicia social.

Asignaturas del eje socio-humanistico

En el desarrollo del eje socio-humanistico se ha considerado la necesidad de incluir en
los cuatro primeros semestres de la carrera, cuatro asignaturas que toquen aspectos
sociales y culturales incluidos en el cuadro pensumy a las que solamente en este trabajo

mencionaremos:

1ER SEMESTRE.- 10 HS. SEMANALES

Estrategias para el Aprendizaje y Comunicacion Oral y Escrita, Computacion y
Expresién Grafica.

2do. SEMESTRE.- 4HS SEMANALES

Cultura y Desarrollo Humano y Social.

3er. SEMESTRE.- 6 HS SEMANALES

Acondicionamiento Fisico y Deporte, Cultura y Desarrollo del Ser.

4t0. SEMESTRE.- 4 HS SEMANALES

Electiva de Cultura o de Practicas Deportivas.

Flexibilidad del Curriculo

Abraham (1996) la define como: “posibilidad de conceptualizar y relacionarse de
manera dindmica y transformada con el conocimiento. Implica también incorporar los
saberes cotidianos y reconocerlos como parte de la formacion de los sujetos; dar
legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente a los alumnos (as) como
personas capaces de pensar, reflexionar, interpretar, sentir y relacionarse desde sus
propias experiencias y conocimientos”
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El Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia “sefiala la importancia de que el
curriculo sea lo suficientemente flexible para que, ademéas de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes, se adapte a las necesidades y vocaciones individuales y
facilite una actualizacion permanente de contenidos y estrategias pedagégicas y la
aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del programa. En esta direccion,
puede ser importante el reconocimiento en el curriculo de otras actividades formativas,
sean académicas o laborales, previo analisis riguroso de su validez académica”

La flexibilidad plantea como variables:

Flexibilidad en la organizacion y jerarquizacion de los contenidos y
métodos del curriculo.

* Flexibilidad para la eleccion y aplicacion de distintas estrategias
pedagogicas.

» Existencia de sistemas de reconocimiento académico de actividades no
contenidas en el plan de estudios o realizadas en otras instituciones,

» Existencia de mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del
curriculo.

Desde esta perspectiva los curriculos deberian:
»  Propiciar la interdisciplinariedad

e Suprimir las barreras entre facultades de ciencias y facultades
profesionales

Eliminar las definiciones rigidas de las profesiones.

e Propiciar la integracion de los estudios de pregrado y postgrado
partiendo de las capacidades y competencias especificas

* Reducir al maximo la presencia del o la estudiante en el salén de clase
¢Qué debe permitir?

e Ahondar en una determinada area o campo del nucleo basico y ponerse en
contacto con las tareas investigativas desarrolladas por los docentes (cursos de
profundizacion y énfasis)

» Conocer la realidad social, econémica, politica, cultural y ambiental en la cual
se inserta la practica de su profesion o disciplina (cursos de contexto o socio-
humanisticos)

» Conocer saberes propios de disciplinas y profesiones diferentes a las suyas y
que a juicio del estudiante le posibilitan un abordaje multidisciplinar e
interdisciplinar en problemas propios del ejercicio de su profesion o disciplina
(Cursos electivos 0 modulos interdisciplinarios)

La Flexibilidad desde la Implementacién y la Ejecucion Curricular

Es necesario garantizar que los planes de estudio posibiliten el cambio hacia préacticas
pedagdgicas que situen el trabajo del estudiante en el centro del trabajo de formacion;
que logren una utilizacion mas racional del tiempo de trabajo de estudiantes y



50

profesores y que permitan que los estudiantes se comprometan mas profundamente con
el conocimiento. Esto implica la incorporacion y propuesta de pedagogias mas activas
que permitan al estudiante mayor responsabilidad y autonomia y que a la vez le
permitan el desarrollo de la competencia investigativa y le den mayor protagonismo en
su formacion y mayor posibilidad de tomar decisiones. De alli que la incorporacion de
estrategias de aprendizaje por descubrimiento y el empleo de métodos de ensefianza
como el seminario investigativo, el método de casos, el aprendizaje basado en
problemas, el método de proyectos entre otros posibiliten DESAULIZAR (reducir al
minimo el tiempo transcurrido en las aulas) los procesos de formacién. Por otra parte, la
mejor garantia de flexibilidad curricular la otorga un adecuado y sistematico procesos
de evaluacion, seguimiento y autorregulacién curricular. Con base en lo anteriormente
expuesto, la propuesta curricular contempla:

» Disminuir obstaculos para la prosecucion académica, reduciendo el nimero de
prelaciones.

» Presentar diversas opciones terminales de programas electivos y el otorgamiento
de certificados de competencias laterales, que permitan al estudiante atender a
sus necesidades personales.

e Permitir una continua actualizacion y adaptacién a las necesidades del entorno
cambiante con base en programas interfacultades e interinstitucionales a lo largo
de la carrera, y facilitar asi la homologacion de la carrera.

»  Adoptar metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que no se basen
en el aprendizaje acumulativo y pasivo, para o cual se necesita de programas
permanentes de formacion y actualizacion pedagdgica.

* Incluir conceptos de apertura, movilidad, intercambio crediticio y flexibilidad
horaria.

» Incorporar nuevas formas de aprendizaje y nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, de acuerdo con la Planificacion Estratégica de la Facultad.

Propuestas para Flexibilizar el Curriculo
1. Pasantias electivas en el PDI y PDF

En el Programa Director, se establece la posibilidad de realizar pasantias en
areas de interés de cada estudiante. En el Programa Director Inicial, las y los
estudiantes deben realizar una pasantia obligatoria, que les permitird una
primera relacion con los sistemas agroambientales. En el Programa Director
Final, se pueden realizar pasantias de orientacion profesional, con diversas
posibilidades de tiempo de duracion; dado el caracter modular de las asignaturas
del noveno semestre.

2. Electivas en el area Socio-humanistica

En los primeros semestres, las y los estudiantes tienen la oportunidad de cursar
asignaturas del area deportiva y/o del area cultural a su eleccion. Hay una oferta
importante de estas asignaturas; pero es posible la acreditacién de programas
cursados en otras instituciones y que cumplan con las exigencias minimas de las
asignaturas dictadas en la Facultad de Agronomia.

3. Electivas en tecnologias de la informacion y comunicacion

En el primer semestre, hay un grupo de asignaturas que se consideraron
formando un é&rea tematica denominada Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. De acuerdo a las capacidades docentes y de infraestructura que
se logren disponer para estas asignaturas, es posible ofertar asignaturas electivas
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que complementen lo impartido en las antes mencionadas. Se esta en estudio la
posibilidad de ofertar asignaturas electivas en el manejo de software de
procesamiento de datos, graficos, geogréficos, cartograficos, de interpretacion
espacial, bases de datos y sistemas de informacién; asi como en inglés
instrumental y avanzado, conversacion, traduccion, redaccion, gramatica y otras.

Electivas en programas profesionales

En el cuadro pensum, a nivel del séptimo, octavo y noveno semestres, esta
previsto el cursar obligatoriamente cuatro asignaturas modulares electivas
profesionales. Estas asignaturas estan agrupadas por areas: Manejo Vegetal,
Manejo Animal y electivas de otras areas. En el cuadro de prelaciones (pagina
62), se muestran todas las asignaturas electivas disponibles hasta los momentos
para confeccionar los médulos, esperando incorporar otras de interés de acuerdo
a las necesidades de formacion y a la pertinencia de las mismas.

Certificados de competencia en areas especificas del conocimiento

La formacion del Ingeniero Agrénomo y de la Ingeniera Agronoma, abarca
muchas areas tematicas que, con los complementos apropiados; permitiria
otorgar certificados de competencias en ciertas areas asociadas al quehacer de la
Agronomia; pero sin ser una competencia exclusiva de esta. A nivel de los
Departamentos, se estan disefiando estas posibles certificaciones en areas como
la topografia y la cartografia, el mantenimiento de maquinarias y equipos, el
disefio computarizado, las técnicas de laboratorio, entre otras.

Cursos nocturnos

Las propuestas 2, 3, 4 y 5 pueden llevarse a la practica bajo la modalidad de
cursos nocturnos. La Facultad tiene una capacidad instalada que es subutilizada
en el horario de 7:00 a 10:00 pm; por lo que estd en estudio el dictado de
asignaturas obligatorias, electivas y/o cursos complementarios en estos horarios.
Esto es sumamente importante; ya que nuestra poblacion estudiantil actual tiene
un alto componente de estudiantes que trabajan y la tendencia es a aumentar este
componente; por lo que la flexibilidad de horarios seria un gran avance.

Adicionalmente esta en estudio la posibilidad de establecer convenios con otras
Facultades y/o Universidades que puedan aprovechar estas capacidades para el
dictado de otras carreras. Esto permitiria al estudiantado de la Facultad de
Agronomia, tener a la mano la posibilidad de tomar asignaturas y/o cursos en
otras areas del saber que sean del interés particular de cada individuo.

Cursos semipresenciales

Estos se conciben como otra opcion para flexibilizar el horario y hacer mas
eficiente el uso de las tecnologias de informacion y de los espacios disponibles.
Bajo esta modalidad se pueden cursar estudios en asignaturas obligatorias,
electivas y/o cursos complementarios que asi lo permitan. Estd en estudio, en
conjunto con la Unidad de Educacion a Distancia de la Facultad, la
implementacion de esta modalidad educativa, de acuerdo a las teméticas a tratar
y a la necesidad de actividades presenciales.

Movilidad e intercambio de créditos

Las carreras de Agronomia del pais han venido trabajando en un proceso de
homologacion que ha dado como resultado unos ciclos basicos con un alto
porcentaje de asignaturas equivalentes; asi como un importante nimero de
equivalencias en asignaturas basicas agrondémicas y asignaturas profesionales.
Esto implica que la movilidad estudiantil con estas instituciones es natural; pero
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aun si se consideran otras instituciones, es posible la acreditacion de asignaturas
siempre y cuando los contenidos sean similares en la dedicacion horaria y en
mas del 75% de los contenidos. Igualmente se considerara la dedicacion horaria
como un elemento clave en la acreditacion de actividades que deseen ser
inscritas como electivas en areas no presentes en el disefio curricular de la
Facultad de Agronomia.

9. Cursos modulares

Si bien es cierto que todas las asignaturas pudieran pensarse en esta modalidad,
los cursos modulares se refieren fundamentalmente a asignaturas obligatorias y
electivas que provienen de fusiones y que estan estructuradas en dos grandes
maodulos y a las asignaturas del noveno semestre, las cuales se plantean como
cursos modulares que puedan dictarse en conjunto con la realizacion de las
pasantias del Programa Director Final.

10. Talleres intra e interinstitucionales

Bajo esta figura se definen las asignaturas electivas del noveno semestre; ya que
se piensa que estas puedan tener una conformacién de actividades
eminentemente practicas acreditadas. Asimismo, se pueden plantear actividades
en otras instituciones con un alcance tal que permita su acreditaciébn como
asignaturas electivas.

11. Trabajo de Grado

Las y los estudiantes tienen la oportunidad de plantear trabajos de grado en
diversas areas, asociadas a los Departamentos, como trabajos de investigacion o
como pasantias de investigacion. Para ello deben inscribir y defender un
proyecto de trabajo de grado, a partir de cuya aprobacion pueden iniciar el
trabajo de campo asociado al trabajo de grado.

Objetivos de la Carrera

1. Contribuir al mejoramiento de las instituciones y organizaciones
vinculadas al agro, mediante la incorporacion al campo de trabajo de
profesionales competentes en el campo gerencial, como asesores,
investigadores o extensionistas, que coadyuven al desarrollo de la
agricultura venezolana

2. Dotar a la sociedad de profesionales integrales, altamente competentes
que puedan proponer y evaluar opciones tecnoldgicas y de organizacion
social orientadas al logro de la seguridad agroalimentaria, que preserven,
recuperen y mejoren la capacidad productiva de los agroecosistemas
tropicales para gerenciar adecuadamente los recursos disponibles en
diferentes contextos, para  obtener eficiente y competitivamente,
productos de alta calidad y accesibles a la poblacion.

3. Promover la transformacion del escenario agricola, integrando al ser
humano, con la finalidad de mejorar continuamente la calidad de vida de
las comunidades en armonia con la idiosincrasia, conocimiento,
tecnologia y experiencias locales.

4. Dotar a la sociedad de profesionales capaces de generar nuevas ideas y
ejecutar actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica para el
desarrollo Sostenible que contribuyan al logro de la seguridad
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alimentaria, el aprovechamiento racional de la biodiversidad, el manejo y
la conservacion de los recursos ambientales, la competitividad y la
rentabilidad econdmica.

Estrategias de Ensefianza Aprendizaje

Se privilegian las teorias constructivistas de Ensefianza Aprendizaje, sin subvalorar al
cognitivismo y al conductismo.

En cuanto a los métodos, se usardn los l6gicos, combinados con los inductivos y los
deductivos, favoreciendo la participacion activa y responsable del estudiantado en la
resolucion de problemas reales o simulaciones de la realidad, en estudios de casos y en
el trabajo por proyectos.

Las técnicas a emplear deberdn centrarse en alumnado. Tomando en cuenta que en su
mayoria son personas adultas, la relacion entre educador (a) o facilitador (a), y
estudiante (discente) serd de horizontalidad, y se promovera el trabajo en equipo,
ademas del individual, y la autonomia de los (las) participantes, lo que requiere de la
aplicacion de técnicas de aprender a aprender.

Los recursos didacticos, ademas de ajustarse a los objetivos, contenidos, métodos y
técnicas deberan estimular el aprendizaje significativo y los sentidos, para lo cual se
orientard hacia situaciones reales relacionadas con el ejercicio profesional o
simulaciones seleccionas tomando en consideracion el estilo de aprendizaje y las
necesidades y expectativas del alumnado.

Este marco referencial sélo podra llevarse a la practica a través de la Formacién
Andragogica (formacion de adultos) de todo el personal docente, para lo cual debera
iniciarse de inmediato el programa permanente de formacion docente.

Titulacion y Duracion de la Carrera de Agronomia

En el cuadro 3 se presenta la titulacion otorgada, duracion, modalidad y turno de
estudio en el Plan de Estudio propuesto.

Cuadro 3. Titulacion otorgada, duracion, modalidad y turno de estudio en el Plan de
Estudio propuesto.

Institucion Duracion | Modalidad Régimen Titulo que
(afios) Otorga

UCV (Plan 5 semestral | diurno/Nocturno | Ingeniero (a)

Propuesto) Agronomo (a)
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VII. LINEAS DE INVESTIGACION QUE ~ SE
DESARROLLAN EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

La Facultad de Agronomia es uno de los centros de investigacion mas prestigiosos de
Venezuela y Latinoamérica, por el gran numero de proyectos en ejecucion y por la
calidad del personal docente, administrativo, técnica y obrero que posee. En esta
propuesta de plan de estudios queremos no s6lo mantener este prestigio sino aumentarlo
y mejorar el efecto que sobre la productividad agricola venezolana debiéramos tener.
Un listado por departamentos de las principales lineas de investigacion actuales que se
mantendran en el nuevo curriculo se incluye a continuacion. Este listado es solo una
guia ya que todas estas lineas estan sujetas a cambios y ajustes segun las circunstancias
por las que atraviese el pais y las prioridades que se determinen en el seno de la
institucion y del pais.

1. AGRONOMIA
1.1 Estadistica

« Desarrollo y estructuracion de sistemas y metodologias para la realizacion de
investigaciones con validez cientifica.
1.2. Control de malezas
. Programas dirigidos a subsanar problemas de combate de malezas en los
frutales, cultivos con énfasis en los cereales, leguminosas y hortalizas.
1.3. Técnicas de cultivo
« Meétodos de cultivo y fertilizacion en cultivos comerciales.
. Mejoramiento agronémico de cultivos horticolas y fruticolas.
1.4. Leguminosas
« Seleccion, identificacion y posibilidades de leguminosas para la alimentacion
humana.
1.5. Genética
« Caracterizacion y seleccion de cultivares como productos tecnolégicos, para
lograr y garantizar semillas de lineas genéticamente puras.
1.6. Cultivo de tejidos
« Cultivo de tejidos y seleccion de plantas con propositos de ampliar la oferta.
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1.7. Conservacion de suelos y agua
. Modelaje de sistemas ambientales relacionados a susceptibilidad de erosion,
deslave en labores de cuencas susceptibles a degradacion ambiental.
« Evaluacion y mejoramiento de cuencas hidrograficas.

. Disefio, adaptacion y evaluacion de sistemas de conservacion de suelos y aguas
en tierras agricolas y areas afectadas por actividades urbanas, industriales, de
extraccion y servicios

1.8. Sistemas de produccién y cadena de alimento
« Aprovechamiento en la cadena de alimentos de los cultivos.
« Andlisis y diagnosticos de sistemas de produccion.
1.9. Agroplasticultura
« Uso de tecnologias avanzadas como acolchados y riego por goteo.

. Agroplasticultura dirigida a la produccion de cultivos horticolas, disefio y
construccion de instalaciones de ambientes protegidos y controlados.
1.10. Cultivos tropicales
. Tecnologias de mejoramiento y rehabilitacién de cultivos tropicales café y
cacao.

2. BOTANICA
2.1. Botéanica Sistematica

« Estudios sisteméticos de especies, géneros y familias presentes en la flora
venezolana.

« Inventario de la flora y caracterizacion de la vegetacion nacional.

« Estudio de flora, vegetacion y biologia de especies con fines de establecer
estrategias para la conservacion, recuperacion y manejo sostenible de especies y
formaciones vegetales amenazadas en Venezuela.

Relacion planta-animal en ecosistemas naturales.

2.2. Ecologia
. Bases ecologicas y ecofisioldgicas del funcionamiento de ecosistemas naturales
y agricolas.

« Ecofisiologia de plantas forrajeras y cultivos.
« Conservacion de la biodiversidad de plantas con potencial.
« Evaluacion e implementacion de tecnologias en sistemas de produccion de
cultivos anuales.
2.3. Fisiologia
« Interaccion herbicida suelo-planta y fisiologia de cultivos y malezas tropicales.
. Bioproductividad vegetal y fisiologia de plantas en condiciones de estrés.
. Estudio de la arquitectura y morfologia de sistemas radicales y caracterizacion
de exudados de especies silvestres y cultivadas.
« Resistencia de malezas a herbicidas.
2.4. Fitopatologia
. Diagnostico, epidemiologia y control de enfermedades en plantas por hongos,
bacterias y virus.
« Control bioldgico de enfermedades.
. Patologia de semillas.
2.5. Morfologia
« Estudios morfoanatomicos de los 6rganos vegetativos y reproductivos en plantas
de interés agronémico y floristico.
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« Estudios morfoanatémicos de diferentes érganos de las plantas como apoyo a la
taxonomia.

« Morfoanatomia de plantas y su relacion con el ambiente.

« Morfoanatomia en plantas bajo condiciones de estrés abidtico.

3. ECONOMIA AGRICOLA Y CIENCIAS SOCIALES
3.1. Seguridad agroalimentaria
« Sistemas de produccidn sostenible.
3.2. Desempefio econdmico del sector
« Sistemas de produccion agricola.
« Andlisis sistémico de complejos agroindustriales.
. Calidad y pequefia agroindustria rural.
« Estructura y funcionamiento de los principales circuitos agroalimentarios que
conforman el sistema agroalimentario venezolano.
« Validacion de tecnologia agricola y productividad.
3.3 Tenencia de tierra y reforma agraria
« Mercado y politicas de tierras y desarrollo rural.
. Politicas de tierra y medio ambiente, marco legal.
3.4. Historia agro-socio-econémica
« Las comunidades rurales y el deterioro ambiental.
« Evolucion histérica de las instituciones generadoras de innovaciones
tecnologicas.
3.5. Metodologia de investigacion comunicacion técnica
« Estudios métricos de la informacion documental.
. Politicas cientificas agricolas.
. Disefios curriculares de aula.
3.6. Extension y comunicacion agricola
. Modalidades de transferencia de tecnologia a pequefios y medianos productores
agricolas.
3.7. Politicas y Comercializacion agricola
« Impacto local de acuerdo de politicas comerciales.
. Comercio agricola y sistemas de produccion agricola.
« Negocios internacionales, biocomercio y agroempresa.
« Abastecimiento alimentario y politicas publicas.
3.8. Desarrollo rural
« Las comunidades rurales y el deterioro ambiental.
. Conocimiento local y enfoque territorial.
« Agentes sociales con ingerencia en el desarrollo rural.
3.9. Estadistica y econometria
« Modelos econométricos para la evaluacion de nuevas tecnologias agricolas.

4. EDAFOLOGIA

4.1. Manejo conservacionista de suelos para el uso sostenible de sistemas
agroambientales

« Evaluacion de la sostenibilidad del uso de la tierra.

« Caracterizacion de los principales componentes del Manejo ecoldgico del suelo.

« Manejo y disposicion de desechos como préctica agronémica.

. Disefio y aplicacion de tecnologias de manejo y conservacion de suelos y aguas.
4.2. Ordenamiento del uso sostenible de las tierras para la conservacion de suelos y
aguas

. Evaluacion y clasificacion de tierras.



« Caracterizacion e inventario de suelos y tierras.
« Manejo y ordenamiento de cuencas hidrogréficas.
« Planificacion del uso de la tierra.
4.3. Diagnostico, evaluacion y control de procesos de degradacion ambiental
« Herramientas de diagnostico de contaminacion de suelos y aguas.
« Evaluacion de riesgos de erosion y degradacion de tierras.
. Diagnostico, recuperacion y rehabilitacion de areas degradadas.
. Evaluacion, prevencion y control de la desertificacion.
. Evaluacion de impactos ambientales.

4.4. Desarrollo de metodologias y tecnologias para apoyar la docencia, investigacion y

extension en Ciencia del Suelo

. Desarrollo y adaptacion de metodologias y técnicas analiticas de suelos,

aguas, plantas y otros materiales.
« Estudio de los procesos de formacion de suelos y paisajes.

« Desarrollo, adaptacion y aplicacion de técnicas geomaticas y de modelizacion

para el estudio de los recursos naturales.

5. GENETICA
5.1. Mejoramiento vegetal

« Mejoramiento genético de plantas para produccién de poblaciones y cultivares

mejorados.

« Seleccidn asistida con marcadores moleculares
5.2. Biodiversidad

« Biodiversidad: estudio, conservacion y manejo.
5.3. Propagacion de plantas

« Propagacion in vitro de plantas.
5.4. Genética

« Determinacion del tipo de herencia.

. Evaluacion y generacion de cartografias génicas
5.5. Bioseguridad

» Gestion de desechos

* Manejo de organismos modificados genéticamente
5.6. Percepcidn publica
5.7. Educacion publica

6. INGENIERIA AGRICOLA
6.1. Mecanizacion y Energia
. Evaluacion de sistemas de mecanizacion en fincas cerealeras.

« Evaluacion y disefios de equipos de aplicacion de plaguicidas y de siembra.

« Planificacion y formulacion de proyectos técnico-econdmico de sistemas de

mecanizacion para fincas.

« Desarrollo de sistemas anaerobios de saneamiento con aprovechamiento de

energia a nivel agropecuario, urbano-rural y agroindustrial.

6.2. Planificacion Fisica
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« Caracterizacion y evaluacién de suelos con propositos ingenieriles en taludes y
terraplenes viales o represas.

. Disefio de sistemas constructivos basado en suelo cemento.
6.3. Riego y Drenaje

. Disefio y evaluacion de sistemas de irrigacion basados en métodos superficiales
y presurizados.

« Caracterizacion de suelos y aguas afectados por sales, sodio y minerales
pesados. Lavado de sales y enmiendas para mejorar las propiedades fisicas.

« Evaluacion del clima y meteoroldgica de ecosistemas agricolas.

« Definicion de la validez y confiabilidad de la informacion climaticas generada
en las estaciones climatoldgicas de las estaciones experimentales.

7. PRODUCCION ANIMAL
7.1. Tecnologias de sistemas de produccion
» Estudio, caracterizacion y propuestas de mejoramiento de sistemas de
produccion en ganaderia bovina, porcina, avicola, ovina y caprina
7.2. Sistemas de alimentacion alternativos sustentables
« Evaluacion del uso de materiales alternativos energético y proteico como fuente
de alimento
7.3. Desarrollo de Tecnologias antiestrés en aves
. Desarrollo de alternativas fisioldgicas, nutricionales y genéticas para afrontar los
problemas de stress calorico en aves
7.4. Mejoramiento genético animal
« Mejoramiento genético poblacional de rebafios en el medio productivo
agropecuario

8. QUIMICA Y TECNOLOGIA
8.1. Planta de Vegetales
« Desarrollo y evaluacién de alimentos dietéticos mediante la combinaciéon de
materias primas alternativas.
« Desarrollar y aplicar tecnologias para la conservacion y transformacion de
productos vegetales, hortofruticolas

8.2. Planta de Lécteos
. Desarrollo y aplicacién de tecnologias de produccién y transformacion de
lacteos y derivados.

8.3. Microbiologia y Desarrollo Tecnol6gico
. Diagnostico e identificacion de contaminantes en granos almacenados. Producto
de acciones bacterianas y fungosas que pueden ocasionar problemas de salud
publica humana y animal.

« Produccion de Biocombustibles a través de procesos fermentativos biologicos y
fisicoquimicos utilizando subproductos y desechos del procesamiento
agroindustrial
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9. ZOOLOGIA AGRICOLA
9.1. Taxonomia de Insectos
« ldentificacion y taxonomia de plagas que afectan los cultivos agricolas
venezolanos.
« Desarrollo de sistemas de razas de informacion mundial sobre sistemas
ecologicos
9.2. Ecologia y biodiversidad
« Inventarios faunisticos con propdsitos de evaluacion de biodiversidad y
sostenibilidad de ecosistemas.

9.3. Desarrollos de dispositivos y equipos para control y eliminacién de plagas

« Desarrollos tecnoldgicos sobre dispositivos y equipos para control y eliminacion
de plagas.

VIIl. TRANSICION

Planes de Estudio (Nuevo y Viejo)

A continuacion se presentan las normas que se aplicaran durante el lapso de transicion
entre los planes de estudios de la Facultad de Agronomia:
Para el disefio de la transicion se tom6 como premisa el respeto a la escogencia de las y
los estudiantes. La carrera Ingenieria Agrondémica consistia de cinco menciones en el
plan de estudios vigente hasta ahora: Fitotecnia, Zootecnia, Ingenieria Agricola,
Desarrollo Rural y Agroindustrial. El nuevo plan de estudios integra las cuatro primeras
en la mencion Agronomia quedando la mencion Agroindustrial hasta la aprobacion de la
carrera Ingenieria Agroindustrial.
Para cumplir con la premisa, se fijo como punto de migracion tener pendientes de
aprobacion las asignaturas Matematica | y Quimica | del anterior plan de estudios. Esto
garantiza que las y los estudiantes estén ubicados en el primer semestre, pues las dos
asignaturas mencionados prelaban todas las asignaturas del segundo semestre del
anterior plan de estudios. Las restantes asignaturas aprobadas son equivalentes con las
del nuevo plan de estudios, por lo que no habrd pérdida de tiempo para las y los
estudiantes que migren al nuevo plan.

1. Se establece un lapso de diez (10) periodos académicos para la transicion entre

el Viejo y el Nuevo Plan de Estudios, comprendido entre el 1° 2009 y el 2° 2013.

2. Los(as) estudiantes que hayan aprobado las asignaturas Matematica | y Quimica
I 0 al menos una de ellas, al momento de la implementacion del Nuevo Plan de
Estudio, deberan culminar la carrera bajo el viejo plan de estudios durante el
periodo de transicion.

3. Los(as) estudiantes que iniciaron su carrera bajo el viejo plan de estudio, y que
tengan pendientes de aprobacion las asignaturas Matematica | y Quimica I, al
momento de la implementacion del Nuevo Plan, deberan migrar a éste.

Paragrafo Unico: La Comision de Revalidas y Equivalencias establecera la
equivalencia entre las asignaturas de ambos planes de estudio.

4. Durante los ultimos 4 periodos lectivos de la transicion, aquellos(as) estudiantes
que se encuentren bajo la modalidad del Viejo Plan de Estudio y que no estén en
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situacion regular, entraran en un régimen especial. En este régimen especial,
los(as) estudiantes cursardn las asignaturas en modalidad de dirigido o podran
rendir examenes de suficiencia, segin lo establecido por las Céatedras, con la
finalidad de lograr culminar la carrera en el periodo de transicion.

5. Una vez transcurridos los 10 periodos académicos establecidos para la
transicion, aquellos(as) estudiantes que no hayan culminado la carrera bajo el
Viejo Plan de Estudio deberan migrar al Nuevo Plan.

Paragrafo Unico: aquellos(as) estudiantes que hayan culminado las asignaturas
bajo la modalidad del viejo plan de estudio, continuaran en la carrera segun lo
establecido en las Normas de Trabajo de Grado de la Facultad de Agronomia.

6. Aquellos(as) estudiantes que soliciten cambio del viejo plan de estudios al nuevo
plan de estudios o de mencion entre las del nuevo plan de estudios o entre las del
viejo plan de estudios deberan aprobar todos los créditos correspondientes a
asignaturas inscritas y reprobadas del plan de estudios o de la mencién que estan
abandonando, sin importar que estas no sean obligatorias del plan o de la
mencién a la que se estan cambiando.

7. Durante el periodo de transicion, las asignaturas correspondientes al Viejo Plan
de Estudio se ofreceran en la modalidad regular (segun recursos y disponibilidad
de las Catedras) un méximo de periodos lectivos segun lo establecido en el
cuadro siguiente, y luego pasarén a dictarse bajo régimen especial (dirigidos o
examenes de suficiencia).

. Nimero maximo de periodos en que se ofrece la
Asignaturas del semestre - .
asignatura en la modalidad regular

10y 2° 1
3Py 4o 2
50y 6° 3
70y 8° 4

9o 5

8. Los(as) estudiantes que soliciten reincorporacion durante el periodo de
transicion, deberan hacerlo bajo la modalidad del Nuevo Plan de Estudio, a
menos que al momento de la misma, los(as) estudiantes regulares del Viejo Plan
de Estudio estén cursando el mismo semestre o inferior al que se encuentra
ubicado el estudiante reincorporado. Luego del lapso de transicion, todas las
reincorporaciones se haran bajo la modalidad del Nuevo Plan de Estudio,
haciéndose las equivalencias correspondientes.

9. Los cambios de carrera solicitados durante el lapso de transicion se haran bajo la
modalidad del Nuevo Plan de Estudio, haciéndose las equivalencias
correspondientes.
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Ingenieria Agronémica e Ingenieria Agroindustrial

En caso de que la Implementacion del Nuevo Plan de Estudio correspondiente a la
Carrera de Ingenieria Agrondmica se inicie antes de la aprobacion de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial, que actualmente esta en disefio, se seguird la siguiente
Normativa:

1.

La carrera de Ingenieria Agronomica ofrecera dos menciones: Agronomia y
Agroindustrial, sélo hasta que sea aprobada la otra carrera.

Durante el curso propedéutico se ofreceran a los(as) estudiantes charlas
referentes a las dos menciones y se aplicaran pruebas vocacionales.

Al inicio del primer semestre, los(as) estudiantes deberan seleccionar la mencion
que quieren cursar, de manera que tomen las asignaturas correspondientes a la
mencién seleccionada.

Todos los(as) estudiantes realizaran un ciclo basico comun hasta el cuarto
semestre en tanto sea posible. Los(as) estudiantes que seleccionen la mencion
agroindustrial cursaran, adicionalmente las asignaturas basicas del anterior plan
de estudios que no tengan equivalentes en el nuevo plan.

A partir del quinto semestre se separaran las dos menciones. Los(as) estudiantes
cursardn las asignaturas de la mencion seleccionada, pero podrén cursar las
asignaturas electivas profesionales de cualquiera de las menciones.

Una vez aprobada la Carrera Ingenieria Agroindustrial, los(as) estudiantes de
esta mencion migraran a la misma, siguiendo el Plan de Transicion establecido
para tal fin y desapareceran las menciones Agronomia y Agroindustrial de la
carrera Ingeniera Agronomica.

A continuacion se presentan los planes de estudio de las dos menciones:
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SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURA PRELACION
Propedéutico 1001 Curso Propedéutico Ninguna
1011 Programa Director Inicial 1001
1012 Estrategias Para el Aprendizaje Ninguna
Primero y Comunicacion Oral y Escrita*
1611 Matematica | Ninguna
1612 Computacién y Expresién Ninguna
Gréfica*
1911 Zoologia Agricola Ninguna
1621 Matematica Il 1611
1622 Fisica | 1611
1821 Quimica Analitica 1611
Segundo 1221 Morfoanatomia Vegetal 1012
1623 Interpretacion Espacial 1612
1022 Cultura y Desarrollo Humano y 1012
Social*
1631 Fisica Il 1621, 1622
1632 Estadistica 1621
1931 Entomologia General 1911
1831 Bioquimica 1821
1231 Botéanica Sistemética 1221
1013 Acondicionamiento Fisico Ninguna
Basico y Deporte*
Tercero 1031 Cultura 'y Desarrollo del Ser 1012
———————— Electiva Desarrollo Personal
1014 Inglés Instrumental ninguna
1032 Administraciéon  Efectiva  del ninguna
Tiempo
1033 Autoestima y Asertividad ninguna
1034 Creatividad e Innovacion ninguna
1035 Etica y Responsabilidad Social ninguna
1036 Motivacién al Logro y Habitos ninguna
de Excelencia
———————— Electiva Deporte o Cultura
1015 Futbol Sala ninguna
1016 Ajedrez ninguna
1017 Béisbol ninguna
1018 Judo ninguna
1019 Voleibol ninguna
1010 Softbol ninguna
1037 Historia de la Musica ninguna
1038 Teatro | ninguna
1039 Cuatro | ninguna
1030 Guitarra | ninguna

*

Asignatura Modular



1841 Fundamentos de Microbiologia 1831, 1231
1141 Disefio de Experimentos 1632
1441 Introduccién a la Ciencia del 1821, 1631
Suelo
1241 Fisiologia Vegetal 1631, 1221
Cuarto 1641 Climatologia 1011, 1622, 1632
-------- Electiva Desarrollo Personal
1023 Inteligencia Emocional y ninguna
Comunicacion Asertiva
1024 Manejo de Conflictos ninguna
1025 Comunicacion y Presentacion ninguna
Efectiva
1026 Técnicas de Negociacion ninguna
1027 Planificacion Estratégica y ninguna
Control de Gestion
1028 Taller de Proyecto para ninguna
Emprendedores
1029 Liderazgo y Trabajo en Equipo ninguna
-------- Electiva Deporte o Cultura*
1042 Fotografia | ninguna
1043 Teatro |l 1038
1044 Cuatro 1l 1039
1045 Guitarra Il 1030
1251 Ecologia Agricola 1441, 1241
1751 Bases Anatdmicas y 1541, 1612
Fisiologicas para la Produccion
Quinto Animal Tropical
1252 Fitopatologia y Manejo de 1841
Enfermedades
1351 Organizacion Rural 1011
1551 Genetica y Manejo del Recurso 1632
Genético*
1651 Riego y Drenaje 1623, 1441
1061 Fundamentos de Gestién 1251
Ambiental
1161 Propagacion de Plantas y 1551, 1241
Manejo de Semillas
Sexto 1761 Recursos Alimenticios para 1751
Animales
1062 Fundamentos del Manejo 1251, 1931
Integrado de Plagas y Malezas*
1361 Economia Agroalimentaria 1351
1661 Mecanizacion Agricola 1441, 1641

*  Asignatura Modular
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1071 Manejo de Suelos y Evaluacién 1251
de Tierras*

1771 Sistemas de Produccion y 1761
Préacticas de Manejo Animal I*

1871 Quimica Agricola 1441

Séptimo 1371 Administracion y Gerencia de 1361
Empresas Agricolas Registro de
Recursos Agricolas y Sociales*
-------- Electiva Manejo Vegetal*
1171 Cereales y Leguminosas 1062
1172 Cultivos Tropicales 1251
Tradicionales

1173 Olericultura 1062

1081 Conservacioén de Suelos, Aguas 1061, 1651, 100
y Biodiversidad* créditos aprobados

1082 Sistemas de Produccion Animal 1071, 1361
— Vegetal

1084 Salud Puablica 1751

1781 Manejo de Aves y Cerdos 1761, 1062

-------- Electiva Manejo Vegetal o

Animal

1183 Manejo de Sistemas 1071
Agroforestales y
Agrosilvopastoriles

1184 Fruticultura 1161, 1252, 100

créditos aprobados

-------- Electiva*

Octavo 1083 Postcosecha 1661
1373 Socioeconomia Ambiental 1351
1374 Introduccién a la Sociologia del ninguna

Desarrollo Rural
1672 Expresion Grafica Il 1612
1673 Mecénica de Fluidos 1621, 1631
1773 Fisiologia de la Lactacion en 1751
Especies de Interés Zootécnico
1774 Fisiologia del Crecimiento 1751
Animal
1775 Fisiologia de la Reproduccion 1751
Animal
1776 Précticas de Higiene Animal 1751
1777 Manejo de Pastizales 1761
1971 Acarologia Agricola 1911
1381 Comercializacion Agricola 1371
1382 Investigacidon Operativa 1141
1383 Macroeconomia y Contabilidad 1361
Nacional
1581 Introduccion a la Biotecnologia 1551
1782 Analisis Quimico de Alimentos 1761, 1841

para Animales

*  Asignatura Modular
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1691 Infraestructura Rural 1631, 1623
1391 Extension Agricola 1371
1392 Formulacion y Evaluacion de 1371
Proyectos de Inversion
1394 Derecho Agrario y de los 1361
Recursos Naturales
Noveno 1092 Programa Director Final 140 créditos
aprobados
-------- Talleres Electivos*
1091 Sistemas de Informacion 1061, 1623
Geografica
1393 Formulacion de Proyectos de 1141
Investigacion
1791 Préacticas en Aves y Cerdos 1781
1792 Préacticas en VVacunos 1781
1101 Proyecto Agronomia
1201 Proyecto Botanica
1301 Proyecto Economia Agricola
1401 Proyecto Edafologia
1501 Proyecto Genética
1601 Proyecto Ingenieria Agricola
1701 Proyecto Produccién Animal
1801 Proyecto Quimica y Tecnologia
1901 Proyecto Zoologia Agricola
1102 Proy. Pasantia Agronomia
1202 Proy. Pasantia Botanica
1302 Proy. Pasantia Economia Agric.
TRABAJO 1402 Proy. Pasantia Edafologia
DE GRADO 1502 Proy. Pasantia Genética
1602 Proy. Pasantia Ingenieria Agric.
1702 Proy. Pasantia Produccion Anim.
1802 Proy. Pasantia Quimica y Tecn.
1902 Proy. Pasantia Zoologia Agricola
1103 Trabajo Inv. Agronomia
1203 Trabajo Inv. Boténica
1303 Trabajo Inv. Economia Agricola
1403 Trabajo Inv. Edafologia
1503 Trabajo Inv. Genética
1603 Trabajo Inv. Ingenieria Agricola
1703 Trabajo Inv. Produccién Animal
1803 Trabajo Inv. Quimicay Tecnol.
1903 Trabajo Inv. Zoologia Agricola
1104 Pasantia Agronomia
1204 Pasantia Botanica
1304 Pasantia Economia Agricola
1404 Pasantia Edafologia
1504 Pasantia Genética
1604 Pasantia Ingenieria Agricola
1704 Pasantia Produccién Animal
1804 Pasantia Quimica y Tecnologia
1904 Pasantia Zoologia Agricola

*  Asignatura Modular



Plan de Estudio, Carrera de Ingenieria Agronomica, Mencion Agronomia, UCV (178 créditos)

10 TRABAJO DE GRADO (15cr + 3cr del proyecto) 18
PROGRAMA DIRECTOR (FINAL) (4cr)
9 15
Infraestr(téitrt)na Rural Extensién Agricola Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Derecho Agrario y de los Recursos Naturales Taller Electivo
(2cr) (2cr) (2cr (6¢r)
Conservacion de Suelos, Aguas y . ” . Electiva . -
8 Biodiversidad Sistemas de Produccion Animal - Vegetal (Manejo Animal o Vegetal) Manejo de Aves y Cerdos Salud Publica Electiva (4cr) 17
(2cr) (2cr) (2cr)
(5cr) (2cr)
Manejo de Sue!os y Evaluacién de Sistemas de Produccién y Practicas de Quimica Agricola Administracion y Gerencia de Empresas Agricolas y Registro de Recursos Manejo Vegetal
7 Tierras : : . ; 20
(5er) Manejo Animal I (4cr) (3cr) Agricolas y Sociales (4cr) (4cr)
Fundamentos de Propaggaon y . . . Fundamentos del Manejo . . .
. . Manejo de Recursos Alimenticios para Animales Economia Agroalimentaria R .
6 Gestion Ambiental d Integrado de Plagas y Malezas Mecanizacion Agricola (2cr) 17
Semillas (3cr) (2cr)
(2cr) (6cr)
(2cr)
. . Organizacién Bases Anatémicas y Fisioldgicas ] . . . . Genética y Manejo del
5 Ecologggcf)gncola Rural para la Produccion Animal Tropical Fitopatologia y Ma(r;e:rc; de Enfermedades R|ego()£CE:)renaje Recurso Genético 16
(2cr) (3cr) (4cr)
. . . Disefio de Introduccién a la . . - . .
4 Fundamentos(zd;)M|crob|o|og|a Experimentos Ciencia del Suelo CI|m(2tcorl)ogla F|5|0I0?éeér\)/egetal Electiva (De(pztérrt)e o Cultura) 15
(2cr) (3cr)
. L £ . - Acondicionamiento Fisico y
3 Fisica I (3cr) Estadistica (2cr) Entomologia Bioquimica Boténica Sistematica Deporte Cultura y Desarrollo del Ser 19
(3cr) (3cr) (3cr) (2cr)
(3cr)
2 Matemética I1 Fisica | Interpretacién Espacial Quimica Analitica Morfoanatomia Vegetal Cultura y Desarrollo Humano y Social 19
(3cr) (3cr) (3cr) (3cr) (3cr) (4cr)
PROGRAMA DIRECTOR loai icol - Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
1 (INICIAL) Zoologia Agricola Matematica | ) T C ) » » . 19
(3cr) (3cr) Estrategias para el Aprendizaje y Comunicacion Oral y Escrita Computacién y Expresion Grafica
(5cn) (4cr) (4cr)
p CURSO PROPEDEUTICO (3cr): BIOLOGIA — MATEMATICA — QUIMICA - PASANTIAS — INTERACCION CON COMUNIDADES 3
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Plan de Estudio, Carrera de Ingenieria Agronémica, Mencion Agronomia, UCV (horas/semana)

10 TRABAJO DE GRADO
PROGRAMA DIRECTOR (FINAL) (48 h + 240 h pasantia)
9 19
Infraestr(jcﬁ;ra Rural Extensién Agricola Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Derecho Agrario y de los Recursos Naturales Taller Electivo
(2h) 2h) 2h (6 h)
Conservacion de Suelos, Aguas y Sistemas de Produccién Animal - Vegetal Electiva Manejo de Aves y Cerdos Salud Publica
8 Biodiversidad 9 (Manejo Animal o Vegetal) ! y Electiva (6 h) 24
@B h) @B h) @B h)
(6h 3h)
Manejo de Sue!os y Evaluacién de Sistemas de Produccién y Practicas de Quimica Agricola Administracién y Gerencia de Empresas Agricolas y Registro de Recursos Manejo Vegetal
7 Tierras ; : . . 28
ah Manejo Animal I (6 h) (4 h) Agricolas y Sociales (5 h) (6 h)
Fundamentos de Propaggaon y . . . Fundamentos del Manejo . . " o .
. . Manejo de Recursos Alimenticios para Animales Economia Agroalimentaria Mecanizacion Agricola
6 | Gestion Ambiental d Integrado de Plagas y Malezas 24
@h) Semillas (4 h) @h) @B h) @B h)
(3h)
. . Organizacién Bases Anatoémicas y Fisioldgicas ! . . . . Genética y Manejo del
5 Ecolog(|: :)gncola Rural para la Produccion Animal Tropical Fitopatologia y Ma(r;ejhc; de Enfermedades R|ego()3/ Ig)renaje Recurso Genético 22
2 h) (4 h) 6h)
Fundamentos de Microbiologia D|sean de Ir)trogiucmon ala Climatologia Fisiologia Vegetal Electiva (Deporte o Cultura)
4 Gh Experimentos Ciencia del Suelo @h @h @ h) 22
@Bh) (4 h)

3 Fisica Il Estadistica Entomologia Bioquimica Boténica Sistematica Acondmoge:;;?tn;o Fisico y Cultura y Desarrollo del Ser 24
@3h) @B h) (4 h) (4 h) (4 h) @h) (2h)

2 Matemética I1 Fisica | Interpretacién Espacial Quimica Analitica Morfoanatomia Vegetal Cultura y Desarrollo Humano y Social 235
(4,5h) (4 h) @3h) (4 h) (4 h) (4 h) '
PROGRAMA DIRECTOR o icol - Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

1 (INICIAL) Zoologia Agricola Matematica | ) T C ) » » . 245

4 h) (4,5 h) Estrategias para el Aprendizaje y Comunicacion Oral y Escrita Computacién y Expresion Grafica ’
6h) (4 h) (6 hr)

p CURSO PROPEDEUTICO (12 h): BIOLOGIA — MATEMATICA — QUIMICA - PASANTIAS — INTERACCION CON COMUNIDADES 12
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SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURA PRELACION
Propededtico 1001 Curso Propedeltico Ninguna
1811 Quimica | Ninguna
1611 Matematica | Ninguna
1612 Computacién y Expresion Ninguna
Primero Gréafica*
1011 Programa Director Inicial 1001
1012 Estrategias Para el Aprendizaje Ninguna
y Comunicacion Oral y Escrita*
1621 Matematica Il 1611
1622 Fisica | 1611
Segundo 1822 Quimica Il 1811
1821 Quimica Analitica 1611, 1811
1221 Morfoanatomia Vegetal 1012
1631 Fisica Il 1621, 1622
1632 Estadistica 1621
1911 Zoologia Agricola 1311
1831 Bioquimica 1821, 1822
1231 Boténica Sistematica 1221
-------- Electiva Desarrollo Personal
1014 Inglés Instrumental ninguna
1032 Administracion  Efectiva del ninguna
Tiempo
1033 Autoestima y Asertividad ninguna
Tercero 1034 Creatividad e Innovacion ninguna
1035 Etica y Responsabilidad Social ninguna
1036 Motivacién al Logro y Habitos ninguna
de Excelencia
-------- Electiva Deporte o Cultura
1015 Futbol Sala ninguna
1016 Ajedrez ninguna
1017 Beisbol ninguna
1018 Judo ninguna
1019 Voleibol ninguna
1010 Softbol ninguna
1037 Historia de la MUsica ninguna
1038 Teatro | ninguna
1039 Cuatro | ninguna
1030 Guitarra | ninguna

*

Asignatura Modular



1741 Produccién Animal 30 Créditos
1441 Introd. a la Ciencia del Suelo 1821, 1631
1241 Fisiologia Vegetal 1631, 1221
1641 Climatologia 1011, 1622, 1632
-------- Electiva Desarrollo Personal
1023 Inteligencia Emocional y ninguna
Comunicacion Asertiva
1024 Manejo de Conflictos ninguna
1025 Comunicacion y Presentacion ninguna
Cuarto Efectiva
1026 Técnicas de Negociacion ninguna
1027 Planificacion Estratégica y ninguna
Control de Gestion
1028 Taller de Proyecto para ninguna
Emprendedores
1029 Liderazgo y Trabajo en Equipo ninguna
-------- Electiva Deporte o Cultura
1042 Fotografia | ninguna
1043 Teatro 11 1038
1044 Cuatro 11 1039
1045 Guitarra Il 1030
1841 Fundamentos de Microbiologia 1831, 1231
1851 Quimica de Alimentos 1831
Quinto 1652 Matematica 11l 1621
1852 Termodindmica 1011, 1631
1352 Proc. Agricolas y Medio Social 36 Créditos
1251 Ecologia Agricola 1441, 1241
1861 Nutricion 1851
1862 Microbiologia de Alimentos 1841
1863 Operaciones Unitarias | 1852
1864 Fisicoquimica 1821, 1841 1852
-------- Electiva
1183 Manejo Sistema Agroforestales 1071
y Agrosilvopastoriles
1184 Fruticultura 100 creditos
1083 Postcosecha 1661
Sexto 1373 Socioeconomia Ambiental 1351
1374 Introduccion a la Sociologia del ninguna
Desarrollo Rural
1773 Fisiologia de la Lactacion en 1751
Especies de Interés Zootécnico
1775 Fisiol. de Reproduccion Animal 1751
1381 Comercializacién Agricola 1371
1382 Investigacion Operativa 1141
1383 Macroecon. y Contab. Nacional 1361
1581 Introduccion a la Biotecnologia 1541
1782 Analisis Quimico de Alimentos 1761, 1841

para Animales
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1173 Agronomia de la Produccion 1251
1174 Sistemas de Produccion 1251
Agricola
1872 Operaciones Unitarias |1 1863
1873 Anélisis de Productos Agricolas | 1821, 1822, 1631
|
1874 Procesamiento de Alimentos | 1851, 1862 1863
-------- Electiva
1171 Cereales y Leguminosas 1162, 1961
1172 Cultivos Tropicales 1451, 1251
Tradicionales
Séptimo 1373 Introduccion a la Sociologia del ninguna
Desarrollo Rural
1672 Expresion Gréfica Il 1612, 1623
1673 Mecénica de Fluidos 1621, 1631
1773 Fisiologia de la Lactacion en 1751
Especies de Interés Zootécnico
1774 Fisiologia del Crecimiento 1751
Animal
1775 Fisiologia de la Reproduccion 1751
Animal
1776 Précticas de Higiene Animal 1751
1777 Manejo de Pastizales 1761
1971 Acarologia Agricola 1921
1351 Economia Agroalimentaria 1352
1881 Control de Calidad 1632, 1873
Octavo 1882 Andlisis de Productos Agricolas 1851, 1873
I
1883 Higiene y Seguridad Industrial 1874
1884 Procesamiento de Alimentos Il 1851, 1874
1382 Investigacion Operativa 1141
1891 Administracién de Empresas 1351, 1382
Agroindustriales
1892 Tecnologia de Cereales y 1882, 1884
Oleaginosas
1893 Tecnologia de Frutas y 1882, 1884
Hortalizas
Noveno 1894 Tecnologia de Productos 1882, 1884
LAacteos
1895 Plantas Agroindustriales 1382, 1883 1884
1394 Derecho Agrario y de los 1351

Recursos Naturales




TRABAJO
DE GRADO

1101
1201
1301
1401
1501
1601
1701
1801
1901
1102
1202
1302
1402
1502
1602
1702
1802
1902
1103
1203
1303
1403
1503
1603
1703
1803
1903
1104
1204
1304
1404
1504
1604
1704
1804
1904

Proyecto Agronomia

Proyecto Boténica

Proyecto Economia Agricola
Proyecto Edafologia

Proyecto Genética

Proyecto Ingenieria Agricola
Proyecto Produccion Animal
Proyecto Quimica y Tecnologia
Proyecto Zoologia Agricola
Proy. Pasantia Agronomia

Proy. Pasantia Botanica

Proy. Pasantia Economia Agric.
Proy. Pasantia Edafologia

Proy. Pasantia Genética

Proy. Pasantia Ingenieria Agric.
Proy. Pasantia Produccion Anim.
Proy. Pasantia Quimica y Tecn.
Proy. Pasantia Zoologia Agricola
Trabajo Inv. Agronomia

Trabajo Inv. Boténica

Trabajo Inv. Economia Agricola
Trabajo Inv. Edafologia

Trabajo Inv. Genética

Trabajo Inv. Ingenieria Agricola
Trabajo Inv. Produccién Animal
Trabajo Inv. Quimicay Tecnol.
Trabajo Inv. Zoologia Agricola
Pasantia Agronomia

Pasantia Boténica

Pasantia Economia Agricola
Pasantia Edafologia

Pasantia Genética

Pasantia Ingenieria Agricola
Pasantia Produccion Animal
Pasantia Quimica y Tecnologia
Pasantia Zoologia Agricola
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TRABAJO DE GRADO (15cr + 3cr del proyecto)

10 18
Admlnlstraqon de_ Empresas Derecho Agrario y de los Recursos Tecnologia de Cereales y Oleaginosas | Tecnologia de Frutas y Hortalizas Tecnologia de Productos Plantas_
9 Agroindustriales Naturales Gen) (3en) Lacteos Agroindustriales 18
(3cr) (2cr) (4cr) (3cr)
Economia Agroalimentaria Andlisis de Productos Agricolas 11 Higiene y Seguridad Industrial Procgsam|ento de |nvest|g§cmn Control de Calidad
8 e (4cn) (3en) Alimentos 11 Operativa Gen) 18
(3cr) (3cr)
Agronomia de la Produccién) Andlisis de Productos Agricolas | Operaciones Unitarias 11 Procqsam|ento de Sistemas d? Produccion Electiva
7 (3er) @en) @en) Alimentos | Agricola cn) 17
(3cr) (3cr)
6 Nutricion Microbiologia de Alimentos Operaciones Unitarias | Fisicoquimica Ecologia Agricola Electiva 20
(3cr) (6cr) (3cr) (3cr) (3cr) (2cr)
5 Quimica de Alimentos Procesos Agricolas y Medio Social Matematica 111 Fundamentos de Microbiologia Termodinamica 14
(3cr) (3cr) (3cr) (2cr) (3cr)
Introduccién a la Electiva Electiva
2 Produccion Animal Fisiologia Vegetal Ciencia del Suelo Climatologia (Deporte o Cultura) (Desarrollo 14
(3cr) (3cr) @3cn) (3cr) (1cr) Personal)
(lcr)
Electiva Electiva
Fisica Il Estadistica Zoologia Agricola Bioguimica Botanica Sistematica (Desarrollo
3 (Deporte o Cultura) 15
(3cr) (2cr) (2cr) (3cr) (3cr) Personal)
(Lcr)
(1cr)
2 Matematica I1 Fisica | Quimica Il Quimica Analitica Morfoanatomia Vegetal 15
(3cr) (3cr) (3cr) (3cr) (3cr)
Quimica I PROGRAMA DIRECTOR Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
1 Matematica | (3cr) (INICIAL) ’ A s . 19
(3cr) (50r) Computacién y Expresién Grafica (4cr) Estrategias para el Aprendlzzzfcgl) Comunicacion Oral y Escrita
p CURSO PROPEDEUTICO: BIOLOGI — MATEMATICA — QUIMICA - PASANTIAS - INTERACCION CON COMUNIDADES 3




Plan de Estudio, Carrera de Ingenieria Agronémica, Mencion Agroindustrial, UCV (horas/semana)
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TRABAJO DE GRADO

10
Admlnlstraqon de_ Empresas Derecho Agrario y de los Recursos Tecnologia de Cereales y Oleaginosas | Tecnologia de Frutas y Hortalizas Tecnologia de Productos Plantas_
9 Agroindustriales Naturales @5 hy (4.5 hy Lacteos Agroindustriales 25,5
@3h) @3h) ! ! (6 h) (4,5 h)
Economia Agroalimentaria Anélisis de Productos Agricolas I1 Higiene y Seguridad Industrial Procgsam|ento de |nvest|ga_0|on Control de Calidad
8 3 h) (6h) 3h) Alimentos 11 Operativa 3h) 24
4,5h) 4,5h)
Agronomia de la Produccién) Anélisis de Productos Agricolas | Operaciones Unitarias 11 Proce_sam|ento de Sistemas d? Produccién Electiva
7 @5 h) (@5 hy @5 h) Alimentos | Agricola Gh) 24
’ ’ ! 4,5h) @B h)
6 Nutricién Microbiologia de Alimentos Operaciones Unitarias | Fisicoquimica Ecologia Agricola Electiva 28
@3h) ©h) (4,5h) (4,5h) (4 h) 3h)
5 Quimica de Alimentos Procesos Agricolas y Medio Social Matematica 111 Fundamentos de Microbiologia Termodinamica 18
(4,5h) @3h) (4,5h) 3h) 3h)
Introduccién a la Electiva Electiva
4 Produccién Animal Fisiologia Vegetal Ciencia del Suelo Climatologia (Deporte o Cultura) (Desarrollo 20,5
(4,5h) (4h) @h) (4 h) @h) Personal)
2h)
Electiva Electiva
3 Fisica Il Estadistica Zoologia Agricola Bioguimica Botanica Sistematica (Deporte o Cultura) (Desarrollo 21
@3h) (3 h) (3 h) (4 h) (4 h) P @h Personal)
2h)
2 Matematica 11 Fisica | Quimica Il Quimica Analitica Morfoanatomia Vegetal 195
(4,5 h) 4h) @3h) (4 h) (4h) ’
o - PROGRAMA DIRECTOR Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
1 Quimica | Matematica | (INICIAL) ] o o ) 25
(4,5h) (4,5h) ®h) Computacién y Expresion Gréfica (6 h) Estrategias para el Aprendlza(lileh); Comunicacion Oral y Escrita
P CURSO PROPEDEUTICO: BIOLOGI — MATEMATICA — QUIMICA - PASANTIAS - INTERACCION CON COMUNIDADES 12
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IX. EVALUACION DEL CURRICULO

La evaluacion del curriculo tiene un importante potencial pedagogico. Evaluar es buscar
mejorar, a diferencia de medir, que so6lo intenta saber si los resultados alcanzados
corresponden a lo que fue programado. En este sentido se evalla (valora) para
transformar, en la busqueda de la calidad para culminar en la acreditacion del programa.

En la Ley de Universidades vigente (Venezuela, 1970), entre otras disposiciones se
establece una resaltante mencion sobre la obligatoriedad de aplicar procesos de
evaluacion institucional en nuestras universidades, a través de valoraciones periodicas.

En 1999, la nueva Constitucion Venezolana dispone un marco legal en el sentido que la
educacion superior del pais debe ser de calidad. Esta disposicion pauta ademas la
necesidad de inspeccionar y supervisar las instituciones de educacion superior privadas
y oficiales, inclusive las que disfrutan de autonomia administrativa.

Basado en ello, durante los afios 2001 y 2002, el “Consejo Nacional de Universidades”
(CNU) aprueba iniciar el trabajo para un “Sistema de Evaluacion y Acreditacion”
(SEA), de las universidades nacionales, disefiando un subsistema de evaluacion y
autorizando su instrumentacion a partir de 2003. De estas acciones, es de resaltar lo
establecido por la SEA en la fase de creacion de proyectos, como es el de asegurar la
calidad basica en todos los nuevos planes de instituciones y carreras.

Como nuevo plan, la reforma curricular que propone la Facultad de Agronomia se
plantea la necesidad de disefiar un plan de evaluacion que permita asegurar la calidad
basica en este nuevo proyecto.

Esta evaluacion precede a un proceso de acreditacion, ya que aportara los elementos de
juicio sobre las caracteristicas y cualidades del nuevo curriculo, que determinaran el
grado de calidad con que se cumplen sus funciones y tareas.

Cabe destacar la necesidad de realizar una evaluacion al curriculo antiguo utilizando
esta propuesta de evaluacién de curriculo, previa a la implantacién del nuevo curriculo a
fines de establecer puntos de referencia.

Disefno del Plan de Evaluacion del Curriculo

La evaluacion del curriculo se ha abordado desde dos formas, el diagndstico cualitativo
y el cuantitativo, este Ultimo incluye la valoracion de indicadores y estandares de
calidad. Es necesario establecer responsabilidades acerca de los entes que se encargaran
de la lectura, analisis y difusion de los resultados del instrumento.

Diagnostico Cualitativo

El diagndstico cualitativo se haré a través de preguntas que evaltan cada item con letras
A, B, C,DoE
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Diagnostico Cuantitativo

Corresponde a la determinacion de datos, variables, indicadores, indices y perfiles de
desempefio.

En particular se identificaran indicadores, considerando que estos permitiran monitorear
el estado actual y las tendencias de cambio en el tiempo, ademas de comparar con
objetivos y metas previstas en el nuevo plan de estudio. Se pueden usar también como
referencia comparativa con otros procesos institucionales establecidos, enddgenos y
exogenos.

Los indicadores revisten una gran importancia debido a que teniendo una valoracion
cuantitativa, disminuye el efecto de subjetividad en la toma de decisiones. Permiten
también determinar fortalezas y debilidades, posibilitando la realizacién de acciones
correctivas, atendiendo a factores criticos.

Los indicadores permiten también motivar los entes profesorales, empleados y
estudiantiles, mediante una promocion de trabajo en equipo.

Para el célculo de los indicadores, es necesario realizar la recopilacién de datos e
informaciones estadisticas de la Facultad de Agronomia las cuales provienen de
diversas fuentes. Una propuesta de indicadores cuantitativos para la evaluacion del
nuevo pensum debe involucrar:

» RECURSOS HUMANOS
Indicadores relacionados al Cuerpo Docente
Indicadores relacionados a los estudiantes
Indicadores relacionados a los egresados

> VINCULACION CON EL MEDIO
Indicadores de investigacion
Indicadores de extension
Indicadores de servicio comunitario

Particularmente, es necesario contar con una Base de Datos del Personal Docente y
Administrativo de la Facultad de Agronomia. Ello estd bastante adelantado ya que el
Departamento de Personal mantiene una actualizacién permanente de esta informacion.

Con esta Base de datos actualizada, la Facultad podréa valorar informacion del personal
de la institucion, al igual que mantener un record de sus actividades. Es necesario
realizar un “Reporte o Informe Anual de los Profesores(as)”, a fin de mantener al dia las
referencias de este personal.

Determinacion de Datos, Variables e indices de Desempefio.
Es necesario presentar valores que permitan observar el estado actual y las tendencias
de cambio en el tiempo, generadas en la institucion. Para ello se debe tener informacion

acerca de:

1. Matricula estudiantil (*)
2. Nuevos inscritos de Pregrado adscritos al nuevo pensum



19.
20.
21.
22.
23.
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Nuevos inscritos de Pregrado adscritos al pensum antiguo
Procedencia de nuevos inscritos

Nivel socio-econémico de nuevos inscritos

NUmero de egresados adscritos al nuevo pensum

NUmero de egresados adscritos al pensum antiguo

Numero de egresados en tiempo previsto en la carrera (5 afios)
Graduados con mencion honorifica

. Demanda estudiantil de pregrado (estudiantes que desean cursar la carrera)

. Personal Docente y de investigacion activo categorizado por dedicacion

. Personal Docente y de investigacion activo categorizado por categoria

. Personal Docente y de investigacion activo categorizado por nivel académico

. Personal docente dedicado al pensum antiguo

. Personal Docente dedicado al nuevo pensum

. Personal Docente dedicado a Servicio Comunitario

. Numero de estudiantes realizando Servicio Comunitario

. Personal Docente y de investigacion por condicion laboral (Ordinarios, Especial,

Jubilados y Pensionados)

Proyectos de Investigacién aprobados por el CDCH

Proyectos de Investigacion aprobados por otras fuentes de financiamiento
Numero de publicaciones por profesor por afio

Distribucion del personal administrativo (ordinario y contratado) por afio
Distribucion del personal obrero (ordinario y contratado) por afio

(*) Fuentes Informativas:

(a) Secretaria UCV

(b) Oficina Central de Programacion y Presupuesto

(c) Direccion de Planificacion y Presupuesto (Vicerrectorado Administrativo UCV)
(d) Comision Clasificadora Central

(e) Vicerrectorado Académico

(f) CDCH ucv

(9) Departamento Control de Estudios FAGRO, UCV

Una vez se disponga de los datos solicitados, se estableceran los siguientes indices:

INDICES:

Relacion egresado/ingresante de pregrado

Relacion estudiantes egresados/demanda estudiantil
Total de docentes

NUmero de docentes adscritos solo al nuevo pensum
NUmero de docentes adscritos solo al pensum antiguo
Numero de docentes adscritos a ambos pensa
Relacion docente/alumno

Duracion promedio de la carrera

Porcentaje de docentes con titulo de postgrado

. Porcentaje de investigadores activos
. Publicaciones por investigador por afio
. Numero de proyectos de investigacion (financiados por el CDCH y otros

organismos de financiamiento)

. Numero de docentes relacionados a Servicio Comunitario
. Cantidad de personas beneficiadas por servicios a terceros



Evaluacién de la Calidad Institucional

COMPONENTES Y CRITERIOS PESO | JUICIO
(A-E)
1.- PROYECTO ACADEMICO
1.1 Plan de estudios 35
1.2 Orientaciones estratégicas 15
1.3 Sistemas de evaluacion 15
1.4 Investigacion y desarrollo tecnoldgico 15
15 Organizacién, Gestion y administracion de la carrera | 20
2.- RECURSOS HUMANOS
2.1 Cuerpo docente 40
2.2 Estudiantes(as) 30
2.3 Graduados(as) 10
2.4 Personal de Apoyo 20
3.- VINCULACION CON EL MEDIO
3.1 Investigacién 30
3.2 Extension 30
3.3 Actividades de Intercambio 10
3.4 Actividades de Capacitacion y Actualizacion 20
3.5 Servicio Comunitario 10
4.- INFRAESTRUCTURA
4.1 Construcciones 30
4.2 Bibliotecas 10
4.3 Laboratorios e instalaciones especiales 10
4.4 Centros, campos experimentales y de produccion 10
4.5 Equipamiento académico 40

Juicio Global de la Carrera

7

Las ponderaciones indicadas en la tabla anterior representan la importancia relativa de
cada indicador en cada componente. Con base en las ponderaciones y los juicios
establecidos para cada indicador se debera, en forma justificada, emitir un juicio para

cada componente

COMPONENTES CRITERIO
A B C D E
1.-PROYECTO L .
ACADEMICO Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente I\/I_uy
Insuficiente

1.1 Plan de estudios

Existencia de una
propuesta
metodoldgica que
responde
plenamente al
perfil profesional
de un agrénomo
con
caracteristicas
innovadoras y de
enfoque
sistémico

Existencia de
una propuesta
metodoldgica
que responde
plenamente al
perfil
profesional
propuesto en
todos los
indicadores

Existencia de una
propuesta
metodoldgica
coherente con el
perfil profesional
propuesto en los
indicadores de
mayor ponderacion

Existencia de
una
propuesta
metodoldgica
que responde
parcialmente
alos
objetivos de
la carrera de
Agronomia

Existencia de
una propuesta
metodologica
que responde
escasamente a
los objetivos
de la carrera
de Agronomia
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1.2 Orientaciones Existenciade un | Existencia de Existencia de Etapas Nula o escasa
estratégicas plan u un plan u orientaciones iniciales de evidencia de
orientaciones orientaciones estratégicas no transicion una
estratégicas estratégicas sin | enmarcadas en un hacia una planificacion
implementado implementacién | plan estratégico orientacion estratégica
con apoyo efectiva estratégica
institucional global
1.2 Sistemas de Existen sistemas | Existen Existen sistemas de | Existen Existen
evaluacion de Evaluaciony | sistemas de Evaluacion de los deficiencias | graves
retroalimentacion | evaluacion en estudiantes, en las deficiencias
de estos en todos | todos los docentes y personal | evaluaciones | en las
los indicadores. Se| indicadores. Se | de apoyo de los evaluaciones
ha implementado | ha estudiantes, de los
un sistema de implementado docentes y estudiantes,
Auto-evaluacion y | una Auto- personal de docentes y
de Evaluacion evaluacion apoyo personal de
Externa apoyo
1.3 Investigaciony | Existe coherencia | Existe Muchas de las Existen Las
desarrollo de las actividades | coherencia de actividades de escasas actividades de
tecnologico de investigacién | las actividades | investigacion son actividades investigacion
con el proceso de | de coherentes con el de no son
ensefianza- investigacion proceso de investigacion | coherentes
aprendizaje, con | con el proceso | ensefianza- relacionadas | con el proceso

las necesidades

de ensefianza-

aprendizaje y con

conel

de ensefianza-

del medioy aprendizaje y las necesidades del | proceso de aprendizaje
conducen al con las medio ensefianza- y/o con las
desarrollo necesidades del aprendizaje necesidades
cientifico y medio ylo con las del medio
tecnoldgico del necesidades
pais del medio
1.4 Organizacion, Fuerte evidencia | Existe Las normas, leyesy | Las normas, Las normas,
Gestion y de cumplimiento | coherencia reglamentos de la leyesy leyesy
Administracion de de normas, leyes | entre las carrera y planes reglamentos | reglamentos

la carrera

y reglamentos de

normas, leyes y

operativos anuales

de la carrera

de la carrera'y

la carreray de reglamentos de | no se cumplen en y planes planes
planes operativos | la carreray su totalidad operativos operativos
anuales que existen planes anuales estan en
coadyuvan al operativos pocas veces | desvinculados
logro del anuales que se cumplen del proyecto
proyecto para el logro académico
académico del proyecto
académico
CRITERIO
2.- RECURSOS A B C D E
HUMANOS Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente Muy
Insuficiente
2.1 Cuerpo docente
Titulos > 50% 35% - 50% 20% - 35% 10% - 20% <10%
Dedicacion > 60% 45% - 60% 30% - 45% 20% - 30% <20%
Publicaciones >  50% 35% - 50% 20% - 35% 10% - 20% <10%
2.2 Estudiantes(as) | Excelenciaenel | Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
1) indice de desempefio bueno satisfactorio deficiente muy
alumnos aprobados deficiente

por semestre

2)  indice de
alumnos reprobados
por semestre

3)  indice de
alumnos retirados
por semestre
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4)  Indice de
alumnos inasistentes
por semestre

5)  Indice de
alumnos desertores
por semestre

6)  indicede
pérdida por
rendimiento critico
7) Eficiencia
Académica

8)  Indice de
asignaturas
aprobadas

9) Relacion
estudiantes/docentes

2.3 Egresados Excelenciaenel | Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
1) indice desempefio bueno satisfactorio deficiente muy
institucional de deficiente
egresados
2) indice de
egresados bajo el
nuevo pensum
3) indice de
egresados en el
tiempo previsto por
la carrera
2.4 Personal de Excelenciaenel | Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
Apoyo desempefio bueno satisfactorio deficiente muy
1) Relacién de deficiente
Personal técnico,
administrativo y de
servicio por docente
2) Sistema de
evaluacion y
promocién
3.- CRITERIO
VINCULACION A B C D E
CON EL MEDIO Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente Muy
Insuficiente

3.1 Investigacion Existen Existen Existen evidencias | Existe Escasa
1)indice de evidencias de una | evidencias de de con el medio en | vinculacion vinculacion
docentes en excelente vinculacién con | la mayoria de los con el medio | con el medio
investigacion vinculacién con el medio en indicadores en algunos
2)indice de el medio todos los de los
proyectos de reconocida a indicadores indicadores
investigacion nivel nacional e reconocida a
concluidos internacional nivel nacional

3)Costo promedio
de investigacion
4)Costo promedio
de proyectos de
investigacion
ejecutados

3.2 Extensién

1) indice de
docentes en
extension

2) Costo promedio
de extension
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3.3 Actividades de
Intercambio

3.4 Actividades de
Capacitacion y
Actualizacion

1) indice de
docentes en cursos
de capacitacion y
Actualizacion

2) indice de
personal técnico,
administrativo y de
servicio en cursos
de capacitacion y
Actualizacion

3.5.- Servicio
Comunitario

1) Relacion de
estudiantes en SC
2) Relacion de

docentes

involucrados en SC

3)indice de

proyectos de SC

concluidos

4.- CRITERIO
INFRAESTRUCTURA A B C D E
Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente Muy

Insuficiente

4.1 Construcciones Clara La totalidad de | La infraestructura Presenta La

1) Disponibilidad fisica | evidencia de los indicadores | es adecuada para el | deficiencias | infraestructura

de aulas, laboratorios, disponibilidad | son favorables | proyecto en algunos es un factor

bibliotecas, oficinas y de una para el académico de los limitante para

otros infraestructura | desarrollo del indicadores el desarrollo

2)Accesibilidad y excelente a proyecto del proyecto

Seguridad través del académico académico

3)Disponibilidad fisica
de constricciones para
recreacion deportes y
bienestar

tiempo para el
desarrollo del
proyecto
académico

4.2 Bibliotecas

1) Coherencia del
acervo bibliografico
con el proyecto
académico

2) Coherencia de los
servicios
informatizados con el
proyecto académico

4.3 Laboratorios e
instalaciones especiales
(laboratorios de
computacion,
anfiteatros, salas de
estudio, entre otras)

1) Cantidad y
funcionalidad
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4.4 Centros, campos
experimentales y de

produccién

1) Area

2) Representatividad
3) Equipamiento

4) Instalaciones

5) Funcionamiento y
representatividad

4.5 Equipamiento
académico

de aulas y laboratorios
e instalaciones
especiales con
tecnologia de punta

Evaluacion del Aprendizaje en la Facultad de Agronomia

En el nuevo disefio curricular, la evaluacion de los aprendizajes se concibe como una
actividad cotidiana que forma parte de las estrategias de ensefianza aprendizaje. Se
intenta ordenar y normar el proceso de valoracion de los aprendizajes con una vision
integral, con el nimero de evaluaciones estrictamente necesarias, pero sobre todo con la
transparencia, claridad, justicia y equidad en todos los criterios y patrones que se
apliquen. De alli que se propongan las Normas de Evaluacion siguientes:
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CARACAS

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
en ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 26, numeral 21 de la Ley de Universidades, dicta las
normas siguientes:

NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

Premisa
Para efectuar la evaluaciéon en forma efectiva se dispondrd de un programa con: objetivos claros y
precisos, una rigurosa seleccion de contenidos y unas estrategias de ensefianza (incluyendo las de
evaluacion) seleccionadas de acuerdo con los contenidos.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA EVALUACION

Articulo 1°. Se entiende por evaluacion del aprendizaje aquel proceso mediante el cual docentes y
alumnado comparan el grado y la extension del aprendizaje alcanzado en el alumnado en los objetivos
previstos en cada programa del plan de estudios. Este es un proceso sistematico, continuo, integrador,
cooperativo, ético y cientifico de valoracién de logros.

Avrticulo 2°. La evaluacién cumple las funciones siguientes:
a) Calificar el grado de logro de los objetivos en el alumnado.

b) Contribuir al diagnostico del grado de eficiencia y mejora continua de cada uno de los sujetos que
intervienen en el proceso ensefianza — aprendizaje: docentes, alumnado y administradores; y de los
métodos, técnicas y procedimientos didacticos utilizados en la ensefianza.

c) Integrar y reforzar las estrategias metodologicas.
Articulo 3°. La evaluacion de los aprendizajes debera reunir las siguientes caracteristicas:
a) Que se realice en cada objetivo propuesto.

b) Que las diferentes técnicas, instrumentos y decisiones que en ella se utilicen, se correspondan con los
objetivos que se persiguen y con las estrategias metodoldgicas utilizadas.

¢) Que todo objetivo recuperable tenga una segunda fecha de realizacion.

Avrticulo 4° La evaluacion del aprendizaje serd diagndstica, formativa y sumativa. Corresponde a la
catedra respectiva, la integracion de estos tipos de evaluacion en la aplicacion de dicho proceso.

Pardgrafo Primero: La evaluacién diagndstica tendrd por finalidad identificar las aptitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee el alumnado para el logro de
los objetivos del proceso de aprendizaje que ha de iniciar. También sera usada para el redisefio curricular.
El resultado de esta evaluacion no se tomaré en cuenta para calificar cuantitativamente al alumno(a).

Paragrafo Segundo: La evaluacion formativa tendrd por finalidad determinar en qué medida se estan
logrando los objetivos programaticos. Se aplicarad durante el desarrollo de las actividades educativas y sus
resultados permitiran reorientar el proceso de ensefianza aprendizaje y, en particular, al alumnado.

Paragrafo Tercero: La evaluacion sumativa tendra por finalidad cuantificar el grado de logro de cada
objetivo programatico, a los fines de calificar al alumnado y orientar las decisiones procedentes por parte
del docente. Cada objetivo tendra una ponderacion dependiente de su contribucién al objetivo general. La
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catedra propondra esta ponderacion, la cual debera ser avalada por la Comision de Curriculo y aprobada
por el Consejo de Facultad.

Avrticulo 5°. La evaluacion del aprendizaje se verificara a través de las siguientes formas de participacion:
la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion por parte del (de la) docente. La Céatedra definira los
criterios para la puesta en préactica de cada una de estas formas de evaluacion.

Paragrafo Primero: La autoevaluacion es la valoracion que realiza el alumno o la alumna sobre su
actuacion académica, a fin de determinar sus logros, fortalezas y limitaciones. Esta forma de participacion
le permitira desarrollar su capacidad de autocritica y fomentar valores como la responsabilidad y la
honestidad, entre otros.

Paragrafo Segundo: La coevaluacion es la valoracién de la actuacién académica de cada alumno o
alumna realizada por el grupo como un todo (alumnado y docente), durante el proceso de aprendizaje.
Permite desarrollar la capacidad para apreciar objetivamente la actuacion de los otros y poner en préctica
la convivencia en grupo, asi como la formulacion de acciones para el mejoramiento permanente del
alumnado y del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Paragrafo Tercero: La evaluacion por parte del (de la) docente es la determinacién y valoracién de
manera continua del progreso y los logros del alumnado en funcion de los objetivos previstos.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Avrticulo 6°. Al inicio de cada periodo lectivo la Catedra estara en la obligacion de informar al alumnado
sobre el programa de la asignatura y el cronograma de evaluaciones, indicando especificamente los
objetivos recuperables.

Paragrafo Primero: la programacion semestral de evaluacion, incluidas las recuperaciones, sera
responsabilidad de la Comision de Docencia, con la participacion del Departamento de Control de
Estudios. Esta programacion debera ser elaborada por las cétedras antes del inicio de cada periodo
académico.

Paragrafo Segundo: los objetivos se pueden agrupar para efectos de la evaluacidn, siempre y cuando la
calificacién de cada uno de ellos este claramente definida y separada.

Avrticulo 7°. Las técnicas e instrumentos de evaluacion son: pruebas escritas, orales o practicas, pasantias,
trabajos de investigacion, trabajos de laboratorio, monografias, interrogatorios, exposiciones, informes,
discusiones, dinamicas grupales, estudios de casos, experimentos, simulaciones, visitas guiadas, ensayos,
debates, talleres, foros, conferencias, seminarios, entrevistas, elaboraciéon de productos, trabajos de
campo, herramientas de informacién y de comunicacién mediante Internet, y cualquier otra (0) que sirva
para estos fines.

Avrticulo 8°. A los efectos de evaluacion, la elaboracion, coordinacion y supervision de los instrumentos a
utilizar, estaran a cargo de la Catedra respectiva, sin menoscabo de las responsabilidades de supervision,
auditoriay planificacion de las instancias superiores.

Paragrafo Unico: Con el objeto de garantizar la escogencia de los instrumentos y estrategias de
evaluacion mas iddneos, la Facultad contard con un programa de actualizacion docente permanente.

Articulo 9°. Se utilizard como escala de calificacion aquella comprendida entre 0 (cero) y 20 (veinte)
puntos.

Avrticulo 10°. Los profesores y las profesoras deberan informar a los cursantes sobre los resultados de
todas y cada una de las evaluaciones (sumativas) que se realicen, en un lapso no superior a diez (10) dias
habiles después de realizar la evaluacion.

Paragrafo Primero: La informacién al alumnado consistira en la nota y la presentacion colectiva de las
fallas encontradas en comparacion con el patron referencial de respuestas esperadas.

Paragrafo Segundo: El profesor o la profesora deberan sugerir a los alumnos y las alumnas actividades
de orientacion dirigidas a corregir las deficiencias detectadas.

Articulo 11°. Se usara como criterio de calificacion el de base absoluta, es decir, la comparacion del
rendimiento del alumno o alumna con el patron referencial de respuestas esperadas en la evaluacion del
objetivo.
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Articulo 12° Los alumnos y las alumnas tendran derecho a la recuperacion de aquellos objetivos
recuperables. Se concibe la recuperacion como una oportunidad que se ofrece al alumnado para superar
las fallas detectadas en su desenvolvimiento en la asignatura durante el semestre.

Paragrafo Unico: La calificacion obtenida en la recuperacion sustituira en todo caso a la obtenida
previamente por el alumno o la alumna.

Articulo 13° La nota o calificacion final de cada asignatura corresponde a la sumatoria de las
calificaciones de cada objetivo ponderada por las alicuotas correspondientes.

Paragrafo Primero: Cuando una asignatura este compuesta por dos mddulos cada uno de estos tendra
una ponderacion del 50% de la nota final. La nota final de cada médulo corresponde a la sumatoria de las
calificaciones de cada objetivo ponderada por las alicuotas correspondientes.

Paragrafo Segundo: Para aprobar una asignatura compuesta por dos modulos es necesario aprobar
ambos modulos. En caso de aprobar uno solo de ellos no se tendra derecho a una nota final y la asignatura
se reporta como reprobada. La nota del mddulo aprobado se guardara en los archivos de la Catedra hasta
que el o la estudiante apruebe el médulo pendiente y se pueda calcular una nota final, con la nota del
médulo aprobado previamente.

Parégrafo Tercero: Cuando del calculo de nota final se obtengan resultados fraccionarios iguales o
mayores de 0,50, la calificacion serd el nimero entero inmediato superior. En caso de que el resultado
fraccionario sea inferior a 0,50, la calificaciéon final sera sélo el nimero entero correspondiente.

Paragrafo Cuarto: el procedimiento descrito en el paragrafo anterior solo se aplicara a la nota final de
los mddulos o de las asignaturas. Las notas de los objetivos se calificaran hasta la décima fraccion.

Articulo 14°. El acta de evaluacion contendra la calificacion definitiva, esta acta deberd ser firmada por el
(la) docente responsable de la seccion o grupo y por el (la) Jefe(a) de la Catedra respectiva o el(la) Jefe(a)
del Departamento.

Avrticulo 15°. En caso de ausencia o incumplimiento plenamente justificado a las evaluaciones y demas
actividades evaluables, el profesor o profesora responsable fijard una nueva y Unica oportunidad de
evaluacion, siempre que se sigan los procedimientos y no exista contradiccion con lo establecido en las
Normas Para Solicitar Recuperacién de Actividades Docentes Perdidas por Inasistencia en la Facultad de
Agronomia.

Avrticulo 16. En la primera semana del periodo académico se realizard una evaluacion diagnostica en cada
asignatura, ésta consistird de un instrumento dividido en areas de conocimiento elaborado por la catedra y
sera de obligatoria presentacion para todo el estudiantado. Asimismo, la catedra debera disponer de los
instrumentos remediales para cada area de conocimiento de entrada.

CAPITULO Il
DEL CONTROL DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 17°. La Direccion de Escuela disefiara y aplicara instrumentos de evaluacion, que permitiran
recoger la opinion del alumnado sobre la actuacion de los docentes, en cuanto a: nivel de actualizacion,
pedagogia, capacidad de analisis, dominio del grupo, responsabilidad, relaciones personales, y otras que
se consideren de importancia para el mejoramiento continuo del profesorado y del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Paragrafo Unico: En cada asignatura se aplicaran estos instrumentos al alumnado en las fechas fijadas
por la Direccion de Escuela.

Articulo 19°. Al finalizar cada periodo lectivo, la Cétedra debera analizar los resultados de los cursos,
luego serd discutido en el Departamento correspondiente y en la Comision de Docencia, de tal modo que
permita cumplir con lo tipificado en el articulo 2° de estas Normas, y elaborara un informe que remitira a
la Comision de Evaluacion Institucional.

CAPITULO IV
DE LA APROBACION

Avrticulo 19°. Recibira la categoria de aprobado (a) en una asignatura, aquél alumno o aquella alumna que
haya obtenido una calificacion definitiva igual o superior a diez (10) puntos, computada ésta en la forma
prevista en el articulo 13° de este reglamento.
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CAPITULOV
DE LA REPETICION DE LAS ASIGNATURAS

Articulo 20°. Deberd repetir la asignatura el(la) alumno(a) Reprobado(a) y los(as) que sean calificados
como Perdida por Inasistencia.

Paragrafo primero: Sera calificado(a) como reprobado(a), aquél alumno o alumna que haya obtenido
una calificacion definitiva inferior a diez (10) puntos.

Paragrafo segundo: Sera calificado con Perdida Por Inasistencia, aquél alumno o aquella alumna que
haya dejado de asistir a mas del 25% de las sesiones programadas en la asignatura durante el semestre.

CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO ACADEMICO AL ALUMNADO Y AL PERSONAL DOCENTE

Avrticulo 21°. Los alumnos, las alumnas y los miembros del personal docente que se hayan destacado en
su desempefio y/o rendimiento, se haran merecedores(as) al reconocimiento académico de la Institucion.
Para estos fines, la Unidad de Asesoramiento Académico y la Comisién de Evaluacion Institucional
instrumentaran el procedimiento correspondiente.

CAPITULO VII
DE LAS ASIGNATURAS ELECTIVAS
Articulo 22°. La evaluacion de las asignaturas electivas se realizard de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento para el resto de las asignaturas.

CAPITULO VIII
DEL PROGRAMA DIRECTOR

Avrticulo 23°. En el programa director final, la evaluacion se realizara por separado e independiente para
cada uno de sus componentes: pasantia y talleres.

CAPITULO IX
DE LOS CURSOS INTENSIVOS Y DE LOS CURSOS DIRIGIDOS

Articulo 24°. La evaluacion del aprendizaje en las asignaturas que se ejecuten en las modalidades de:
intensivo o de dirigido, debera realizarse segln lo estipulado en las presentes normas.

CAPITULO X
DEL TRABAJO DE GRADO, SERVICIO COMUNITARIO Y PASANTIA ACADEMICA

Avrticulo 25°. El Trabajo de Grado, el Servicio Comunitario y las Pasantias Académicas serdn evaluados
de acuerdo con las disposiciones legales respectivas.

DISPOSICIONES FINALES

Avrticulo 26°. Las presentes Normas, por su naturaleza, estaran sujetas a evaluacion permanente, a fin de
propender a su revisién y mejoramiento.

Avrticulo 27°. Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Consejo de Facultad.

Articulo 28°. El presente Reglamento, el cual norma el proceso de evaluacion del aprendizaje a nivel de
pregrado en la Facultad de Agronomia, comenzara a regir para todos aquellos alumnos y alumnas sujetos
y sujetas al Nuevo Plan de Estudios de la carrera Ingenieria Agrondmica y regira para cualquier nueva
carrera que se implemente posterior a su aprobacion.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de
Venezuela, en Caracas a los 17 dias del mes de junio de dos mil nueve.
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X. SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS EGRESADAS

La Facultad de Agronomia reconoce que los egresados y egresadas son quienes:

v Sirven de fuente de retroalimentacién y complementacion de la preparacion
académica del alumnado de pregrado y postgrado.

v' A través de sus actividades profesionales, permiten evaluar el logro de la
formacion académica curricular.

v" Detectan en forma directa las competencias que les son Utiles y las competencias
que deberian poseer, constituyendo una fuente de informacion fundamental para
el disefio y redisefio curricular.

v" Potencialmente pueden convertirse en fuentes de enlace entre la Facultad y las
diferentes instituciones o empresas en donde ejercen su practica profesional.

Objetivo General

Establecer un sistema organizativo eficiente de vinculacion interactiva permanente
con la comunidad de egresados (as), en beneficio mutuo para la Facultad de
Agronomia y la comunidad organizada de egresados (as) de pregrado y postgrado.

Objetivos Especificos

» Crear la Unidad de Egresados(as) de la Facultad de Agronomia.

> Promover la formacion de una asociacion de egresados(as) de pregrado y
postgrado.

» Establecer una plataforma de comunicacion continua entre la Facultad, sus
egresados(as) y las organizaciones publicas y privadas donde éstos(as) estén
trabajando.

> Desarrollar un sistema de indicadores que permita la evaluacion y control de la
gestion de la Unidad de Egresados(as)

> Apoyar al Comité de Graduacién en su organizacion, planificacién y ejecucion
de sus actividades en vista de ser este el enlace entre el estudiantado y los
egresados (as).

» Evaluar las competencias logradas durante el proceso de formacion del
egresado(a) en relacion a su aplicacion en actividades profesionales.
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Detectar las necesidades de competencias a ser incluidas en el perfil de egreso.

Vincular las oportunidades de ejercicio profesional con las potencialidades de
quienes egresan.

Organizar la participacion del egresado(a) y de la institucion donde trabaje en
actividades de formacion del estudiantado.

Vincular a los(as) egresados(as) en el proceso de induccion para generar
modelos que motiven a los aspirantes y a los alumnos cursantes para reducir su
desercion.

Recabar informacion del entorno para conocer las expectativas y necesidades de
los distintos sectores productivos y sociales, asi como, las tendencias
tecnologicas y su gestion en las empresas, que sirvan de apoyo para la
orientacion de los distintos programas académicos, de extension e investigacion.

Promover mecanismos de interaccion y retroalimentacién con las diferentes
dependencias de la Facultad de Agronomia que se requieran para mejorar los
procesos de Docencia, Investigacion y Extension.

Evaluar las mejoras incorporadas en los procesos de docencia, investigacion y
extensién mediante su impacto social.

Difundir a los(as) egresados(as) los programas y los requisitos exigidos para
optar a la educacion de cuarto nivel, cursos de actualizacion y asistencia a
eventos cientificos y académicos, con el fin de contribuir en su desempefio
profesional.

Establecer una politica de apoyo econdémico para los(as) egresados(as) en los
programas de postgrado, actividades de formacion complementaria organizados
por la Facultad de Agronomia, asi como en el uso de &reas especificas del
Campus Universitario para eventos académicos y sociales.

Promover premiaciones y reconocimientos a egresados (as) que se destaquen en
el &mbito nacional e internacional.

Difundir las actividades y logros de la Unidad de Egresados(as) a través de
medios publicitarios.



XI. NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS POR

DEPARTAMENTO.

Listado de necesidades de
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los diferentes Departamentos de la Facultad de
Agronomia en relacién a personal, infraestructura, equipos, materiales y servicios.

Requerimientos

Departamento Cétedra Personal Infraestructura Equipos, l\/_laf[erlales y
Servicios
Produccion Sistema de 2 Docentes DE | 5 Aulas (60 alumnos c/u)) Dotacion de
Animal Produccion con 1 Laboratorio de Salud Laboratorios, aulas,
Rumiantes Animal oficinas.
Manejo de RA 2 Docentes DE | 1 Laboratorio de Fisiologia Conexioén de Internet
(aves y cerdos) Animal en las aulas.
Salud Publica 1 Laboratorio de Computacién | 7 proyectores
Bases Anatomicas 1 Docentes DE | (25 PC) multimedia
Manejo y Recursos | 1 Docentes DE | 10 Oficinas 5 computadoras
Genéticos 1 Auditorio portétiles
5 preparadores 2 Bafios (10 pers C/U) 2TV Yy DVD
1 ATS Reparacion de Infraestructura | Transporte y viaticos
2 Aux. Docente | Seccion Aves, Cerdo, Porcino, | para viajes de campo
Bovino, Aulas, laboratorios,
oficinas.
Botéanica Botéanica 2 Docentes DE | Reparacion de aulas. 5 Computadoras
1 Preparador-a Sistema de riego en portatiles
2 Pasantes cobertizo de docencia. 5 Proyectores
Morfoanatomia 2 Docentes DE | 2 Laboratorios de docencia. multimedia
Vegetal 1 Auditorio para la docencia. 31 Lupas
Fisiologia Vegetal 4 Docentes DE 1GPS
Fitopatologia y 3 Docentes DE 25 Microscopios
Manejo de 1 Balanza
Enfermedades 1 Destilador de agua
Conservacion de la | 1 Docente DE 1 Nevera
Biodiversidad Transporte y viaticos
para viajes de campo
Economia Organizacion Rural | 2 Docentes DE | 3 Aulas (30 alumnos c/u, 3 Proyectores
Y Extension mesas y sillas) multimedia
Economia 1 Docente DE 2 Fotocopiadoras
Agroalimentaria 3 Computadoras
aplicada portétiles
Socio-Economia 1 Docente DE 1 Mini bus (capacidad
ambiental 1 Docente TC 30 personas) o la
1 Docente MT contratacion de
Adm. v Gerencia de | 1 Docente DE pullman para viajes de
empresas agr campo en 5 asignaturas
30 Mesas
90 Sillas
Transporte y viaticos
para viajes de campo
Genética Genética General 1 Docente DE 2 aulas y laboratorio Mesas y sillas

(completar obra)
Reparacion de Infraestructura

1 Proyector multimedia
1 Computadora portatil
Transporte y viaticos
para viajes de campo
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Cultura Inglés 2 Docentes TC | Aulas Transporte y Viaticos
Estrategias para el 2 Docentes TC Laboratorio Fotografico para viajes de campo
aprendizaje Videoteca
Culturay 2 Docentes TC | Sala de ensayo
Desarrollo Humano Sala experimental
Culturay 2 Docentes TC | Oficina
Desarrollo Social Barios
Comunicacion Oral | 2 Docentes TC
y Escrita
Complementaria 3 Docentes TC
Artistica
Culturay 2 Docentes TC
Desarrollo del Ser

Deportes Regularizacion | 1 Aula de clase 1 Proyector multimedia

de diez 1 Salo6n de ajedrez 1 Retroproyector
profesores 1 Sal6n de usos maltiples Balones (diferentes
contratados. 6 Oficinas para profesores. disciplinas)
4 Obreros-as Pelotas (diferentes
1 Personal de disciplinas)
servicio Guantes diferentes
disciplinas)
Bates
Mesa para tenis
Juegos, tableros y
relojes de ajedrez

Agronomia Programa Director | 2 Docentes DE | 1 Aula Dotacion de
Inicial 1 Laboratorio Laboratorios, aulas,
Disefio de 1 Docente DE Biblioteca Oficina.
experimentos 3 Oficinas Transporte y Viaticos
Manejo de malezas | 2 Docentes DE | Reparacion de oficinas, aulas, | para viajes de campo
Propagacion y 2 Docentes DE | laboratorios.
manejo de semillas
Manejo 1 Docente DE
Agronomico de
Textiles y
Oleaginosas
Cultivos Tropicales | 1 Docente DE
Tradicionales

Ingenieria Matematica l y 11 5 Docentes DE | 6 Aulas 30 alumnos Dotacion de

Computacion

1 Docente DE

Grafico/espacial

2 Docentes DE

Fisicaly Il 1 Docente DE
Riegoy 1 Docente DE
Drenaje/Gestion

ambiental

Mecanizacion/Infra
estructura rural

1 Docente DE

Poscosecha 1 Docente DE
Sistemas de 1 Docente DE
Informacién

Geografica

Laboratorios

Oficinas

Barios

1 Auditorio

1 Laboratorio de fisica

2 Laboratorio de computacion
1 Galp6n para maquinarias
agricolas

Reparacion de Infraestructura:
Impermeabilizacién de techos,
aulas

Correccion de grietas y pintura
de las paredes de todas las
aulas del departamento.
Reposicion de vidrio y sistema
basculantes en

ventanas

Correccion de los drenajes de
los pasillos

De las areas de fisica y
climatologia agricola

Laboratorios, aulas,
Oficina.

120 pupitres, 30 mesas
de dibujo, 30 sillas, 45
pizarras acrilicas (2m
por 1,20 m)

60 computadoras
Transporte y Viaticos
para viajes de campo
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Zoologia 4 Docentes DE | 2 Aula-laboratorio 20 Acuarios
1 Docente TC 1 Oficina 3 Terrarios
2 Becarios 1 Bioterio 20 Exhibidores
Académicos 1 Lombricultura 24 Mesones
1 Helicicultura 48 Sillas
1 Acuicultura 8 Estantes
1 sala de preparacion de Dotacion de
muestras Laboratorios, aulas,
Reparacion de Infraestructura | Oficina.
de aulas, oficinas, Transporte y Viaticos
laboratorios. para viajes de campo
Edafologia Aula Dotacion de
laboratorio Laboratorios, aulas,
Oficinas Oficina.
Bafios Reparacion de
Infraestructura
Transporte y Viaticos
para viajes de campo
Quimica Aula Dotacion de
laboratorio Laboratorios, aulas,
Oficinas Oficina.
Bafios Reparacién de
Infraestructura
Transporte y Viaticos
para viajes de campo

Resumen de Necesidades

* Docentes 84

* Auditorios 5

* Aulas 29

» Oficinas 23

» Laboratorios de practicas docentes 21
e Laboratorios de computacion 3

» Bafios colectivos 10

» Computadoras 51

» Proyectores multimedia 21

» Servicio de transporte y comedor

+ Dotacion de aulas, oficinas, laboratorios

» Reparacion de aulas, oficinas, laboratorios

Necesidades de los Semestres |y Il -2008

Docentes

Asignatura
PDI (Programa Director Inicial) 6
Matematica | y Il 5
Estrategia para el Aprendizaje 2
Computacion 2
Comunicacion Oral y Escrita

Solicitud-propuesta

- 2
- 3
-1
-1

1
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Ingles Instrumental 2
Fisica |

Expresion Grafica

Zoologia Agricola

Quimica Analitica

Morfoanatomia Vegetal

Deporte Regularizacion de 10 docentes contratados
Cultura y desarrollo 2

NwwN P!

Solicitud ante OPSU:

TOTAL REQUERIMIENTOS INICIALES: 58 DOCENTES
Estrategia: 30 docentes el primer afio, el resto el segundo afio, con base en el anélisis
realizado. Las eventualidades se resolveran via contratacion.

Infraestructura

PROPUESTA y GESTIONES A SOLICITUDES DE AULAS:

» Formulacién de proyecto LOCTI: edificio de aulas

» Envio de solicitud a OPSU construccién de estructura tradicional.

* Inicio de obras con financiamiento de la Gobernacién del estado Aragua

Equipamiento

Propuesta y gestiones relacionadas con Equipamiento:

» Envio de solicitud a OPSU sobre necesidades de equipamiento
* LOCTI (laboratorios)

« CDCH, Direccion de Escuela

Requerimientos minimos

» 10 aulas con capacidad de 30 personas

o Salavirtual... PROYECTO DE AULAS

» Construccion y/o ampliacién de laboratorios y sala experimental y ensayos
» Reparacion de infraestructura existente

» Dotacion de equipos y materiales

» Redistribucion de personal administrativo

» Personal obrero

» Estructura organizativa

Recomendaciones

La Comision de Reforma Curricular (CRC) ha considerado que es factible la aplicacion
de la reforma, en el sentido de:

1. Las necesidades de recursos humanos pueden ser satisfechas a través de la
estabilizacién de la politica de reposicidn de cargos que ya han sido solicitados y
tramitados ante la OPSU.
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2. En cuanto a la infraestructura, ésta se puede abordar a través de convenios o
gestiones con instituciones publicas o privadas. Existe la necesidad de un
proyecto para la construccién de un edificio de aulas modernas.

3. La dotacion de materiales y equipos se puede lograr mediante proyectos de
investigacion, considerando el CDCH, FONACIT, LOCTI y otros entes.

4. Se considera necesario realizar un andlisis de factibilidad a partir de la
informacién suministrada y con la participacion de los diferentes departamentos.



PROGRAMAS SINOPTICOS
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