
PLAN DE ACCIÓN PROPUESTO EN 

LAS 

I JORNADAS DE EVALUACIÓN DEL 

PLAN DE ESTUDIO 2009 

I Jornadas de evaluación de la 

Implementación del pensum 2009

Xiomara Abreu

Julio, 2013

Evaluar 
es 

mejorar



PRODUCTO DE 12 MESAS DE TRABAJO 

CUYOS RESULTADOS SE PUBLICARÁN 

EN PAG. WEB

(23 JULIO 2013)

Participantes: 

Docentes: 138

Estudiantes: 50 

I Jornadas de evaluación de la 

Implementación del pensum 2009



PROPUESTAS

MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO

PRESENTACIÓN 

PROYECTO

1

ADMINISTRACIÓN DE 

LA DOCENCIA

1. ELABORAR EL 

PRESUPUESTO 

DE FAGRO PARA 

DOCENCIA DE 

FORMA 

PARTICIPATIVA 

Dictado de

cursos prácticos

en elaboración

de presupuesto

Formulación

del presupuesto

desde las

cátedras y

consolidación por

Departamentos

Formulación de

los manuales de

indicadores de

ejecución del

mismo

-COMISIÓN DE

DOCENCIA

-UNIDAD DE

PRESUPUESTO

Y

PLANIFICACIÓN

DE FAGRO

Convocar a CD

extraordinaria con

presupuesto para

el jueves 25 de

julio

3 semanas para

presentar

proyecto



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO

PRESENTACIÓN 

PROYECTO

1 2.ELABORAR

LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

QUE REGIRÁN

EN FAGRO UCV

Dictado de cursos

prácticos en manejo

de personal y

relaciones

interpersonales

Aplicación del

Marco legal vigente

Establecimiento de

mesas de trabajo

para la redacción del

documento

Validación del

documento elaborado

-COMISIÓN AD 

HOC DEL CF 

COORDINADA 

POR DIRECTOR 

DE ESCUELA.

PARTICIPANTES:

-Organizaciones 

gremiales*

-Organizaciones 

estudiantiles *

Jefa de Personal 

* Quienes deleguen

Convocar a CD 

extraordinaria 

con el Dpto. De 

Recursos 

Humanos para el 

viernes 26 de 

julio.

4 semanas para 

presentar 

proyecto



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO

PRESENTACIÓN 

PROYECTO

1

3. CONSOLIDAR EL 

SISTEMA ADMINISTRATIVO 

DE FAGRO HACIENDOLO 

MAS VISIBLE 

Dictado de 

cursos prácticos 

para manejo del 

sistema 

administrativo

Establecimiento 

de indicadores de 

desempeño y 

seguimiento

Desarrollo de un 

medio divulgativo 

de acciones 

realizadas

-Director de 

escuela –

- Representante 

del Consejo de 

Facultad o de 

Comisión 

contralora

-Departamento de 

personal de 

FAGRO

-Unidad de 

presupuesto y 

planificación de 

FAGRO

Convocar a CD

extraordinaria con

presupuesto para el

jueves 25 de julio.

2 semanas para

presentar proyecto



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO

PRESENTACIÓN 

PROYECTO

1
4. ELABORAR 

PROYECTO DE 

PRESUPUESTO DE 

FAGRO PARA 

GARANTIZAR LAS 

CONDICIONES 

MINIMAS DE 

FUNCIONAMIENTO

FAGRO

Consolidación de  

las compras 

programadas

Actualización de 

los presupuestos

Incorporación de 

casos críticos de 

reciente aparición

Anexar memoria 

fotográfica

Diseño de 

cronograma de 

ejecución de las 

mejoras

Tramitar vía 

Vicerrec Acad. y CU 

el Proyecto

-DIRECCIÓN DE 

ESCUELA Y 

COMISIÓN DE 

DOCENCIA

-UNIDAD DE 

PRESUPUESTO Y 

PLANIFICACIÓN DE 

FAGRO

-SERVICIOS 

GENERALES

-COORDINACIÓN DE 

EXTENSIÓN

-- Directores de 

Instituto

Reunión CD, 

presupuesto , 

servicios 

generales y 

Coordinación de 

Extensión  Lunes 

29 de julio de 

2013

5 días para 

presentar 

cronograma de 

ejecución de 

mejoras



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO

PRESENTACIÓN 

PROYECTO

1 5. ACTUALIZAR EL

DIAGNÓSTICO DE LAS

CONDICIONES DE

FUNCIONAMIENTO

FAGRO

Consolidación de un 

instrumento para 

captación de 

información.

Actualización de los 

presupuestos.

Tramitación del 

proyecto ante 

diversas vías de 

financiamiento 

(OPSU; Gobierno 

Regional; Instituc 

Privadas)

-DIRECCIÓN DE 

ESCUELA

-COMISIÓN DE 

DOCENCIA

-UNIDAD DE 

PRESUPUESTO Y 

PLANIFICACIÓN DE 

FAGRO

-SER. GEN. FAGRO

- COORDINACIÓN 

DE EXTENSIÓN

Reunión CD lunes 

29 de julio

3 semanas para 

presentar proyecto



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

2 1. MEJORAR EL 

RENDIMIENTO 

ESTUDIANTIL

2. PRESENTAR 

PROPUESTA PARA 

REDIMENSIONAR EL 

PROPEDÉUTICO

Elaboración de 

proyecto para 

mejorar el 

rendimiento 

estudiantil.

.

-COORD. 

ACADÉMICA

-UNIDAD DE 

ASESORAMIENTO 

ACADÉMICO 

Ultimo grupo  curso 

de asesores

-ORIENTACIÓN

-SC y pasantias en 

artes y oficios

Reunión para 

cada proyecto   

jueves 25  de julio

Presentación de 

Proyectos  y 

resultados:  Ultima 

semana de 

septiembre 2013.

Presentar 

propuesta  para  

redimensionar el 

Curso Propedéutico

-COORD. 

ACADÉMICA

-JEFES DE 

SECCIONES  -

LABORATORIO

-- PROFESORES DE 

PLANTA QUE DICTEN 

PROPEDEÚTICO

Reunión miércoles 

31 julio 2013

Reunión 

Coordinación 

-CATEDRAS 

INVOLUCRADAS



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

3 1. MEJORAR EL 

DESEMPEÑO 

DOCENTE

Elaboración de 

proyecto para 

mejorar el 

desempeño 

docente.

Reunión  con 

Sadpro y la UPEL 

para 

programación de 

cursos y/o 

talleres.

Reunión con 

UPEL. Activación 

de carta de 

intención

Reunión con 

SADPRO

Reunión con 

Vicerrector 

Académico  para 

presentar proyecto 

y solicitar 

financiamiento

-COORD. ACADÉMICA

-COMISIÓN DE 

DOCENCIA

- Comisión de 

currículo

-- Representación 

estudiantil

Reunión con CD 

para establecer 

cronograma para el 

proyecto  miércoles 

31 de julio

Reunión con 

SADPRO  22 de julio 

2013

Reunión con UPEL 

(septiembre)

Presentación de 

proyecto ante el 

Vicerrectorado 

académico 

(septiembre)



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

3

1. NORMALIZAR LOS 

FORMATOS PARA 

PRESENTACIÓN DE 

INFORMES DE 

ACTUALIZACIÓN DE 

INFORMACIÓN  E 

INFORMES DE 

CÁTEDRAS Y 

DEPARTAMENTOS PARA 

PRÓXIMAS JORNADAS 

2. ACTUALIZAR Y 

UNIFICAR LA BASE DE 

DATOS DEL PERSONAL 

Presentación 

de normativa y 

formatos para 

actualización de 

datos y 

presentación de 

informes

Actualización 

y presentación 

final de base de 

datos

-COORD. ACADÉMICA

-COMISIÓN DE 

DOCENCIA

- Coordinaciones de 

Investigación, 

Extensión, Postgrado

- Control de estudio

Reunión con CD 

para establecer 

cronograma para 

el proyecto  

miércoles 31 de 

julio

Miércoles 31 de 

julio. 

Plazo máximo 

para base de 

datos. ULTIMA 

SEMANA DE 

OCTUBRE



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

4

1. REFORMULAR EL 

PDF

Revisión de estructura del 

PDF. 

Revisión del programa 

sinóptico.

Evaluación de la propuesta 

de integrar el  trabajo 

comunitario como parte del 

PDF.

Evaluación de recursos 

para el PDF.

Evaluación de posibles 

modalidades para 

implementar el PDF.

Asociaciones estratégicas 

con: asociaciones de 

productores, empresarios, 

estaciones experimentales.

-PROF.VASCO DE 

BASILIO (COORD. 

DE MESA)

- COORD.

ACADÉMICA

-UNIDAD DE 

SERVICIO 

COMUNITARIO

-COORD. DE 

PASANTIAS.

- INTEGRANTES 

DE MESA 4

-- PDI

REUNIÓN 

MARTES 30 -7

PRESENTACIÓN 

DE LA 

PROPUESTA: 

MEDIADOS DE 

OCTUBRE  2013



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

5 –10 Y

12

ÁRBOLES

1. CONSOLIDAR 

ELPLAN DE 

ESTUDIOS 

2009

2. PRESENTAR 

REESTRUCTU-

RACIÓN DE 

CÁTEDRAS

3. REVISAR 

NORMATIVA 

DE 

EVALUACIÓN 

VIGENTE

. Reunión con 

Coordinadores de Mesas 

(Arboles)

Establecimiento de 

mesas de trabajo para 

consolidar el Plan de 

Estudios.

Presentar propuesta 

consolidada a Dptos. para 

su aval.

Presentación del 

Pensum de Estudios ante  

CF para su consideración y 

posterior aprobación

Cronograma de 

Asesorías con la CCC a lo 

largo de todas las 

acciones. 

Mesa de trabajo. 

Planificación de 

-COORDINACIÓN 

ACADÉMICA Y 

COMISIÓN DE 

CURRÍCULO.

- COORDINADORES 

DE MESA.

-1 representante de 

las asignaturas del 

árbol

Reunión 19 de 

julio y próxima 

26 de julio 9:oo 

am

Presentación de 

propuesta 14 de 

octubre de 2013

PLAZO MÁXIMO 

PARA 

AGRONOMÍA 

ENTREGAR 

REESTRUCTU-

RACIÓN DE 

CÁTEDRAS 29 DE 

JULIO.

PLAZO MÁXIMO 

PARA ENTREGAR 

BASE DE DATOS 



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

11

PROGRAMAS 

POR 

COMPETENCIA

1. DIAGNOSTICAR 

ESTADO ACTUAL 

DE 

PROGRAMAS 

POR 

COMPETENCIA

2. CONSOLIDAR 

PROGRAMAS 

POR 

COMPETENCIAS

Publicación de 

balance de programas 

por competencia.

Solicitud de 

programas por 

competencia a todos 

los departamentos

Asesorías  para 

elaboración de 

programas por 

competencia 

inexistentes

Taller de evaluación 

de aprendizajes por 

competencia

-COORDINACIÓN 

ACADÉMICA Y 

COMISIÓN DE 

CURRÍCULO.

- COMISIÓN DE 

DOCENCIA

- CONSEJO DE 

FACULTAD

Plazo entrega de 

programas 15 

octubre 2013

Plazo entrega de 

programas 30 

septiembre 

(digital) para su 

revisión

Envío de 

observaciones 15 

octubre 2013

Plazo 

consignación y 

aprobación por 

cátedras y 



MESA OBJETIVO

ESTRATÉGICO

ACCIONES RESPONSABLE

TIEMPO
PRESENTACIÓN 

PROYECTO

11
3. INSTITUCIONALIZAR  LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS POR 

COMPETENCIAS EN LA 

FAGRO

Presentación de 

versión final  digital y 

físico de programas por 

competencias ante 

comisión de currículo 

Presentación de 

programas ante el CF 

para su aprobación 

definitiva

-COORDINACIÓN 

ACADÉMICA Y 

COMISIÓN DE 

CURRÍCULO.

- COMISIÓN DE 

DOCENCIA

- CONSEJO DE 

FACULTAD

Plazo entrega de 

programas versión 

final 5 noviembre 

2013

Presentación de 

Plan de estudio 

por Competencias 

ante CF para su 

aprobación 15 de 

noviembre 2013.



Observaciones 1er Semestre.

Programa Director Inicial 

•Eliminar el propedéutico como requisito del PDI.

•Reunión para realizar el programa integral.

•Incluir pasantías de campo.

•Adscripción del PDI a todos los departamentos involucrados.

• reunión con todo el departamento para integrar el PDI.

Matemática I

•Revisión del programa de propedéutico en función del perfil de ingreso de la facultad.

•Incluir las evaluaciones dentro del horario académico establecido ajustarlo al programa 

del propedéutico.

•Mantiene 4,5 horas y 3 créditos.

Árbol Computación y Expresión Grafica

•Revisar o reformular el programa de CEG  (separar las asignaturas o mantenerla  en  

modulo).

•Realización de una mesa de trabajo para la discusión de estas asignaturas.

Zoología                  

•Reubicar la asignatura en el tercer semestre.   

•Realizar ajustes al programa.

Química I

. Que sea obligatoria para ambas carreras

. Quesea requisito para Química analítica y química orgánica



DÍA RESPONSABLE AGENDA

Martes  

23

Coord. Académica Presentar plan de acción ante el CF para su

discusión y aprobación

Jueves 

25

Director de Escuela. Comisión 

de docencia. Presupuesto

(1) Elaborar el presupuesto de FAGRO para

docencia de forma participativa

(3) Consolidar el sistema administrativo de

FAGRO haciéndolo más visible

Coord. Académica. UAA, 

Orientación

(1) Mejorar el rendimiento estudiantil

Viernes 

26 am

Director. Comisión Docencia,

Personal

(2) Elaborar las normas de convivencia que

regirán en FAGRO UCV

Coord. Acad. Coordinadores 

de árboles y Comisión de 

Currículo

(1) Consolidar Plan de Estudio

Lunes

29

Director. Comisión de 

Docencia. Presupuesto. 

Servicios Generales. Extensión

(4) Elaborar proyecto de presupuesto de FAGRO y

(5) Actualizar diagnóstico de condiciones de

funcionamiento



CRONOGRAMA MES DE JULIO 2013
DÍA RESPONSABLE AGENDA

Lunes 

29

Coord. Académica. Jefe de 

secciones-laboratorio. 

Cátedras involucradas y 

docentes

Presentar propuesta para redimensionar el

propedéutico

Martes

30

Coordinación académica. 

Cátedras involucradas en 

bajo rendimiento

Propuestas de mejoras de rendimiento en

asignaturas críticas

Miércol

es  31

Coord. Académica. Investig, 

Extens. Postgrado Director

Normalización de formatos

Base de datos



ASPECTOS QUE DEBEN SER ABORDADOS EN EL 

CORTO PLAZO

 Integración de programas modulares (mesa de 

trabajo)

 Qué hacer con asignaturas como Sistema de 

Producción animal-vegetal (Imposibilidad de 

establecer reunión entre involucrados.

 Revisión del eje sociohumanistico (caso 

Cultura y desarrollo del ser y cultura y 

desarrollo humano y social.


