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¢Qué son las competencias?

éPor qué es importante trabajar con
el enfoque de competencias?

éPor qué hay que repensar la evaluacion de los
aprendizajes cuando se trabaja bajo el enfoque
por competencias?



Disefos curriculares

Contenidos

=

Objetivos

=

Competencias

- - - -

los conocimientos, habilidades, disposiciones, conductas y compromisos

o SONOTIeon, TenTRles, Thpascionss, oni v fomprom==

Evaluacion de los aprendizajes

Aprender a Hacer

Aprender a Aprender Aprender a Ser

Aprender a Convivir

Se hace manifiesto en el desempeio idoneo



/La Comision Nacional de Curriculo conceptualiza Ias\

competencias como los conocimientos, habilidades,
disposiciones, conductas y compromisos que |las
personas manifiestan en el desempeno idoneo en
diversas actividades personales, ciudadanas y
profesionales integrando el ser, el saber, el hacer, el
convivir y el emprender, enmarcado en la éticay en
valores tales como la libertad, la igualdad, la justicia, la

\ responsabilidad, la solidaridad y |a tolerancia. /




Proceso educativo

. Evaluacion para la mejora
Centrado en el estudiante

Auto evaluacion y
D llod dizai t6 coevaluacion
esarrolio ae aprenadaizaje autonomo (Valor de la Metacognici6n)

. .. i L. Evaluacion tanto del
Vinculacion Teoria - Practica proceso como del producto

Evaluacidn Integral (lo
cognitivo, lo procedimental
y lo actitudinal)

Formacion integral

Orientada al desarrollo humano

Interdisciplinar Evaluacion Sistémica

. . . Evaluacion Contextualizada
Para el cambio y la incertidumbre



Unidad de Aprendizaje

Estrategias Didacticas

Competencia

Docente
juelipnisj

Evaluacion




Las preguntas imprescindibles

¢Qué se ensena?
é¢Para qué se ensefa?
¢A quién se enseia?
¢Como se ensena?
¢Por qué medios?

Ensenanza

¢Qué aprende?
¢Para qué aprende?
¢Quién aprende?
¢Como aprende?
éPor qué medios?

Aprendizaje



Ruth Diaz Bello

ruthdiazbello@yahoo.es

Gracias!



