
7. Calificación de despido. 
 

- Copia de la cédula del(a) solicitante. 
- Copia del contrato de trabajo, si lo hubiere. 
- Copia de los recibos de pago o de los estados de cuenta si 

el pago se realizaba por transferencia. 
- Copia de constancia de trabajo con indicación de salario. 
- Notificación del despido. Si el despido fue verbal, indicar 

los motivos expuestos para su despido. 
- Cualquier otro documento que considere pertinente para 

la tramitación de su caso. 
 


