
22. Contrato de Trabajo: 
 
- Copia de la cédula de identidad del solicitante 
- Copia de la cédula de identidad del representante de la 

empresa o del trabajador, de ser el caso. 
- Copia del acta constitutiva y estatutos de la sociedad o 

firma personal, de ser el caso. 
- Recibo de servicio del bien donde se va a prestar el 

servicio, de ser un contrato para una trabajadora 
doméstica. 

- Debe señalar el objeto del contrato, la remuneración 
mensual, la duración y los beneficios del trabajador. 

 


