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ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FARMACIA DE LA SESIÓN ORDINARIA Nº 06 CORRESPONDIENTE AL MARTES 02 DE  MARZO DE 2010.

APROBADA EL 09/03/2010
Reunidos en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad,  Profesora María Margarita Salazar-Bookaman, Decana-Presidenta, Profesora Yajaira Bastardo, Directora, Profesora Evelyn Pérez, Coordinadora Académica, Profesora Miriam Regnault, Directora de Postgrado, Profesora Alirica Suárez, Directora del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas, Profesora Suría Elneser, Coordinadora de Extensión.  Representantes de los Profesores: Mónica Buonanno, Melina Monasterios, Marisol Gómez, Fátima Torrico, Rodolfo Antonio Roye.  Representantes de los Egresados: Vilma Rivero. Representante de los Estudiantes:  Br. Olga Rojas y  Br. Ronald Iztúriz.

Se inició la sesión a las 2:00 pm

· La Profesora Fátima Torrico se incorporó a las 2:45 pm
· La Bachiller Olga Rojas se incorporó a las 5:00 pm

· La Farmacéutica Vilma Rivero se retiró a las 5;45 pm

· La Profesora Miriam Regnault se retiró a las 6:30 pm

· La Profesora Evelýn Pérez se retiró a las 7:00 pm

· 3:30 pm. Derecho de Palabra de la Licenciada Evelyn Dugarte de Figueroa, Directora de Tecnología de Información y Comunicaciones de la UCV. La Lic. Dugarte presentó las implicaciones de los Proyectos corporativos en el área de Tecnología sobre los desarrollos Académicos, Administrativos y de Servicios en la UCV.

_______________________________________________________________

Lectura y aprobación del acta de la Sesión Ordinaria N° 05 del martes 23 de febrero de 2010.

INFORME DE LA DECANA

1.
Consejo Universitario

1.1.
Situación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente y de Investigación.  
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El Consejo Universitario luego de una ampliada discusión sobre la situación del Fondo de Jubilaciones, en la que se evaluaron las diversas propuestas para apoyar efectivamente la Seguridad Social del docente universitario, acordó la constitución de tres comisiones: económica y actuarial, jurídica y organizativa, para que en un lapso de treinta (30) días hábiles presenten el nuevo Sistema de Seguridad Social y se pronuncien en relación con la desaplicación y reintegro de la retención de los profesores jubilados. Asimismo, se acordó que la Rectora  designe,  de la manera más plural y participativa, a los integrantes de las comisiones y presente al Cuerpo la conformación de las mismas el próximo miércoles. 
1.2. Proyecto “Construcción de la Sede del Núcleo UCV en la Aldea Universitaria, Caicara de Maturín, Estado Monagas” realizado por el Instituto de Desarrollo Experimental de la Construcción (IDEC) de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Los Profesores Alfredo Cilento y Nelson Rodríguez ejercieron un derecho de palabra, en la cual presentaron ante los miembros del Consejo todo lo relativo a la ejecución de este Proyecto que tiene como objetivo fundamental el desarrollo de un paquete tecnológico automatizado y digital para el sistema constructivo SIEMA cumpliendo con los requisitos de habitabilidad y sostenibilidad ambientales, estructurales y arquitectónicos que faciliten su aplicación y transferencia a la sociedad. Este proyecto extramuros fue financiado por el Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico. Se explicó que debido a los materiales y tecnología utilizada se logró una importante reducción de los gastos de ejecución de la obra. Los responsables de este proyecto informaron, además, que se encuentran a pocas semanas de culminar la obra en el Campus ubicado en Caicara de Monagas y esperan que pronto comience el funcionamiento académico en este nuevo núcleo. 
1.3.
Informe de la Rectora Prof. Cecilia García Arocha

1.3.1.
Asistencia al Consejo de la Facultad de Farmacia: El martes 23, dando cumplimiento al proyecto de visitas a los Consejos de Facultad, la Rectora acompañada por los Vicerrectores Académico y Administrativo y el Secretario, asistió al Consejo de la Facultad de Farmacia.

1.4.
Informe del Vice-Rector Académico
1.4.1. El día jueves 18-02-2010 el Vicerrector Académico Prof. Nicolás Bianco,   acompañado de la Gerente Ejecutiva del VRAC, Prof. Inírida Rodríguez Millán, del Gerente de Desarrollo Docente y Estudiantil Prof. Tulio Ramírez y de la Gerente de Planificación, Desarrollo y Evaluación Curricular, Profa. Ruth Díaz, participaron en la reunión del Núcleo de Secretarios convocada por el Prof. Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, para considerar la materia referente a la admisión en las universidades nacionales, frente a las declaraciones del Ministerio de Educación Superior que exhortan a las universidades a no  aplicar las  pruebas de  ingreso en virtud de la LOE. 
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En esta reunión se conoció la posición del Dr. Antonio Castejón, Director de la OPSU, quien expresó su voluntad de trabajar en la búsqueda de consensos para concertar un sistema de admisión único para todo el país. Hace este planteamiento sobre la base de los avances alcanzados a la fecha en las propuestas de aplicar pruebas diagnósticas, no selectivas, que muestren las potencialidades de los aspirantes, así como  en  el  curso  Introductorio. y  para ello solicita la intermediación del Dr. Castejón para que: a) El Ejecutivo Nacional ayude a crear un clima de entendimiento que permita la discusión de los grandes temas de interés para la Universidad venezolana. b) Se modere el verbo del Presidente de la República. c) Se provea a las universidades e institutos de educación de los recursos financieros para su funcionamiento y actualización tecnológica. d) Cesen los procesos de nulidad de elecciones en las universidades. e) Se discuta con amplio criterio democrático la nueva Ley de Universidades y f) Se reconozca y busquen soluciones para frenar el deterioro de la Educación Media, situación que incide negativamente en el rendimiento estudiantil universitario.
1.4.2. CDCH 

1.4.2.1.
Programa de Becas y Eventos Científicos: 
Dada la incertidumbre en el impacto de la paridad cambiaria, las dificultades en el uso de la tarjetas de créditos de los becarios en el exterior; la tardanza en los lapsos para los trámites en la adquisición de divisas por parte de los organismos del Estado y la falta de precisión en cuanto al monto en la asignación de la cuota presupuestaria 2010, se recomienda la revisión del programa de becas al exterior y que  no se le dé curso a nuevas solicitudes hasta tanto quede clara la situación  a los fines de garantizarle al profesor-becario la seguridad de sus ingresos y las mejores condiciones posibles.
Insistir con los Coordinadores de Investigación de las Facultades y con la Comisión Central de Postgrado, sobre la necesidad de definición de las líneas de investigación y áreas de trabajo más importantes a los fines de disponer de criterios que permitan a las Subcomisiones del CDCH realizar el análisis de las solicitudes en concordancia con las demandas académicas y de investigación de las respectivas facultades.

Mantener las medidas asumidas frente al recorte presupuestario 2009 hasta tanto se tenga precisión de la asignación de la cuota presupuestaria para el programa de eventos y viajes al exterior año 2010 y el impacto de la paridad cambiaria.

1.4.2.2. 
Programa de Apoyo a la Investigación.

Mantener las medidas adoptadas en el año 2009 y solicitar un informe sobre el estado actual de los proyectos de investigación.
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Invitar a la jefe del Departamento de Apoyo al Desarrollo de la Investigación a realizar una presentación acerca de la situación de la Convocatoria de Proyectos de Investigación correspondiente al año 2009 y sobre la situación del impacto del diferencial cambiario para la adquisición de materiales y equipos de investigación que se encuentran actualmente en la Unidad de Compras del CDCH frente a los nuevos requerimientos de los proveedores. 

Con relación a las estrategias para enfrentar las limitaciones presupuestarias  para la  movilización de investigadores y docentes, el Directorio del CDCH en sesión del 25/01/2010, tomando en consideración las limitaciones presupuestarias y la modificación de la paridad cambiaria, acordó tomar provisionalmente las siguientes medidas:

a) Programa de financiamiento para profesores invitados:

Reducir el financiamiento a un invitado por actividad. Con el propósito de aprovechar al máximo a los profesores invitados se les requerirá un mínimo de cinco días de estadía y el programa de las actividades a desarrollar por el profesor durante su permanencia en el país.

Favorecer las actividades que se realicen dentro de las instalaciones de la UCV que involucren a profesores y estudiantes de la universidad.

b) Programa de eventos científicos.

Mantener la suspensión del programa de evento científico en el exterior hasta tanto se conozca la disponibilidad presupuestaria para el año 2010 y las acciones adelantadas ante CADIVI, sobre la consideración de la calificación de los referidos eventos para la asignación del diferencial cambiario. A todo efecto, se fortalecerá el financiamiento para la asistencia a eventos nacionales.

1.5.
Informe del Vicerrector Administrativo, Profesor Bernardo Méndez
1.5.1.
Reunión en la OPSU: se logró a través de una reunión en la OPSU una reformulación presupuestaria en el caso del incremento salarial del treinta por ciento (30%), para que el mismo sea incluido en el presupuesto ordinario. Con el objeto de llevar una información real el día lunes 22 de febrero hubo una reunión con los Decanos de las distintas Facultades donde se trataron los siguientes puntos: i) Necesidad de personal en todas las Dependencias y Facultades. ii) Organización de mesas de trabajo con las direcciones de Recursos Humanos y Presupuesto de cada Facultad en conjunto con la Dirección de Recursos Humanos y Presupuesto Central de tal manera de revisar todo lo que tiene que ver con cargos vacantes, requerimientos de personal, entre otros, de tal manera de tener antes del día 5 de marzo toda la información actualizada, para hacer la presentación formal en el requerimiento de crédito adicional el día 19 de marzo.
1.6. Informe del Secretario Prof. Amalio Belmonte
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1.6.1. Taller sobre Políticas de Ingreso. En el Taller de Secretarios y Vicerrectores Académicos, efectuado el jueves 18 de febrero, se conocieron las distintas formas de admisión de las Universidades Públicas y Privadas, así como evaluaciones parciales sobre la prosecución de los estudiantes, de acuerdo a cada modalidad de ingreso. Igualmente se examinaron informes provenientes de la Comisión Nacional.
2. Facultad de Farmacia
2.1. Derecho de palabra de las Autoridades Rectorales en la Sesión del Consejo de la Facultad del 23 de Febrero de 2010. Esta reunión fue ampliada con los Jefes de Cátedra y Departamento de la Facultad de Farmacia. Las autoridades Rectorales presentaron un informe de gestión y entregaron un CD correspondiente al mismo. Además, informaron sobre los hechos violentos acaecidos en la UCV recientemente. Respondieron preguntas relacionadas con el tema y otros aspectos.
2.2. Reunión con las Autoridades Rectorales (Lunes 01-03-2010):
2.2.1. El Prof. Edgardo Ramírez, quien es sociólogo, e Instructor de FACES de la UCV fue designado Nuevo Ministro de Educación Superior: 
2.2.2. Se habla que por decreto van a eliminar las pruebas internas. La Facultad de Humanidades y Educación tiene prueba interna el domingo 14/03/2010. Seguimos con los planes hasta nuevo aviso, en realidad no se sabe que va a pasar. Papel de los estudiantes.
2.2.3. Mañana interpelan al Rector Bonucci de la ULA y otras personas de la ULA. Solamente permitirán que lo acompañe el Asesor Jurídico y el Decano de FACES de la ULA. Legalmente le pueden acompañar cuantas personas quieran ya que las interpelaciones son públicas. De todas maneras, la mayoría de los Rectores van a estar presentes aunque no los dejen entrar.
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INFORME DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA

1. Retiro temporal: Br. Emily Cruz, C.I. 20.957.595, Estudiante del 1º año de la Carrera. Créditos aprobados: ninguno. Créditos cursados: 37. Solicita retiro temporal y reincorporarse en el período 2010/2011. Motivo: Razones económicas.

Decisión: Aprobado. Debe reincorporarse para el periodo académico 2010/2011. Informar a la interesada y a la Oficina de Control de Estudio.

2. Reunión de la Comisión de Admisión (02/03/10) 10:00 am.

Se trató lo referente a la prueba interna y se propone el siguiente cronograma: 

Publicación aviso de prensa: domingo 14 de marzo de 2010.

Inscripción vía web: lunes 15 al viernes 19 de marzo de 2010.

Formalización de Inscripciones: lunes 22 al viernes 26 de marzo 2010, de 1:00 a 4:00 pm en la entrada del Auditorio, PB. Facultad de Farmacia.

Requisitos y documentos exigidos:

Título de Bachiller en Ciencias ó constancia de estar cursando el último año del Ciclo Diversificado.

Copia de la Cédula de Identidad ó Pasaporte.

Una (1) fotografía de frente tipo carnet.

Comprobante (original y copia) del depósito bancario por una y media (1,5) Unidad Tributaria (equivalente a Bs. 97,5), realizado en la cuenta corriente Nº 01050645011645000370, del Banco Mercantil a nombre de Facultad de Farmacia UCV. (SOLO EN EFECTIVO)

Presentación de la Prueba de Admisión de la Facultad de Farmacia (PAAFAR 2010). Fecha: sábado 15 de mayo 2010. Hora 7:30 am.

Publicación de la lista de seleccionados: viernes 11 de junio de 2010.

Decisión: El Consejo de Facultad acordó postergar una semana las fechas de publicación, inscripción y formalización y sugiere no colocar el valor correspondiente a los costos administrativos de la prueba hasta verificar la publicación de las pruebas internas de otras facultades.
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3. Se propone un pago al personal que supervisa la prueba (personal docente, administrativo, protocolo, vigilancia) de 150,00 Bs/persona.

Decisión: aprobado. Remitir al Departamento de Administración.
INFORME COORDINACIÓN DE EXTENSIÓN
La Comisión Central de Servicio Comunitario se reunió el 8-2-2010 en la sala de Reuniones de Postgrado de la Facultad de Medicina. Cabe resaltar la presencia del Prof. Gustavo Toledo, Coordinador Nacional de Servicio Comunitario adscrito al Ministerio del Poder Popular de Educación Superior:

· La UCV estará organizando un mega evento donde participaran la mayoría de las universidades y otras instituciones de educación superior del país (140), durante el mes de julio de 2010, en el marco del VIII Congreso de Currículo y II Congreso sobre calidad e innovación de la educación universitaria: “La II Feria de los Proyectos de Servicio Comunitario de la UCV y I Feria Nacional de Servicio Comunitario”, que se inaugurará el miércoles 14, siendo su clausura el viernes 16. El primer día se realizará una actividad de formación a través de videoconferencia con un tema a definir. Así mismo se abrirá un espacio para instalar un conversatorio con comunidades organizadas que hayan sido intervenidas por diversos proyectos de servicio comunitario de la UCV. El ultimo día se cerrará con una muestra audivisual de diversas experiencias de Servicio Comunitario a nivel nacional.

· La propuesta de la Facultad de Farmacia de incorporar una muestra exposición de fotografía digital sobre servicio comunitario fue acogida unánimemente por la Comisión Central, quién delegó en las facultades de Farmacia, Arquitectura y la Dirección de Extensión la organización de la misma
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PUNTOS DE AGENDA

1. Comunicación N° C.U.2010-0321 de fecha 24 de febrero de 2010, enviada por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en su Sesión de fecha 24-02-2010 aprobó la postulación de la Doctora Yajaira Bastardo, como Directora de la Facultad “Dr. Jesús María Bianco”, a partir del 23 de febrero de 2010.

DECISIÓN: Aprobado. Se procedió a la Juramentación de la Dra. Bastardo como Directora de la Facultad. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, a la interesada y al expediente.

2. Comunicación Nº 000245 de fecha 01-02-2010, enviada por el Profesor Carlos Ayala, donde informa sobre su reincorporación a sus actividades a partir del 01 de febrero de 2010 y se excusa por inasistencia durante el período 18 y 29 de enero de 2010.

DECISIÓN:  Se realizará la consulta del caso a la Dirección de Asesoría Jurídica para lo cual se preparará la cronología de los hechos.
3. Comunicación Nº 000268 de fecha 03-02-2010, enviada por el Profesor Carlos Ayala, en la cual solicita un permiso no remunerado por seis (06) meses a partir del 17 de febrero hasta el 17 de agosto, a fin de atender situación personal y familiar. 

DECISIÓN: Se difiere hasta que se reciba la respuesta de la Dirección de Asesoría Jurídica del punto 2.
4. Comunicación Nº C.U. 2009-1730 de fecha  04-12-2009, enviada por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en la sesión del 02-12-2009 aprobó el informe presentado por la Comisión Clasificadora Central-Ascenso, correspondiente a la Profesora Luisa Carolina Bucarito, Ascenso a la categoría de Profesor Agregado, a partir del 07-08-2008 y de la Profesora Lesbia Muro, Ascenso a la categoría de Profesor Agregado, a partir del 17-11-2008.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA[image: image16.png]



	
[image: image17.wmf]
	UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE FARMACIA

CONSEJO DE FACULTAD


DECISIÓN: Diferido.
5. Comunicación Nº C.U. 2010-0123 de fecha  03-02-2010, enviada por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en la sesión del 03-02-2010 aprobó el informe presentado por la Comisión Clasificadora Central-Ascenso, correspondiente a la Profesora Jenny F. Saturno, Ascenso a la categoría de Profesor Asistente, a partir del 30-10-2008; de la Profesora Jacqueline Poselli, Ascenso a la categoría de Profesor Asistente, a partir del 06-08-2008 y de la Profesora Clementina Longo, Ascenso a la categoría de Profesor Titular a partir del 11-12-2008.

DECISIÓN: En cuenta. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, a las interesadas y a los expedientes.
6. Comunicación Nº 000370 de fecha 10-02-2010, enviada por la Profesora Clementina Longo, Coordinadora del Jurado Examinador, donde envía siete (07) copias del acta correspondiente al Concurso de Oposición para optar al cargo de Instructor a Tiempo Completo en la Cátedra de Práctica Profesional, en el cual resultó ganadora la Farmacéutica Dhilcia Pinto con una calificación de dieciséis (16) puntos.

DECISIÓN: En cuenta. Remitir a la Comisión Clasificadora Sectorial, Departamento de Recursos Humanos, a la interesada y al expediente.
7. Comunicación Nº 000505 de fecha  23-02-2010, enviada por la Profesora Clementina Longo, Coordinadora del Jurado, en la cual anexa la prueba escrita presentada por la Farmacéutica Dhilcia Pinto quien resultó ganadora del Concurso de Oposición para optar al cargo de Instructor a Tiempo Completo en la Cátedra de Práctica Profesional Analítica.

DECISIÓN: En cuenta. Remitir a la Comisión Clasificadora Sectorial, Departamento de Recursos Humanos, a la interesada y al expediente.
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8. Comunicación Nº CCC-0118-2010 de fecha 08-02-2010, enviada por el Dr. Tulio Ramírez, Coordinador de la Comisión Clasificadora Central. En relación a información sobre los criterios adoptados por la Comisión Clasificadora Central para contabilizar los años de Antigüedad Académica reconocidos a los profesores por el Consejo Universitario al momento de ascender a la categoría de Asistente.  

DECISIÓN:.Se designa una Comisión integrada por los Profesores Yajaira Bastardo, Antonio Roye y Mónica Buonanno para la redacción de un documento donde el Consejo de Facultad opine sobre criterios adoptados por la Comisión Clasificadora Central para contabilizar los años académicos  

9. Comunicación Nº 000416 de fecha 17-02-2010, enviada por la Profesora Mónica Buonanno, Jefe del Departamento de Tecnología Farmacéutica, Cosmética y de los Alimentos, en relación al aval que otorga el Departamento a la Profesora Suyin Trujillo para realizar los trámites administrativos  ante  el  Consejo  de  Desarrollo  Científico  y  Humanístico, correspondiente a la solicitud de prórroga de Beca Sueldo Exterior por un (01) año, comprendido entre el 01-02-2010 hasta el 28-02-2011, a fin de culminar el Doctorado en Farmacia, en la Universidad Complutense de Madrid, España. 

DECISIÓN:  Se espera por el aval de la Cátedra para enviar al CDCH
10. Comunicación Nº 00434 de fecha 18-02 2010, enviada por la Doctora Anna Alfieri, Coordinadora del Jurado, en la cual anexa seis (06) originales del Acta de presentación y defensa del Trabajo de ascenso a la categoría de profesor Titular, titulado: “Señalización de Péptidos Vasoactivos”, presentado por la Profesora María del Rosario Garrido. 
DECISIÓN: En cuenta. Enviar a la Comisión Clasificadora Sectorial, al Departamento de Recursos Humanos, a la interesada y al expediente.
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11. Comunicación Nº C.U.2010-0255 de fecha 17-02-2010, enviada por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en sesión del 17-02-2010 aprobó la designación de la Profesora Patricia Baffi como Jefa Encargada de la Cátedra de Química General, a partir del 08-12-2009. 

DECISIÓN: Remitir a la interesada, al expediente, al Departamento Químico Analítico y a la Coordinación Académica.
12. Comunicación Nº 0155-10 de fecha 18-02-2010, enviada por la Profesora Sara Vera, Subdirectora de OBE, en relación a la solicitud de un derecho de palabra ante el Consejo de Facultad para la presentación del nuevo responsable de la Unidad de Trabajo Social de la Facultad y proporcionar la información sobre los Programas de Beca Estudio y Beca Ayudantía que se ofrecen.  

DECISIÓN:  Aprobado. Invitar a la Interesada para el 09-03-2010.
13. Comunicación Nº 06.11.05 de fecha 17-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la solicitud de apertura de dos concursos de credenciales para dos cargos de Instructores a Dedicación Exclusiva, en la Cátedra de Análisis Farmacéutico. Al respecto informa que la Facultad no ha recibido los recursos por concepto de Reposición de Cargos correspondiente a los años 2008-2009, por consiguiente sólo se pueden efectuar contrataciones por un lapso determinado con recursos provenientes de ahorros por partidas no ejecutadas. 

DECISIÓN:  En cuenta.  Informar a la Cátedra de Análisis Farmacéutico
14. Comunicación Nº 06.11.06 de fecha 17-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación al cambio de dedicación de tiempo completo a dedicación exclusiva de la Profesora Gricelis Martínez. Al respecto informa que los cambios de dedicación sólo se pueden efectuar por partidas recurrentes, razón por la cual no se puede ejecutar el cambio.  
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DECISIÓN: En cuenta.  Informar a la Cátedra de Análisis Farmacéutico y a la interesada.
15. Comunicación Nº 06.11.08 de fecha 18-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la solicitud de la contratación del Profesor Carlos Rodríguez a Medio Tiempo para la Mención Sanitario Asistencial por seis (06) meses a partir del 01-02-2010. Al respecto informa que se creó un cargo de Instructor a Medio Tiempo para dicho Profesor, con base a la Resolución N° 301 emanada del Consejo Universitario de fecha 01-04-2009, para la regularización del personal contratado y de acuerdo a la información avalada y certificada por la Dirección de Recursos Humanos.

DECISIÓN: Se aprueba la contratación de acuerdo a la resolución N° 301. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Presupuesto, al Departamento Sanitario Asistencial, a la Cátedra y al interesado y al expediente 
16. Comunicación Nº 06.11.09 de fecha  18-02-2010, enviada por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la creación de un Cargo de Instructor a Tiempo Convencional 08 horas para la Profesora Ana María Maldonado, quien dicta clases en la asignatura Calidad Microbiológica en la Industria, con base a la Resolución N° 301 emanada del Consejo Universitario de fecha 01-04-2009, para la regularización del personal contratado y de acuerdo a la información avalada y certificada por la Dirección de Recursos Humanos. 

DECISIÓN: Se aprueba la contratación de acuerdo a la resolución N° 301. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Presupuesto, al Departamento Químico Analítico, a la Cátedra de Calidad Microbiológica en la Industria, y a la interesada y al expediente 
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17. Comunicación Nº 06.11.10 de fecha 18-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la solicitud de la contratación de la Profesora Nilyan Rodríguez con una dedicación a Tiempo Convencional de 5 horas para la Asignatura Tecnología de Alimentos, de la Mención Ciencia y Tecnología de Alimentos desde el 18-01-2010 al 06-08-2010. Al respecto se informa que se creó un cargo de Instructor a Medio Tiempo para dicho Profesor, con base a la resolución N° 301 emanada del Consejo Universitario de fecha 01-04-2009, para la regularización del personal contratado y de acuerdo a la información avalada y certificada por la Dirección de Recursos Humanos. 
DECISIÓN:  Se aprueba la contratación de acuerdo a la resolución N° 301. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Presupuesto, al Departamento de Tecnología Farmacéutica, Cosmética y de los Alimentos, a la Cátedra de Tecnología de Alimentos, a la interesada y al expediente 
18. Comunicación Nº 06.11.11 de fecha 18-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la solicitud de un cargo de Profesor a Dedicación Exclusiva, para la Asignatura Práctica Profesional Analítica, al respecto informa que la Facultad no ha recibido los recursos por concepto de Reposición de Cargos correspondiente a los años 2008-2009; por consiguiente. sólo se pueden efectuar contrataciones por un lapso determinado con recursos provenientes de ahorros por partidas no ejecutadas. 

DECISIÓN: En cuenta.  Informar a la Cátedra Práctica Profesional Analítica.

19. Comunicación Nº 06.11.12 de fecha 18-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la solicitud de contratación de la Lic. Ingrid Merchán como Profesora a Tiempo Convencional 06 horas, en la Cátedra de Análisis Farmacéutico. Al respecto informa que la Facultad no ha recibido los recursos por concepto de Reposición de Cargos correspondiente a los años 2008-2009, por consiguiente sólo se pueden efectuar contrataciones por un lapso determinado con recursos provenientes de ahorros por partidas no ejecutadas. 
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DECISIÓN: En cuenta.  Informar a la Cátedra. Se aprueba la contratación del 01-03-2010 hasta el 15-12-2010. 
20. Comunicación Nº 06.11.15 de fecha 18-02-2010, remitida por la Licenciada Patricia Ravelo, Jefe del Departamento de Presupuesto, en relación a la solicitud de la contratación de un Técnico Químico Universitario para la Cátedra de Química General a partir del mes de febrero hasta el 31 de diciembre de 2010. Al respecto informa que dicha solicitud no procede de acuerdo a lo estipulado en la Resolución 301, Circular N° 7, numeral 5 de fecha 26-03-2009, emanada del Consejo Universitario, relativa a la regularización del personal contratado.

DECISIÓN: En cuenta. Informar a la Cátedra de Química General.
21. Comunicación Nº 000464 de fecha 22-02-2010, enviada por la Profesora Gladys Venegas, Coordinadora de la Mención Toxicología e Higiene Industrial, informando que la dedicación docente del cual se solicitó la contratación por vía de excepción para la Mención Toxicología e Higiene Industrial será de Profesor Instructor a Tiempo Completo desde el 01 de marzo al 30 de mayo de 2010. 
DECISIÓN: Aprobada la contratación y solicitar se informe al Consejo de Facultad a que Unidad Ejecutora se adscribirá el Profesor.
22. Comunicación Nº APIU 003-10 de fecha 19-02-2010, enviada por el Profesor Fernando González, Presidente de la APIU, en relación al envío de las bases del Premio Anual “Francisco de Venanzi” a la trayectoria del Investigador Universitario, correspondiente al año 2009, así mismo informa que el lapso de recepción de postulaciones para optar al Premio será entre el 26 de enero y 31 de marzo de 2009.

DECISIÓN:  En cuenta.
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23. Comunicación N° C.U. 2010.0183 de fecha 11-02-2010, remitida por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en Sesión de 20-01-2010, aprobó el informe presentado por la Comisión Clasificadora Central-Ascenso, correspondiente a la Profesora María Victoria García, quien asciende a la categoría de Profesor Agregado. 

DECISIÓN: Diferido.
24. Comunicación Nº C.U. 2010.0293 de fecha 18-02-2010, remitida por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en Sesión de 17-02-2010, aprobó el informe presentado por la Comisión Clasificadora Central-Ascenso, correspondiente a la Profesora Zuleyma Blanco, ganadora del Concurso de Oposición al cargo de Profesor Instructor, Profesor Darwin Da Costa, ganador del Concurso de Oposición al cargo de Profesor Instructor, Profesor Abraham Sequeda, ganador del Concurso de Oposición al Cargo de Profesor Instructor y Profesor Luis Gómez, ganador del Concurso de Oposición al Cargo de Profesor Instructor.

DECISIÓN: Remitir al Departamento de Recursos Humanos, a los interesados y a los expedientes.
25. Comunicación Nº 000514 de fecha 24-02-2010, enviada por la Profesora Evelyn Pérez, Jefe (E) de Tecnología Farmacéutica II, en la cual remite en anexo la carta de renuncia de la Bachiller Valentina De Freitas, a partir del 03 de febrero de 2010, al cargo de Preparador de la asignatura Tecnología Farmacéutica II.

DECISIÓN: Se acepta la renuncia. Remitir al Departamento de Recursos Humanos.
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26. Comunicación Nº 000498 de fecha 24-02-2010, remitida por la Profesora Sofia Gutiérrez, Tutora, en la cual envía el cuarto Informe del Plan de Formación y Capacitación de la Instructora Profesora Claudia Guimmarra, correspondiente al periodo marzo 2009-septiembre 2010. 

DECISIÓN: Enviar a la Coordinación Académica para su estudio.

27. Comunicación N° C.U. 2010-0297 de fecha 24 de febrero de 2010, enviada por el Profesor Amalio Belmonte, Secretario de la UCV, donde informa que el Consejo Universitario en la sesión del 24-02-2010, aprobó la renuncia del Profesor José David De Sousa, al cargo de Director de la Facultad, a partir del 02-02-2010.

DECISIÓN:  Aprobado. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, al interesado, al expediente.  Agradecer.
Se levantó la sesión a las 7:50 pm
gl.
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