UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE FARMACIA" "

CIRCULAR 01/2019

Cludadano(s)

Facultad de Farmacia
Presente.

Tengo a bien dlrlglrme a usted(e;s) en Ia opor,tumdad de ratificar las Circulares N°
35/DRL/DCC/003-13; DRL-051; DRL/DCC-OZG. 2::Y 017, emanadas de la Direccién de
Recursos Humanos de la Univer ad ; Ce _gj_e Venezuela, las cuales plantean la
obligatoriedad del establecimiento de snstemas lanuales y/o electrénicos de los controles
diarios de asistencia.

Ademas, se sefiala las responsabilidades que 'de;_rivén para los supervisores encargados de
avalarlas, recordando que son - instrumentos indispensables para los debidos
proced|m|entos administrativos y/o dxscnphnanrd, e igualmente constituyen la prueba para
demostrar quien se hace acreedor al beneﬂcn '*del Bono de Alimentacidn y el Bono de
Rendimiento. . :

Las circulares anteriormente sefialadas. estaran.:disponibles en la pégina web de la
Facultad en el link Servicios - Recursos Humanos

La presente informacion debera ser transrmtlda a todas las personas a su cargo a los fines
de regular la asistencia y el cumplimiento ‘de las jornadas de trabajo. Los controles de
asistencia deberan ser consignados los primeros 3 dias del mes siguiente en el
Departamento de Recursos Humanos de nuestia Facultad. Cabe sefialar, que la presente
circular es de obligatorio cumplimiento, de no sér asi seré reportado en la carga del Bono
de Rendimiento lo que procedera al descuento correspondlente

Sin otro particular al cual hacer referencua y en espera de su cabal cumplimiento, me
suscribo de usted, , :

Muy atentamente,

Maria Marg 'nrlqueta Coronj)oto Rodriguez

Directora

18/01/2019
MS/IT

o de Mercadeo, 20 afios del Postgrado de Farmacia Comunitaria, 25
aflos del Postgrado de Farmacia Hospitalaria, 45 afios de la-Mencigin a Cosmética y 65 afios de la Catedra de Farmacologia.




