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JUSTIFICACIÓN 
 
La gerencia de proyectos de información puede definirse como el arte de manejar 
recursos y orientarlos al logro de las metas, bajo una planificación determinada, a fin de 
que en el tiempo previsto se puedan logras los objetivos trazados, haciendo un uso 
óptimo de los recursos asignados. La definición puede descomponerse en, al menos, dos 
partes: *Manejar y orientar, altamente comprometida con hacer cosas. *Lograr objetivos, 
asociado con los resultados. La primera es eficiencia, y la segunda, eficacia. La una no 
tiene sentido de existir, si no se logra la otra. Hacer buena gerencia, significa anticipar. 
Esto es, poder prever el flujo de las operaciones, y procurarse los recursos 
correspondientes. Para anticipar se comienza confirmando el modelo de negocios a partir 
del cual puede haber una segmentación de la empresa u organización en áreas de 
homogeneidad y dependencia. Un buen gerente ira siempre un paso más adelante que 
toda la organización. Vivirá en el momento logrando con esto el nivel de control necesario 
para la ejecución de los proyectos. En otras palabras, debe evitar las sorpresas, ser 
predecible y costeable. Si bien en el campo de la gerencia de proyectos, la creatividad, la 
inventiva y la capacidad para improvisar son muy valiosas, debe evitarse la anarquía, que 
afecte los resultados y haga que se administre bajo crisis. En tal sentido esta cátedra está 
orientado a proveer a los participantes de algunas herramientas que Ie permitan 
desempeñarse mejor en sus respectivos roles. 
 
De carácter teórico-práctico, siempre enfocada a las organizaciones sociales, 
estructurándose de manera tal que los alumnos analicen los procesos humanos, técnicos 
y financieros que comúnmente se suceden en cualquier tipo de proyecto. 
 
Las sesiones se realizaran mediante exposiciones y discusiones facilitadas por  el 
docente y los participantes, en las cuales tendrán igual valor los contenidos teóricos y las 
técnicas empleadas. 
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CONTENIDO PROGRAMÁTICO 
 

1. La Gerencia 
1.1. Definiciones 
1.2. Conceptos tradicionales y actuales 
1.3. Objetivos 
1.4. Características y alcance de la gerencia 
1.5. El perfil gerente 
1.6. Cualidades 
1.7. Funciones 

 

2. Planificación de proyectos 
2.1. Antecedentes 
2.2. Justificación de planificación 
2.3. La planificación y el estado Venezolano 
2.4. Modalidades de planificación de proyectos 
2.5. Tipos de planificación 
 

3. La gerencia de proyectos 
3.1. Marco conceptual de la gerencia de proyectos 
3.2. Definición de proyectos 
3.3. Definición de gerencia de proyectos 
3.4. Áreas de conocimiento 
3.5. Áreas de experiencia para gerenciar un proyecto 
3.6. Competencias de un gerente de proyectos 
3.7. Estructura organizativa para la ejecución de proyectos 

 

4. La metodología del marco lógico para la gerencia de proyectos 
4.1. La planificación del marco lógico 
4.2. Análisis de la participación 
4.3. Análisis de los problemas 
4.4. Análisis de los objetivos 
4.5. Análisis de las alternativas 
4.6. Identificación de los principales elementos del proyecto 
4.7. Indicadores 

 

5. La comprobación del diseño del proyecto 
5.1. El diseño del proyecto 
5.2. Grupos beneficiarios 
5.3. Objetivo global 
5.4. Objetivo específico 
5.5. Resultados 
5.6. Actividades 
5.7. Insumos 
5.8. Factores externos 
5.9. Indicadores 
5.10. Manejo del riesgo 
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EVALUACIÓN 
 
La evaluación constara de: 
50% la primera entrega 
50% la segunda entrega 
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