ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 01/05 DEL CONSEJO
DE FACULTAD DE MEDICINA REALIZADO EL DIA 11.01.2005

La sesion se inicid a las 8:30 a.m, presidida por el Dr. Rodolfo Papa, Decano Encargado de la
Facultad de Medicina, con la asistencia de:

REPRESENTANTES PROFESORALES: SUPLENTES:

Prof. CARMEN ANTONETTI Prof. JOSE ABAD

Prof. OSCAR NOYA Prof. ALIDA ALVAREZ
Prof. PEDRO NAVARRO Prof. ROMULO ORTA
Prof. FELIX CORDIDO Prof. JUAN C. GONZALEZ

Prof. HUMBERTO GUTIERREZ

DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS:

Prof. CARMEN C. DE BALLIACHE (Esc. LUIS RAZETTI)

Prof. LUIS GASLONDE (Esc. JOSE MARIA VARGAS)

Prof. MARIA MILAGROS CARREIRAS (Esc. DE BIOANALISIS)

Prof. CARMEN ALMARZA DE Y. (Esc. DE NUTRICION Y DIETETICA)

Prof. LIA A. TOVAR (Esc. DE SALUD PUBLICA)

Prof. MARIA DEL V. MATA (E) (Esc. ENFERMERIA)

Prof. ITALA LIPPO DE BECEMBERG (Inst. DE MEDICINA EXPERIMENTAL)

Prof. CARMEN ANTONETTI (Inst. ANATOMICO)

Prof. OSCAR NOYA (Inst. MEDICINA TROPICAL)

Prof. ZELANDIA FERMIN (E) (Inst. DE BIOMEDICINA)

Prof. ISAAC BLANCA (E) (Inst. DE INMUNOLOGIA)

Prof. MARIA V. PEREZ DE GALINDO (COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y
DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA)

Prof. EDUARDO ROMERO (COORDINADOR DE INVESTIGACION)

Prof. JOSE R. GARCIA (COMISION ESTUDIOS POST-GRADO)

Prof. EVELYN DUGARTE DE FIGUEROA (0.E.C.S)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

PRINCIPALES SUPLENTES
BR. JOSE A. MORENO BR. MARIA V. SOMOZA M.
BR. JORGE J. BRIONES BR. FRANCISCO J. DIAZ

Y el Dr. EMIGDIO BALDA, Coordinador General de la Facultad de Medicina quien actué como
Secretario.

PUNTO No. 1: CONSIDERACION DEL PROYECTO ORDEN DEL DIA
e Aprobado

PUNTO No. 2: APROBACION DEL ACTA ORDINARIA No. 40/04 del 14.12.04
e Aprobada sin modificaciones.

PUNTO No. 3: JURAMENTACION DE LOS NUEVOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE
LA FACULTAD DE MEDICINA PARA EL PERIODO 2005-2006.

PRINCIPALES: SUPLENTES:
Br. JOSE ALEJANDRO MORENO Bra. MARIA VICTORIA SOMOZA



Br. JORGE JACKSON BRIONES VELEZ Br. FRANCISCO DIAZ

El Dr. Rodolfo Papa, Decano (E) de la Facultad de Medicina y Presidente del Consejo de
Facultad, procedié a juramentar a los Representantes Estudiantiles electos ante este
Consejo, para el periodo 2004-2005.

PUNTO No. 4: INFORME DEL DECANO Y DIRECTORES

1.

El Dr. Rodolfo Papa, informo:
El Informe de la evaluacion del Foro: Medicina Ambulatoria: Presente y Futuro, enviado el
07 de enero de 2005, por el Profesor Pedro Navarro; el cual conté con una audiencia del
219 asistentes y 47 participantes. Se realiz0 una encuesta entre los participantes, de
donde se extrae los siguientes resultados. Evaluacién del Foro: Buena (58%). Cumplio
con sus expectativas (58%). Entregé copia del informe.
En dia 10.01.05, se realiz6 en el Hospital de Pariata, una reunién con la asistencia del
Doctor William Rodriguez, Director del Hospital de Pariata, la Doctora Carmen Leticia
Henrigquez, Sub-Directora del Hospital José Maria Vargas de la Guaira, el doctor William
D Ascencao, Director de Salud del Estado Vargas, el Dr. José Ramoén Garcia, Coordinador
de la Comisién de Postgrado de la Facultad de Medicina y él como representante del
Rector, con el fin de llegar a un acuerdo interinstitucional, para estudiantes de Pre- y
Postgrado. Se estd tramitando la evaluacién de ambos Hospitales (Pariata y José Maria
Vargas) con la finalidad de iniciar las pasantias de estudiantes de Bioanalisis, Enfermeria y
Nutricion y Dietética. Por otra parte el Dr. José Ramdn Garcia, realizard conversaciones
con los Directores de Postgrado para pasantias, especialmente en pediatria, Neurocirugia
y Traumatologia. Se informara al cuerpo posteriormente.
Para satisfaccion del cuerpo, el dia jueves 13 del mes en curso, las Autoridades de la
Facultad de Medicina y el Fondo Editorial realizaran a las 10 a.m. en el anfiteatro “Dr.
Andrés Gerardi” la presentacion de las obras “ELECTROSIFIOLOGIA CARDIACA
NORMAL Y PATOLOGICA” del autor Doctor Vito Lamanna, y “SERPIENTES, VENENO
Y TRATAMIENTO MEDICA EN VENEZUELA” de los autores Doctor Francisco Alexis
Rodriguez Acosta y el Doctor César Rengifo Gonzalez.
Durante las vacaciones del mes de diciembre, fue sustraida de su oficina una Camara
Digital Still DSC-V!, asi como una tarjeta de débito del Banco de Venezuela, de su
propiedad y el uso de la misma en telecajeros, por un monto de Bolivares Cinco Millones
Cuatrocientos Mil, se realiz6 la denuncia al Cuerpo de Investigaciones Penales y
Criminalisticas, se informara al cuerpo. Por otro lado el dia 21 de diciembre fueron
quebrados dos vidrios de la puerta principal de la Escuela “Luis Razetti”, con la posible
intencion del robo del busto del Doctor Luis Razetti.
La Dra. Carmen Antonetti, Directora del Instituto Anatémico, informé de un nuevo robo en
ese Instituto, y se encuentra preocupada por la manera como entraron los ladrones al
recinto (Cafetin).
El Dr. Rodolfo Papa, informé de la licitacion para contratar una Empresa de Vigilancia.
El Dr. José Ramén Garcia, Director de la Comisiéon de Estudios de Postgrado de esta
Facultad, informa de la apertura del procedimiento de Seleccién para optar por los cargos
vacantes en los siguientes Cursos de Postgrado Clinicos adscritos a esta Facultad.
Cursos ofertados - Sedes
1. Radioterapia y Medicina Nuclear (E) - HUC

Especialidades Médicas

1. Cardiologia (E) -HUC y HMCA

2. Gastroenterologia (E) -HMPC, HGO y HDL
3. Infectologia (E) - HUC

4. Inmunologia Clinica (M) - IDI

5. Inmunologia clinica y de Laboratorio (E) - IOH

6. Medicina Critica (E) - HMPC

7. Nefrologia (E) - HUC

8. Neurologia (E) -HUC y HV

9. Cirugia Pediatrica (E) - HUC, HGO y HIMV



Los aspirantes deben adquirir el Material de Informacion y, formalizar la Preinscripcion
entre el 10 y el 21 de Enero de 2005.

PUNTO No. 5: INFORME DE LA REPRESENTACION PROFESORAL

PUNTO No. 6: PUNTOS DE INFORMACION

6.1. CF01/05: 11.01.05
Informe Preliminar de la Comisién de Trabajo: Relacion Facultad de Medicina —HUC. Servicio del
Primer Nivel de atencién, Coordinada por el Doctor ANGEL MILLAN.
Se distribuye con la agenda.
e Seentregb alos Consejeros el material a fin de ser revisado en el préximo Consejo.

6.2. CF01/05: 11.01.05
Informe de la Comision de Trabajo: Consolidacion del Ambulatorio Docente como area de Consulta
Externa del HUC y de la Facultad de Medicina, Coordinada por el Doctor EMIGDIO BALDA.
Se distribuye con la agenda.
e Seentregb alos Consejeros, el material a fin de ser revisado en el préximo Consejo.

6.3. CF01/05: 11.01.05
Informe Preliminar de la Comision de Trabajo: Creacién de criterios para orientar y evaluar las
funciones de la representacion de la UCV y de la Facultad de Medicina ante el Consejo Directivo
del HUC, Coordinada por el Doctor PEDRO NAVARRO.
Se distribuye con la agenda.

e Se entrego a los Consejeros el material a fin de ser revisado en el proximo Consejo.

6.4. CF01/05: 11.01.05

Informe de la Comisién de Trabajo: Estatuto Organico del Hospital Universitario de Caracas y del
Convenio HUC-UCYV (Facultad de Medicina), Coordinada por la Doctora CARMEN CABRERA.

Se distribuye con la agenda.

e Se entrego a los Consejeros el material a fin de ser revisado en el proximo Consejo.

PUNTO No. 7: PUNTOS PARA APROBACION
RENUNCIAS:

7.1. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 495/04 de fecha 07.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Nutricién y
Dietética, en relacién con la solicitud de RENUNCIA presentada por la Bachillera DANIELA J.
AGUILAR M. ClI. 16.034.222, al cargo de Preparador Ad-Honorem desempefiado en la Asignatura
de Histologia y Embriologia, adscrita a la Catedra de Ciencias Morfolégicas del Departamento de
Ciencias Bésicas de esa Escuela, a partir del 09.11.2004.

Asi mismo la Catedra solicita la apertura de un nuevo Concurso de Credenciales, para cubrir la
vacante dejada por la mencionada Bachillera.

DECISION:
Aceptar la renuncia de la Bra. Daniela Aguilar y tramitar a partir del 09.11.2004.

COORDINACION GENERAL




7.2. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 274/2005 de fecha 09.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Bioanalisis, en
relacién con la solicitud de RENUNCIA presentada por la Bachillera SAIBEL TORREALBA CI.
15.368.872, al cargo de Preparador Ad-Honorem desempefiado en la Catedra de Bioquimica “A”
del Departamento de Bioquimica de esa Escuela, debido al comienzo en el Internado Rotatorio.

DECISION:
Aceptar la renuncia de la Bra. Saibel Torrealba y tramitar a partir del 11.11.2004.

COORDINACION GENERAL

ASUNTOS ESTUDIANTILES:

7.3. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 270/2004 de fecha 06.12.2004, emitido por la Dra. Maria Milagros Carreiras de A.,
Directora (E) de la Escuela de Bioanalisis, con relaciéon a la solicitud del Bachiller SATURNO A
DANY J., Cl. 17.385.374, para presentar examen de suficiencia en la asignatura electiva Inglés
I, cédigo 2525.

El Consejo de Escuela en su sesién del 25.11.04, acordé proponer el siguiente jurado a los fines de
evaluar la prueba.

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:
SVETLANA DE GRATEROL HILDA ROMERO

ISIDRO PIEDRA NATHALIE BRIONES
MARION ECHENAGUCIA JUAN SUTHERLAN
DECISION:

Aprobar y tramitar

COORDINACION GENERAL

7.4. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 276/2004 de fecha 09.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Bioandlisis, con
anexo de la comunicacion No. 136/2004 de fecha 30.11.2004, emitido por la Lic. Micaela Caballo,
Jefe de la Oficina de Control de Estudios, con los resultados de la aplicacion de las Normas de
Rendimiento Minimo y Condiciones de Permanencia de los Alumnos de la U.C.V., durante el
periodo académico SEG-04.

Alumnos afectados por el Art. 6: Reincorporacion para el Seg-2005:

No. BACHILLER Cl.

1. OCHOTECO GABRIELA 14.583.299
2. GARCIA V., JEAN M. 15.204.102
3. HERNANDEZ P., YESILETH 18.388.471
4. SULBARAN C., INGRID 06.427.255
5. PITAR. LUIS 17.927.895
6. VENTURA ROBERT 14.384.581
7. MARRON JUNIOR 15.697.551

Alumnos afectados por el Art. 3 no inscritos:
No. BACHILLER Cl.
1. CASAL JULIBET 14.575.778



MARTINEZ LIZMAIRYS
MORENO MARIAM
OLIVARES JOSE
PALACIO YSIS

akrwd

lumnos afectados por el Art. 3:

0. BACHILLER
ARIAS R., DEISY
ALMEA P., JUAN
BAPTISTA MARELYZ
CASAL JULIBET
CHOURIO CH., DENSE
CRUZ IVANIA DEL V.
DIAZ JOSEFA
ESBER EL S., ESBER
FERNANDEZ G., JAZMIN

10. FREITES V., EYRE

11. INFANTE MARY

12. JARA BERTHA

13. LEUNG DAYANA

14. LEOPARDI P., PEDRO

15. MARTINEZ LIZMAIRYS

16. MORENO MARIAM

17. MOYA PRISBEL

18. ORTEGA ADRIANA

19. ORDAZ CARLOS

20. OLIVARES JOSE

21. PALACIO YSIS

22. PARRA P., MIDYELI

23. PADILLA YUSDALY

24. PAIVA CAROLINA

25. PORTALE DI JOSE A.

26. PEREZ C., DANIEL

27. RANGEL ZORIANA

28. RIVAS ZORAIDA

29. RIVAS ANGELLY

30. RODRIGUEZ DIANA

31. RODRIGUEZ NINOSKA

32. RUGGIERO DENSE

33. RUIZ JOSSMER

34, SANCHEZ YANEL

35. TARANO MAIRET

36. UTERA DEIBY

37. VASQUEZ YENNY

38. VERGARA YULEIMA

39. VIVAS MARTHA

CoNoo~ONEZ>

DECISION:
Aprobar y tramitar

COORDINACION GENERAL

17.901.231
16.176.800
17.483.824
16.677.074

Cl.

17.561.257
17.372.389
11.963.046
14.575.778
14.190.440
15.582.257
14.201.168
15.201.087
14.728.096
13.109.775
13.375.902
14.362.591
15.151.298
16.590.180
17.901.231
16.176.800
14.174.504
15.244.090
15.020.910
17.483.824
16.677.074
17.574.525
15.820.587
15.328.107
12.544.228
82.139.938
14.158.274
12.375.315
16.599.515
14.286.774
16.035.068
14.774.499
12.614.046
15.800.898
10.796.239
14.258.447
14.501.842
14.906.834
15.338.147

DESIGNACION DE JURADO PARA TRABAJOS DE ASCENSO:



7.5. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 03.12.2004, emitido por el Doctor ROGER ENRIQUE ESCALONA ALARCON
Cl. 3.657.036, adscrito al Departamento de Cirugia de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, con
anexo del Informe Académico y el Trabajo de Ascenso titulado:

“LOS ANTIGUOS HOSPITALES DE CARACAS”

presentado a los fines de su ascenso a la categoria de AGREGADO.

JURADO PROPUESTO:

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:

MIGUEL GONZALEZ GUERRA (Asociado) RAFAEL RAMIREZ LARES (Agregado)
ABRAHAM KRIVOY (Titular) CARLOS SARDINAS (Agregado)
DANIEL BRACHO (Asociado) CESAR BLANCO (Asistente)

Para el CDCH los Profesores: DANIEL SANCHEZ, PABLO BRICENO, CARMEN URDANETA,
JOEL GOMEZ y EVA SECKLER.

El Dr. Roger Escalona ascendié académica y administrativamente a la categoria de Asistente, a
partir del 31.10.2000.

DECISION:

1. Aprobar y tramitar el Jurado propuesto con siguiente modificacion:

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:

MIGUEL GONZALEZ GUERRA (Asociado) RAFAEL RAMIREZ LARES (Agregado)
JOSE GARCIA SERVEN (Agregado ) DANIEL BRACHO (Asociado)

2. Para el CDCH Ilos Profesores: DANIEL SANCHEZ, PABLO BRICENO, CARMEN
URDANETA, JOEL GOMEZ y EVA SECKLER, ABRAHAN KRIVOY,CESAR BLANCO y CARLOS
SARDINAS.

COORDINACION GENERAL

7.6. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 10.12.2004, emitido por el Doctor PAOLO ANTONIO TASSINARI CRIMI CI.
5.536.277, Docente adscrito a la Seccién de Investigacién del Instituto de Inmunologia, con anexo
del Informe Académico y el Trabajo de Ascenso titulado:

“EXPRESION DE RECEPTORES LEUCOCITARIOS SIMILARES A LAS INMUNOGLOBULINAS
(LIRS) EN EOSINOFILOS HUMANOS”

presentado a los fines de su ascenso a la categoria de AGREGADO.

JURADO PROPUESTO:

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:

ISAAC BLANCA PEREIRA (Titular) NICOLAS BIANCO (Titular- Jub.)

CARLOS TALAMO (Asociado) MARIA CRISTINA DI PRISCO (Titular- Jub)



Para el CDCH los Profesores: MARIO SANCHEZ BORGES, WALTER MOSCA, OSCAR
ALDREY PALACIOS, OSCAR NOYA e ITALO CESSARI.

El Dr. Paolo Tassinari ascendié académica y administrativamente a la categoria de Asistente, a
partir del 05.11.98.

DECISION:

1. Aprobar y tramitar el Jurado propuesto

2. Enviar lista de Profesores al C.D.C.H., para designar el tercer miembro que integrara el Jurado
examinador del Trabajo de Ascenso.

COORDINACION GENERAL

NOMBRAMIENTOS Y RENOVACIONES DE CONTRATO:

7.7: CF01/05: ] 11.01.05
Solicitud de CONTRATACION POR HORAS TARIMA:

ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”
= Profesora;: RENEE CONSTANZA LIRA VERGARA, CI. 3.254.975
Categoria: Docente Suplente de la Dra. Raiza Ruiz Guevara quien se encuentra realizando
estudios de Doctorado.
Dedicacién: 12 horas tarima
Catedra: Medicina Tropical
Lapso: Del 05.01.2005 hasta el 30.06.2005
Postgrado: Doctor en Ciencias Fisiolégicas

DECISION:
Aprobar y tramitar la contratacién por horas tarima de la Profesora RENEE CONSTANZA LIRA
VERGARA, a partir del 05.01.2005 hasta el 30.06.2005.

COORDINACION GENERAL

7.8: CF01/05: 11.01.05
Solicitudes de INGRESO PROVISIONAL:

ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”

= Profesor: ALFREDO JOSE GONZALEZ BARRERA, CI. 8.751.847
Categoria: Docente Temporal
Dedicacion: Tiempo Convencional 3 horas semanales
Catedra: Clinica Médica del Hospital General “Dr. José Gregorio Hernandez”
Lapso: Del 01.11.2004 hasta el 31.12.2004
Postgrado: Especialista en Medicina Interna
Disponibilidad: RECURRENTE, en el cargo como Docente Temporal a tiempo convencional 3
h/s, identificado con el Iddetalle 24188, ubicado en la UE: 0910070000, (Departamento de
Medicina), a partir del 01.11.2004 hasta el 31.12.2004.

= Profesor: SALVATORE VERLEZZA ARMENIO, CI. 5.542.639
Categoria: Docente Temporal
Dedicacién: Tiempo Convencional 3 horas semanales
Catedra: Clinica Médica del Hospital General “Dr. José Gregorio Hernandez”
Lapso: Del 01.11.2004 hasta el 31.12.2004



Postgrado: Especialista en Medicina Interna

Disponibilidad: RECURRENTE, en el cargo como Docente Temporal a tiempo convencional 3
h/s, identificado con el Iddetalle 24389, ubicado en la UE: 0910070000, (Departamento de
Medicina), a partir del 01.11.2004 hasta el 31.12.2004.

Profesor: RAMON ANTONIO SAADE CARDENAS, Cl. 6.949.036

Categoria: Docente Temporal

Dedicacion: Medio Tiempo

Céatedra: Clinica y Terapéutica Quirudrgica “C”

Lapso: Del 01.10.2004 hasta el 31.12.2004

Postgrado: Cirugia General

Disponibilidad: NO RECURRENTE, en el cargo como Docente Temporal a medio tiempo,
(para ser cancelado con los ahorros generados por los cargos vacantes en el Detalle de
Personal por la Facultad), a partir del 01.10.2004 hasta el 31.12.2004.

DECISION:
Aprobar y tramitar el ingreso provisional de los siguientes profesores:

ALFREDO JOSE GONZALEZ BARRERA, a partir del 01.11.2004 hasta el 31.12.2004.
(Recurrente).

SALVATORE VERLEZZA ARMENIO, a partir del 01.11.2004 hasta el 31.12.2004.
(Recurrente).

RAMON ANTONIO SAADE CARDENAS, a partir del 01.10.2004 hasta el 31.12.2004.
(No Recurrente).

RECURSOS HUMANOS

7.9. CF01/05: 11.01.05
Solicitud de RENOVACION DE CONTRATO

ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”

Profesor: VALENTIN SAINZ COSTA, Cl. 6.506.752

Categoria: Docente Temporal

Dedicacion: Medio Tiempo

Catedra: Neurologia

Lapso: Del 01.01.2005 hasta el 31.12.2005

Postgrado: Pediatria y Puericultura, Especialista en Neurologia Infantii y Maestria en
Neurologia Aplicada.

Fecha de Ingreso: 01.04.03

Disponibilidad: RECURRENTE, en el cargo como Docente Temporal a medio tiempo,
identificado con el Iddetalle 23516, ubicado en la UE: 0910070900 (Catedra de Clinica
Neurolégica), a partir del 01.01.2005 hasta el 31.12.2005.

DECISION:
Aprobar y tramitar la renovacion de contrato del profesor VALENTIN SAINZ COSTA, a partir
del 01.01.2005 hasta el 31.12.2005. (Recurrente).

RECURSOS HUMANOS

CONCURSOS DE OPOSICION; RENUNCIAS DE CONCURSANTES O MIEMBROS DEL
JURADO. CARGOS DESIERTOS, SUSPENSION CONCURSO O RELACIONADOS CON ESTE
PUNTO.



7.10. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 158 de fecha 25.05.2004, emitido por el Dr. Jacinto Convit, Director del Instituto de
Biomedicina, con relacién a la solicitud de apertura de Concurso de Oposicién para proveer un
(1) cargo de Instructor a dedicacién exclusiva en la Seccion de Microscopia Electronica de ese
Instituto, desempefado temporalmente por el Doctor JACOBUS HENRI DE WAARD, CI.
82.239.169.

JURADO PROPUESTO:

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:
JACINTO CONVIT (Titular) CARLOS TALAMO (Asociado)
RAFAEL BORGES (Asociado- Jub.) JOSE RAMON GARCIA (Asociado)
MARIA GOMEZ (Asociado) PEDRO NAVARRO (Asociado)

TUTOR: Prof. JACINTO CONVIT (Titular)

BASES:

1. Titulo de Médico, Biélogo, Quimico o Farmacéutico

2. Experiencia de Investigacién de mas de 5 afios

3. Experiencia laboral en el area de Biologia Molecular, la Microbiologia de Micobacterias y la
Epidemiologia de Tuberculosis.

4. Ser autor o co-autor de publicaciones en revistas indexadas en cada una de las tres areas
mencionadas.

DEDICACION: Exclusiva

Remite en anexo Programa de Formaciéon Docente, Temario de pruebas del Concurso.
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE en el cargo No. 82239169 de Instructor a dedicacién exclusiva,
identificado con el Iddetalle 14265, ubicado en la UE: 0935120000 (Seccién de Microscopia
Electrénica).

DECISION:

Aprobar y tramitar con las siguientes modificaciones: 1) Tener titulo de Médico, Quimico, Biélogo o
Farmacéutico, 2) Tener curso de cuarto nivel en el area de Tuberculosis (Epidemiologia,
Microbiologia o Biologia Molecular) y 3) Exigir como requisitos: Curriculum vitae, auditoria de
cargos, constancia deontologica e inscripcion en el Colegio respectivo.

COORDINACION GENERAL

7.11. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1150/2004 de fecha 08.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina
“José Maria Vargas”, con relacién a la solicitud de apertura de Concurso de Oposicion para
proveer un (1) cargo de Instructor a tiempo convencional 3 horas semanales en la Catedra de
Otorrinolaringologia del Departamento de Cirugia de esa Escuela, desempefiado temporalmente
por la Doctora MARIA SOLEDAD FERNANDEZ LOSADA, ClI. 12.879.093.

JURADO PROPUESTO:

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:

AURA M. DIAZ DE PALACIOS (Titular) ELIZABETH GARRIDO (Asistente)

JESUS ESCONTRELA MAO (Asistente) DOLORES VICENS DE SOLBAS (Agregado-Jub.)
GUSTAVO ALFARO MATA (Asistente) MERCEDES BELLO DE ALFORD (Asistente — Jub.)

TUTOR: Prof. JESUS ESCONTRELA MAO (Asistente)

BASES:



10

1. Graduado en una Escuela de Medicina, nacional como Médico.
2. Postgrado en Otorrinolaringologia
3. Reconocimiento por la Sociedad de Otorrinolaringologia

DEDICACION: Tiempo Convencional 3 horas semanales

Remite en anexo Programa de Formacion Docente, Temario de pruebas del Concurso.
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE en el cargo No. 12879093, de Instructor a tiempo convencional
3 h/s, identificado con el Iddetalle 17097, ubicado en la UE: 0911050800 (Catedra de
Otorrinolaringologia).

DECISION:
Aprobar y tramitar con las siguientes modificaciones:
a) En el Jurado:

PRINCIPALES: Profesores: SUPLENTES: Profesores:

AURA M. DIAZ DE PALACIOS (Titular) JESUS ESCONTRELA MAO
DOLORES VICENS DE SOLBAS (Agregado-Jub.) ELIZABETH GARRIDO (Asistente)
OSCAR RODRIGUEZ GRIMAN (Titular) GUSTAVO ALFARO MATA (Asistente

b) Las bases quedan de la siguiente forma:
1. Ser médico graduado de una Universidad venezolana o extranjera con titulo revalidado.
2. Poseer titulo de cuarto nivel en Otorrinolaringologia.
3. Eliminar la base No. 3.

¢) Exigir como requisitos: Curriculum vitae, auditoria de cargos, constancia deontoldgica e
inscripcién en el Colegio respectivo.

COORDINACION GENERAL

7.12. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 275/2004 de fecha 09.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Bioandlisis, en
relacion con la solicitud de apertura de un (1) Concurso de Preparador Ad-honorem para la
Céatedra de Biogquimica “A” del Departamento de Bioquimica de esa Escuela, debido a la renuncia
de la Bra. Saibel Torrealba.

JURADO PROPUESTO:

PRINCIPALES: SUPLENTES: Profesores:
Prof. GUIBER MIJARES Prof. MARIA ELVIRA ROJAS
Prof. ANDRES GERARDI Prof. BEATRIZ DE LA TORRE
Prof. RAIMUNDO CORDERO Prof. NORA PEREZ

BASES:

1. Ser alumno regular de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela y no

estar inscrito bajo condicion de repitiente o de arrastre.

2. Haber aprobado la asignatura Bioguimica | con un promedio no inferior a quince (15) puntos.

3. No estar incurso en sanciones disciplinarias contempladas en el Art. 125 de la Ley de
Universidades vigente.

DECISION:
Aprobar y tramitar
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COORDINACION GENERAL

SOLICITUDES DE  EQUIVALENCIAS, TRASLADOS, REVALIDAS, RETIROS Y
REINCORPORACIONES:

Solicitudes de Retiros y Reincorporaciones:

7.13. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1660/2004 de fecha 30.11.2004, emitido por la Dra. Carmen Cabrera de Balliache,
Directora de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, informando que el Consejo de la Escuela
acordd aprobar la solicitud de RETIRO TEMPORAL del Bachiller DA SILVA D. NOUR J. CI.
13.537.552 para el periodo (2004-2005), y sugiere solicitar la REINCORPORACION para el
periodo lectivo 2005-2006, en los lapsos establecidos por la Escuela (Marzo — Abril 2005).

DECISION:
Aprobar y tramitar

COORDINACION GENERAL

7.14. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1711/2004 de fecha 07.12.2004, emitido por la Dra. Carmen Cabrera de Balliache,
Directora de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, informando que el Consejo de la Escuela
acord6 aprobar la solicitud de RETIRO TEMPORAL de la Bachillera FAGUNDEZ RODRIGUEZ
MARIA ISABEL CI. 17.402.033 para el periodo (2004-2005), y sugiere solicitar la
REINCORPORACION para el periodo lectivo 2005-2006, en los lapsos establecidos por la Escuela
(Marzo — Abril 2005).

DECISION:
Aprobar y tramitar

COORDINACION GENERAL

7.15. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1714/2004 de fecha 07.12.2004, emitido por la Dra. Carmen Cabrera de Balliache,
Directora de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, informando que el Consejo de la Escuela
acordo aprobar la solicitud de RETIRO TEMPORAL del Internado Rotatorio de Pregrado de la
Bachillera SILVA J. YULI DEL C. Cl. 16.117.297 (Octubre 2004), y proporcionarle apoyo, con el
Servicio de Psicologia de la Sub-Unidad de Asesoramiento Académico de la Escuela “Luis Razetti”.

DECISION:
Aprobar y tramitar

COORDINACION GENERAL

7.16. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 269/2004 de fecha 06.12.2004, emitido por la Dra. Maria Milagros Carreiras de Anzola,
Directora de la Escuela de Bioanalisis, en relaciéon con la solicitud de RETIRO sin
REINCORPORACION de la Bachillera OLIVARES M. JOSE M. Cl. 17.483.824, por motivos
personales.

Esta peticion cont6 con el aval del Consejo de la Escuela por encontrarla ajustada la normativa
vigente.

DECISION:
Aprobar y tramitar
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COORDINACION GENERAL

INFORMES SOBRE EL  CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION DOCENTE, INFORMES SEMESTRALES, INFORMES FINALES, TEMARIO DE
LECCION PUBLICA DE LOS INSTRUCTORES:

7.17. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1670/2004 de fecha 06.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis
Razetti”, con anexo del SEGUNDO Y TERCERO INFORMES SEMESTRALES del Doctor IVAN
MARTIN Instructor por Concurso de la Céatedra de Clinica y Terapéutica Médica “A” de esa
Escuela, sobre las actividades docentes de pre y postgrado, asistencial, investigacion, y otras
actividades, cumplidas durantes los lapsos Noviembre 2003 — Abril 2004 y Mayo — Octubre 2004.
En su condiciébn de Tutor el Doctor Héctor Marcano A. considera satisfactorias todas sus
actividades.

DECISION:
Aprobar el 2do y 3er. Informes Semestrales del Dr. Ivan Martin.

COORDINACION GENERAL

7.18. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1674/2004 de fecha 06.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis
Razetti”, con anexo del TERCER INFORME SEMESTRAL de la Doctora CONNYE GARCIA
Instructor por Concurso de la Catedra de Clinica y Terapéutica Médica “A” de esa Escuela, sobre
las actividades docentes de pre y postgrado, asistencial, investigacién, y otras actividades,
cumplidas durante el lapso: Diciembre 2002 — Mayo 2003. En su condicién de Tutor el Doctor
Boris Henriquez, considera satisfactorias todas sus actividades.

DECISION:

1. Aprobar el 3er. Informe Semestral de la Dra. Connye Garcia.

2. Recordar al Tutor que debe enviar los Informes Semestrales en los lapsos establecidos, segun el
articulo 55 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV.

COORDINACION GENERAL

7.19. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 1675/2004 de fecha 06.12.2004, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis
Razetti”, con anexo del CUARTO INFORME SEMESTRAL del Doctor MIGUEL VASALLO
PALERMO Instructor por Concurso de la Catedra de Clinica quirirgica y Terapéutica “B” de esa
Escuela, sobre las actividades docentes de pre y postgrado, asistencial, investigacién, y otras
actividades, cumplidas durante el lapso Mayo — Octubre 2004. En su condiciéon de Tutor el Doctor
Gustavo Baquero considera satisfactorias todas sus actividades.

DECISION:
Aprobar el 4to. Informe Semestral del Dr. Miguel Vasallo Palermo.

COORDINACION GENERAL

7.20. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 06.12.2004, emitido por la Dra. Dolores Vicens de Solbas, con anexo del
SEGUNDO INFORME SEMESTRAL del Doctor JUAN ARMANDO CHIOSSONE KERDEL
Instructor por Concurso de la Catedra de Otorrinolaringologia de la Escuela de Medicina “Luis
Razetti”, sobre las actividades docentes de pregrado, actividades académicas y otras actividades,
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cumplidas durante el lapso Junio— Noviembre 2000. En su condicion de Tutora la Doctora Dolores
Vicéns, considera satisfactorias todas sus actividades.

Nota de la Coordinaciéon General:
Este tramite se recibi6 en el Decanato en fecha 08.12.04.

DECISION:

1. Aprobar el 2do. Informe Semestral del Dr. Juan Chiossone.

2. Recordar al Tutor que debe enviar los Informes Semestrales en los lapsos establecidos, segun el
articulo 55 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV.

COORDINACION GENERAL

7.21. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 09.12.2004, emitido por el Profesor Andrés E. Gerardi, con anexo del PRIMER
INFORME SEMESTRAL de la Profesora GUIBER ELENA MIJARES PALACIOS Instructor por
Concurso de la Catedra de Bioquimica de la Escuela de Bioanalisis, sobre las actividades docentes
de pregrado, investigacion y simposios, cumplidas durante el lapso PRI - 2004. En su condicién de
Tutor el Profesor Andrés Gerardi considera satisfactorias todas sus actividades.

DECISION:
1. Aprobar el ler. Informe Semestral de la Prof. Guiber Elena Mijares.
2. Recordar al Tutor que debe enviar los Informes Semestrales en los lapsos
establecidos, segun el articulo 55 del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion de la UCV

COORDINACION GENERAL

7.22. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 09.12.2004, emitido por la Prof. Beatriz Feliciano Hernandez, con anexo del
CUARTO INFORME SEMESTRAL de la Profesora JOSEFA DE JESUS ORFILA Instructor por
Concurso de la Catedra de Administracion Sanitaria del Departamento de Administracién de la
Escuela de Salud Publica, sobre las actividades docentes de pre y postgrado, asistencial,
investigacion, actividades administrativas, revision y elaboracion de material didactico y
coordinacion de cursos de ampliacion, cumplidas durante el lapso Mayo — Diciembre 2004. En su
condicién de Tutora la Profesora Beatriz Feliciano considera satisfactorias todas sus actividades.

DECISION:
Aprobar el 4to. Informe Semestral de la Prof. Josefa Ofrfila.

COORDINACION GENERAL

VEREDICTOS DE TRABAJOS DE ASCENSO:

7.23. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 10.12.2004, emitido por el Doctor José M. Avilan Rovira, Coordinador del
Jurado con anexo del Acta del Jurado designado por el Consejo de la Facultad y el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para evaluar el
Trabajo de Ascenso titulado: “ TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN TRABAJADORES
DE OFICINA: FACTORES SICOSOCIALES Y CARGA FiSICA”, presentado por la Profesora
LUISA SANCHEZ RIVERA Cl. 3.548.482, miembro del personal docente de la Catedra de
Medicina del Trabajo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, a los fines de su ascenso a la
categoria de AGREGADO.
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Queda establecido en el Acta que el Jurado decidio por UNANIMIDAD, de acuerdo con el Articulo
97 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela, ADMITIRLO, todo en conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes del
Reglamento citado.

De conformidad al Art. 99 del mismo Reglamento el Jurado, por UNANIMIDAD, acordd otorgar
Mencién Honorifica.

DECISION:

1.Aprobar y tramitar a la Comision Clasificadora Central, para su posterior envio al Consejo
Universitario.

2. Felicitar a la Prof. Luisa Sanchez Rivera, por la mencién honorifica.

COORDINACION GENERAL

7.24. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 15.12.2004, emitido por la Dra. Flor Pujol, Coordinadora del Jurado con anexo
del Acta del Jurado designado por el Consejo de la Facultad y el Consejo de Desarrollo Cientifico
y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para evaluar el Trabajo de Ascenso
titulado: “PAPEL DE LOS RECEPTORES DE LIPOPROTEINAS E INMUNOGLOBULINAS EN EL
PROCESO DE INFECCION DEL VIRUS DE HEPATITIS C (VHC) SOBRE LINEAS CELULARES
HUMANAS", presentado por el Profesor FELIX ISIDRO TORO ALVAREZ CI. 5.964.475 miembro
del personal docente del Instituto de Inmunologia, a los fines de su ascenso a la categoria de
AGREGADO.

Queda establecido en el Acta que el Jurado decidié por UNANIMIDAD, de acuerdo con el Articulo
97 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela, ADMITIRLO, todo en conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes del
Reglamento citado.

De conformidad al Art. 99 del mismo Reglamento el Jurado, por UNANIMIDAD, acordd otorgar
Mencion Honorifica y Publicacion del Trabajo de Ascenso.

DECISION:

1.Aprobar y tramitar a la Comision Clasificadora Central, para su posterior envio al Consejo
Universitario.

2. Felicitar al Dr. Félix Toro, por la mencién honorifica.

3. Enviar las instrucciones sobre las pautas de publicacién de la Revista de la Facultad de
Medicina.

COORDINACION GENERAL

7.25. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 29.11.2004, emitido por la Dra. Claudia A. de Suarez, Coordinadora del Jurado,
con anexo del Acta del Jurado designado por el Consejo de la Facultad y el Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para evaluar el Trabajo de
Ascenso titulado: “DESARROLLO PATOLOGICO CARDIOVASCULAR INDUCIDO POR VIA
EXPERIMENTAL EN EMBRIONES DE POLLO", presentado por la Profesora ERY LUZ GUZMAN
Cl. 4.671.197, miembro del personal docente de la Céatedra de Anatomia y Embriologia de la
Escuela de Bioandlisis, a los fines de su ascenso a la categoria de AGREGADO.

Queda establecido en el Acta que el Jurado decidio por UNANIMIDAD, de acuerdo con el Articulo
97 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela, ADMITIRLO, todo en conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes del
Reglamento citado.
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De conformidad al Art. 99 del mismo Reglamento el Jurado, acord6 otorgar Mencidon Publicacion
por mayoria de votacién dos votos (02) a uno (01).

DECISION:

1.Aprobar y tramitar a la Comisién Clasificadora Central, para su posterior envio al Consejo
Universitario.

2. Enviar instrucciones a la Prof. Ery Luz Guzman, sobre las pautas de publicacion de la Revista de
la Facultad de Medicina.

COORDINACION GENERAL

7.26. CF01/05: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 16.12.2004, emitido por el Dr. Rafael Ramirez Lares, con anexo del Acta del
Jurado designado por el Consejo de la Facultad y el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para evaluar el Trabajo de Ascenso titulado:
“PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE UN MODELO DE GESTION LABORAL Y
EDUCACIONAL BASADO EN COMPETENCIAS, PARA EL POSTGRADO DE CIRUGIA
GENERAL. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS”, presentado por el Profesor RAFAEL A.
RAMIREZ LARES Cl. 4.067.752, miembro del personal docente del Departamento de Cirugia de la
Escuela de Medicina “Luis Razetti”, a los fines de su ascenso a la categoria de ASOCIADO.

Queda establecido en el Acta que el Jurado decidio por UNANIMIDAD, de acuerdo con el Articulo
97 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela, ADMITIRLO, todo en conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes del
Reglamento citado.

DECISION:
Aprobar y tramitar a la Comisién Clasificadora Central, para su posterior envio al Consejo
Universitario.

COORDINACION GENERAL

COMUNICACIONES VARIAS:

7.27. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 385 de fecha 09.12.2004 emitido por el Doctor Jacinto Convit, Director del Instituto de
Biomedicina, con anexo del Informe de las Actividades realizadas por ese Instituto, durante el
periodo Enero - Diciembre del 2004. Enviados en dos versiones: Informe Tradicional y también en
los formatos (cuadros) que fueron enviados a os investigadores.

DECISION:
Enviar a la Coordinacién de Investigacion.

COORDINACION GENERAL

PUNTO No. 8: PUNTOS PARA CONSIDERACION

SOLICITUDES DE: MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION O DEL
TEMARIO DE LECCION PUBLICA; PRORROGAS PARA PRESENTAR EL TRABAJO DE
ASCENSO; MODIFICACION TITULO DEL TRABAJO; RENUNCIAS DE JURADOS; O
RELATIVAS AL INSTRUCTOR.
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8.1. CF01/04: 11.01.05

Oficio s/n de fecha 14.12.2004, emitido por la Dra. GLORIA ECHEVERRIA DE PEREZ, Docente
adscrita al Instituto de Inmunologia, declinando su designacién como segundo miembro principal
del jurado para revisar el Trabajo de Ascenso a la categoria de Asociado de la Profesora MARIA
MILAGROS CARREIRAS DE ANZOLA, adscrita a la Catedra de Anatomia y Embriologia de la
Escuela de Bioanalisis. Motivado a su retiro casi completo de la UCV y particularmente del area del
HLA.

Se permite sugerir al Dr. Paolo Tassinari, Jefe del Programa de Inmunogenética, para sustituirla.

DECISION:
1. Aceptar la renuncia como segundo Miembro Principal de la Profesora GLORIA
ECHEVERRIA DE PEREZ.
2. Convocar al Jurado Suplente.

COORDINACION GENERAL

COMUNICACIONES VARIAS:

8.2. CF01/05: 11.01.05
Informe de los Auxiliares Docentes, presentado por el Departamento de Recursos Humanos
de la Facultad de Medicina:

Los Auxiliares Docentes estan definidos en el articulo 98 de la Ley de Universidades, “Podran ser
miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacidn quienes no posean titulos
universitarios, cuando lo permita la naturaleza de la asignatura o de los trabajos a realizar, a juicio
del Consejo de Facultad y con la aprobaciéon del Consejo Universitario. Tales miembros se
denominaran Auxiliares Docentes o de investigacion.”

El Reglamento del Personal Docente y de Investigacion en el articulo 118 expresa conformidad al
articulo anterior y, en el articulo 119 establece “Correspondera a los Consejos de Facultad la
regulacién de los derechos y deberes del personal sefialados en el articulo anterior, asi como la de
los procedimientos para su seleccion, sometiendo el reglamento respectivo a la consideracion del
Consejo Universitario.”

Existe en la Universidad, aparte de la Facultad de Medicina, una poblacién de 78 Auxiliares
Docentes, 56 contratados, 22 regulares, distribuidos de la siguiente manera:

Regulares Contratados

Agronomia 05

Arquitectura 03
Ciencias 11 32
Faces 01
Farmacia 01
Humanidades 12
Ingenieria 04 05
Odontologia 02

Nucleo Maracay 01
2650 01
2100 01

La Facultad de Medicina registra 17 Auxiliares Docentes, 12 contratados y 5 regulares, distribuidos
asi: 10 en la Escuela de Salud Publica, 03 en la Escuela de Medicina Luis Razetti, 02 en la Escuela
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de Medicina José Maria vargas, 01 en la Escuela de Bioandlisis, y 01 en la Escuela de Nutriciéon y
Dietética.

Es importante destacar el valioso aporte que realizan los Auxiliares Docentes para la formacion de
estudiantes en la Facultad, para ellos un merecido reconocimiento por su ardua y constante labor
para con la Institucion.

El procedimiento de ingreso del Personal Auxiliar Docente se ha venido realizando de acuerdo a la
revision de los expedientes administrativos de los diferentes auxiliares regulares; se constato
inconsistencia en el procedimiento, en un caso se realizd concurso, de esta manera se pasé de
contratado a regular, en otro el Director de la Escuela solicitd al Consejo de Facultad la
incorporacion definitiva, la cual fue aprobada, en otros casos solo se realiz6 el movimiento de
personal una vez contada la disponibilidad presupuestaria y se modificaba el tipo de personal de
contratado a regular.

Actualmente no se cuenta con un instrumento que permita regular el procedimiento que se debe
aplicar en cada uno de los casos de los contratados, la estructura juridica no es muy precisa y es
competencia de los Consejos de Facultad y del Consejo Universitario la revisién, creacién y
actualizacion de Normas sobre el Ingreso, Permanencia, Ascenso y condiciones de los
Auxiliares Docentes.

Para ello, la Comision de Mesa del Consejo de la Facultad de Medicina, ha estudiado la situacion y
para ello ha previsto presentar y discutir ante el Consejo de Facultad las siguientes normas:

1. La captacion, seleccion e ingreso de personal bajo la figura de Auxiliar Docente se regira
bajo los criterios de ingreso del personal docente, conforme al articulo 88 de la Ley de
Universidades

2. La captacidon se realizara con los instrumentos y medios de difusibn que prevea la
institucién, (Avisos en carteleras en centros de salud, avisos de prensa, via Internet, entre
otros).

3. La seleccién sera por concurso, las bases seran fijadas por el jurado evaluador, quienes
seran designados por el Consejo de Escuela o Consejo Técnico. Pueden existir
nombramientos por contratos cuando la disponibilidad presupuestaria no sea recurrente,
en caso contrario el nombramiento ha de ser regular.

4. Para aquellos casos que por razones no previstas, no se haya realizado el concurso
respectivo se realizard una evaluacion completa de las actividades desempefiadas, una
evaluacién de credenciales, se informard al Consejo de Facultad las situaciones que
incidieron a no realizar el concurso, a objeto de que el Consejo de Facultad considere su
cambio de tipo de personal de contratado a regular, solo aplicable a aquellos que registren
por lo menos cinco afios ininterrumpidos en la institucién.

5. Se reconocera la antigiedad que registre en la condicidn de contratado y se ubicara en el
nivel que corresponda, a fin de garantizar los aumentos por antigiedad obtenidos y
establecidos en los tabuladores salariales vigentes.

6. Para el cumplimiento de los deberes y los derechos de los auxiliares docentes seran los
que dicte la estructura juridica universitaria, de igual manera el convenio de trabajo entre la
Asociacidn de profesores universitarios y la Universidad Central de Venezuela.

7. La adscripcion de los Auxiliares Docentes en las distintas dependencias de la Facultad
serd de acuerdo a las necesidades requeridas por la dependencia con la respectiva
justificaciéon, avalada por el Consejo de Escuela o Técnico, previa disponibilidad
presupuestaria preferentemente recurrente.

8. De presentarse alguna duda o aclaratoria de interpretacion de este instrumento sera
resuelto en primera instancia ante la Comision de Mesa del Consejo de Facultad.

Todo lo antes expuesto he de ser considerado y posteriormente estructurado en articulos para su
manejo.
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Antecedentes: CF37/04 del 23.11.04

Oficio No. E-616-04 del 16.11.04 de la Profesora Lia Tovar de Martinez, Directora de la Escuela de Salud
Publica, mediante el cual solicita la incorporacion al Personal Regular de los diez (10) Auxiliares Docentes
Contratados que tiene esa Escuela, ya que son Profesionales Especializados que tienen varios afios de
servicio y siguen apareciendo como Contratados.

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE ANOS DE
INGRESO SERVICIO
BACALLADO C ALFONSO 01-11-1984 20
BELLO DE CORDOVA LUCILA 01-09-1981 23
GALARRAGA C FERNANDO 01-07-1984 20
MARQUEZ O CARLOS J 01-05-1994 10
MARQUEZ P MARIA DEL L 16-11-1995 9
PARADA R LUIS A 01-07-1996 8
SANCHEZ B ENNIO B 16-11-1993 11
SMEJA B ANTONIO 01-03-1998 6
VERHELST M SHEILLA 16-11-1997 7
VIELMA V MIRIAM M 01-09-1981 23

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

En fecha 05.11.2004 se recibieron las solicitudes de Renovacion de Contrato para el Afio Lectivo 2005 de los
diez (10) Auxiliares Docentes de la Escuela de Salud Publica, todos los cuales estan contratados en cargos
con PARTIDA RECURRENTE, desde la fecha que se indica en el cuadro anterior.

A los fines de presentar las renovaciones de contrato 2005 al Consejo de la Facultad, se les envio el nuevo
Modelo de Contrato de acuerdo a las instrucciones recibidas por medio de la Circular 58 del 17.10.2003 del
Consejo Universitario, vista por el Consejo de Facultad en su sesion ordinaria nimero 35/03 del 28.10.2003.,
la cual no les fue aplicada en el afio 2004, porque para la fecha de recepcion de dicha Circular (22.10.03), ya
se les habia renovado el contrato con el formato anterior.

Los Auxiliares Docentes se negaron a firmar los contratos que se les enviaron, porque en el formato
correspondiente, dice en la Ultima parte de la Clausula Segunda:

“Queda entendido entre las partes y estas asi lo aceptan que los primeros TRES (3) MESES de este Contrato
son los correspondientes al PERIODO DE PRUEBA durante el cual "LA UNIVERSIDAD" determinara las
capacidades de “EL DOCENTE CONTRATADOQ", las cuales al no cumplir con las exigencias de "LA
UNIVERSIDAD" la misma podra dar por terminado el presente Contrato sin tener que pagar a “EL DOCENTE
CONTRATADO” indemnizacion alguna.

Tomando en consideracion que la menor antigiiedad de estos Auxiliares Docentes es de seis (6) afios, se le
sugirid a la Directora de la Escuela, que solicitara su pase a personal regular y, de ser aprobado por el
Consejo de la Facultad, se someteria al Consejo Universitario para la aprobacion definitiva.

Se le recuerda a los Consejeros, que en un Informe anterior, se le presenté la situacion de los Auxiliares
Docentes Contratados, a quienes el Consejo de Facultad ha venido renovando la contratacién anualmente,
ya que no se ha establecido el procedimiento para regularizar su situacion, es por ello, que se consultaron de
manera aleatoria dos (2) expedientes de Auxiliares Docentes Regulares para analizar el procedimiento que
se aplico para establecer su condicién de ordinario.

1. Caso A: El ingreso se realiz6 por Concurso de Credenciales donde se evaluaron: Titulo,
Calificaciones, Promedio de Notas, Promedio de materias afines, Cargos Desempefiados con la
materia, Cursos relacionados, etc. Luego se suscribio el Veredicto y, el Director de la Escuela
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solicitdé al Consejo de Facultad su nombramiento el cual fue aprobado y procesado en condicion de
regular.

2. Caso B: El ingreso como regular lo solicit6 el Director de la Escuela al Consejo de Facultad, ya que
habian pasado dos (2) afios desde su ingreso como contratado, el Consejo lo aprobd y se proceso su
pase a regular modificando asi, el tipo de personal a través de Planilla de Movimiento.

Los contratados han ascendido de acuerdo a su antigiiedad sin llegar a ser personal regular, gozan de los
beneficios socio-econdmicos y contractuales del Personal Docente Ordinario, es decir, estamos en presencia
de un personal contratado con caracteristicas de regular, sélo pendiente por normalizar su condicion.

Este Departamento considera que para solucionar esta situacion podria aplicarse el CASO B.

Articulo 119. Correspondera a los Consejos de Facultad la regulacion de los derechos y deberes del personal
sefialado en el articulo anterior, asi como la de los procedimientos para su seleccion, sometiendo el
reglamento respectivo a la consideracién del Consejo Universitario.

e Diferir hasta obtener informaciéon del Departamento de Planificacién y Presupuesto de la Facultad de
cada caso.

e Diferir para el préximo Consejo de Facultad.

PUNTO No. 9: DERECHOS DE PALABRA:

9.1. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. 000003 de fecha 07.01.2005, emitido por el Doctor ELEAZAR NARVAEZ BELLO,
Vicerrector Académico de la UCV, solicitando un DERECHO DE PALABRA a fin de presentar
las Politicas Académicas 2004-2008 de ese Vicerrectorado.

HORA: 10:00 AM.

Se presentaron en el Salén del Consejo los Profesores Eleazar Narvaez, Vicerrector Académico,
Nora Avelar, Coordinadora del Vicerrectorado Académico, Bernardo Méndez, Coordinador del
CDCH, Lourdes Oropeza, Comision Desempefio Estudiantil, Ana Beatriz Martinez, Coordinadora
de SADPRO, Elsy Jiménez, Directora del SICHT y Omar Astorga Coordinador de Postgrado. El Dr.
Eleazar Narvaez, agradece al Dr. Rodolfo Papa el poder estar en esta Sesion y aprovecha la
oportunidad para trasmitir un saludo institucional a la Facultad de Medicina. Asi mismo, informé
(hizo entrega a todos los Consejeros) de las Politicas Académicas para el periodo 2004-2008.
En el mismo se exponen, para el conocimiento y el dialogo, las directrices de las acciones que
consideran fundamentales para potenciar el desarrollo de la vida académica en la Universidad
Central de Venezuela. Espera abrir un espacio para debate de las ideas, asi como tratar lograr
permanencia constante de esa Dependencia en las diferentes facultades.

9.2. CF01/05: 11.01.05

Oficio No. OECS/264/ de fecha 17.11.2004, emitido por la Dra. Evelyn Dugarte de Figueroa,
Coordinadora de la Oficina de Educacién para Ciencias de la Salud, solicitando se le permita
presentar el resumen de los avances en la ejecucion del Programa de Actualizacion de
Maestro en Educacion (AME) que adelanta la Unidad Estratégica de Tecnologia y Educacién
(UNETE) de esa oficina. Dada la relevancia de la materia en cuanto a la proyeccion de nuestra
Facultad en materia de capacitacion en linea, solicita se le permita presentar este informe al
Consejo de Facultad.

HORA: 10:30 AM.
e Diferido
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La sesion termind a las 11:45 a.m.

Prof. RODOLFO PAPA

Prof. EMIGDIO BALDA

REPRESENTANTES PROFESORALES:

Prof. CARMEN ANTONETTI

Prof. OSCAR NOYA

Prof. PEDRO NAVARRO

Prof. FELIX CORDIDO

Prof. HUMBERTO GUTIERREZ

DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS:

Prof. CARMEN C. DE BALLIACHE

Prof. LUIS GASLONDE

Prof. MARIA MILAGROS CARREIRAS

Prof. CARMEN ALMARZA DE Y.

Prof. LIA A. TOVAR

Prof. MARIA DEL V. MATA(E)

Prof. ITALA LIPPO DE BECEMBERG

Prof. CARMEN ANTONETTI

Prof. OSCAR NOYA

DECANO (E) — PRESIDENTE

COORDINADOR — SECRETARIO

SUPLENTES:

Prof. JOSE ABAD

Prof. ALIDA ALVAREZ

Prof. ROMULO ORTA

Prof. JUAN C. GONZALEZ

(Esc. LUIS RAZETTI)

(Esc. JOSE MARIA VARGAS)

(Esc. DE BIOANALISIS)

(Esc. DE NUTRICION Y DIETETICA)

(Esc. DE SALUD PUBLICA)

(Esc. ENFERMERIA)

(Inst. DE MEDICINA EXPERIMENTAL)

(Inst. ANATOMICO)

(Inst. MEDICINA TROPICAL)



Prof. ZELANDIA FERMIN (E)

Prof. ISAAC BLANCA (E)

Prof. MARIA V. PEREZ DE GALINDO

Prof. EDUARDO ROMERO

Prof. JOSE R. GARCIA

Prof. EVELYN DUGARTE DE FIGUEROA

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
PRINCIPALES

BR. JOSE A. MORENO

BR. JORGE J. BRIONES
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(Inst. DE BIOMEDICINA)

(Inst. DE INMUNOLOGIA)

(COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y

DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA)

(COORDINADOR DE INVESTIGACION)

(COMISION ESTUDIOS POST-GRADO)

(0.E.C.S)

SUPLENTES

BR. MARIA V. SOMOZA M.

BR. FRANCISCO J. DIAZ
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