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CIRCULAR N" 48-00-008-2017

Caracas, 03 de febrero de 2017

Cludadanos
Jefes de Personal y/o Administradores.
Facultades y Dependencias Centrales

Me dirijo a ustedes, en la oportunidad de ratificar las condiciones y procedimientos
a seguir por el personal Profesional, Administrativo Técnico y de Servicio y Obrero
de la Institucion, en atencion a la ausencia por enfermedad y la convalidacion de
los reposos respectivos. asl como las condiciones del otorgamiento de ks
permiscs establecidos en las Convenciones Colectivas vigentas.

Al respecto se indican las sigulentes condiciones para convalidar un reposo
medico:

1. Los reposos meédicos deberdn ser presentados por el trabajador para la
certificacion correspondiente, dentro del lapso de setenta y dos (72) horas,
contadas a partir del pnmer dia de inicio del reposo, tanto si la
convalidacion se solicita ante el Instituto Venezolano de los Seguros Social
(L.V.S.S.) como ante @l Servicio Médico de la UCV,

2. En los casos en que el reposo médico del trabajador, sea durante el
periodo vacacional o asuetos, éste debe acudir al LV.S.S. para su
conformacién y el dia de la reincorporacion debe presentario ante su
supervisor inmediato.

3. En atencién a lo establecido en la Clausula 19 del Acta Convenio UCV-AEA
de 1990, el Servicio Médico puede convalidar reposos de hasta quince dias
(15) y en los casos en gue se requiera extender el reposo hasta por quince
(15) dias adicionales; es decir, el Servicio Médico puede convalidar reposos
hasta un maximo de treinta (30) dias, aquelios que excedan de dicho lapso
deberén ser convalidados ante el IVSS.

4. Es importante tomar en cuenta que todo reposo médico convalidado
por ol Servicio Médico, no serd considerado por la Direccién Nacional
de Rehabilitacion del L.V.S.S. a efectos de Incapacidad Parcial, Total o
Permanente,

5. Los reposos médicos que podran ser convalidados en el Servicio Médico,
seran los que correspondan a las especialidades meédicas que se ofrecen:
Medicina General, Oftaimologia, Pediatria, Ginecologia, Urologia,
Traumatologia, Psiquiatria y Odontolegia. Si el padecimiento corresponde a
especialidad médica distinta a las mencionadas, el Irabajador debe
convalidario ante el LV.S.S.
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6. Los reposos extendidos por médicos privados o piblicos deberén contener
los siguientes requisitos:

« Identificacién del médico tratante {nombre, apeliido y No.- de la cédula de

identidad)

Especialidad

Sello Himedo

Registro ante el Ministerio del Poder Popular para la Salud

Registro del Colegio Médico.

No deben presentar enmiendas ni tachaduras,

El Procedimiento a seguir por los trabajadores para convalidar un reposo ante el
Servicio Médico es el siguiente:

1. El trabajador que requiera la convalidacion de reposos médicos ante el
Servicio Médico, debe acudir a partir de las 08:30 am. hasta las 04:00 p.m.
de lunes a viernes,

2. Presentar el original del reposo, ante el personal de enfermeria, quienes
revisaran la informacién de vigencia y de ser conforme a los normas, se
procedera segln sea el caso en:

a. Orientario para que sea evaluado por un Médico General,
b. Fimar y sellar el adverso del reposo original e indicarle que solicite
cita para la convalidacién del médico especialista correspondiente,

3. El médico (general o especialista) luego de la evaluacion correspondiente,
le expide la convalidacidn correspondiente, que debe presentar ante el
supervisor inmediato.

Es importante sefialar, que el personal Obrero debera convalidar sus reposos ante
el IVSS, siempre y cuando, éslos sean superiores a tres (03) dias,

Con respecto a los permisos por: Estado de Gravidez, Lactancia Materna,
atencion de Grupo Familiar en caso de enfermedad o accidente grave, los cuales
estan previstos en la Segunda Convencién Colectiva Unica de Trabajadores
Universitarios 2015-2018, Clausula 19, como Permisos de Concesion Obligatoria,
no seran convalidados por el Servicio Médico. Dichos permisos tienen sus plazos
de concesion taxativamente establecidos en la mencionada Convencion, segun se
indica:
« Por estado de gravidez de Ia trabajadora, treinta (30) dias habiles antes del
parto y ciento diez (110) dias hablles después del parto; lo cual hace un
total de clento cuarenta (140) dias habiles, pudiendo ser acumulados o no a
voluntad de Ia parturienta, previa autorizacion del facultativo tratante,
« Por periodo de lactancia, tres (3) horas diarias, hasta el cumplimiento de un
(01) afio de edad de la hija o hijo.

-
-
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= Para atencion del grupo familiar en caso de enfermedad o accidente grave
sufrido, hasta por quince (15) dias habiles, y prorrogables segan
prescripcion médica. )
Conforman el grupoe familiar, segun la Segunda Convencion Colectiva Unica
de Trabajadores Universitarios 2015-2016, “... el conyugue o persona con
quien mantenga unién estable de hecho y de derecho; las hijas e hijos
soiteros y no emancipados hasta los veintiin anos de edad y hasta fos
veinticinco anos de edad siempre y cuando cursen estudios de pregrado
universitario; asi como el padre y la madre de la trabajadora y trabajador
universitario. Son considerados miem i ifas,
nifos y adolescentes que sean declarado| CIRCULAR REPOSOS 3.jpa bra o
trabajador universitario, previa Tipo: Imagen JPEG
Tribunal competente.” Tamafio: 278 KB

En caso de que el permiso para atencién del Dllmgsslon' Batosidas
accidente grave sufrido, se extienda de los ,p

Convencién, el supervisor si lo considera necesario, podra solicitar a través de
oficio, ante la Division del Servicio Médico, que el caso sea estudiado por el area
de Trabajo Social, para que se realice el informe socio-familiar, que determine la
necesidad de permanencia del trabajador con el familiar enfermo.

Sin més a que hacer referencia, se despide de ustedes.

JDuA



