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La sesión del Consejo se inició a las 8:05 am. Presidida por el Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la 
Facultad de Medicina. 
 
COORDINADORES:   
PROFª. CARMEN CABRERA DE BALLIACHE  COORDINADORA ACADÉMICA 
PROF. MARIANO FERNÁNDEZ  COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 
PROFª. MARÍA VIRGÍNIA PÉREZ DE G.   COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
PROF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POSTGRADO 
 
REPRESENTANTES PROFESORALES:   
PRINCIPALES:       SUPLENTES:  

     PROF. MARIANO FERNÁNDEZ 
PROFª. FLOR MARÍA CARNEIRO    PROF. MARCO ÁLVAREZ   
PROF. PEDRO NAVARRO      PROF. SATURNINO FERNÁNDEZ   
PROF. HÉCTOR ARRECHEDERA    PROFª. JOSEFA ORFILA       
PROF. RICARDO BLANCH         
PROFª. MARÍA EUGENIA LANDAETA   PROF. JOSÉ JOAQUÍN FIGUEROA  
       PROFª. CANDELARIA ALFONSO  
 
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:   
PRINCIPALES:       SUPLENTES:  
BRA. ANA M. MARCANO E.       
BR. LUIS J. SOLORZANO P.          
 
DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS: 
PROF. AQUILES SALAS     ESC. “LUIS RAZETTI” 
PROFª. MERCEDES LOSADA (E)    ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS”  
PROFa. LIGIA SEQUERA     ESC. SALUD PÚBLICA 
PROF. BENITO INFANTE      ESC. NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
PROFa. MARÍA FATIMA GARCÉS     ESC. BIOANÁLISIS 
PROFa MARIBEL OSORIO      ESC. ENFERMERÍA 
PROF. MARCO ÁLVAREZ     INST. ANATÓMICO 
PROFª. ALICIA MACHADO      INST. ANATOMOPATOLÓGICO  
PROF. TOMÁS HERMOSOS (E)     INST. MEDICINA TROPICAL 
PROFª. NORIS RODRÍGUEZ    INST. BIOMEDICINA 
PROF. JUAN B. DE SANCTIS    INST. INMUNOLOGÍA 
 
 
 
  
Y la Dra. Antonia Abrodos, quien actuó como Secretaria Ejecutiva del Consejo de Facultad.   
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El Consejo de la Facultad de Medicina, antes de dar inicio a la Sesión realizó un minuto de silencio en honor al 
sensible fallecimiento del Profesor ERNESTO GONZÁLEZ ENDERS, Docente Titular jubilado, de la Cátedra de Fisiología 
de la Escuela de Medicina “José María Vargas”. El Dr. González Enders fue Coordinador General de la Facultad de 
Medicina y Vicerrector Académico de la Universidad Central de Venezuela. Esposo de la Profesora Ocarina Castillo, 
docente jubilada y ExSecretaria de la UCV. 
 
PUNTO No. 1:   CONSIDERACIÓN DEL PROYECTO ORDEN DEL DÍA  
Aprobado con la inclusión de los siguientes puntos:   

 Oficio CEPGM N° 505/2016 de fecha 04.03.16, emitido por el Profesor José Ramón García, Coordinador de 
Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina, sometiendo a la consideración del Consejo de la Facultad, 
según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad Central de Venezuela, la 
designación del jurado examinador que evaluará 2 Trabajos Especiales de Grado (T.E.G). 

 
PUNTO No. 2:   APROBACIÓN DEL ACTA ORDINARIA No. 07/16 DEL  01.03.16 (APROBADA) 
 

PUNTO No. 3:  INFORME DEL DECANO Y COORDINADORES  
 
PUNTO No. 3.1:  INFORME DEL DECANO 
 
El Dr. Emigdio Balda informó lo siguiente: 

 El día 07.03.2016 se dio una reunión de los Decanos con las Autoridades, el Prof. Bernardo Méndez, se 
informo que la situación se va agravando debido a que la OPSU y ONADPRE no estaban dando el dinero para 
los gastos de funcionamiento.  

 Está planteado que la Universidad Central de Venezuela tenga que hacer una paralización en las próximas 
tres semanas, debido a que no cuenta con recursos. A esto se le unió el pronunciamiento que tiene ULA, 
Carabobo y UPEL que están en la misma situación de la UCV, lo cual es grave para nosotros, porque 
inclusive el pago de Sueldos y Salarios va a ser una vez al mes. La OPSU creó un instrumento sobre reporte 
de personal y de nómina para buscar un detalle de nomina real. Igualmente se van a controlar todos los 
recursos incluyendo los excedentes lo cual trae como consecuencia un problema para los pagos de Cesta 
Tickets.  

 En vista que no hay Gastos de Funcionamiento, también se ven afectados los Colegios adscritos a la 
Universidad, debido a que no hay comida en esas instituciones, trayendo como consecuencia el ausentismo 
próximo de los empleados en los diferentes espacios universitarios.   

 Se cuenta solamente con los saldos iniciales de caja, una vez que se acaben, con la compra que vamos hacer 
de papel, tinta, tóner y artículos de ferretería, no tendríamos más, lo cual traería como consecuencia el 
cierre de la Universidad Central de Venezuela. Favor transmitir a sus Escuelas e Institutos. 

 El Estado no ha pedido créditos adicionales a la Asamblea, por lo tanto no hay trámite de ningún tipo. El 
Vicerrector Administrativo calcula que en tres semanas, de no bajar los recursos para los gastos de 
funcionamiento entraremos en un Cierre Técnico.  

 Las Universidades de Carabobo, ULA, UDO, LUZ y UPEL se están declarando en cierre técnico en las 
próximas semanas. 

 Seguiremos haciendo lo posible para mantener la UCV abierta. 
 
PUNTO No. 3.2: INFORME DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA  
 
La Profesora Cabrera de Balliache informó lo siguiente:  

 Feliz día Internacional de la Mujer, extensivo a todas las mujeres del país en especial de la Facultad de 
Medicina. 

 Se les hace entrega a los Directores de Escuela e Institutos el Cronograma para sacar los Concursos de 
Oposición. Se publicará en la página web. Finalizando para el 12 de julio todas las pruebas, se contará con 
una flexibilidad de 15 días para la presentación de las pruebas por cualquier eventualidad. 

 Se les hace entrega de la relación de apertura donde están todos los cargos. 
 Celebramos que tendremos dos semanas al Profesor Héctor Arrechedera, que viene de su permiso. Se 

conversó con él sobre la problemática que está presentando toda la Universidad, en relación a la Licencia del 
Antivirus que está vencida.  

 Agradecemos y le damos la despedida a la Sra. Angélica Valero, la cual nos prestó el apoyo durante 8 años y 
asciende en su carrera administrativa y a partir del 07.03.2016 se estará desempeñando como la Secretaria 
del Dr. Emigdio Balda. 
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 Minuto de silencio por la lamentable pérdida del Dr. Ernesto González, quien dentro de su excelente carrera 
académica, no podemos dejar de señalar como un elemento importante que fue Coordinador General de la 
Facultad de Medicina. Las autoridades rectorales y Decanos le rindieron honores, la Facultad de Medicina le 
correspondió formar parte de la Guardia de Honor, participando las Profesoras María Virginia Pérez de 
Galindo, Lia Tovar, Josefa Orfila y mi persona. 

 Tenemos que cumplir lamentablemente con tres obituarios más. Uno de ellos sucedido en Enero, pero por 
decisión del Profesor no se nos había comunicado, la sensible pérdida del Señor Alberto González Rodríguez. 
Profesor Miguel González Guerra, Docente jubilado de la Cátedra de Historia de la Medicina de la Escuela 
Luis Razetti, miembro de la Academia Nacional de Medicina. Igualmente falleció el Sr Ivan Rafael Belisario 
Núñez, hermano político de la Profesora Lía Tovar, Coordinadora de Extensión. A todos sus familiares 
nuestras condolencias. 

 
PUNTO No. 3.3: INFORME DE LA COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN  
 
El Profesor Mariano Fernández informó lo siguiente: 

 
En primer lugar saludamos a las personas que construyen nuestro día a día,  Feliz día  de la Mujer. 
Mostramos nuestra consternación ante el ataque sistemático al que ha sido sometido por sexta vez consecutiva el 
Instituto de Medicina Tropical,  acompañaremos a la comunidad de ese instituto a las medidas que tomen. 
A  través del CDCH nos llega la invitación para registrarnos en el repositorio institucional Saber UCV 
(http://saber.ucv.ve), este es una plataforma autogestionada, el profesor registrado puede almacenar su curriculum 
vitae, así como sus materiales docentes y de investigación, en el siguiente enlace puede encontrar un folleto 
explicativo. 
http://saber.ucv.ve:8080jspuibitstream/123456789/13558/1Tr%C3%ADptico%20SABER%20UCV.pdf 
 
 
PUNTO No. 3.4:  INFORME DE LA COORDINACIÓN DE ESTUDIOS DE POSTGRADO   
(No presentó Informe) 
 
PUNTO No. 3.5: INFORME DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA  

(No presentó Informe) 
 
PUNTO No. 3.6:  INFORME DE LA COORDINACIÓN DE EXTENSIÓN 
(No presentó Informe) 
 
PUNTO No. 3.7: INFORME DE DIRECTORES DE ESCUELAS: 
 
Informe del Director de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”  
 
El Profesor Aquiles Salas informó lo siguiente: 

1. Fui informado el día de ayer del 5to robo perpetrado en los últimos 2 meses ocurridos en el Instituto de 
Medicina Tropical. En reunión el Dr. Emigdio Balda, Decano, se planteó una reunión con su persona, el 
Director de Seguridad de la UCV, el Director del I.M.T., Jefe de Departamento de Microbiología, Parasitología 
y Medicina Tropical y el Director de la Escuela. 

2. Igualmente fui informado del robo el pasado viernes y sábado sufrido por estudiantes y profesores en el 

interior del Hospital Universitario de Caracas. 
3. Informo que he recibido expresiones de la mejoría de la limpieza en áreas de la Escuela, Cátedras e 

Institutos a medida que se ha instalado nueva compañía de limpieza. 
4. La Escuela continúa en funcionamiento con todas las limitaciones agraviadas día a día, en el 1er año las 

dificultades para la enseñanza son de mayor envergadura; se han enviado a todas las Cátedras una encuesta 
que recoge todas las limitaciones, de acuerdo a la decisión del Consejo de Escuela. 

 
Informe de la Directora de la Escuela de Medicina “José María Vargas” 
 
La Profesora Mercedes Losada informó lo siguiente:  
Felicitaciones a todas las mujeres trabajadoras de la UCV en el Día Internacional de la Mujer, que conmemora la lucha 
por la participación de la mujer en la sociedad y en el desarrollo íntegro del ser humano. 
La comunidad Varguista se despidió en el Paraninfo de la Universidad Central de Venezuela del Dr. Ernesto González 
Enders, quién fue profesor de la Cátedra de Fisiología, Ex Vicerrector Académico y excelente Catedrático. La calidad 

http://saber.ucv.ve/
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profesional y humana que lo caracterizaron debe servir de modelo y ejemplo para los que hacemos vida en la 
Facultad, así como de los valores que debemos rescatar para nuestra Universidad.   
Se solicita el apoyo del Departamento Legal de la Facultad de Medicina, para lograr la recuperación del  local donde 
funcional el Restaurant y Lonchería Manuel y María Cachucho, S.R.L, el cual desde septiembre de 2015 fue dejado en 
abandono, lo que podría ocasionar problemas por los insumos que se encuentran dentro del local, y por servir de 
refugio a los gatos que habitan en la zona. Adicional a las irregularidades en que han incurrido los arrendatarios del 
local como bien está registrado en el Departamento Legal. Requerimos con urgencia hacer uso del local a fin de 
prestar el servicio de comedor a estudiantes, profesores, empleados, obreros y demás miembros de nuestra 
institución, quienes solo cuentan con un establecimiento pequeño que resulta insuficiente para suplir las necesidades 
de desayuno y almuerzo de toda la comunidad.  
El Decano se comprometió a visitar la Escuela José María Vargas, le extiendo nuevamente la invitación ya que los 
profesores me han preguntado en repetidas oportunidades por la nueva fecha de la visita. 
 
Informe de la Directora de la Escuela de Salud Pública: 
(No presentó Informe) 
 
Informe del Director de la Escuela de Nutrición y Dietética:  
 
El Profesor Benito Infante informó lo siguiente: 
Hoy 8 de marzo extiendo mis más sinceras Felicitaciones y Reconocimiento a todas las  mujeres del mundo, que con 
su ardua labor y dedicación diaria a sus familias y a sus trabajos luchan  por participar en la sociedad en pie de 
igualdad con el hombre.   
El día martes 02/03/15, me reuní con el personal de seguridad,  ciudadanos Darwin Marrero, Darwin Alfonzo, Jesús 
Hernández y José Acosta y un representante del sindicato (SUTRA) Sr.  Orlando  Arroyo con el fin de considerar “las 
condiciones de media jornada mínima” en caso de paro laboral. El representante sindical señaló que estos paros 
tienden  a ser crónicos por cuanto es una política de pago que trata de imponer OPSU – CNU. 
Se elaboró un instrumento de trabajo que será distribuido por los Jefes de Departamento a los Jefes de Cátedras con 
la finalidad de reportar por semestre las condiciones de trabajo. Se muestra  a continuación: 
  

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 
FACULTAD DE MEDICINA 

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 
COORDINACION DOCENTE 

  
ACTA DE REGISTRO DE SITUACIONES CRÍTICAS EN LA LABOR DOCENTE 

  
Hoy, _____________________   se levanta la presente acta en la  Escuela de Nutrición y Dietética, en la asignatura  
______________________, adscrita a la cátedra ______________________y al departamento_________________ 
con la finalidad de reportar una situación crítica que se presentó durante el desarrollo del 
tema_______________________, y la cual se detalla a continuación: 
  
1.- Breve descripción de la situación crítica 
2.- condiciones o recursos (humanos o materiales) involucrados 
3.- Estrategias de solución implementadas  
4.- Estado final de la situación critica 
  
Observaciones 
  
 FIRMA DEL JEFE DE LA CATEDRA                                                  FIRMA DEL DOCENTE 
 
Informe de la Directora de la Escuela de Bioanálisis: 
(No presento informe)  
 
Informe de la Directora de la Escuela de Enfermería: 
(No presento informe) 
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PUNTO No. 4:  INFORME DE DIRECTORES DE INSTITUTOS:  
 

Informe del Director del Instituto Anatómico: 
El Profesor Marco Álvarez informó lo siguiente: 

1. Feliz día de la Mujer. El respetuoso y cordial saludo a todas las mujeres de este honorable Consejo. 
1.a – El Instituto Anatómico informa que el día viernes 04 de Marzo se llevó a cabo el primer Consejo Técnico 
del año 2016. Entre otros puntos discutidos, se aprobó la propuesta de nombramiento de MIEMBRO EMERITO 
del Instituto a la Dra. Carmen Antonetti. Los representantes ante este consejo consideraron, haciendo referencia 
al artículo 9, Capítulo III de personal docente y de investigación de las normas de funcionamiento de los 
institutos, que dicho nombramiento constituía un merecido reconocimiento a la Dra. Antonetti, por su dilatada 
trayectoria en investigación y docencia en el campo de las ciencias anatómicas. Se enviará el oficio al consejo 
para su reconocimiento oficial. 1.b- De igual manera se aprobó el nombramiento de COORDINADOR de la sala 
de preparación de cadáveres al Dr. Alcides Roble. Su actividad estará definida por un periodo de dos años e 
incluirá el desarrollo de los aspectos docente-administrativos y de investigación, en concomitante apoyo del 
consejo técnico. 

2. El Instituto Anatómico informa que el día jueves 17 de Marzo se llevará a cabo la presentación del proyecto 
ANATOMIA SIN FRONTERAS,  segunda etapa dentro del nuevo concepto docente y de investigación, 
propuesto para dicho espacio recuperado. En los próximos días se enviará la programación para dicha 
actividad así como el lugar, la hora para el mismo. 

3. El Instituto Anatómico, dentro del espacio de opinión sobre “Políticas de Investigación para la Facultad de 
Medicina” , desea destacar el factor Recurso Humano para la Investigación. 

 
Corto Plazo:  
Se desea insistir en las contrataciones a dedicación exclusiva. Se ratifica la solicitud de cambio de dedicación de 
la Profesora Matha Urquiola y de la reposición del cargo de técnico auxiliar de histología normal y embriología UE. 
0-30-03-00-00 
 
Largo Plazo: 
El Instituto Anatómico, una vez más, hace uso de esta vía para hacer entrega al ciudadano Decano Dr. Emigdio 
Balda, de una estimación de requerimientos de personal docente-investigadores y profesionales, con proyección 
hacia los próximos 5 años. En función de nuestro nuevo organigrama, cabe destacar las necesidades 
profesionales para cada dependencia de la institución. Así: el departamento de apoyo administrativo. 
Requerimiento un Administrador (1). Biblioteca-Museo: un Bibliotecólogo y Archivólogo (2). Departamento de 
Apoyo Académico: Licenciado en Comunicación Social y/o Idiomas Modernos (2). Personal técnico: Asistente en 
Anatomía e Histología (2). Seguridad: vigilantes diurno y nocturno (2). Para los 10 laboratorios: 2 Investigadores 
a dedicación Exclusiva/Laboratorio (20 Investigadores). Total: 20 investigadores a dedicación exclusiva y 9 
profesionales como personal administrativo. 

 
Informe de la Directora del Instituto Anatomopatológico: 
 
La Profesora Alicia Machado informó lo siguiente: 
Feliz día a todas las mujeres del mundo, a las mujeres venezolanas, en especial a las mujeres de la Facultad de 
Medicina y de este Consejo. 
Me solidarizo con el Instituto de Medicina Tropical debido a los múltiples robos que han venido sucediendo. El IAP 
también ha tenido varios robos en los últimos dos años. 
Informo lo siguiente: 

 En el Instituto Anatomopatológico recibimos una donación de 24 cuñetes de pintura blanca de caucho y 48 
galones de pintura blanca de aceite; por parte de un grupo numeroso de Médicos Patólogos Venezolanos 
egresados del IAP y muchos egresados de otras sedes de postgrado. Esta donación es con el fin de mejorar 
la infraestructura del Instituto. 

 En tal sentido, ya se hicieron los contactos con el Ingeniero Rojas para que envíe su personal para comenzar 
los trabajos pertinentes. 

 La comisión formada por los empleados del IAP continúan realizando jornadas especiales (ventas de postres, 
comida etc); con el fin de recaudar fondos que serán destinados al mejoramiento de la infraestructura del 
IAP, así como de sus jardines. 

 Estamos a la espera de la reactivación del estudio inmunohistoquimico, lo cual no se ha podido abrir ya que 
faltan solventes como xilol y parafina. 

 Es obvio que los mismos solventes faltan igualmente en el laboratorio general y en la Sección de 
Citopatología. 
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 Por tal motivo insisto en que es urgente la compra de estos solventes ya que si no los adquirimos, 
habrá que cerrar la recepción de biopsias en una semana aproximadamente. 

 El Coordinador del Laboratorio General ya me informó que solo tiene xilol y alcohol isopropilico hasta dos 
semanas. 

 Estamos a la espera de la solución del problema del aire acondicionado de Sala de Autopsias por parte del 
Ingeniero Ramón Rojas. El Ingeniero se encuentra trabajando en esto desde el jueves pasado. 

 La semana pasada la Prof. María Eugenia Orellana ex directora del IAP, fue víctima de robo de sus 
pertenencias en su propia oficina ubicada en la Sección de Oftalmopatología. No es suficiente con habernos 
robado microscopios y computadoras sino que están robando a los profesores directamente.  

 Se realizó la denuncia pertinente en el CICPC de Santa Mónica, sin obtener respuesta. 
 

Informe de la Directora del Instituto de Biomedicina: 
(No presento informe) 
 
Informe del Director del Instituto de Cirugía Experimental: 
(No presentó Informe) 

 
Informe del Director del Instituto de Inmunología: 
El Profesor Juan B. de Sanctis informó lo siguiente: 

1. Feliz día de la mujer universitaria. 
2. Estamos a la espera de la respuesta referente a la solicitud de independencia financiera. 
3. El día sábado se presentaron un grupo de 20 motorizados en el área de Medicina Tropical al final de la 

mañana y comenzaron a realizar motocross. Giré instrucciones para avisar a vigilancia UCV y ellos fueron al 
lugar, pero no hicieron nada. Es de hacer notar que el domingo dicho instituto fue víctima de otro hurto 
importante. Es extremadamente preocupante que la vigilancia no realice su trabajo. 

4. Se informa que se ha venido dando declaraciones en los medios radiales a impresos sobre la crítica situación 
de los trasplantes, los declarantes son pacientes y la Organización Nacional de Trasplante. En dichas 
declaraciones hace constar el trabajo y mística del grupo de inmunogenética del Instituto y la falta de 
insumos. 

5. El día 10 de marzo se realizarán unas charlas a propósito del día del médico y del riñón. 
6. El Instituto permanecerá cerrado por vacaciones desde el 12 de Agosto hasta el día 12 de Septiembre.  

 
Informe del Director del Instituto de Medicina Experimental: 
(No presentó Informe) 
 
 
Informe del Director del Instituto de Medicina Tropical:   
El Profesor Tomás Hermoso (E) informó lo siguiente: 
El Director encargado del Instituto de Medicina Tropical informa al consejo de Facultad que  el día domingo 6 de 
marzo de 2016, por décima vez hemos sido objeto de robos de forma masiva, en esta oportunidad en la Sección de 
Inmunología del Instituto de Medicina Tropical “Dr. Félix Pifano”, la cual fue saqueada violentando la puerta Nº 209.  
 
Esta Sección de Inmunología realizaba más de 300 muestras semanales de estudios de la Enfermedad  de  Chagas y 
Toxoplasmosis a pacientes de todo el país, así como también exámenes de control de los diferentes brotes de la 
enfermedad de Chagas, ocurridos en los últimos años en las distintas  poblaciones de Venezuela.   

  
Tal como informamos la semana pasada de no tomar las medidas correctivas ocurrirían nuevos robos, por ello 
solicitamos altamente su colaboración para el resguardo del Instituto.  
 
Reiteramos que los continuos robos pueden llevar de manera inminente al colapso total y cierre de nuestro centro 
tanto para las actividades de investigación como las actividades asistenciales y de docencia. 
 
 
PUNTO No. 5: INFORME DE LOS REPRESENTANTES PROFESORALES, ESTUDIANTILES Y EGRESADOS:  
 
Informe de los Representantes Profesorales. 
El Profesor Héctor Arrechedera, Representante Profesoral Principal: 
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El Profesor Arrechedera presentó propuesta de solicitud de derecho de palabra ante el Consejo Universitario, por 
parte del personal Administrativo y Docente del Instituto de Medicina Tropical para tratar asuntos vandálicos 
acaecidos en dicho Instituto. Dicha propuesta fue Aprobada.  
 
El Profesor Saturnino Fernández, Representante Profesoral Principal:  
(No presento informe)  
 
La Profesora Flor María Carneiro, Representante Profesoral Principal informó:  
1.-  Esta Representación Profesoral felicita a todas las damas de la comunidad ucevista en general y particularmente 
a las integrantes de la comunidad de la Facultad de Medicina por celebrarse el día internacional de la mujer.   
  
2.- Igualmente esta Representación Profesoral felicita a todos los Médicos venezolanos y muy especialmente a los 
miembros del personal docente y de investigación de la UCV, por celebrarse el próximo jueves 10 de marzo, el día del 
Médico. 
   
3.-  En otro orden de ideas, esta Representación Profesoral sigue expresando su preocupación por la situación del 
conflicto universitario y la poca o ninguna capacidad de respuesta de quienes dirigen la institución. El hombre debe 
estar a la altura de las circunstancias que se le presentan y eso no está ocurriendo en estos momentos en la UCV. Es 
evidente el deterioro del salario y las condiciones de vida de los universitarios, ya que como resultado del nuevo 
aumento del Salario mínimo, el cual ubica a los profesores Medio Tiempo y Tiempo Convencional en situación de 
precariedad. Al sector universitario, el MPPEUCT le informo el pasado mes de octubre que no podían revisar las tablas 
salariales, porque ya se había aprobado la IICCU, esto fue una excusa inadmisible, cada vez que ocurre un aumento 
del salario mínimo se pulveriza los salarios de los profesores universitarios. La APUCV, está convocando asambleas 
para considerar el deterioro de los salarios, el deficiente IPP y los fondos del FONJUCV, ya que no llegan los recursos 
y a todo esto se suma una discusión muy interesante y tiene que ver con el ISLR y el asunto de que el salario no es 
una renta y por lo tanto no deberíamos pagar impuestos sobre nuestros salarios. En toda esta situación, quienes 
dirigen la UCV, se limitan solo a informar y no conocemos el alcance de sus propuestas y negociaciones para salir de 
la crisis. 
  
Por otro lado, la decisión inconsulta del SENIAT de aumentar discretamente la unidad tributaria a 18%, la cual pasó 
de 150 a 177 y no lo que indicaba la comisión de finanzas de la AN de un aumento del 150%, con lo cual pasaría de 
150 a 375. Esto conduce a que en este país, el monto a pagar por impuesto será muy elevado para todos y esta baja 
UT, pone a declarar y pagar impuesto hasta a los empleados de los Centros Comerciales.     
    
El aumento del salario mínimo fue del 20%, pero el aumento de la gasolina fue del 6000%, sin tomarse ninguna 
medida económica que le haga frente a la inflación y con respecto a los bonos de Alimentación, como no quisieron 
aumentar la UT, el aumento se dio por la vía de aumentar el porcentaje de cálculo de 1,5 lo aumento a 2,5. Es decir 
toda una estrategia muy bien montada para resolver la crisis financiara del gobierno con el dinero de todos los 
venezolanos. 
  
A todo este conflicto se le suma la crisis de seguridad en el sentido más amplio que enfrenta Venezuela como 
resultado de políticas ineficientes y absurdas, lo cual evidencia una política de exterminio dirigida por el gobierno 
nacional, y con manifestaciones de violencia económica, política y de seguridad social: escasez de alimentos, 
medicina, servicios públicos indispensables como agua, electricidad, etc. 
 
El Profesor Pedro Navarro, Representante Profesoral Principal: 
(No presento informe) 
 
La Profesora María Eugenia Landaeta, Representante Profesoral Principal informó: 
Insisto en el problema del Hospital Universitario. El día de ayer se realizó una reunión en el Servicio de Medicina 3, 
entre los residentes y los jefes de los servicios, para discutir los graves problemas que enfrentan. Han tenido que 
renunciar por amenazas de muerte, robos a sus bienes y a sus vehículos. Expresan su preocupación y su frustración 
por la falta de insumos y por la iatrogenia que observan en la Emergencia por parte de los MIC. Han visto morir 
pacientes por la negligencia y la impericia de este personal, así como por la inexistencia de medicamentos tan básicos 
como lasix y epamin. Es difícil animar a estos médicos a que sigan dando de si, con tan poca retribución. Han 
convocado a una rueda de prensa el 10 de marzo, dia del médico, en el Auditorio Campins, para informar a la opinión 
publica acerca de todo esto. La dirección del Hospital conoce la situación, conocen las bandas, formadas entre los 
miembros del Hospital, pero no pueden hacer nada para sacarlos. No ofrecen ninguna solución. 
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Nuevamente robaron e hicieron destrozos en el Instituto de Medicina Tropical, ya no quedan espacios que no hayan 
sido violentados, incluso se vuelven a meter en los que ya han sido robados. Es desesperante esta situación, no 
parece haber solución para esto. El instituto ha convocado a una reunión el día de mañana para discutir esta 
situación. Los Profesores de las Cátedras que hacen vida en el Instituto están proponiendo suspender las actividades 
académicas como medida de seguridad. Solicitamos nuevamente el reforzamiento de la vigilancia del instituto, 
prácticamente inexistente. 
Apoyo la idea de dirigirnos como cuerpo colegiado al Consejo Universitario para solicitar soluciones a estos graves 
problemas  
 
Informe de la Representación Estudiantil. 
 
El Bachiller Luís Solorzano informó lo siguiente: 
1.- Desde la representación estudiantil felicitamos a las mujeres en su día. Con especial cariño a nuestras mujeres 
venezolanas y mujeres ucevistas. Docentes, investigadoras y todas aquellas que tienen en sus manos la formación de 
nuevas generaciones de profesionales. A todas ellas, muchísimas felicidades. 
 
2.- Enviamos nuestra felicitación por adelantado a todos los médicos por celebrar el día del médico y el natalicio del 
Dr. José María Vargas este próximo 10 de marzo.  
 
3.- Repudiamos los actos de violencia contra un residente de cirugía del hospital Vargas la semana pasada. El 
problema se va agudizando y el director se negó a recibir a los residentes afectados. Además la emergencia y otras 
áreas cerradas del hospital no tienen aire acondicionado, entre tantas otras deficiencias de insumos y material médico 
quirúrgico. 
 
3.- Repudiamos los actos vandálicos contra el instituto de Medicina Tropical, ya exigimos vía redes sociales a la 
rectora Cecilia García Arocha, envíe una comisión de ingeniería para evaluar la posibilidad de tomar medidas de 
seguridad inmediatas. Estamos a la disposición para hacer presión conjunta ante el Consejo Universitario y la 
dirección de seguridad que debe tomar medidas especiales en el área comprendida entre nuestros institutos de 
anatomía patológica, inmunología y medicina tropical. 
 
4.- En el marco de ambas celebraciones el Centro de estudiantes de la escuela Vargas (CEEV) presenta una serie de 
actividades para esta semana:  
Martes 08 de marzo: Presentación del teatro universitario de la UCV: “4 ejercicios para actrices” en homenaje a la 
mujer en su día. La misma trata sobre las técnicas de seducción y “trampas” que hacen las mujeres. 
Miércoles 09 de marzo: Foro precedido por el Médico Varguista y Diputado a la AN José Manuel Olivares sobre la 
crisis de salud y las posibles soluciones aportadas por la nueva AN. 
Jueves 10 de marzo: Actividad por el día del médico convocada por la AN y el Diputado Jose Manuel Olivares. 
Viernes 11 de marzo: “Una dosis de risas” a cargo de excelentes comediantes. 
 
5.- El Br Solórzano, representante estudiantil ante este cuerpo presenta al cuerpo información sobre su pasantía rural 
de salud pública VI en el estado Delta Amacuro: 
 

PASANTIA RURAL – SALUD PUBLICA VI 
HOSPITAL HERMANA ISABEL LOPEZ 

SAN FRANCISCO DE GUAYO – PARROQUIA PADRE BARRAL, MUNICIPIO ANTONIO DIAZ, ESTADO 
DELTA AMACURO, VENEZUELA. Enero-marzo 2016. 

 
 Donación de medicamentos al hospital “Hermana Isabel Lopez” de San Francisco de Guayo, Parroquia Padre 

Barral, Municipio Antonio Diaz del Estado Delta Amacuro. Donaciones provenientes de SEFAR, la Facultad de 
Farmacia de la UCV y la empresa privada. 

 
ACTIVIDADES MEDICO ASISTENCIALES: 
Consultas realizadas: 1859 
Partos atendidos: 8 
Registros de nacimiento realizados: 10 
Accidentes ofídicos atendidos: 1 
Emponzoñamientos escorpionicos atendidos: 3 
Coordinador encargado: Dra. Zuleyda Peña, Directora de salud municipal (Municipio Antonio Diaz, Edo. Delta 
Amacuro), sede Tucupita. 
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SALIDAS DE CAMPO: 
Penetraciones rurales realizadas: San Francisco de Guayo (Rancheria, Calle los casados), Jobure de Guayo, 
Usidu, Jeukubaka, Tekoburojo, Murako, Nabasanuka. 
Salud sexual y reproductiva: Entrega de preservativos a la comunidad de San Francisco de Guayo. 
 
Actividades dentro del hospital: 

 Charla de presentación de la “Ley de protección a las personas que viven con VIH/SIDA y sus familiares” al 
personal de salud del Hospital Hermana Isabel López de San Francisco de Guayo. 

 Preparación de un “Área de Nebulización” en la sala de tratamiento del Hospital “Hermana Isabel López” de 
San Francisco de Guayo. 

 Preparación de indicaciones sobre “Como preparar el suero oral”. 
 Preparación de material titulado “Cero SIDA, cero discriminación”. 

Actividades interinstitucionales:  
 Preparación de 1 kit de primeros auxilios básicos para el comando de la Armada Nacional Bolivariana – San 

Francisco de Guayo. 
 Preparación de 1 kit de primeros auxilios básicos para el comando de la Guardia Nacional Bolivariana – San 

Francisco de Guayo. 
 
Agradecimientos: 

 Dirección regional de salud. Dr. Martin Márquez, Dra. Yajaira Segovia. 
 Dirección municipal de salud (Municipio Antonio Díaz): Dra. Zuleyda Peña. 
 Coordinación regional de VIH 
 Coordinación regional de TBC 
 Coordinación regional de malariología 
 Misión de hermanas capuchinas – San Francisco de Guayo. 
 Hermana Ilvia Rosa Vélez. 
 Sr. Reinaldo Perdomo. 
 Sr. Andrés Torres. 
 Personal de enfermería y de mantenimiento del hospital “Hermana Isabel López” de San Francisco de Guayo. 

 Teniente Carlos Machado – Comandante del puesto de vigilancia fluvial de la Armada Nacional Bolivariana, 
San Francisco de Guayo. 

 Teniente José Parada – Comandante del puesto de vigilancia fluvial de la Guardia Nacional Bolivariana, San 
Francisco de Guayo. 

 Sr. Jesús Rico – Jefe de planta eléctrica de San Francisco de Guayo. 
 Personal directivo y de mantenimiento de MERCAL San Francisco de Guayo, por su colaboración con agua 

oxigenada. 
 
  
PUNTO No. 6: DE INFORMACIÓN 
6.1. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 090/16 de fecha 28.01.16, emitido por el Consejo de Escuela de Medicina “José María Vargas”, informando 
que la Profª. MERCEDES LOSADA, Jefa del Departamento de Ciencias Fisiológicas, solicitó ante este Consejo que 
los Informes Anuales de las diferentes Cátedras sean de forma digital, por no contarse actualmente con papel. El 
Consejo decidió aprobar dicha solicitud. 
 
DECISIÓN  
En cuenta. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
PUNTO No. 7:  

 
RENUNCIAS:           
7.1. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 111/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la RENUNCIA presentada por el Prof. JOSÉ FÉLIX OLETTA PIMENTEL, C.I. 10.336.769, al cargo de 
Instructor por Concurso a dedicación medio tiempo en la Cátedra de Clínica y Terapéutica Médica “B”, el cual viene 
desempeñando desde el 05.02.04. La renuncia es a partir del 31.01.16. 
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DECISIÓN: 

1. Aceptar la renuncia del Prof. José Félix Oletta Pimentel, a partir del 31.01.16.   
2. Autorizar a la Cátedra licitar nuevamente el cargo una vez actualizada la partida presupuestaria.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.2. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 01/16 de fecha 22.02.16, recibido en la Secretaría del Consejo de Facultad el 25.02.16, emitido por el Prof. 
RODOLFO MIQUILARENA S., Director del Instituto de Cirugía Experimental, remitiendo la RENUNCIA presentada 
por el Prof. EDUARDO TROCONIS, C.I. 4.351.660, al cargo de Instructor Contratado a dedicación medio tiempo, 
adscrito en la Sección de Microcirugía de ese Instituto, el cual viene desempeñando desde el 19.09.05. La renuncia es 
a partir del 01.08.15. 
 
ANTECEDENTES: CF18/14 DEL 10.06.14: Decisión: Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor: 1. Troconis 
Troconis Eduardo José, a partir del 01.01.14 hasta el 31.12.14 (Recurrente). 2. Sacar a concurso de oposición.  

 
DECISIÓN: 

1. Aceptar la renuncia del Prof. Eduardo Troconis, a partir del 01.08.15.   
2. Autorizar a la Cátedra licitar nuevamente el cargo una vez actualizada la partida presupuestaria.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.3. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 107/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la RENUNCIA presentada por el Br. BRIAN DANIEL RANGEL VASQUEZ, C.I. 24.723.626, al cargo de 
Preparadora Ad-honorem desempeñado en la Cátedra de Bioquímica de esa Escuela, a partir del 30.01.16.  
 
DECISIÓN: 
Aceptar la renuncia del Br. Brian Daniel Rangel Vásquez, como preparadora Ad-honorem. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.4. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 108/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la RENUNCIA presentada por el Br. DANIEL ALEJANDRO GOUVEIA POMBO, C.I. 20.826.989, al 
cargo de Preparadora Ad-honorem desempeñado en la Cátedra de Bioquímica de esa Escuela, a partir del 30.01.16.  
 
DECISIÓN: 
Aceptar la renuncia del Br. Daniel Alejandro Gouveia Pombo, como preparadora Ad-honorem. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.5. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 108/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 

remitiendo la RENUNCIA presentada por el Br. LUÍS BENJAMIN BENTOLILA FERNÁNDEZ, C.I. 21.706.520, al 
cargo de Preparadora Ad-honorem desempeñado en la Cátedra de Bioquímica de esa Escuela, a partir del 30.01.16.  
 
DECISIÓN: 
Aceptar la renuncia del Br. Luís Benjamín Bentolila Fernández, como preparadora Ad-honorem. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.6. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 110/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la RENUNCIA presentada por la Bra. VALENTINA DEL VALLE GARCÍA VIRA, C.I. 25.579.815, al cargo 
de Preparadora Ad-honorem desempeñado en la Cátedra de Bioquímica de esa Escuela, a partir del 30.01.16.  
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DECISIÓN: 
Aceptar la renuncia de la Bra. Valentina Del Valle García Vira, como preparadora Ad-honorem. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.7. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 106/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la RENUNCIA presentada por la Bra. ROMINA LÓPEZ GUZMÁN, C.I. 24.671.179, al cargo de 
Preparadora Ad-honorem desempeñado en la Cátedra de Bioquímica de esa Escuela, a partir del 30.01.16.  
 
DECISIÓN: 
Aceptar la renuncia de la Bra. Romina López Guzmán, como preparadora Ad-honorem. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
NOMBRAMIENTOS  Y RENOVACIONES DE CONTRATO: 
7.8. CF08/16          08.03.16 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”          
 APELLIDOS Y NOMBRES: FERNÁNDEZ CORREIA JESSICA MERCEDES  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.529.807 
CATEGORÍA: DOCENTE CONTRATADO  
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA    
LAPSO: 01.10.15 HASTA EL 31.12.15 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el IDAC 
24933. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
Fernández Correia Jessica Mercedes, a partir del 01.10.15 hasta el 31.12.15 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.9. CF08/16          08.03.16 
ESCUELA DE SALUD PÚBLICA     
 APELLIDOS Y NOMBRES: RODRÍGUEZ CHACÓN ANIBAL ENRIQUE  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 23.690.829 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO  
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL (6) HORAS 
CÁTEDRA: HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS    
LAPSO: 15.10.15 HASTA EL 31.12.15 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.05.03.00, identificado con el IDAC 
30888. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  
Rodríguez Chacón Aníbal Enrique, a partir del 15.10.15 hasta el 31.12.15 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
7.10. CF08/16          08.03.16 
ESCUELA DE BIOANALISIS      
 APELLIDOS Y NOMBRES: NESTOR LUÍS CALZADILLA VEGAS  
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CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.841.634 
CATEGORÍA: DOCENTE CONTRATADO  
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA    
LAPSO: 11.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.03.00, identificado con el IDAC 
25750. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  
Néstor Luís Calzadilla Vegas, a partir del 11.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7.11. CF08/16          08.03.16 
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL  
 APELLIDOS Y NOMBRES: OVALLES PÉREZ VALENTINA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.557.517 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO  
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
SECCIÓN: INFECTOLOGÍA    
LAPSO: 16.07.15 HASTA EL 31.12.15 
POSTGRADO: MICOLOGÍA MÉDICA, DERMATOLOGÍA Y SIFILOGRAFÍA, 

MEDICINA INTERNA. 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.34.03.06.00, identificado con el IDAC 
28348. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
Ovalles Pérez Valentina, a partir del 16.07.15 hasta el 31.12.15 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.12. CF08/16          08.03.16 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO: 
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”           
 APELLIDOS Y NOMBRES: AZUAJE BARAZARTE ELVIA ANGÉLICA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.119.437 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE IFORMACIÓN  
INGRESO:  01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.04.02.00, identificado con el IDAC 
29928. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Azuaje Barazarte Elvia Angélica, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.13. CF08/16          08.03.16 
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 APELLIDOS Y NOMBRES: VELÁSQUEZ GARCÍA DELIA MARÍA   
CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.286.185 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA     
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: CURSANTE MAESTRIA EN INMUNOLOGÍA BÁSICA  
INGRESO:  01.06.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.04.01.00, identificado con el IDAC 
24934. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Velásquez García Delia María, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.14. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: VILCHEZ VILLALOBOS GLENDA ROSA   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.682.296 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: DOCTOR EN BIOLOGÍA CELULAR     
INGRESO: 03.11.10  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.04.01.00, identificado con el Idac 
25728.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Vilchez Villalobos Glenda Rosa, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.15. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PALACIOS DÍAZ NELSI MAR  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 12.667.694 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO      
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO   
CÁTEDRA:  OTORRINOLARINGOLOGÍA   
LAPSO: 01.01.16  HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGÍA   
 INGRESO: 01.11.14  

                                           
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.08.09.00, identificado con el IDAC 
19758.  
 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
Nelsi Mar Palacios Díaz, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.16. CF08/16          08.03.16 
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 APELLIDOS Y NOMBRES: DI MURO ORTEGA JONELA ITALIA 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 11.902.136 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN NEUMONOLOGÍA CLÍNICA    
INGRESO: 16.09.12 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el IDAC 
23047.  
 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
Di Muro Ortega Jonela Italia, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.17. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ZAMBRANO JULIO CESAR   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 8.744.969 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.01.13 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.04.01.00, identificado con el IDAC 
29258.  
 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Zambrano Julio Cesar, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.18. CF08/16          08.03.16 
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: AARON COHEN BENELBAZ 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.972.569 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL TRES (03) HORAS 
CÁTEDRA: CARDIOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO:  01.01.07 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.05.00, identificado con el IDAC 
23427. 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Aarón Cohen Benelbaz, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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7.19. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: LOPÉZ RONDÓN EDGAR FERNANDO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 8.038.276 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: CARDIOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO:  09.11.04 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.05.00, identificado con el IDAC 
15105. 
 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. López Rondón Edgar Fernando, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.20. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CASTRO DE NAVAS JUDITH 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 14.907.763 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: MICROBIOLOGÍA     
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: INFECTOLOGÍA    
INGRESO:  16.01.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.06.01.00, identificado con el IDAC 
30261.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Castro de Navas Judith, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.21. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ZAMBRANO URQUIOLA ALBERTO RAFAEL   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.365.213 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: MEDICINA LEGAL Y DEONTOLÓGICA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO:  01.10.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.13.05.02.00, identificado con el IDAC 
30404 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:   

1. Zambrano Urquiola Alberto Rafael, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.22. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ALVARADO GÓMEZ JUAN CARLOS 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.176.440 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: CLÍNICA MÉDICA “B”    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO:  01.11.12 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.03.00, identificado con el IDAC 
27295. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Alvarado Gómez Juan Carlos, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.23. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: HERRERA HERNÁNDEZ GABRIELA ALEJANDRA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.938.308 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: CLÍNICA MÉDICA “B”     
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     

 FECHA DE INGRESO: 01.03.14 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.03.00, identificado con el IDAC 
24942.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Herrera Hernández Gabriela Alejandra, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.24. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: HERNÁNDEZ ACEVEDO ANA ROSELY    

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.312.512 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: FISIOPATOLOGÍA      
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ENDOCRINOLOGÍA   

 FECHA DE INGRESO: 01.09.14 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.03.00, identificado con el IDAC 
31598. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Hernández Acevedo Ana Rosely, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ESCUELA DE SALUD PÚBLICA        08.03.16    
7.25. CF08/16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MAESTRE VARGAS NORIEXZA GAISCALY  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.414.378 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO  
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO     
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFANTIL Y SUS 

DESVIACIONES     
 FECHA DE INGRESO: 08.02.11 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.02.00, identificado con el Idac 
27586. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
1. Maestre Vargas Noriexza Gaiscaly, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.26. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: NAHR VELÁSQUEZ MARÍA EUGENIA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.891.343 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA      
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: CURSANTE MAESTRÍA FILOSOFÍA Y CIENCIAS HUMANAS  
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31650. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Nahr Velásquez María Eugenia, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.27. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CASTILLO YURILU YELIM    

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.075.925 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (4) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN TERAPIA DE LA CONDUCTA INFANTIL    
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el Idac 
31629. 
 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
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1. Castillo Yurilu Yelim, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 7.28. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: BORRAS MIRANDA MARÍA REBECA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.970.028 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (4) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el Idac 
31631. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Borras Miranda María Rebeca, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.29. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ARIAS CURATOLO OMAR LUIS  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 15.394.691 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: TERAPIA Y TECNOLOGÍA CARDIORESPIRATORIA     
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 23.10.09 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.02.00, identificado con el Idac 
23441. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Arias Curatolo Omar Luís, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.30. CF08/16          08.03.16  
 APELLIDOS Y NOMBRES: TORTOLERO MORALES IDANERLIS  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 11.925.001 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO 
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31654. 
 
DECISIÓN: 
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Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
1. Tortolero Morales Idanerlis, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.31. CF08/16           08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CANTARA LEÓN DAVID VALERIO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 15.928.535 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: ADMINISTRACIÓN SANITARIA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN GESTIÓN EN SALUD     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.02.01.00, identificado con el IDAC 
31572. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Cantara León David Valerio, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.32. CF08/16          08.03.16  
 APELLIDOS Y NOMBRES: MAIMONE MAIMONE ROMÁN JOSÉ   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.705.835 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO  
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN      
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.10.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31648. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Maimone Maimone Román José, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.33. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: DELGADO SILVA OMAR DAVID 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 14.988.213 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (04) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31634. 
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DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Delgado Silva Omar David, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
7.34. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MENDOZA MEJIAS ERICK JAVIER 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 11.564.749 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (04) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31635. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor: 

1.  Mendoza Mejías Erick Javier, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
7.35. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GARCÍA BLANCO YNA MINERVA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.098.238 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31652. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. García Blanco Yna Minerva, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
7.36. CF08/16          08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: SINISCALCHI ALEXANDER ORLANDO  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.011.531 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el Idac 
31647. 
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DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Siniscalchi Alexander Orlando, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.37. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CASTILLO RODRÍGUEZ MARLYN MILAGROS  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.287.696 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (04) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN      
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN MATEMÁTICA – PLANIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN – MAGISTER EN 
EDUCACIÓN MENCIÓN: EDUCACIÓN SUPERIOR  

INGRESO: 01.09.14 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el Idac 
31632. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Castillo Rodríguez Marlyn Milagros, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.38. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: SÁNCHEZ PALMAR MIRNA YSABEL  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 14.906.156 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO 
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31653. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Sánchez Palmar Mirna Ysabel, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
7.39. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: TORRES HARINGHTON ALFREDO JOSÉ  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.669.125 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (4) HORAS 
CÁTEDRA: RADIOIMAGENOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.09.14 
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DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el Idac 
31630. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Torres Haringhton Alfredo José, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.40. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: IZAGUIRRE SEGOVIA VALENTINA COROMOTO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.984.392 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (04) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el IDAC 
31633. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Izaguirre Segovia Valentina Coromoto, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
7.41. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GALLARDO VIVAS LENI COROMOTO  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 10.284.739 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: REHABILITACIÓN    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: CURSANTE DEL POSTGRADO EN SALUD OCUPACIONAL    
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.01.00, identificado con el Idac 
31649. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Gallardo Vivas Leni Coromoto, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
7.42. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RODRÍGUEZ PARISCA VIRGINIA DE JESÚS   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 10.523.930 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO 
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
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POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.02.00, identificado con el IDAC 
31655. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Rodríguez Parisca Virginia de Jesús, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.43. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PONCE MIJARES ADA LUISA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.213.059 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (06) HORAS 
CÁTEDRA: ESTADÍSTICA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.01.12 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.03.02.00, identificado con el Idac 
29927. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Ponce Mijares Ada Luisa, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.44. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RAMÍREZ CANO FRANCISCO EDUARDO   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 4.855.620 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: TERAPIA Y TECNOLOGÍA CARDIORESPIRATORIA     
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN     
INGRESO: 01.01.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.04.02.00, identificado con el Idac 
30886. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Ramírez Cano Francisco Eduardo, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.45. CF08/16 08.03.16 
 APELLIDOS Y NOMBRES: SÁNCHEZ HERNÁNDEZ CESAR JESÚS  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.233.136 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: EXCLUSIVA 
CÁTEDRA: ADMINISTRACIÓN SANITARIA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
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POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.14.02.01.00, identificado con el IDAC 
31554. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Sánchez Hernández Cesar Jesús, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.46. CF08/16 08.03.16 
INSTITUTO ANATÓMICO “JOSÉ IZQUIERDO”  
 APELLIDOS Y NOMBRES: NAVARRO SCIOSCIA ELIANA   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.373.735 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
SECCIÓN: MICROSCOPIA ELECTRÓNICA      
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN  
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.30.02.01.00, identificado con el IDAC 
31577. 
 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Navarro Scioscia Eliana, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.46. CF08/16 08.03.16 
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL 
 APELLIDOS Y NOMBRES: NOYA ALARCÓN OSCAR GUSTAVO   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.463.314 
CATEGORÍA: DOCENTE CONTRATADO 
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
SECCIÓN: ECOLOGÍA PARASITARIA    
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: MAGISTER SCIENTIARUM EN PARASITOLOGÍA  
INGRESO:    01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.34.02.02.00, identificado con el IDAC 
31578. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Noya Alarcón Oscar Gustavo, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Solicitudes de Retiros y Reincorporaciones:                                                                   
7.47. CF08/16 08.03.16 
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Oficio No. 094/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de REINCORPORACIÓN para el período lectivo 2016-01S, de la Bra. GABRIELA ARROYO 
R., C.I. 20.330.233,  luego de haber cumplido con el Artículo 6 de las Normas sobre Rendimiento Mínimo y 
Condiciones de Permanencia.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar reincorporación para el período lectivo 2016-01S de la Bra. Gabriela Arroyo R. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.48. CF08/16 08.03.16 
Oficio No. 095/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de REINCORPORACIÓN para el período lectivo 2016 de la Bra. VALENTINA J. MÉNDEZ 
R., C.I. 24.933.084, luego de haber cumplido con el Artículo 6 de las Normas sobre Rendimiento Mínimo y 
Condiciones de Permanencia.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar reincorporación para el período lectivo 2016 de la Bra. Valentina J. Méndez R. 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.49. CF08/16 08.03.16 
Oficio No. 097/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL para el período lectivo 2016 de la Bra. AYMARA C. PÉREZ C., C.I. 
19.658.794. Esta solicitud cuenta con el aval del Consejo de Escuela.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el retiro temporal para el período lectivo 2016 de la Bra. Aymara C. Pérez C. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.50. CF08/16 08.03.16 
Oficio No. 098/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL para el período lectivo 2016 de la Bra. MICHAELLA M. FRANCOIS, 
C.I. 84.406.241. Esta solicitud cuenta con el aval del Consejo de Escuela.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el retiro temporal para el período lectivo 2016 de la Bra. Michaella M. Francois. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.51. CF08/16 08.03.16 
Oficio No. 099/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL para el período lectivo 2016 del Br. JOSÉ A. HERNÁNDEZ F., C.I. 
10.813.557. Esta solicitud cuenta con el aval del Consejo de Escuela.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el retiro temporal para el período lectivo 2016 del Br. José A. Hernández F. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
PERMISOS- EXCEDENCIAS - AUTORIZACIONES:  
7.52. CF08/16 08.03.16 
Oficio No. 025/16 de fecha 02.03.16, emitido por el  Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la Facultad de Medicina, 
remitiendo la solicitud de  PERMISO REMUNERADO en un lapso comprendido desde el 14.03.16 hasta el 01.04.16, 
motivado a compromisos personales y familiares. Asimismo, designa a la Dra. Carmen Cabrera de Balliache, como 
Decana (E) desde el 14.03.16 hasta el 01.04.16. 
 
DECISIÓN: 

1. Aprobar y tramitar el permiso remunerado del Dr. Emigdio Balda, desde 14.03.16 hasta el 01.04.16. 
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2. Designar a la Dra. Carmen Cabrera de Balliache, como Decana (E) desde el 14.03.16 hasta el 01.04.16. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.53. CF08/16 08.03.16 
Oficio Nº 103/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo el REPOSO MÉDICO de la Profª. JACQUELINE PANVINI, C.I. 5.217.256, Docente Asociado, 
dedicación medio tiempo, adscrita a la Cátedra de Pediatría y Puericultura de esa Escuela, por el lapso comprendido 
del 09.12.15 hasta el 10.01.16.  
 
ANTECEDENTES:  

- CF14/11 DEL 26.04.11: DECISIÓN: Aprobar y tramitar los reposos médicos de la Profª. Jacqueline Panvini, por los 
lapsos del 08.02.11 al 28.02.11 y del 02.03.11 al 21.03.11. 

- CF19/11 DEL 31.05.11: DECISIÓN: Aprobar y tramitar los reposos médicos de la Profª. Jacqueline Panvini, por los 
lapsos del 22.03.11 al 11.04.11, 12.04.11 al 19.04.11, 20.04.11 al 10.05.11 y del 11.05.11 al 19.05.11. 

- CF23/11 DEL 28.06.11: DECISIÓN: Aprobar y tramitar los reposos médicos de la Profª. Jacqueline Panvini, por los 
lapsos del 20.05.11.11 al 09.06.11 y del 10.06.11 al 19.06.11. 

- CF32/11 DEL 08.11.11: DECISIÓN: Aprobar y tramitar los reposos médicos de la Profª. Jacqueline Panvini, por los 
lapsos comprendidos del 19.07.11 al 08.08.11, 09.08.11 al 17.08.11, 18.08.11 al 07.09.11, 08.09.11 al 16.09.11, 17.09.11 
al 07.10.11 y  del 08.10.11 al 16.10.11. 

- CF36/11 DEL 06.12.11: DECISIÓN: Aprobar y tramitar los reposos médicos de la Profª. Jacqueline Panvini, por los 
lapsos comprendidos del 17.10.11 al 06.11.11 y del 07.11.11 al 15.11.11.  

- CF03/12 DEL 07.02.12: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el reposo médico de la Profª. Jacqueline Panvini, por el lapso 
de veintiún (21) días, a partir del 28.11.11 hasta el 18.12.11.  

- CF09/12 DEL 27.03.12: DECISIÓN: Aprobar y tramitar los reposos médicos de la Profª. Jacqueline Panvini, por los 
lapsos comprendidos del 30.01.12 hasta el 19.02.12 y del 20.02.12 hasta el 28.02.12.   

- CF13/12 DEL 08.05.12: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el reposo médico de la Profª. Jacqueline Panvini, por el lapso 
comprendido del 01.04.12 hasta el 30.04.12.  

- CF18/12 DEL 12.06.12: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el reposo médico de la Profª. Jacqueline Panvini, por el lapso 
treinta (30) días, a partir del 01.05.12 hasta el 31.05.12. 

- CF27/15 DEL 06.10.15: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el reposo médico de la Dra. Jacqueline Panvini, por el lapso 

de treinta (30) días, a partir del 04.06.15 hasta el 03.07.15. 

- CF31/15 DEL 17.11.15: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el reposo médico de la Dra. Jacqueline Panvini, por el lapso 

comprendido del 06.07.15 hasta el 06.10.15. 

- CF02/16 DEL 19.01.16: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el reposo médico de la Profª. Jacqueline Panvini, por el lapso 

comprendido del 07.11.15 hasta el 07.12.15 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el reposo médico de la Profª. Jacqueline Panvini, por el lapso comprendido del 09.12.15 hasta el 
10.01.16 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
COMUNICACIONES DE LA COMISIÓN DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA: 
7.54. CF08/16 08.03.16 
Oficio CEPGM Nº 269/16 de fecha 17.02.16, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, la designación de tres (3) miembros del Jurado Examinador que evaluará la Tesis 
Doctoral (TD) titulada: “EVALUACIÓN DE ALGUNOS MARCADORES DE LA FUNCIÓN ENDOTELIAL EN 
PACIENTES CON ENFERMEDAD DE FABRY CLÁSICA SOMETIDOS A TERAPIA ENZIMÁTICA CRÓNICA”, 
elaborado por: JACOBO VILLALOBOS,  a los fines de optar al Título de Doctor en Ciencias de la Salud. 
 
JURADO PROPUESTO: 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
SONIA HECKER, TUTORA – COORDINADORA 
NOELINA HERNÁNDEZ – ESCUELA DE MEDICINA LUÍS RAZETTI 
JOSÉ A. PINTO – INSTITUTO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
ARTURO ALVARADO - ESCUELA DE MEDICINA LUÍS RAZETTI 
CARMEN GARCÍA – ESCUELA DE MEDICINA LUÍS RAZETTI 
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 DIFERIDO: CF07/16 DEL 01.03.16. 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.55. CF08/16           08.03.16 
Oficio Nº 017/16 de fecha 19.02.16, emitido por el Dr. José Ramón García, Coordinador de Estudios de Postgrado 
de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo para consideración de este Cuerpo, la 
aprobación de quince (15) Créditos reconocidos a la cursante del Programa de Doctorado Individualizado, de 
SHARIM JOSEFINA MARRERO, C.I. 12.146.444, quien aspira al Doctorado Individualizado en Ciencias de la Salud. 
 
DECISIÓN: 

Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

COMUNICACIONES VARIAS: 
 
7.56. CF08/16 08.03.16 
Oficio No. 100/16 de fecha 18.02.16, emitido por el Consejo de la Escuela de la Escuela de Medicina “José María 
Vargas, remitiendo el INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, correspondiente al año académico 2014-2015, de la 
Cátedra de Pediatría de esa Escuela. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar el informe Anual de la Cátedra Pediatría, correspondiente al año académico 2014-2015. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.57. CF08/16           08.03.16 
Oficio No. 105/16 de fecha 18.02.16, emitido por el  Consejo de Escuela de Medicina “José María Vargas”, remitiendo 
la solicitud de la separación temporal al cargo de Jefa (E) del Departamento de Ciencias Fisiológicas de la Profª. 
MERCEDES LOSADA MONTEAGUDO, C.I. 5.965.839,  a fin de asumir el cargo de Directora (E) desde el 10.02.16 
de esa Escuela. Asimismo, propone a la Profª. CAROLINE GONZÁLEZ SERRYN, C.I. 11.688.849, como Jefa (E) del 
Departamento de Ciencias Fisiológicas. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la designación de Jefa (E) del Departamento de Ciencias Fisiológicas a la Profª. Caroline González 
Serryn. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.58. CF08/16          08.03.16 
Oficio s/n de fecha 15.02.16, emitido por el Prof. Pedro Navarro, tutor de la Profª. MERCEDES CERVIÑO 
TIRAPEGUI C.I. 26.951.187, Instructor a medio tiempo en la Cátedra de Microbiología de la Escuela de Enfermería 
mediante el cual remite postulado de la mencionada Profesora para participar en el Diplomado en Formación 
Integral para el Docente de la Universidad Central de Venezuela, Aletheia. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a SADPRO la postulación de la Profª. Mercedes Cerviño Tirapegui, sin ratificación de Acta. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PUNTO No. 9: PARA CONSIDERACIÓN   
9.1. CF08/16          08.03.16 



 

 

 

 28 

Oficio No. 011/16 de fecha 15.02.16, recibido en la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Facultad el 19.02.16, emitido 
por el  Prof. BENITO INFANTE, Director de la Escuela de Nutrición y Dietética, remitiendo la solicitud de  PERMISO 
REMUNERADO para la Profª. NADIA ROSERO, C.I. 9.994.089, docente Instructor por concurso a tiempo 
convencional (06) horas, adscrito a la Cátedra de Alimentación Institucional de esa Escuela, en un lapso comprendido 
desde el 03.11.15 hasta el 09.03.16.  
 
*DIFERIDO 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
9.2. CF08/16          08.03.16 
Oficio Nº 016/16 de fecha 19.02.16, emitido por el Dr. José Ramón García, Coordinador de Estudios de Postgrado 
de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo para consideración de este Cuerpo, la 
TESIS DOCTORAL de SHARIM JOSEFINA MARRERO, quien será inscrita en el Programa, así como también el 
nombramiento de su tutor. 
 
Opción: Doctorado Individualizado en Ciencias de la Salud 
 
Anteproyecto: “PRESENCIA AMBIENTAL DE INSECTICIDAS INHIBIDORES DE LA COLINESTERASA DE 
USO AGRÍCOLA, LA EXPOSICIÓN OCUPACIONAL Y BIOMARCADORES DE SUSCEPTIBILIDAD”. 
 
Profesor Guía/Coordinador futuro Tutor: Dra. Soraya González 
 
*DIFERIDO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9.3. CF08/16          08.03.16  
Oficio Nº 018/16 de fecha 19.02.16, emitido por el Dr. José Ramón García, Coordinador de Estudios de Postgrado 
de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo para consideración de este Cuerpo, la 
TESIS DOCTORAL de LISBETH MERCEDES AURENTY, quien será inscrita en el Programa, así como también el 
nombramiento de su tutor. 
 
Opción: Doctorado Individualizado en Ciencias de la Salud 
 
Anteproyecto: “INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCIÓN DE SALUD EN PACIENTES PEDIATRICOS 
CON INMUNOSUPRESIÓN POR VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA Y CÁNCER”. 
 
Profesor Guía/Coordinador futuro Tutor: Dr. Dimas Hernández. 
 
*DIFERIDO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9.4. CF08/16          08.03.16 
Oficio Nº 019/16 de fecha 19.02.16, emitido por el Dr. José Ramón García, Coordinador de Estudios de Postgrado 
de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo para consideración de este Cuerpo, el 
TRABAJO DE GRADO de LUCIANO MAURIELLO, quien será inscrito en el Programa, así como también el 
nombramiento de su tutor. 
Opción: Maestría Individualizada en Ciencias de la Salud 
 
Anteproyecto: “LA REACCIÓN EN CADENA DE LA POLIMERASA COMO HERRAMIENTA MOLECULAR EN EL 
DIAGNOSTICO DE TOXOPLASMA GONDII EN UN CENTRO DE REFERENCIA”. 
 
Profesor Guía/Coordinador futuro Tutor: Dra. Belkisyolé Alarcón de Noya. 
 
*DIFERIDO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9.5. CF08/16          08.03.16 
Oficio CEPGM Nº 268/16 de fecha 17.02.16, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, la designación de tres (3) miembros del Jurado Examinador que evaluará la Tesis 
Doctoral (TD) titulada: “VARIABILIDAD DE GENES DE CITOQUINAS EN PACIENTES CON TUBERCULOSIS 
PULMONAR”, elaborada por: ZHENIA MERCEDES FUENTES ALCALÁ,  a los fines de optar al Título de Doctor en 
Ciencias de la Salud. 
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JURADO PROPUESTO: 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
MERCEDES FERNÁNDEZ, TUTORA – COORDINADORA 
LISELOTH GARRIDO – INSTITUTO ANATOMOPATOLÓGICO 
ANGEL VILLASMIL – IVIC 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
KAREN YUMAIRA SÁNCHEZ LUKEZ - IVIC 
MERCEDES ESPAÑA – HOSPITAL DR. IGNACIO BALDO 
 
*DIFERIDO 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
9.6. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 07/16 de fecha 23.02.16, emitido por la Profª. LÍA TOVAR DE MARTÍNEZ, Coordinadora de Extensión de 
la Facultad de Medicina, remitiendo para consideración del Cuerpo, el Diplomado en “LACTANCIA MATERNA Y 
PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA 2016” incluyendo la Plantilla de Costo. Dicho Diplomado 
será coordinado por las Profesoras YULI MAKOUKJI ASFAR, C.I. 7.927.378, docente Agregado, y MARÍA ISABEL 
GARCÍA, C.I. 6.270.067, docente Agregado. 
 
*DIFERIDO 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9.7. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 12/16 de fecha 02.03.16, emitido por la Profª. LÍA TOVAR DE MARTÍNEZ, Coordinadora de Extensión de 
la Facultad de Medicina, remitiendo para consideración del Cuerpo, el Diplomado en “EPIDEMIOLOGÍA CLÍNICA 
2016” incluyendo la Plantilla de Costo. Dicho Diplomado será coordinado por el Prof. NELSON SIMONOVIS, C.I. 
3.171.136, docente Titular Jubilado. 

 DIFERIDO: CF07/16 DEL 01.03.16. 

 
*DIFERIDO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
9.8. CF08/16          08.03.16 
El Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la Facultad de Medicina, presenta al Cuerpo para su consideración, la 
designación del representante suplente de la Facultad de Medicina ante el Directorio del Instituto 
Nacional de Bioingenieria (INABIO), debido a la renuncia presentada por el Dr. EDUARDO ROMERO 
VECCHIONE. 
 
*DIFERIDO 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9.9. CF08/16          08.03.16 
Oficio CEPGM Nº 011/16 de fecha 16.02.16, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, el Curso de Ampliación Titulado: “AVANZADO DE DOLOR” con sede en el 
Hospital de Clínicas Caracas y el Instituto Médico La Floresta presentado por el PROF. MARCOS BOLÍVAR, Director 
del Curso.  
 

*DIFERIDO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
9.10. CF08/16          08.03.16 
Oficio No. 06/16 de fecha 28.01.16, emitido por la Profª. LIA TOVAR DE MARTÍNEZ, Coordinadora de Extensión, 
remitiendo para su consideración, la NORMATIVA PARA EL USO Y ADMINISTRACIÓN DEL AUDITORIO “Dr. 
LORENZO CAMPINS Y BALLESTER” y la ANFITEATRO “ANDRÉS GERARDI”.  
 

 DIFERIDO 
                     

*DIFERIDO 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
9.11. CF08/16          08.03.16 
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Oficio No. 07/16 de fecha 04.02.16, emitido por la Profª. LIA TOVAR DE MARTÍNEZ, Coordinadora de Extensión, 
remitiendo para su consideración, la REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LOS ACTOS 
DE IMPOSICIÓN DE MEDALLAS. 

 DIFERIDO 

 
*DIFERIDO CF 08/16 08.03.16 

 
 
Esta Agenda fue revisada el día viernes 04.03.16, por los Miembros de la Comisión de Mesa del Consejo de la 
Facultad, los Profesores: 
 
ANTONIA ABRODOS, Secretaria Ejecutiva ante el Consejo de Facultad.  
CARMEN CABRERA DE BALLIACHE, Coordinadora Académica de la Facultad de Medicina.   
FLOR MARÍA CARNEIRO, Representante Profesoral Principal ante el Consejo de Facultad.  

JOSEFA ORFILA, Representante Profesoral Suplente ante el Consejo de la Facultad. 

 

 
PUNTO No. 10: EXTRAORDINARIOS: 
10.1. CF08/16 08.03.16 
Oficio CEPGM Nº 505/2016 de fecha 04.03.2016, emitido por el Prof. JOSÉ RAMÓN GARCÍA RODRÍGUEZ, 
Coordinador de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo para 
consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 

CIRUGÍA ORTOPÉDICA DE MIEMBROS INFERIORES: EFICACIA ANALGÉSICA POSTOPERATORIA DE 
PREGABALINA EN LA MEDICACIÓN PREANESTÉSICA (75MG VS 150MG): UN ESTUDIO COMPARATIVO.  

 
AUTOR(ES):  BRIONES JIMMY 
ESPECIALIDAD: ESPECIALIZACIÓN EN ANESTESIOLOGÍA 
SEDE:       HUC 
 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
PEDRO ANGULO - TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
ALI MATERANO - HUC 
IDERMARO SALAS - HMCA 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
SANDRA GUTIÉRREZ - HUC 
ISABEL DÍAZ - HMCA 
 
DECISIÓN: 

1. Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
2. Aprobar y tramitar sin la ratificación de la presente acta.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
10.2. CF08/16          08.03.16 
Oficio CEPGM Nº 505/2016 de fecha 04.03.2016, emitido por el Prof. JOSÉ RAMÓN GARCÍA RODRÍGUEZ, 
Coordinador de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo para 
consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
ENTRENAMIENTO EN CIRUGÍA MÍNIMAMENTE  INVASIVA: VALIDACIÓN DEL SISTEMA VIRTUAL QUIRO 

 
AUTOR(ES):  SALAS EDUARDO  
ESPECIALIDAD: ESPECIALIZACIÓN EN CIRUGÍA GENERAL 
SEDE:       HUC 
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MIEMBROS PRINCIPALES: 
ALEXIS SÁNCHEZ - TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
VITTORIO D´ANDREA - HUC 
LUÍS LEVEL  - HMPC 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
JOSÉ GUTIÉRREZ - HUC 
SILVIA PIÑANGO - HMPC 
 
DECISIÓN: 

1. Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
2. Aprobar y tramitar sin la ratificación de la presente acta.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
 
La sesión finalizó a las 11:00 am 
 
DR. EMIGDIO BALDA     DECANO- PRESIDENTE 

DRA. ANTONIA ABRODOS    SECRETARIA EJECUTIVA 

 

COORDINADORES:   

PROFª. CARMEN CABRERA DE BALLIACHE  COORDINADORA ACADÉMICA 

PROF. MARIANO FERNÁNDEZ  COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 

PROFª. MARÍA VIRGÍNIA PÉREZ DE G.   COORDINADORA ADMINISTRATIVA 

PROF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POSTGRADO 

 

REPRESENTANTES PROFESORALES:   

PRINCIPALES:       SUPLENTES:  

     PROF. MARIANO FERNÁNDEZ 

PROFª. FLOR MARÍA CARNEIRO    PROF. MARCO ÁLVAREZ   

PROF. PEDRO NAVARRO      PROF. SATURNINO FERNÁNDEZ   

PROF. HÉCTOR ARRECHEDERA    PROFª. JOSEFA ORFILA       

PROF. RICARDO BLANCH         

PROFª. MARÍA EUGENIA LANDAETA   PROF. JOSÉ JOAQUÍN FIGUEROA  

       PROFª. CANDELARIA ALFONSO  

 

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:   

PRINCIPALES:       SUPLENTES:  

BRA. ANA M. MARCANO E.       

BR. LUIS J. SOLORZANO P.          

 

DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS: 
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PROF. AQUILES SALAS     ESC. “LUIS RAZETTI” 

PROFª. MERCEDES LOSADA (E)    ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS”  

PROFa. LIGIA SEQUERA     ESC. SALUD PÚBLICA 

PROF. BENITO INFANTE      ESC. NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

PROFa. MARÍA FATIMA GARCÉS     ESC. BIOANÁLISIS 

PROFa MARIBEL OSORIO      ESC. ENFERMERÍA 

PROF. MARCO ÁLVAREZ     INST. ANATÓMICO 

PROFª. ALICIA MACHADO      INST. ANATOMOPATOLÓGICO  

PROF. TOMÁS HERMOSOS (E)     INST. MEDICINA TROPICAL 

PROFª. NORIS RODRÍGUEZ    INST. BIOMEDICINA 

PROF. JUAN B. DE SANCTIS    INST. INMUNOLOGÍA 

 


