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La Ayudantia de Pregrado es un programa de carácter socioeconómico cuyo objeto es coadyuvar al mejoramiento de las condiciones del estudiante y a la vez contribuir con la docencia, investigación y extensión a través de la práctica de actividades vinculadas con los conocimientos adquiridos en la carrera en los distintos ambientes universitarios
El Departamento de Trabajo Social es la instancia encargada de diseñar las políticas y desarrollo general del programa y por ende será el responsable de la ejecución, funcionamiento y control del mismo

Bajo ningún concepto la ayudantia generará beneficios producto de una relación laboral ya que es un programa socioeconómico que otorga la Organización de Bienestar  Estudiantil de la UCV, bajo la modalidad de providencias estudiantiles.
Información para ayudantes

I.- Mantener informado al Trabajador Social en cuanto a:

· Retiro y/o abandono del semestre y/o año que cursa.

.

· Retiro y/o renuncia de Tesis de Grado o materia (Agronomía)

· Comunicar por escrito con quince (15) días de antelación las posibles causas de renuncia o traslado de la Ayudantía, no obstante dicha comunicación debe ser entregada al Trabajador Social con copia al Asesor.

· Debe mantenerse en contacto permanente con el Trabajador Social en cuanto a todo lo concerniente a cambios académicos que se registren y presentar los documentos requeridos a la mayor brevedad posible.

· Culminación de estudios a nivel de Facultad.

II.- Deberes:
· Cumplir con las actividades Asignadas

· Cumplir con el horario establecido de mutuo acuerdo con el asesor

· Velar por el buen uso y conservación de los bienes pertenecientes a la facultad o dependencia en la cual desempeña la ayudantia

· Cumplir los periodos de renovación académica y/o socioeconómica a finalizar cada periodo académico
· Reportar al Asesor y al Trabajador Social, cualquier situación o circunstancia que afecte el desempeño de sus actividades, especialmente aquellas relacionadas con la seguridad e higiene del ambiente donde desarrolla sus actividades.

· Notificar al asesor, las inasistencias cuando éstas sean previsibles. En caso contrario deberá presentar los pertinentes

· Notificar al Trabajador Social cambio de residencia o domicilio, estado civil o cualquier cambio significativo en el grupo familiar.

· En caso de embarazo, enfermedad o accidente los estudiantes no disfrutarán de permisos que excedan del (50%) de las horas asignadas al mes, sin embargo los casos especiales deben ser tratados directamente con el Trabajador Social.

· Deben estar pendiente de los llamados que se hagan a través de las carteleras, avisos o comunicados, para contactar con el Trabajador Social antes de que se le haga efectivo su correspondiente pago.

· No deben aceptar la responsabilidad de poseer las llaves de la Dependencia en la cual realiza sus actividades.

· Deben firmar el registro de control de asistencia y actividades que realiza.

III.- Derechos:
· Recibir trato cordial y respetuoso y la debida consideración de su condición de estudiante, por parte del personal y de los usuarios de los servicios de la facultad o dependencia en la cual fue asignado.
· Recibir del asesor responsable información, orientación, asistencia técnica profesional y guiatura en lo relativo a las actividades a realizar

· Recibir del asesor responsable previo al inicio de su actividad información, orientación, asistencia técnica profesional y guiatura en lo relativo a las condiciones de riesgos e higiene relacionadas a las actividades a cumplir

· Recibir del Trabajador social responsable del programa una comunicación escrita de las actividades a cumplir en el área asignado(a).

· Recibir atención personal social por parte del Trabajador Social responsable del programa en todo aquello relacionado con el desempeño de la ayudantia

· No ser sometidos al cumplimiento de actividades consideradas peligrosas o insalubres

· Ser provistos por la facultad o dependencia en la cual desarrolla su actividad, de los implementos y equipos de protección personal adecuados a las condiciones presentes en la actividad desarrollada.

· Disfrutar de periodos de descanso en el área de acuerdo al calendario establecido por la Dirección de la Organización de Bienestar Estudiantil
· Recibir copia del informe de evaluación elaborado por el asesor de acuerdo con las actividades realizadas durante el periodo académico.

· Solicitar por escrito previo acuerdo con el asesor permisos para ausentarse temporalmente de la ayudantia por razones justificadas

· Solicitar traslados de dependencia ante el Dpto. de Trabajo Social

IV.- Suspensión y/o Retiro:
· No cumplan con los deberes referidos anteriormente

· Por incumplimiento a las obligaciones inherentes a las actividades de su Ayudantía por faltas injustificadas

· No hagan uso de la asignación mensual durante dos meses consecutivos.

· Suministre información falsa para lograr su ingreso o mantenimiento en el programa

· Oculten información para lograr su ingreso o mantenimiento en el programa

· Por bajo rendimiento académico consecutivo durante un año. Tiempo establecido para la evaluación de su actuación académica desde su ingreso al programa

· Haya Obtenido otro beneficio económico, sin autorización del trabajador social coordinador del programa

· Hayan culminado sus actividades académicas (ultimo examen final, defensa del trabajo especial de grado y/o informe final de pasantia)
· Haya retirado la totalidad de las materias del periodo lectivo correspondiente aun cuando sea validado por las autoridades académicas competentes.

· Por conducta contraria al espíritu universitario en los términos especificados en los art. 124 y 125 de la ley de universidades

Nota: El Ayudante para solicitar cambio de beneficio socioeconómico deberá renunciar a la Beca Ayudantía.

NR/yr
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