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RESUMEN

La Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda (UNEFM), se
encuentra inmersa en los procesos de cambios que se vivencian en la sociedad
venezolana, lo cual se refleja en la Educacion Universitaria. En este proceso de
replanteos de paradigmas y conflictos; estructuras sociales y econdmicas;
practicas y significaciones culturales; la UNEFM, ha venido redefiniendo sus
funciones y objetivos en correspondencia con el contexto actual. Esta realidad
impone la necesidad de una busqueda permanente de acciones, sobre todo de
caracter educativo, para encontrar soluciones adecuadas dentro de un marco de
pleno desarrollo humano. Desde esta perspectiva, se han venido emprendiendo
en la UNEFM acciones para interpretar y atender criticamente las deficiencias,
con el interés comun de redefinirlas y buscar opciones validas para su
reestructuracion, a objeto de transformarse y comprometerse con las demandas
del contexto social venezolano. En base a lo expuesto, el siguiente trabajo se
propone sistematizar las principales innovaciones curriculares desarrolladas,
altimamente, en la Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda,
destacando la importancia del curriculo universitario como construccion social
innovadora. Ciertamente, la educacidon universitaria tiene que estar a la altura de
los cambios en el &mbito local, regional, nacional y mundial y responder
efectivamente, a través de su transformacion y compromiso a los retos abiertos
por la decision de producir un cambio de época.
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Presentacion

Desde el afio 2000, la Universidad Nacional Experimental Francisco de
Miranda comenz6 un proceso de transformacion, tratando de responder al debate
colectivo sobre la calidad del sistema de educacién universitaria con base en el
analisis de los resultados de dos estudios importantes: el Plan Maestro
“Generalisimo Francisco de Miranda” para el Desarrollo Sostenible del Estado
Falcon (2000)*, y el Estudio Prospectivo de la Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda (UNEFM, 2001)?.

En el primer estudio, se apunta hacia la consolidacion de las dimensiones:
politica, econdmica, social, territorial e internacional. Interesa resaltar la
importancia de la dimension social, por cuanto las politicas publicas expuestas se
orientan al desarrollo integral del ser humano, para el alcance de la justicia social
en Venezuela. En este sentido, se asume la educacion como pilar primordial para
el logro de la construccion que demanda el pais, y por supuesto para las
transformaciones esenciales de la patria.

Por otra parte, en las conclusiones del Estudio Prospectivo “UNEFM 2020:
Una vision compartida de futuro” (UNEFM, 2001), se precisan las tendencias y
fuerzas que afectan el desarrollo de la UNEFM. Se destaca en el estudio, un
escenario apuesta para el futuro, la utilizacibn de distintas modalidades de
ensefianza que permitan desarrollar un modelo pedagdgico, flexible e innovador
en correspondencia con el avance del pensamiento pedagdgico y educativo
moderno, y en los avances cientifico—tecnolégicos relacionados con los
paradigmas educativos.

Este ensayo pretende sistematizar las principales innovaciones curriculares
desarrolladas, ultimamente, en la Universidad Nacional Experimental Francisco
de Miranda, a saber: Modalidad Mixta Aprendizaje Dialdgico Interactivo, Programa
de Desarrollo Integral del Personal Académico de la UNEFM, Creacidén de Nuevos
Programas Académicos, Educacion Universitaria Municipalizada, Transformacion
de los Curricula basados en Perfil por Competencias, Proceso de

Trimestralizacion, Programas Académicos con Salidas Alternas, Programas de



Profesionalizacion e Integracion, Programa de Formacion Docente en Estrategias
Didacticas con TIC bajo Enfoque Dialégico e Interactivo, y Constitucion de la Red

Bolivariana de Occidente.

Sistematizacion de Experiencias Curriculares Innovadoras en la UNEFM

Modalidad Mixta con Enfoque Dialdgico Interactivo. ADI

El Aprendizaje Dialdgico Interactivo (ADI), constituye una modalidad de
aprendizaje mixta, asumida por la UNEFM desde el afio 2001, orientada a la
diversificacion de la oferta académica de la universidad, sustentada en las
tecnologias de la informacion y comunicacion. Entre los objetivos fundamentales
de ADI destacan: 1. Desarrollar una modalidad experimental como alternativa del
aporte institucional en materia educativa abarcando los niveles de Pregrado,
Postgrado y formacion continua y permanente de la Universidad Nacional
Experimental "Francisco de Miranda", con pertinencia social que responda a las
exigencias del entorno, en las areas del conocimiento de las diferentes opciones
académicas presenciales que tiene la Universidad. 2. Promover la diversificacion
de la oferta educativa, considerando los cambios en los segmentos ocupacionales
y en las fronteras del conocimiento que incidan en los procesos de desarrollo del
entorno. 3. Fomentar el espiritu cientifico y de investigacién que sirva a los altos
fines académicos de la universidad, del pais y el mundo, estimulando la creacion
cientifica, tecnolégica y humanistica con la finalidad de generar nuevos
conocimientos y 4. Insertar a la poblacién limitada por diversas causas, al
subsistema de educacion superior sin desvincularla de su entorno geogréfico o
laboral®.

Entre los programas académicos de pregrado desarrollados destacan en el

Area Ciencias de la Salud: Medicina, Gerontologia, Electromedicina, Ingenieria



Biomédica; en el Area de Tecnologia: Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria Civil, Ingenieria Pesquera, Ciencias Ambientales;
en el Area Ciencias de la Educacion: Educacion Matematica mencion Informatica,
Educacion en Lenguas Extranjeras mencion Inglés, Educacion en Lengua mencion
Lengua, Literatura y Latin, Educacion mencion Educaciéon Fisica, Recreacion y
Entrenamiento Deportivo, Desarrollo Empresarial, Educacion Ciencias Sociales
mencion Turismo y Educacion mencién Musica; en el area Ciencias del Agro y del
Mar: Ingenieria Agrondmica y Ciencias Veterinarias.

ADI representa para la UNEFM una gran experiencia que ha dejado
aprendizajes institucionales, entre los cuales resaltan: la pertinencia social,
elemento que viabiliza la innovacion; la voluntad politica como soporte
fundamental; la participacion como condicion para lograr el compromiso con la
innovacion; la evaluacion permanente como proceso transversal; el repensar de

otros procesos, entre otros.

Programa de Desarrollo Integral del Personal Académico de la UNEFM

Este Programa surge de la necesidad institucional de ofrecer a los
docentes universitarios de la UNEFM, una formaciébn que responda a las
necesidades e intereses individuales y profesionales, en el ambito de su
desempefio en funciones fundamentales de la gestibn académica: docencia,
investigacion, extension y gerencia universitaria.

En este sentido, la UNEFM consideré oportuno ofertar a su comunidad
docente el Programa de Desarrollo Integral del Personal Académico (PRODINPA),
cuyo propésito fundamental es proporcionar a los participantes los fundamentos y
herramientas tedrico-metodologicas que les permitan saber actuar con eficacia y
con eficiencia. Es decir, ser competentes en situaciones en las que confluyen
multiples interacciones, diversas ideologias, valores y experiencias con un origen
contextual diferenciado. Se requiere, en este proceso, de una gestibn académica

participativa como posibilidad cierta de acceder a diferentes fuentes del



conocimiento en la busqueda y construccion de los saberes fundamentales del ser
humano®.

PRODINPA, esta dirigido al tratamiento e intervencion de los factores mas
relevantes que afectan la calidad del proceso de la ensefianza y del aprendizaje,
de la investigacion, extension y gestion universitaria. Dentro de estos factores
relevantes del proceso educativo se encuentra el relacionado con la formacion al
mas alto nivel de los docentes, quienes deben estar suficientemente preparados
para ejecutar los profundos cambios, acordes a las nuevas propuestas
curriculares, las cuales originan incertidumbre respecto al impacto que puedan
tener; debido fundamentalmente a las necesarias respuestas que deben darse en
cuanto al comportamiento de los educadores.

La puesta en practica de un programa tan complejo, como lo es el
PRODINPA, légicamente que ha impactado el proceso de ejecucidon curricular
dentro de la UNEFM, en los siguientes ambitos:

e Un giro gradual hacia una concepcion constructivista del aprendizaje.

e Un reconocimiento de la ensefianza reflexiva, de la investigacion-
accion y del aprendizaje mediante la practica.

e Una valorizacién del aprendizaje colaborativo.

e La resignificacion de la importancia de la integracion entre la teoria y

la practica, clave para una praxis pedagdgica transformadora.

Creacion de Nuevos Programas Académicos

Desde el afio 2000, la UNEFM, ha realizado esfuerzos para ponerse a tono
con las nuevas realidades. En esta dindmica ha generado diversas oportunidades
de estudio, distintas a las existentes al afio sefalado.

A lo largo de todas las iniciativas de nuevos programas académicos, se
observan dos exigencias ineludibles: la primera esta referida a la pertinencia, lo
cual significa que debe ser adecuado a las caracteristicas del ambito donde se
aplica, responder a las demandas sociales y culturales de la comunidad,
considerar las caracteristicas y avances de las disciplinas y los productos



profesionales, principalmente, ademas de atender a las necesidades concretas de
los actores sociales. La segunda exigencia, refiere que debe ser un producto
social, construido en base a la participacion en instancias diversas, de personas y
entidades capaces de interpretar los problemas y proyectos de la comunidad
nacional, regional y local®.

Igualmente, se asume como modelo curricular el integral comprehensivo.
Este modelo permite organizar coherentemente el curriculo, enfatiza en la
innovacion, la flexibilidad, en la articulacion de procesos y productos, centrado en
el cambio de las funciones sustantivas de la universidad Docencia, Investigacion,
Extension y Produccion. En este sentido, la UNEFM, tiene como norte la
planificaciébn y construccién de estrategias que le permitan transformaciones
fundamentales para la consolidacion de sus fortalezas, para que a través de ellas
se integre la comunidad académica con su medio social y se potencie la
contribucién de la universidad. Para ello busca formar integralmente a sus
estudiantes, garantizando un ciudadano profesional de alta calidad académica con
competencias, éticas, morales, humanas y sociales.

En atencién a las premisas anteriores, se elaboraron estudios para la
creacion de siete (07) nuevos programas académicos, aprobados por el Consejo
Nacional de Universidades, estos son:l) Licenciatura en Gerontologia, 2)
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreaciéon y Entrenamiento Deportivo, 3)
Licenciatura en Educacion mencion Madasica, 4) Licenciatura en Desarrollo
Empresarial, 5) Licenciatura en Ciencias Ambientales, 6) Ingenieria Biomédica, y
7) Licenciatura en Conservacion y Restauracion del Bien Cultural Mueble.
Educacion Universitaria Municipalizada

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo
21, garantiza la igualdad de todos los venezolanos ante la Ley, prohibiendo las
discriminaciones de cualquier naturaleza que anulen o menoscaben el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades ciudadanas. Dentro
de ese espiritu de justicia y equidad se inscribe también el reconocimiento a la

educaciéon como un derecho humano y un deber social fundamental, publico,



democratico, gratuito y obligatorio e instrumento para el conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de todos. Ademas tiene como finalidad
desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad para que actie de manera consciente y solidaria en los procesos de
transformacion social nacional, latinoamericana y mundial. En consecuencia, el
Estado, con la participacion de las comunidades de nuestro pais, debe promover
el proceso de educacion ciudadana de manera corresponsable y de acuerdo con
los principios contenidos en la Constitucion Bolivariana, en las leyes y planes de
desarrollo nacional y regional.

Por lo expuesto, la UNEFM considera que entre las condiciones previas que
deben darse en nuestra Republica para alcanzar ese objetivo, esta la
municipalizacion o universalizacién de la educacién, ya que ella permite entre
otras cosas “...Extender la cobertura de la matricula escolar a toda la poblacién,
con énfasis de las excluidas; garantizar la permanencia y prosecucion en el
sistema educativo [...] Adecuarlo al modelo productivo socialista y garantizar el
acceso al conocimiento para expandirlo con pertinencia...”. Las consideraciones
hasta aqui expuestas sirven de marco referencial para comprender la
responsabilidad que tiene la universidad venezolana, y concretamente la
Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda, en esta nueva época
del acontecer histdrico nacional, cuya tarea prioritaria es hacer que la educacién
se transforme en un derecho de todos y no que continde siendo un privilegio de
pocos®.

La nueva concepcion educativa de la Republica Bolivariana de Venezuela
se propone superar aquellas injusticias que a pocas personas conmovian y busca
la incorporacion masiva de nuestros compatriotas al sistema educativo sin que se
les establezcan trabas discriminatorias. Un Estado auténticamente democratico y
revolucionario, s6lo se construye y se muestra en su realizacidon practica en la
medida que es capaz de poner en marcha programas humanistas y socialistas que
reivindican el derecho que tenemos los seres humanos a vivir en una sociedad de

iguales y de justicia. En ellos se inscribe la municipalizacion, parroquializacion o



universalizacion de la educacibn que ha iniciado en el estado Falcén la
Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda.

Los Programas Municipalizados del Area Ciencias de la Educacion y de
Ciencias de la Salud de la UNEFM, inician el 16 de septiembre de 2009, en ochos
municipios del estado Falcon, en el lapso académico 11-2009. Para el lapso
académico 1-2010, se atiende una poblaciéon estudiantil de 2714, en 11 municipios
del estado (ver Cuadro 1).

Para la viabilidad, fue necesario crear una nueva instancia académico-
administrativo, para orientar el proceso de municipalizacidon. Esta instancia es el
Consejo Académico Bolivariano Estadal (CABE), o6rgano funcional con
atribuciones académico-administrativas que se encarga de proponer ofertas
educativas, planificar, organizar, dirigir, controlar, evaluar y hacer seguimiento a
los diferentes Programas Nacionales y Municipalizados, cuya gestion sea
competencia de la UNEFM, que se implementen en cualquier localidad del pais en
convenios de corresponsabilidad con las Alcaldias, Concejos Municipales,
Ministerio del Poder Popular para la Educacién, Ministerio del Poder Popular para
la Salud, Gobierno Regional, Poder Comunal, instituciones de educacion

universitaria o cualquiera otras que en sus desarrollos se incorporen.

Transformacion de los Curricula basados en Perfil por Competencias

En la Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda,
especificamente en los programas académicos de ingenieria agrondémica,
ingenieria biomédica, y la licenciatura en educacion, desde el afio 2005 se lleva a
cabo un proceso de revision y adecuacion curricular. En la dindmica han surgido
varias propuestas significativas, una de ellas es la referida a la deconstruccion y
construccion del perfil académico, tomandose como fundamento las
competencias. Este proceso se llevo a cabo de manera dialdgica, intersubjetiva y
deliberativa, construyéndose asi, una metodologia orientadora en la construccién

del referido perfil.



El trabajé se asumi6é como una accion iterativa de reflexion, andlisis,
sintesis, dialogos y consensos. Este proceso se inicid basado en la revision de
premisas orientadoras en la formacion por competencias, a saber: acercar al
estudiante lo mas pronto posible al campo ocupacional, integrar la teoria y la
practica, reconocer actitudes y valores en la formacion profesional, valorar el
aprendizaje independientemente del lugar en donde se adquiere, centrar el
aprendizaje en el estudiante y, el trabajo en equipo.

La conceptualizacién del perfil fue asumida como el conjunto de saberes
integrados, que los graduados deben poseer al concluir un programa de
formacion, identificado a partir de las competencias exigidas por el proceso
profesional®.

Posteriormente, se concretaron los lineamientos a seguir en la construccion
del perfil de egreso, quedando establecidos los siguientes: caracterizacion de los
egresados segun el marco de referencia institucional; caracterizacion del entorno
de las tareas laborales productivas de los campos de formacién; especificacién de
areas problematicas a ser atendidas por el futuro profesional; establecimiento de
las funciones relativas con el desempefio de cada area de manera general;
caracterizacion de las funciones; identificacidon de las competencias y de las
unidades de competencia; y organizacion del perfil.

Para la definicion de competencias se siguié el siguiente proceso:
constitucion de equipos de trabajo multidisciplinarios con representantes del sector
externo y empleador, gremios, docentes y estudiantes, egresados y planificadores
curriculares; establecimiento del procedimiento a aplicar para la definicion de
competencias generales, y especificas; sistematizacion de las competencias
generadas, las cuales fueron organizadas en un instrumento tipo escala de
estimacion; evaluacion de las competencias establecidas; validacién interna, a
través de talleres, y validacion externa, por medio de talleres y consulta en linea.

Luego de especificadas las competencias, fueron definidos los dominios y
modulos. Para cada uno de los médulos, se determind su correspondiente carga

crediticia, asumiendo unos criterios totalmente distintos a los utilizados en el plan



de estudio anterior. La adopcién de un sistema de crédito distinto e innovador,
requirié una reorganizacion conceptual que permitié precisar una perspectiva de
formacion, centrada en el aprendizaje y trabajo del estudiante.

Finalmente, este proceso ha permitido impulsar otras acciones entre las que
destacan las relacionadas con la formacion docente. En este sentido, se han
considerado los siguientes aspectos: a) Planificacion didactica por modulos, b)
Estrategias de Aprendizaje por Proyectos, c) Desarrollo de aulas virtuales, y d)
Evaluacion de los Aprendizajes bajo el enfoque por competencias.

Proceso de Trimestralizacion

Esta accion, dirigida a optimizar el tiempo académico, surge en el afio 2007
como una opcién para superar la frondosidad curricular, inicialmente en el
programa académico tecnologia en gerontologia, y posteriormente en la
licenciatura en gerontologia, tecnologia en electromedicina e ingenieria biomédica.
Basicamente estuvo centrada en el analisis interno del curriculo, el cual arrojo
solapamiento y obsolescencia en los contenidos académicos desarrollados.
Igualmente, se pudo constatar algunas inconsistencias entre el perfil y los
objetivos de las unidades curriculares contempladas en el pensum de estudio.
Estas evidencias de la frondosidad curricular en cada una de las unidades
curriculares y en el tiempo de dedicacion en los pensa, se reflejan en el
constrefiimiento del tiempo para la socializacion y la dedicacion a otras actividades
que individualmente decida realizar el estudiante.

El procedimiento seguido para el logro de la trimestralizacion fue el
siguiente: a) Se realiz6 la evaluacion de los disefios curriculares de las opciones
académicas. Esta evaluacién, comenzd con la revision del perfil académico, en
atencion a su pertinencia con las exigencias del contexto laboral y social para el
area especifica de cada programa académico. b) Posteriormente, se inicio el

analisis interno del curriculo con la evaluacibn de cada una de las unidades



curriculares, en relacién a la coherencia entre sus elementos y el perfil. ¢) Hubo la
necesidad de realizar algunos cambios, entre los que destacan: adecuacion de
estrategias didacticas, contextualizacion de contenidos curriculares, actualizaciéon
de unidades curriculares que se determinaron obsoletas, ajuste de las estrategias
de evaluacién de aprendizajes, cambio en la secuenciaciéon de contenidos y
unidades curriculares, modificacién de la densidad horaria en atencién a promover
el usos de estrategias innovadoras de aprendizaje independiente, y d) Finalmente,
fue necesario sistematizar el nuevo plan de estudio, conjuntamente con el
redisefio de las unidades -curriculares; todo esto orientado por el perfil
sistematizado en la primera fase.

Entre los beneficios que hasta la fecha se han logrado con la
trimestralizacion, se tiene: a) Incorporacion de salida lateral en los programas
académicos de duracion larga, b) Reduccion a cuatro afios del programa
académico, c) Posibilidad de desarrollar tres trimestre al afio (cada uno de 12
semanas), lo cual representa una ganancia de 4 semanas anuales con respecto
al régimen semestral, d) El estudiante pudiera cursar hasta 45 unidades crédito,
mientras que por semestre solo podia cursar 32 unidades crédito, y (e) Flexibilidad

en los horarios, lo que repercute en un uso mas adecuado de los espacios fisicos.

Programas Académicos con Salidas Alternas

Entre los Programas de Formacion concebidos con salidas alternas
destacan: Ingenieria Agrondmica, Gerontologia e Ingenieria Biomédica. EI primer
caso, derivd de un proceso de transformacién curricular, asumiendo como
enfoque la sustentabilidad de la tierra y la seguridad agroalimentaria. El plan de
estudios consta de un nivel basico y de de veintiin modulos incluyendo el trabajo
especial de grado y las pasantias, para un total de ciento setenta y seis (176)
créditos. El lapso de duracion es de cuatro afios (4) o su equivalente de ocho
semestres (8) para evidenciar las competencias y las estrategias de evaluacion.

Una caracteristica distintiva de esta propuesta es que brinda la posibilidad de



graduar Técnicos Superiores en dos menciones, Disefio de Obras Agricolas y
Produccién Agricola.?

En el caso del Programa de Ingenieria Biomédica, una vez adquirida las
competencias, el estudiante obtiene sucesivas certificaciones y titulaciones, que le
permiten incorporarse al medio laboral mediante salidas intermedias;
contribuyendo con la prestacién del servicio en salud, y al mismo tiempo alcanzar
por medio del trabajo productivo, la realizacibn personal. De modo que el
estudiante una vez cursados y aprobados los trimestres I, 1l y 11l con un total de 18
unidades curriculares y 52 unidades de créditos adquiere las competencias que lo
acreditan como Asistente Mecanico de Equipos. Al cursar y aprobar del | al VI
trimestre con un total de 33 unidades curriculares y 103 unidades de créditos, se
acredita al estudiante como Asistente Electromecanico de Equipos Médicos. Al
cursar y aprobar del | al VII trimestre, con 38 unidades curriculares y 120
unidades créditos, obtiene el titulo de Técnico Superior Universitario de
Electromedicina; y puede cursar los trimestres del IX al XIV, con un total de 65
unidades curriculares aprobadas (200 unidades créditos) lo que le permite obtener
el Titulo de Ingeniero Biomédico.

En el afio 2006 el Consejo Nacional de Universidades emitid opinion
favorable al estudio académico y de factibilidad del Proyecto de Creaciéon de la
Carrera de Licenciatura en Gerontologia con Salida Intermedia en Técnico
Superior Universitario en Gerontologia de la Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda®. El estudiante una vez cursados y aprobados los trimestres
I al VIl 'y la Unidad Curricular Practica Médica del VIII Trimestre con un total de 35
unidades curriculares y 113 unidades de créditos adquiere las competencias que
lo acreditan como Técnico Superior en Gerontologia; y puede cursar los trimestres
del VIII al XlI, con un total de 54 unidades curriculares aprobadas (184 unidades

créditos) lo que le permite obtener el Titulo de Licenciado en Gerontologia™®.

Programas de Profesionalizacion e Integracion



La UNEFM, a través del Programa de Formacién en Enfermeria, adscrito al
area Ciencias de la Salud, promovio desde el afio 2000 un Proyecto de
Profesionalizacién de Auxiliares de Enfermeria en Servicio (PROFAESE), en la
busqueda de ofrecer a los auxiliares de enfermeria del estado Falcon la opcién de
profesionalizarse como Teécnicos Superiores Universitarios en el éarea. Las
necesidades de formacion del recurso humano existente y las demandas del
entorno para el fortalecimiento de la salud publica comprometian a la universidad
en esta contribucion académica, facilitando un proceso educativo inscrito en el
sistema de educacion a distancia y semipresencial bajo la concepcion de estudio y
trabajo™”.

PROFAESE se orientdé a: 1) La profesionalizacion de los auxiliares de
enfermeria en servicio con sentido ético, competente para el ejercicio de las
funciones asistenciales, administrativas, docentes de investigacion y gremiales en
los diferentes niveles de atencion de salud, capaz de desarrollar su potencial como
enlace entre los servicios de salud y las necesidades de la comunidad. 2) Impulsar
la investigacion y consecuentemente la investigacion cientifica, y difundir la
enfermeria a través del establecimiento y apoyo de lineas definidas de
investigacion de la problematica socio-profesional de la enfermeria. 3) Desarrollar
la accion educativa sobre la base de la integracibn docencia-asistencia-
investigacion, teniendo como propésito la transformacion de la practica de
enfermeria a partir de la indagacion cientifica de la realidad social, como
determinante del modelo de servicio que apoya al paradigma educacional. 4.)
Propiciar la incorporacion y desarrollo de las &reas innovadoras del conocimiento
social, cientifico y tecnolégico: asi como nuevas tecnologias tendientes a la
existencia académica y 5) Contribuir en la redimension del rol profesional en el
contexto institucional y comunitario para afrontar necesidades de salud brindando
atencion de enfermeria de manera ética y responsable como integrante del
equipo inter multidisciplinario de salud de los escenarios clinicos y comunitarios.

Igualmente, la UNEFM emprendid en el afio 2004 un Programa de

Integracion de Técnicos Superiores en Construccion Civil del Instituto Universitario



de Tecnologia “Alonso Gamero” al Programa de Ingenieria Civil, como una opcién
innovadora en materia de formacion de profesionales de excelencia académica y
con pertinencia social*?,

Ademas, en el afio 2009 pone en practica el Proyecto Misién Justicia
Deportiva, un programa paralelo al Programa de Formacion de Educacién Fisica,
Recreacién y Entrenamiento Deportivo, dirigido a entrenadores deportivos que
sean bachilleres y tengan 10 o mas afios de experiencia como entrenador en una
misma disciplina deportiva; entrenadores deportivos que sean Técnico Superior
Universitario y tengan seis 0 mas afos de experiencia como entrenador en una
misma disciplina deportiva; entrenadores deportivos que sean Técnico Superior
Universitario en Deporte y tengan cuatro o mas afios de experiencia como
entrenador en una misma disciplina deportiva; profesionales de carrera larga que
tengan cuatro o mas afios cumpliendo funciones como entrenador en una misma
disciplina deportiva o diez afios como atleta en una misma disciplina deportiva;
atletas con discapacidad que sean bachilleres y tengan tres o mas afios de
experiencia como atleta en una misma disciplina deportiva y entrenadores con
discapacidad que sean bachilleres o profesionales universitarios y tengan tres o
mas afios de experiencia como entrenador en una misma disciplina deportiva®®.

El objetivo del Proyecto Misién Justicia Deportiva, consiste en desarrollar
alternativas de estudios tendentes a la ampliacion de conocimientos en el campo
de la actividad fisica a entrenadores, atletas del estado Falcon a fin de formalizar

sus conocimientos otorgandoles un titulo universitario.

Programa de Formacion Docente en Estrategias Didacticas con TIC bajo
Enfoque Dialdgico e Interactivo

FEDITIC es un programa de formacién docente que se lleva a cabo en la
UNEFM, el cual tiene como propésito lograr que los docentes de esta casa de
estudios, potencien sus competencias para el disefio y aplicacion de estrategias

de ensefianza que involucren las Tecnologias de Informacién y Comunicacion



(TIC) desde una perspectiva dialégica e interactiva, liderando asi, procesos de
innovacion educativa.™

El programa FEDITIC, esta organizado en cuatro (04) mddulos de
formacién entre los que se distribuyen un total de once (11) talleres, alrededor de
dos ejes transversales: a) La gestion del aprendizaje mediante la plataforma
Moodle y b) La generacién de objetos de aprendizaje en la construccion de
contenidos educativos, todo esto, con miras al aprovechamiento de las
potencialidades de las TIC para crear entornos de aprendizaje basados en
modelos constructivistas de caracter sociocultural, que posibiliten la interactividad,
el diadlogo, el trabajo colaborativo y la construccién del conocimiento.

Este programa FEDITIC se inici6 en Julio del afio 2008, pero su apertura
formal con la bienvenida a los 80 docentes participantes de la lera. Cohorte, se
dio el 02 de diciembre del mismo afio. Es de hacer notar, que la estrategia
principal de ejecucion del programa se basa en el hecho de que los docentes
UNEFM, que poseen fortalezas en el uso didactico de las TIC, son los facilitadores
de los mdédulos dirigidos a Docentes UNEFM que no tienen tales competencias; el
valor agregado: Docentes UNEFM compartiendo saberes con Docentes UNEFM.

El acercamiento con distintas herramientas tecnolégicas y diversos
enfoques y usos didacticos ha permitido que los participantes generen reflexiones
en cuanto a su uso y propuestas de aplicacion en los contextos curriculares, lo
cual se sustenta en el enfoque del aprendizaje situado. Con los talleres ejecutados
a la fecha se evidencia un cambio de visidn, actitud y concepcion ante la
tecnologia en la educacion, reconociendo sus ventajas y limitaciones como una

estrategia de innovacion bajo el enfoque dialdgico interactivo.

Constitucion de la Red Bolivariana de Occidente

En el mes de abril del afio 2009 en la ciudad de Maracaibo, se constituye la
Red Bolivariana de Educaciéon Bolivariana de Educacion Universitaria de
Occidente, conformada por Miembros Plenos y Miembros Invitados. Entre los

Miembros Plenos destacan: la Universidad Nacional Experimental “Francisco de



Miranda”, la Universidad Nacional Experimental “Rafael Maria Baralt”, la
Universidad Nacional Experimental Sur del Lago “Jesus Maria Sempram”, el
Instituto Universitario de Tecnologia de Maracaibo, el Instituto Universitario de
Tecnologia de Cabimas, el Instituto Universitario de Tecnologia “Alonso Gamero” y
el Instituto Universitario de Tecnologia del Estado Trujillo. Entre los Miembros
Invitados destacan: la Universidad Bolivariana de Venezuela, sede Zulia, la
Universidad del Zulia, Nucleo Costa Oriental del Lago, la Fundacion para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia del Estado Zulia, la Zona Industrial de la
Costa Oriental del Lago, la Asamblea Nacional y la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario del Consejo Nacional de Universidades™.

El propésito fundamental de la Red Bolivariana de Educacion Universitaria
de Occidente es lograr la creacion y funcionamiento de un Sistema de Educacién
Universitaria del Eje Occidental de Venezuela a objeto de:

1. Impulsar la educacion universitaria con inclusion, calidad, equidad y
pertinencia social. En términos de solidaridad, cooperacién justicia vy
oportunidades para todos y todas; facilitar el intercambio y la movilidad académica,
espacios compartidos, valorizando la produccion intelectual consensuada y
articulada a la realidad del entorno para dar respuesta a las necesidades
humanas.

2. Promover la educacion universitaria, para otorgar al ser humano la mayor
suma de felicidad posible al combatir la discriminacion, la exclusion, dandole al
ciudadano la oportunidad de cursar estudios universitarios y al mismo tiempo
desarrollar la conciencia revolucionaria en consonancia con la diversidad de
pensamiento.

3. Impulsar la socializacion del talento humano, los programas de formacion
de pregrado y postgrado los programas y proyectos de investigacion y extension,
de la infraestructura, el transpoértelos comedores y otros recursos universitarios.

4. Crear Complejos Universitarios Socialistas para la produccién, innovacion y
transferencia de tecnologia agroalimentaria en conjunto con el Poder Popular.

5. Reconocer los saberes populares.



6. Promover programas y proyectos de desarrollo endégeno en el territorio de
influencia de la Red Bolivariana de Educacion Universitaria de Occidente.

7. Fomentar una amplia relacion de cooperacion y complementacion con el fin
de cumplir con los objetivos de desarrollo social y econdmico establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) y en el Proyecto
Nacional Simén Bolivar, Primer Plan Socialista, 2007-2013.

La Red Bolivariana de Educacion Universitaria de Occidente, nace
sustentada en el compromiso social inherente a las instituciones de educacién
universitaria en los procesos de transformacion social para contribuir al desarrollo,
la soberania y la independencia educativa, cultural, cientifica, tecnoldgica vy
alimentaria de la region y la nacion. Desde esta perspectiva, las funciones de
docencia, investigacion, extension y produccion de integran en la basqueda de
repensar la educacion universitaria en funcion de las demandas de la sociedad
venezolana, en tiempos de rupturas epistémicas, politicas, econémicas, sociales y

culturales.
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Cuadro 1
Presencia de la UNEFM en los Municipios del estado Falcon
Municipios Fecha de Inicio Numero de estudiantes
Colina 2009 267
Mene Mauroa 2009 135
Petit 2009 331
Urumaco 2009 178
Monsenfor Iturriza 2009 188

San Francisco 2009 410







