
U CENTRAL DE VENEZUETA
V ERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECC DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD
DIVI DE BENEFICIOS SOCIOEC
DEPART OS DE BENEFICIOS ECONOMIC

Circular 48-DA -2018

s, 18 de junio de 2018

Ciudadanos:
Jefes de Personal y/o tradores
Facultades y Dep Centrales
Universidad Central de V'
Presente.-

Nos dirigimos a

Contribución para la A
lnstructivo para la aplicación

lll Convención Colectiva ú,

2018, para el personal administrativo y obrero, en condición de ie*¡c¡o
activo, jubilados, pe por incapacidad y sobrevivii¡ntes (únicamente para
los hijos e hijas de la
2017-201 8.

Es importante me ', que el pago de debe realizarse
antes deltreinta (30) de julio cada año.

i

las condiciones para el pagp son /as siguientes:
1.- Este beneficio no carácter salarial.

2.- Máximo sers (06)

u niversitario de preg rado.

3.- Hasta los vei años (25) de edad.

4.- Constancia de íón período escolar 2017.,:eO1B (ta cuat ,u'o"o"n
tener en las jefaturas de

5.- En /os casos que padres trabajen en rnisma Institución de
Ed ucación U niversitaria se preferiblemente a la

De acuerdo a lo

,j

s, a fin de dar cumplimierfi<> al Beneficio N"15:
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6.- Si la trabajadora o trabajador labora en más de una lnstitución de
Educación Universitaria,

y/o jornada laboral.

se cancelará donde tenga carga académica

7.- Este beneficio no acumulable.

El período para la recepción de los de quienes

aún no lo han consignado su Facultad o Depe Centrales, es desde
el 20/06/2018 hasta el 2 18 y remitir solo vía a la Dirección de

Asistencia y Seguridad Soc ', al correo electrónico

Se /es recuerda la data det beneficio \ctntribución pára ta

no ha sido recibida pgr esta Dirección, porAdquisición de Útiles Esc

lo tanto el listado que , es e/ único que será procesado.

De igual manera,

retirado de la institución y B

Finalmente, debemos

a la dirección de correo elect

Para información

Jefa (E) del Depaftamento

responsable del beneficio a

r proceder a desincorpo 'el listado al personal

que se mantienen de permilo no remunerado.

I
I

I

I

\

Sin otro parlicular a hacer referencia, me desp

Lcda.

' 
co boJt oe sco I a r20 1 8@ q m aiil.,co m.

N" 605-27-92/605-2794

y Seguridad Qooia/
;

*
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ficar que se procesarán losi,

a

,'

Directora Asls


