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Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, con ocasién ‘dei Oficio N° CJO-068/2012 de fecha 26
de enero de 2012, recibido en este Ministerio del Poder Popular para €l Trabajo y Seguridad
Social en fecha 1 de febrero del presente ano, mediante el cual solicita “...opinién en relacién
con la aplicacion de lo dispuesto por su Despacho, a través del Dictamen N° 306 de fecha 10
de julio de 2006, mediante el cual establecié la posibilidad de eximir de la solicitud de
Solvencia Laboral a las empresas que suministren ciertos bienes y servicios para el cabal

funcionamiento de esta Casa de Estudios”.

En ese sentidb, m'aniﬁesta que en la actualidad “...los procedimientos licitatorios se
rigen por la Ley de Contratacidnes Publicas y su Reglamento, y que el primer supuesto
cuantitativo - establecido en la Ley en’ las mddaliﬂades de los procedimientos de
contratacnones pubhcas es de 2.500 Umdades Tnbutanas es que consideramos necesario
nos mforme si el Dictamen objeto de" osta consulta se encuentra vigente o si. ha sido
mod|f|cado y actuallzado en virtud de. las reformas que en materia de contrataciones han

surg__lido

A fin: de dar reSpuesta a su comunicacion esta Consultoria Jurldlca :mportante senalar
: 'que conforme con !o prevnsto en el artlculo 20 de] Decreto N° 4,248 de fecha 30 de enero de
2006', la SolvenCIa Laboral es el documento adminlstrativo que: este Organlsmo emite a los
_patronos y patronas incluidas’ Ias asoc:ac:ones conperatlvas que contraﬁen los
~ $ervicios de no asociados, que certifica que cumplerr caba!rnente Ias obhgacmnes
laborales y respetan los derechos humanos y smdfca es de sus trdbajadores y trabajadoras
el cual constituye un requisito mdlspensable para celebrar contratos convemos y acuerdos

con los érganos, entes y empresas del Estado.

' Publicado en la Gaceta Oficial de !a Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.371 del 2 de febrero de 2006,
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Cénsono con lo anterior, el articulo 3° del referido Decreto limita los poderes de
actuaciéon de los 6rganos, entes y empresas del Estado, quienes sélo pueden celebrar
contratos, convenios o acuerdos con aquellos patronos y patronas a quienes el Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social les haya expedido la Solvencia Laboral, tal
y como se desprende del literal h) del mencionado articulo, el cual establece:

“Articulo 3°. Los drganos, entes y empresas del Estado, sélo podrén celebrar contratos,
convenios o acuerdos con patronos o patronas a quienes el Ministerio del Trabajo les

haya expedido la- solvencia laboral correspondiente, la cual constituye un requisito
indispensable para...”

(Omisis)
h) Participar en procesos de licitacién (Actualmente contrataciones).

De manera que es indubitable que la Solvencia Laboral es un requisito que debe ser
exigido por los érganos, entes y empresas del Estado a los patronos y patronas y a las
asociaciones cooperativas que contraten los servicios de no asociados, para celebrar
contratos, convenios y acuerdos, sin que pueda deducir de su redaccién excepciones para

la exigencia de dicho documento, en los procesos de contratacion.
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En estos términos queda expresada la opinién de esta Consultoria Juridica, asimismo,

ofrecemos disculpas ante la demora en la respuesta de su solicitud, habida cuenta del

requerido.
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