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CONTROL s i >
Ciudadana DES. ORGANIZATIVO: S : =
Lic. Rosiris Osuna Marin DPTO. ESTADISTICA: — ) &4
Direbtora DIV, EVALUACION: e § )
Oficina de Planificacidn y Presupuesty - \OMNETRATVOS v
Universidad Central de Venezuela P TRONE: T o e '
Presente ;

Es grato dirigirme a usted en la ocasidn de manifestarle que el Consejo de Facultad
en sesion ordinaria N° 06 del 21-02-2006, aprobd la presentacion de la Misidn y
Visidn de la Institucion junto con la documentacion aportada en la ficha organizativa
de la Facultad que esta siendo manejada por la Comision que se ocupa del Plan
Estratégico de la Facultad de Farmacia.

Prof. Orlando Vizcar
Decano - Presidente

c. c.: Lic. Patricia Ravelo-Departamento de Planificacion y Presupuesto

cde.
HACIA EL 2008: CONMEMORACION DEL CINCUENTENARIC DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

e Universidad Central de Venezuela + Vicerrectorado Administrativo * Direccion de Planificacion y Presupuesto



Universidad Central de Venezuela - Manual de Organizacion

Asunto: Facultad de Farmacia

FACULTAD DE FARMACIA

Creacion

En el afno 1894 y por disposicion del Congreso fue sancionada la Ley de Farmacia,
mediante la cual se disponia la creacion de las Facultades de Farmacia dependientes
de la Facultad de Medicina. En Septiembre de ese afno, se instala en el Paraninfo de
la Universidad Central de Venezuela la directiva de la Facultad presidida por el Dr.
Victor Ramon Feo.

En el afio 1905, y de acuerdo al Codigo de Instruccion Publica, queda solamente una
Escuela de Farmacia, dependiente de la Facultad de Medicina, y ésta concede el
Titulo de Farmaceéutico.

En fecha 1ero de agosto de 1941, la Facultad de Farmacia se hace autbnoma e inde-
pendiente.

En el ano 1946, se crea la Facultad de Farmacia y Quimica con dos Escuelas, la de
Quimica y la de Farmacia.

En el afio 1953, la Ley de Universidades incluye entre las Facultades Universitarias a
la Facultad de Farmacia, en lugar de la Facultad de Farmacia y Quimica.

Vision

La Facultad de Farmacia, comprometida con la sociedad, con los valores de la UCV y
con la formacion integral de los egresados, sera considerada como referencia en el
sector salud en el ambito nacional e internacional por la constante innovacion acade-

mica del conocimiento, por la alta calidad del saber transferido y por los excelentes
resultados obtenidos de nuestros egresados.

Mision

Formar farmacéuticos integrales ética, deontoldégica, moral, socialmente conscientes
y cientifica y tecnolégicamente capacitados para ejercer su profesion en el area de la
salud, y producir y transferir conocimientos de alta calidad, con sentido creativo, cri-
tico y participativo, tanto en el ambito social, como en las diferentes areas del ejerci-
cio profesional y que al mismo tiempo sepan cumplir eficientemente funciones del

individuo utiles para la vida, para el trabajo, para la sociedad y capaces de actuar
como factores dinamicos de transformacién y de cambio.

VA
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Objetivos

Disposiciones Legales

Funciones
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Formar profesionales de elevados dotes cientificos y tecnolégicos.

Avalar la formacion de un personal docente y de investigacion con alta capacidad
pedagdgica y cientifica.

Promover y realizar investigaciones sobre los problemas de salud de la comunidad,
para aportar soluciones viables.

Promover, planificar y dirigir trabajos de investigacion, asi como toda base de estu-
dios cientificos en las Ciencias Farmacéuticas.

Intervenir en la planificaciéon, coordinacion y desarrollo de las politicas de salud, a
fin de garantizar una integracion entre los organismos del Estado y la Facultad.

Estimular el mejoramiento de la formacion cientifica y tecnolégica de los egresados
y otros profesionales afines, mediante la programacién y realizacion de cursos de
Postgrado.

Programar y realizar cursos de perfeccionamiento y otras actividades de extension.

Ofrecer a la comunidad servicios que contribuyan al mejoramiento del nivel sanitario
de la poblacion venezolana.

Base legal contemplada en el presente Manual de Organizacion.

Formar profesionales en las Ciencias Farmacéuticas, a fin de desarrollar y capaci-
tar al personal administrativo, técnico y de servicio.

Proporcionar apoyo a las actividades de docencia, investigacion y extension de la
Facultad de Farmacia.

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades propias de los procesos
administrativos que maneje la facultad.

Desarrollar programas de estimulo a la investigacion.

Discutir, desarrollar y ejecutar politicas, reglamentos y normativas que permitan
mejorar los procesos claves de la facultad.

Coordinar las actividades de postgrado de la facultad.
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ESCUELA “DR. JESUS MARIA BIANCO”

Creacion

En el afio 1894 y por disposicion del Congreso fue sancionada la Ley de Farmacia,
mediante la cual se disponia la creacion de las Facultades de Farmacia dependientes
de la Facultad de Medicina. En Septiembre de ese afo, se instala en el Paraninfo de
la Universidad Central de Venezuela la directiva de la Facultad presidida por el Dr.
Victor Ramoén Feo.

En el afio 1905, y de acuerdo al Codigo de Instruccion Publica, queda solamente una
Escuela de Farmacia, dependiente de la Facultad de Medicina, y ésta concede el
Titulo de Farmacéutico.

En fecha 1 agosto de 1941, la Facultad de Farmacia se hace auténoma.

En el afo 1946, se crea la Facultad de Farmacia y Quimica con dos Escuelas, la de
Quimica y la de Farmacia.

En el afio 1953, la Ley de Universidades incluye entre las Facultades Universitarias a
la Facultad de Farmacia, en lugar de Facultad de Farmacia y Quimica.

Mision

Formar farmacéuticos integrales ética, deontolégica, moral, socialmente conscientes
y cientifica y tecnolégicamente capacitados para ejercer su profesion en el area de la
salud, y producir y transferir conocimientos de alta calidad, con sentido creativo, cri-
tico y participativo, tanto en el ambito social, como en las diferentes areas del ejerci-
cio profesional y que al mismo tiempo sepan cumplir eficientemente funciones del

individuo utiles para la vida, para el trabajo, para la sociedad y capaces de actuar
como factores dinamicos de transformacion y de cambio.

Objetivos

» Formar farmaceéuticos integrales dotados de soélidos principios morales, éticos y deon-
tolégicos y de un cuerpo de conocimientos basicos y profesionales, habilidades y des-
trezas que le otorguen el nivel de entrada minimo indispensable para su cabal desem-
pefo en las funciones, actividades y tareas que conforman el ejercicio profesional.

* Profundizar, a través de unidades curriculares electivas, en las areas del conocimien-
to o del ejercicio profesional que demandan mayor experticia, las que amplian el
campo del ejercicio o en donde se presente ser innovador.

A
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» Dotar a los profesionales que egresan de la Facultad de Farmacia de las habilidades
y destrezas necesarias para una comunicacion efectiva con los otros profesionales de
la salud, el paciente y la comunidad, asi como las herramientas basicas de organiza-
cion, administracion y economia requeridas para la toma de decisiones y la solucion
de problemas.

» Potenciar la capacidad de liderazgo de los farmacéuticos a fin de promover su incor-
poracion efectiva en el equipo de la salud y generar los cambios en aquellas areas del
ejercicio que se planteen como innovadoras.

» Formar profesionales con capacidad de auto aprendizaje y sensibilizados con la bus-
queda del saber y la necesidad de actualizacion permanente, a fin de mantener su
pertinencia social en funcion de las demandas de la sociedad.

» Formar profesionales vinculados con el contexto econdmico y social del pais y con
el campo natural de su ejercicio, sensibilizados con los aspectos sociales del medi-
camento como objeto de su trabajo y con dominio de principios doctrinarios y filo-
soficos en los cuales se sustentan las ciencias farmacéuticas y cabal conocimien-
to de las bases legales que rigen el ejercicio profesional en el pais.

Disposiciones Legales

» Base Legal contemplada en este Manual de Organizacién.

Funciones

* Planificar y programar todas las actividades académicas del pregrado de la
Facultad de Farmacia, asi como la supervision, control y ajuste de las mismas.

« Disenfo, ejecucion, evaluacién, control y ajuste del curriculo de la Facultad.
» Coordinar el proceso de seleccion y admision estudiantil.

* Representar a la Facultad ante la Comision Central de Curriculo y la Comision
Central de Admision.

» Ejecutar las decisiones, del Consejo de la Facultad, en materia de coordinacion de
la labor y funcionamiento de los Departamentos y Catedras.

* Promover actividades para mejorar la calidad y la equidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

» Promover actividades con la finalidad de mejorar el desempeno estudiantil.

» Brindar apoyo a la Unidad de Asesoramiento Académico en los asuntos que le
sean requeridos para el mejor funcionamiento de esta unidad.
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Farmacia
Escuela “Dr. Jesus Maria Bianco”
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FARMACEUTICAS

Creacion

En el afio 1969, en el periodo correspondiente al decano Dr. Victor Sanchez Flores,
se comenzo a trabajar sobre la creacion del Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas, antes los organismos competentes.

El 11 de febrero de 1980, durante la gestiéon decanal del Dr. Miguel Angel Lépez, el
Consejo Nacional de Universidades aprobd su creacion.

Misién

El Instituto de Investigaciones Farmacéuticas, constituye una organizacién relevante
para la produccion de conocimientos y el avance cientifico y tecnoldgico, primordial-
mente orientado en las areas de la salud, mediante el disefio, promocién y coordina-
cion de una amplia red de iniciativas. Ello confiere una singular importancia para el for-
talecimiento de los procesos de desarrollo social, asi como para la implementacion de

politicas que potencien la investigacion y la formacion de recursos humanos de exce-
lencia.

Objetivos

+ Coordinar, fomentar, promocionar, incentivar, todas las actividades de investigacion
que se realizan en la Facultad, actuando como organismo asesor del Consejo de
Facultad.

Discutir nuevas politicas que incentiven la investigacién, la apertura de nuevas
lineas de investigacion tanto inter. Facultades como interinstitucionales, nacionales
e internacionales.

Organizar las Jornadas Cientificas Bianuales y realizarlas en toda su extension.

Discutir en el seno del Consejo Técnico el establecimiento de politicas de integra-
cion Investigacion, Postgrado, Pregrado y Extension mediante documentos elabo-
rados con los profesores.

Participar por la UCV como Miembro del Comité Organizador en la organizacion de
los Congresos de Ciencias Farmaceéuticas que se realizan cada dos afos organi-
zados por las tres Facultades de Farmacia del pais.
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Disposiciones Legales

* Reglamento aprobado por el Consejo Universitario el 02/04/1975. Modificacion
aprobada en Consejo Universitario el 18/11/1992. El Director de Postgrado, pasa a
formar parte del Consejo Técnico, como Miembro Principal.

* Normas de solicitud de Ayuda Complementaria, para asistencia de investigadores,
a eventos cientificos y culturales. Aprobada el 05/05/87 y modificada por el Consejo
de Facultad el 02/08/1988.

* Normas de funcionamiento de las Unidades de Investigacion adscritas al Instituto.
» Aprobadas por el Consejo de Facultad el 23/02/1988.

* Normas para Proyectos de Investigacion financiados. Normas para Proyectos de
Financiamiento Mixto, entre la Facultad de Farmacia con otras Instituciones.

» Aprobadas por el Consejo de Facultad el 18/11/1986.

Funciones

* En los Programas de Proyectos de Investigacion, financiados por la Facultad de
Farmacia, envia a los arbitros designados considerar sus respuestas, envia las
cartas aprobatorias a los responsables y hacer seguimiento y control de los mis-
mos.

* Revisar Los recaudos de los Proyectos que envian los investigadores para su eva-
luacion y financiamiento al Fonacit, Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico
y donde el Aval correspondiente es imprescindible. Este requisito se cumple de
igual manera para las solicitudes de Ayudas Institucionales.

* Revisan y avalan las solicitudes de los profesores que requieren financiamiento a
eventos cientificos tanto nacionales como internacionales a organismos que los
financian, asi como también realizacién de cursos pasantias de estudio, pasantias
de afio sabatico.

* Proponer al Consejo de Facultad la creacién de nuevas Secciones y Unidades de
Investigacion previo estudio y que promuevan por tanto el crecimiento de la inves-
tigacion en nuestra Facultad.

» Aprobar los informes finales de los proyectos.

YA
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