UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTEL DE NOTIFICACION

En virtud de que han sido infructuosas las diligencias practicadas para lograr la notificacién personal de la funcionaria AMBAR

DESIREE BLANCO VIVAS, titular de la cédula de identidad N° V-24.216.834, del contenido del Oficio N° 3_5-DRL-DAL-177-10-
2024 de fecha 08/10/2024, seglin consta en actas levantadas al efecto, se acuerda en consecuencia efectuar. la misma en el portal de la
Universidad Central de Venezuela. Por consiguiente, se transcribe a continuacién el texto integro del mencionado oficio:

“Oficio N° 35-DRL-DAL-177-10-2024
Caracas, 08 de octubre de 2024

Ciudadana

AMBAR DESIREE BLANCO VIVAS
Cédula de Identidad N° V-24.216.834
Presente.-

Me dirijo a usted, en la oportunidad de informarle, de conformidad con el articulo 89, numeral 8vo. de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, que
el ciudadano Rector de la Universidad Central de Venezuela, Prof. Victor Rago Albujas, acordé mediante Resolucion N° R-017-2024 de fecha
08/10/2024, destituirla a partir de la presente notificacion, del cargo de Auxiliar de Biblioteca, adscrita a la Biblioteca Alonso Gamero de la
Coordinacién Académica de la Facultad de Ciencias de esta Casa de Estudios, por encontrarse incursa en la causal de destitucién prevista en el
Articulo 86 numeral 9, de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica. En tal sentido, de acuerdo con los Articulos 73 y 75 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, se transcribe el texto integro de la mencionada Resolucién:

“RESOLUCION N° R-017-2024 Caracas, 08 OCT 2024

VISTO
De conformidad con lo previsto en el articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, se inicié la averiguacién administrativa de caracter
disciplinario a la funcionaria AMBAR DESIREE BLANCO VIVAS, titular de la cédula de identidad N° V-24.216.834, Auxiliar de Biblioteca, adscrita a la
Biblioteca Alonso Gamero de la Coordinacién Académica de la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Venezuela a quien se le atribuye
haber incurrido en faltas graves a las reglas del servicio que configuran la responsabilidad disciplinaria prevista en el articulo 86 numeral 9, de la Ley
del Estatuto de la Funcién Plblica, referida a “Abandono injustificado al trabajo durante tres dias hébiles dentro del lapso de treinta dias continuos".

‘ CONSIDERANDO

Que ha quedado suficientemente probada la responsabilidad disciplinaria de la mencionada funcionaria por abandono injustificado al lugar que tiene
establecido para el desempeiio de sus funciones durante los dias 19 y 26 de septiembre; 03, 05, 10, 17, 19, 24, 26 y 31 de octubre; 02, 28 y 30 de
noviembre, 05, 07, 12 y 14 de diciembre del afio 2023; 09, 16, 18, 23, 25, 30 de enero y 01 y 06 de febrero de 2024, segun se evidencia de las
documentales y testimoniales insertas en el expediente, tales como: a) Copias certificadas de los Registros de Asistencia Diaria, correspondientes a
los dias 19 y 26 de septiembre; 03, 05, 10, 17, 19, 24, 26 y 31 de octubre; 02, 28 y 30 de noviembre, 05, 07, 12 y 14 de diciembre del afio 2023;
09, 16, 18, 23, 25, 30 de enero y 01 y 06 de febrero de 2024, insertas en los folios 9 al 14, en los cuales no se observa la firma de la funcionaria; b)
Copia simple del Oficio N° 35-DRL-DCC-050-04-2.2024 de fecha 02/04/2024, mediante el cual se solicita a la Direccién de Administracion y Finanzas,
el cambio de modalidad de pago; c) Original de las declaraciones rendidas en fechas 25 y 30 de abril de 2024, insertas en los folios 25 y 26 en sus
anversos y reversos, a través de las cuales se reconocen los registros de asistencia anteriormente descritos, se confirman las inasistencias de la
funcionaria los citados dias y se destaca tanto la sobrecarga laboral como la no prestacién del servicio con la prontitud debida.

CONSIDERANDO
Que la funcionaria queds efectivamente notificada del expediente disciplinario en fecha 30/06/2024, sin embargo, no consigné escrito de descargos,
asi como tampoco promovié ni evacud prueba alguna en los lapsos previstos para ello conforme a la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, por lo
g‘ue‘sl? remitié a la Direccién de Asesoria Juridica de esta Casa de Estudios, cumpliéndose a cabalidad con todas las fases del procedimiento

isciplinario.

CONSIDERANDO
Que la opinién de la Direccién de Asesoria Juridica de esta Institucién, remitida a través de Oficio CID-N® 141-2024 de fecha 23/09/2024"..)
recomiends que se declare PROCEDENTE la sancién de destitucidn de 1a funcionaria AMBAR DESIREE BLANCO VIVAS, fitular c fa céduls ot
identidad N° V-24.216,834, al quedar demostrado que incurrid en la causal de destitu 4

lenticad 4 cion relativa a abandono injustificado al trabajo du,
dlas habiles dentro del lapso de treinta dias continuos, prevista en el articulo 86 numeral 9, de Ia Ley del Estatuto dé la Funcicn de/icé (.. )C:ante e
CONSIDERANDO

Que el abandono injustificado a la prestacién de sus servicios durante los dias 19 Y 26 de septiembre;
02, 28 y 30 de noviembre, 05, 07, 12 y 14 de diciembre del afio 2023; 09, 16, 18, 23, 25, 30 de e
igualmente al incumplimiento de sus funciones, al no aslistir de manera personal y de forma constante
las actividades que le fueron encomendadas, creando esto inconvenientes en las labores Inherentes a |
Académica de la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Venezuela, asf como, no cumplir con las funciones descritas en el Manual de

Cargos del Personal Administrativo de esta Institucién, evidencldndose de esta manera el Incum limlento de sus obl
segln lo dispuesto en el articulo 33, numerales 1 y 3 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica. : obligaclones como funcionaria

03, 05, 10, 17, 19, 24, 26 y 31 de octubre;
nero y 01 y 06 de febrero de 2024, conlleva
al lugar que tiene asignado para desempefiar
a Biblioteca Alonso Gamero de la Coordinacidn
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CONSIDERANDO
Que existen elementos probatorios suficientes que configuran la comisién de hechos graves, que determinan la existencia de elementos de juicio
contunden;gs, veraces, fehacientes, notorios, detectados en su actuacién y en su condicién de funcionario piblico para con esta Institucién, que la
responsabilizan disciplinariamente y que configuran sin lugar a dudas, la causal de destitucién Imputada.

) CONSIDERANDO
Que ~en razon de lo expuesto, la funcionaria antes identificada, se hace acreedora de la sancién disciplinaria de destitucién y vistas las
consideraciones precedentes fundamentadas suficientemente en razones de hecho y de derecho, este Despacho en ejercicio de la facultad que le
confiere la Ley de Universidades, articulo 36, ordinal 4to, en concordancia con el articulo 89 ordinal 8vo de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica:

RESUELVE

1. Destituir a partir de la fecha de notificacién a la funcionaria AMBAR DESIREE BLANCO VIVAS, titular de la cédula de identidad N° V-24.216.834
del cargo de Auxiliar de Biblioteca, adscrita a la Biblioteca Alonso Gamero de la Coordinacién Académica, de la Facultad de Ciencias de la
lFJnive_:(sic:)agbl(_:enn'al de Venezuela por estar incursa en la causal de destitucién prevista en el articulo 86, numeral 9 de la Ley del Estatuto de la

uncion Pablica.

2. En consecuencia, la Direccién de Recursos Humanos de esta Institucion, queda encargada de realizar la correspondiente notificacién a la
interesada, del contenido de la presente resolucién, con indicacién de los recursos que contra esta podré ejercer, asi como las especificaciones
de las autoridades ante quienes deba interponerios y los organismos establecidos para ejercerlos, de conformidad con el articulo 73 de la Ley

OrgénicRa) :Je Procedimientos Administrativos y 92 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica. Comuniquese. (Fdo. Prof. Victor Rago Albujas,

Por consiguiente, debera realizar la respectiva declaracién jurada de patrimonio por el cese de funciones en esta Casa de Estudios, en el portal de la
Contraloria General de la Republica.

Igualmente, se le informa que de considerarse lesionada por esta decisién, podrd usted de acuerdo a lo estipulado en el articulo 92 y 94 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Pablica, interponer el Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial dentro del plazo de tres (03) meses contados a
partir de esta notificacién, por ante los Juzgados Superiores Estadales de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa, de conformidad con el ordinal
6to, del articulo 25 de la Ley Organica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Fdo. Lcdo. Alfredo Garcia / Director de Recursos Humanos
Designacion segun Acta de fecha 26/10/2023 y Resolucion N° 017-2023 del 30/10/2023 sobre Delegacion de Atribuciones y Firma, suscritas por el
Rector ge Ia Universidad Central de Venezuela.”

Asimismo, se le participa que transcurridos quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién
de este tinico cartel en el enlace http://www.ucv.ve/index.php?id=20375 se le tendré por notificado a los fines legales pertinentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
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