REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTEL DE NOTIFICACION

En virtud de que han sido infructuosas las diligencias practicadas para lograr la notificacién personal de la funcionaria MAILYN
JOSEFINA GLOD SIFONTES, titular de la cédula de identidad N° V-15.851.432, del contenido del Oficio N° 35-DRL-DAL-21-02-
2025 de fecha 05/02/2025, seglin consta en actas levantadas al efecto, se acuerda en consecuencia efectuar la misma en el portal de la
Universidad Central de Venezuela. Por consiguiente, se transcribe a continuacién el texto integro del mencionado oficio:

“Oficio N° 35-DRL-DAL-21-02-2025

Caracas, 05 de febrero de 2025
Ciudadana

Mailyn Josefina Glod Sifontes
C. I. N° V-15.851.432
Presente.-

Me dirijo a usted, en la oportunidad de informarle que de conformidad con el articulo 89, numeral 8vo. de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pdblica, el ciudadano Rector de la Universidad Central de Venezuela, Prof. Victor Rago Albujas, acordé mediante Resolucién
NO R-001-2025 de fecha 04/02/2025, destituirla a partir de la presente notificacion, del cargo de Secretaria, adscrita al
Departamento de Fisica, Quimica y Matematica de la Escuela de Bioandlisis de la Facultad de Medicina de esta Casa de Estudios, por
encontrarse incursa en la causal de destitucion prevista en el articulo 86, numeral 9, de la citada ley. En tal sentido, de acuerdo con

los articulos 73 y 75 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos se transcribe el texto integro de la mencionada
Resolucién:

“REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
RECTORADO

RESOLUCION N©  R-001-2025

Caracas, 04 FEB 2025
VIsTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pudblica, se inicid la averiguacion administrativa de cardcter
disciplinario a fa funcionaria Mailyn Josefina Glod Sifontes, titular de la cédula de identidad N° V-15.851 .432, Secretaria, adscrita al Departamento de
Fisica, Quimica y Matemdtica de la Escuela de Bioandlisis de la Facultad de Medicina de esta Casa de Estudios a quien se le atribuye haber incurrido

en faltas graves a las reglas del servicio que configuran la responsabilidad disciplinaria prevista en el articulo 86 ordinal Sno. de la citada Ley,
referida a "Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos”,

CONSIDERANDO
Que ha quedado suficientemente probada la responsabilidad disciplinaria de la mencionada funcionaria por abandono injustificado al lugar que tiene
establecido para el desemperio de sus funciones desde el 13/11/2023 sin causa alguna que lo justifique, toda vez que no consta en el expedjente tal
circunstancia, por el contrario, todos los soportes confirman el abandono a su puesto de trabajo; segun se evidencia de las pruebas documentales y
testimoniales insertas en el expediente, tales como: a) Copia simple de los registros de asistencia diaria correspondientes a los dias 13, 15, 20, 22,
27, 29 de noviembre de 2023; 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 de enerv; 05, 07, 12, 14, 19, 21, 26 y 28 de marzo; 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14,
16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de mayo; 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 y 28 de junio; 01, 02,
03,04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 25 y 26 de julio; 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de septiembre de 2024,
insertos en los folios 19 al 20, 22 al 23, 26 al 27, 53 al 65, 35 al 38, 76 al 79, y 69 al 72; b) Reportes de Inasistencias Injustificadas def Personal de
los meses mayo, junio, julio y septiembre de 2024, insertos en los folios 51 al 52, 33 al 34, 74 al 75, y 67 al 68; c) Original de Ia declaracion de
fecha 14/10/2024, que riela en los folios 47 y 48; y d) Copia simple del Oficio DRL-DCC-114-07-2024 de fecha 23/07/2024, suscrito por el Director

de Recursos Humanos, inserto en el folio 39, donde solicita el cambio de modalidad de pago de la funcionaria Mailyn Josefina Glod Sifontes, sin que
hasta la fecha haya realizado reclamo alguno.

CONSIDERANDO
Que Ia funcionaria no consigno escrito de descargos, asi como tampoco promovid ni evacud prueba alguna en los lapsos previstos para ello conforme

d la Ley del Estatuto de /a Funcion Pdblica, por lo que se remitid a la Direccion de Asesoria Juridica de esta Casa de Estudios, cumpliéndose a
cabalidad con todas las fases del procedimiento disciplinario.

CONSIDERANDO
Que Ia opinidn de la Direccidn de Asesoria Juridica de esta Institucidn, remitida a través de Oficio CID-N°® 003-2025 de fecha 27/01/2025 .
recomienda /a destitucion de la ciudadana MAILYN JOSEFINA GLOD SIFONTES, por estar incursa en la causal establecida en el numeral 9° del
Articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica: 9° 'Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de
treinta dias continuos; por no asistir a desempenar sus funciones desde el dia 13 de noviembre de 2023 hasta la presente fecha, dejando asi de
cumplir con las tareas que fe han sido encomendadas en el cargo de Secretaria, adscrita al Departamento de Fisica, Quimica y Matematica, Escuela
de Bloandlisis de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela sin causa alguna que fo justifique.”
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CONSIDERANDO
Que el abandono injustificado a la prestacidn de sus servicios desde el 13/11/2023 hasta la presente fecha conlleva Igualmente al Incumplimiento de
sus fundiones, al no asistir de manera personal y de forma constante al lugar que tiene asignado para desemperar las actividades que le fueron
encomendadas, creando esto inconvenientes en las labores inherentes al Departamento de Fisica, Quimica y Matemdtica de la Escuela de Dloandlisls
de la Facultad de Medicina, donde se encuentra adscrita asi como, no cumplir con las tareas tipicas establecidas en el Manual de Cargos del Personal
Administrativo de esta Institucion, evidencidndose de esta manera el incumplimiento de sus obligaciones como funclonaria sequn lo dispuesto en ¢
articulo 33, ordinales 1 y 3 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica.

CONSIDERANDO
Que existen elementos probatorios suficientes que configuran la comisién de hechos graves, que determinan la existencla de elementos de Julcio
contundentes, veraces, fehacientes, notorios, detectadas en su actuacion y en su condicién de funcionaria publico para con esta Institucidn, que fa
responsabilizan disciplinariamente y que configuran sin lugar a dudas, la causal de destitucidn imputada.

CONSIDERANDO
Que en rago’n de lo antes expuesto, la funcionaria antes identificada, se hace acreedora de la sandidn disciplinaria de destitucion y vistas las
consideraciones precedentes fundamentadas suficientemente en razones de hecho y de derecho, este Despacho en ejercicio de la facultad que fe

cor;;iere /a Ley de Universidades, articulo 36, ordinal 4to., en concordandia con el articulo 89 ordinal 8vo. de la Ley del Estatuto de la Funcldn
Publica:

RESUELVE
1. Destiturr a partir de la fecha de notificacion a la funcionaria Maylin Josefina Glod Sifontes, titular de la cédula de Identidad N© V-15.851.432, del
cargo de Secretaria, adsarita al Departamento de Fisica, Quimica y Matemdtica de la Escuela de Bioandlisis de la Facultad de Medicina de la Unl-

;Wd?d nfl,e;f/rtfa’ de Venezuela por estar incursa en la causal de destitucion prevista en el articulo 86, ordinal 9no. de la Ley del Estatuto de Iy
uncon ca.

2. En consecuenaa, la Direcoidn de Recursos Humanos de esta Institucion queda encargada de realizar la correspondiente notificacidn del contern/-
do de Ia presente resolucion, con indicacion de los recursos que contra esta podrd ejercer, asf como las especificaciones de las autoridades ante
qurenes deba interponerios y los organismos establedidos para ejercerfos, de conformidad con el articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimien-
tos Administrativos y 92 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica. Comuniquese. Fdo. Victor Rago Albujas, RECTOR.”

Por consiguiente, debera realizar la respectiva dedlaracién jurada de patrimonio por el cese de funciones en esta Casa de Estudios, en el portal web
de |a Contraloria General de la Republica.

Igualmente, se le informa que de considerarse lesionada por esta decisién, podré usted de acuerdo a lo estipulado en el articulo 92 y 94 de la Ley
del Estatuto de la Fundén Publica, interponer el Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial dentro del plazo de tres (03) meses contadas a
partir de esta notificacién, por ante los Juzgados Superiores Estadales de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de conformidad con el ordinal
6to, del articulo 25 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

En consecuendia, se servira llenar y firmar al pie de la presente, en sefial de recibo y haber sido notificada. Fdo. Ledo. Alfredo Garcia / Director de
Recursos Humanos Designacdn segun Acta de fecha 26/10/2023 y Resolucion NO 017-2023 del 30/10/2023 sobre Delegacidn de Alribuclones y
Firma, susantas por ef Rector de la Universidad Central de Venezuela. ™

Asimismo, se le participa que transcurridos quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion
de este unico cartel en el enlace http://www.ucv.ve/index.php?id=20375 se le tendra por notificada a los fines legales pertinentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

segun Acta de fecha 26/10/202
N° 017-2023 del 30/10/2023
sobre Delegacion de Atribuciones y Firma, suscritas
por el Rector de la Universidad Central de Venezuela
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