REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTEL DE NOTIFICACION

En virtud de que han sido infructuosas las diligencias practicadas para lograr la notificacion personal del
funcionario Jeison Leonel Guillén Perdomo, titular de la cédula de identidad N° V-25.869.982, del
contenido del Oficio N© 35-DRL-DAL-74-2026 de fecha 18/05/2026, segun consta en acta y auto
levantados al efecto, se acuerda efectuar la misma en el portal de la Universidad Central de Venezuela.
Por consiguiente, se transcribe a continuacion el texto integro del mencionado oficio:

“35-DRL-DAL-74-2026
Caracas, 18 de mayo de 2026
Ciudadano:
Jeison Leonel Guillén Perdomo
C.I: V-25.869.982
Presente.-

Me dirijo a usted, en la oportunidad de informarle, que de conformidad con el articulo 89, numeral 8 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, el ciudadano Rector de la Universidad Central de Venezuela, Prof. Victor Rago, acordé mediante Resolucion N° R-
005-2026 de fecha 14/05/2026, destituirlo a partir de la presente notificacién, del cargo de Archivista que ocupa en la Division de
Servicio Médico Asistencial y Preventivo Caracas-Maracay adscrita a la Direccién de Asistencia y Seguridad Social de esta
Institucién, por encontrarse incurso en la causal de destitucién prevista en el Articulo 86 numeral 9, de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica. En tal sentido, de acuerdo con los Articulos 73 y 75 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, se
transcribe el texto integro de la mencionada Resolucion:

"REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
, RECTORADO
RESOLUCION N° R-005-2026

Caracas, 14 MAY 2026

VISTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, se inicié la averiguacion
administrativa de caracter disciplinario al funcionario Jeisén Leonel Guillén Perdomo, titular de la cédula de identidad N° V-
25.869.982, Archivista adscrito a la Divisién de Servicio Médico Asistencial y Preventivo Caracas-Maracay de la Direccion de
Seqguridad y Asistencia Social de esta Casa de Estudios, a quien se le atribuye haber incurrido en faltas graves a las reglas del
servicio que configuran la responsabilidad disciplinaria prevista en el articulo 86 numeral 9 de la citada Ley, referida a "Abandono
injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos”.

CONSIDERANDO
Que ha quedado suficientemente probada la responsabilidad disciplinaria del mencionado funcionario por abandono injustificado al
lugar que tiene establecido para el desempefio de sus funciones durante los dias 18, 23, 24, 25 y 30 de septiembre; 01, 02, 07,
08, 09, 14, 15, 16, 21, 22, 23, 28, 29 y 30 de octubre; 12, 13, 18, 19, 20, 25, 26 y 27 de noviembre, y; 02, 03, 04, 09, 10y 11
de diciembre del afio 2025, sin causa alguna que lo justifique, toda vez que no consta en el expediente tal circunstancia, por el
contrario, todos los soportes confirman el abandono a su puesto de trabajo segin se evidencia de las pruebas documentales y
testimoniales insertas en el expediente, tales como: a) Los registros de Asistencia Diaria correspondientes a los mencionados
dias, insertos en los folios 14 al 32 y 45 al 59; b) Original de la declaracién de testigo rendida en fecha 18/02/2026 inserta en el
expediente en los folios 62 y 63; c) Impresién de la Cuenta Individual del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales inserta en
el folio 37; d) Copia simple del Oficio DRL-DCC-06-2026 de fecha 29/01/2026, suscrito por el Director de Recursos Humanos
inserto en el folio 64, mediante el cual se solicité el cambio de modalidad de pago del funcionario, sin que hasta la fecha haya
realizado reclamo alguno; y e) Original del Reporte de Movimientos Migratorios remitido mediante oficio MPPRIJP/SAIME/2026 -
N° 2972 del 04/02/2026, suscrito por el Director General Encargado del Servicio Administrativo de Identificacién, Migracién y
Extranjeria (SAIME), en el que se observa su salida del pais el 02/08/2025, sin que hasta el 03/02/2026, fecha de impresion del
citado reporte, haya ingresado nuevamente.

CONSIDERANDO
Que el funcionario quedé efectivamente notificado del expediente disciplinario el 15/03/2026, sin embargo no consignd escrito de
descargos, asi como tampoco promovio ni evacud prueba alguna en los lapsos previstos para ello conforme a la Ley del Estatuto
de la Funcién Pdblica, por lo que se remitid a la Direccidn de Asesoria Juridica de esta Casa de Estudios, cumpliéndose a cabalidad
con todas las fases del procedimiento.

CONSIDERANDO
Que la opinién de la Direccién de Asesoria Juridica de esta Institucién, remitida a través de Oficio CID-N° 051-2026 de fecha
04/05/2026 "... recomienda la destitucidn del ciudadano JEISON LEONEL GUILLEN PERDOMO, adscrito a la Divisién de Servicio
Médico Asistencial y Preventivo Caracas-Maracay de la Direccion de Asistencia y Seguridad Social, Universidad Central de
Venezuela por estar incurso en la causal establecida en el numeral 9° del Articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica:
9°”Abandono injustificado al trabajo durante tres dias hdbiles dentro del lapso de treinta dias continuos”, por no
asistir a desempefiar sus funciones durante los dias 18, 23, 24, 25 y 30 de septiembre 2025; 01, 02, 07, 08, 09, 14, 15, 16, 21
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CONSIDERANDO

Que el abandono infustificado a In prostaclon de sus serviclos durante los dlas 18, 23, 24, 25 y 30 de septiembre 2025; 01, 02,

Q8 08, 09 14, 1Y, o, 2, 22, 23, 20, 29 y 30 do octubre 202%; 12, 13, 18, 19, 20, 25, }6 y 27 de noviembre 2025, y; 02, 03,
O, 09, 10y L de diclembre 2025, mnllvvn lgualmente el Inc unmllmlvnto (lv 5U8 funcloms al no asistir de manera personal y de
forma constante al lugar que ll(*un aslgnado para desempefar las actividades que le fueron encomendadas, creando esto
Imconvenientes en las labores Inherentes a la Division de Serviclo Médico Aslstenclal y Preventlvo Caracas-Maracay de la Direccion
de Seguridad y Asistencla Soclal donde se encuentra adscrito, asl como no cumplir con las tareas tipicas establecidas en el Manual
de Cargos del Personal Administrativo de esta Instituclon, evidenclindose de esta manera el Incumplimiento de sus obligaciones
Como funclonario seguin lo dispuesto en el artfculo 33, ordinales 1y 3 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO
Que existen medios probatorlos suficlentes que conflguran la comision de hechos graves, que determinan la existencia de
elementos de julclo contundentes, veraces, fehaclentes, notorlos detectados en su actuacién y en su condicion de funcionario
publico para con esta Instituclon, que lo responsabllizan disciplinarlamente y que configuran sin lugar a dudas la causal de
destitucion imputada,
CONSIDERANDO
Que en razon de lo antes expuesto, el funclonarlo antes Identificado se hace acreedor de la sanclén disciplinaria de destitucion y
vistas las conslderaclones precedentes fundamentadas suficlentemente en razones de hecho y de derecho, este Despacho en

ejerciclo de la facultad que le conflere la Ley de Universidades, articulo 36, ordinal 4to, en concordancia con el articulo 89 ordinal
8vo de la Ley del Estatuto de la Funclon Pablica:

RESUELVE
1. Destituir a partir de la fecha de notificacién al funclonarlo Jelsdn Leonel Gulllén Perdomo, titular de la cédula de identidad N
V-25.869.982, del cargo de Archivista adscrito a la DIvision de Serviclo Médico Asistencial y Preventivo Caracas-Maracay de la
Direccion de Sequrldad y Asistencla Soclal de la Unlversidad Central de Venezuela, por estar incurso en la causal de destitu-
clon prevista en el articulo 86, numeral 9 de la Ley del Estatuto de la Funclén Pdablica.

En consecuencla, la Direccldn de Recursos Humanos de esta Institucléon queda encargada de realizar la correspondiente notifi-
cacion del contenido de la presente resoluclén, con Indicacién de los recursos que contra esta podra ejercer, asi como las es-
pcuflcaclonu de las autoridades ante qulenes deba Interponerlos y los Organismos establecidos para ejercerlos, de conformi-

dad con el articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimlentos Administrativos y 92 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.
Comuniquese. Fdo. (Prof. Victor Rago, RECTOR)” .

Por consigulente, deberd realizar la respectiva declaracién jurada de patrimonio por el cese de funciones en esta Casa de
Estudios, en el portal de la Contralorfa General de la Republica.

Igualmente, se le informa que de considerarse lesionado por esta decision, podrd usted de acuerdo a los articulos 92 y 94 la Ley
del Estatuto de la Funcion Publica, interponer el Recurso Contencloso Administrativo Funcionarial dentro del plazo de tres (03)
meses contados a partir de esta notificacién, por ante los Juzgados Superiores Estadales de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de conformidad con el ordinal 6to, del articulo 25 de la ley Organica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sirvase llenar y firmar el siguiente acuse de recibo, en sefial de haber sido notificado. (Fdo. Lic. Alfredo Garcia / Director de
Recursos Humanos Designacién segun Acta de fecha 26/10/2023 y Resolucién N° 017-2023 del 30/10/2023 sobre Delegacién de
Atribuciones y Firma, suscritas por el Rector de la Universidad Central de Venezuela).” '

Asimismo, se le participa que transcurridos quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la fecha de publicacion de este Unico cartel en el enlace
http://www.ucv.ve/index.php?id=20375, se le tendrd por notificado a los fines legales
pertinentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.
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ic. Alfredo Ga
DireCtor de Recursos Humanos
Designagion segln Acta de fecha 26/10/2023
y Resolucion N° 017-2023 del 30/10/2023
sobre Delegacion de Atribuciones y Firma, suscritas
por el Rector de la Universidad Central de Venezuela
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