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Ciudadanos _

Decanos, Directores, ?

Jefes de Personal y/o de Administracidn
Facultades y Dependencias

Universidad Central de Venezuela
Presentes.-

Me dirijo a ustedes, en atencién a lo dispuesto en la Resolucién N° 301 de fecha
01/04/2009, emanada del Consejo Universitario de esta Casa de Estudios,
especificamente en lo que respecta a la prohibicion de contratacién de -
personal, tal como lo dispone en el numeral 5to. del Resuelve, a saber: “ ... 5.-
Que a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, quedan
prohibidas todo tipo de contrataciones de personal, para desempefiar funciones
correspondientes a cargos de carrera. ...” (Negrillas propias), de conformidad con
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de la Funcién PUblica, en su articulo 37, que
estgblece limitaciones para la contratacién de personal en los Organos de
Administracién egblica, segiin reza claramente: “Articulo 37.- Sélo podrd
procederse por l::rvt’a del contrato en aquellos casos en que se }-equiera personal
altamente calificado para realizar tareas especificas y por tiempo determinado. Se
prolzibir;a’- la contratacidn de persondl para realizar funciones correspondientes a |

los cargos previstos en la presente Ley. ~ (Negrillas propias).

Sin embargo, sblo por excepcién, sera posible el contrato por suplencia, figura que
tiene por finalidad cubrir [a vacante en un cargo determinado por ausencia de su .



titular, a fin de evitar interrupciones o atrasos en el servicio, pbr tal razdn, se
'deben tomar las previsiones pertinentes, por lo que la Ley prevé que en caso de
que un trabajador o empleado, no pueda asistir temporalmente por razones
justificadas, el mismo podra ser suplido por otro, bajo contrato, con identificacion
precisa, coincidente entre el gque suple y el funcionario titular del cargo, que es el
suplido o suplantado, contrato que necesariamente serd por tiempo determinado,
Gnicamente mientras dure la contingencia, ademds de cualquier otra excepcion
que sea expresameﬁte aprobada en Consejo Universitario como mdaxima Autoridad

de esta Institucion.

Igualmente, es de resaltar que el incumplimiento de lo dispuesto en la mencionada
Resolucion 301, podrad acarrear responsabilidades a las que haya lugar, como elia
misma establece expresamente, en el punto 8 del Resuelve, segln se lee ™.... 8.-
Que la violacion o incumplimiento de alguno de los numerales dispuesto en la
presente Resolucion, acarreara la aplicacion de las medidas disciplinarias y
administrativas que correspondan de conformidad con las leyes que rigen la

materia. ... " {Negrillas propias).

Sin mas a que hacer referengjgye==.._
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