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Su Despacho.-

Atencidn: Div. de Némina

Me dirijo a usted, en la oportunidad de informarle los criterios que deberan ser tomados en
cuenta para el presente Ejercicic Fiscal (Ao 2010), para ia Cancelacidn del Bono de Fin de Afo
que corresponde al personal Obrero y Vigilante de la Institucion, cuya base de célculo es de
Noventa (90) dias de Salario Integral.

I.- PERSONAL AL QUE CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo el personal activo, jubilado, pensionado y contratado.

2.- Aguel personal contratado no cancelado por Ndmina Central: la Facultad o Dependencia Central,
deberd realizar el pago que se detalla en este oficio, en el entendido que no todas las modalidades de
contrato generan el pago de la benificacion de fin de afio.

3.~ Este beneficio serd extensivo a los Sobrevivientes del Personal Obrere y Vigilante de la Institucidn,

I1.- BASE SALARTAL;

Debera cancelarse sobre la base de! Salario Integral, considerandose el incremento salarial del 30%
por concepto de Normas de Homologacion afio 2008-20098, conforme a los elementos que a
continuacion se sefialan:

 A.- Personal adscrito al Departamento de Transporte (Caracas y Maracay): Salario del cargo,
prima por antigliedad, horas extraordinarias; aporte por caja de ahorros; prima por hijo; prima por
hogar; prima de incentivo al estudio; prima de choferes de rutas especiales (urbanas y extraurbanas),
de Autoridad Central, Directores, Decanos y Coordinadores; leche (segiin sea el caso) y cucta parte
de] bono vacacional cancelado en el afio 2010.

B.~ Personal adscrito a la Direccién de Seguridad (Caracas y Maracay): Salario del cargo;
prima por antigliedad; horas extraordinarias; prima por hogar; prima de incentivo al estudio; aporte
por caja de ahorro; prima por hijo; bono nocturno; page compensatorio por domingos trabajados;
cuota parte del bono vacacional cancelado en el afio 2010,

C.- Personal Obrero adscrito al Comedor, Imprenta COPRED, Facultad de Agronomia,
Ciencias Veterinarias y O.B.E. (Caracas y Maracay): Salario del cargo; prima por antigliedad;
horas extraordinarias, domingos trabajados; aporte por caja de ahorro; prima por hijo; prima-por-
hogar; prima de incentivo al estudio; leche {segun el caso); pago compensatorio por dommgos
trabajados (segln el caso); y cuota parte del bono vacacional del afio 2010. . -

IIL.- DIAS Y FORMA DE CANCELACION:

Trabajo, "
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parte proporcional correspondiente a los meses completos de servicios prestados (..).”
La expresion meses completos se refiere a periodos de treinta (30) dias.

1.~ Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses de servicio ininterrumpidos en
la Institucion y que no haya recibido Bono Vacacional 2010, con motive de no
haberse generado el derecho para su pago, la formula de calculo del Bono de Fin de Afio
2010, & razon de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, y en funcién de los meses
trabajados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion meses trabajados
se refiere a periodos de treinta (30) dias, sera la siguiente:

a) Con Aporte por Caja de Ahorros

0,2750 x meses efectivamente trabajados X Salario Basico + 0,2500 x meses
efectivamente trabajados x Primas

b) Sin Aporte por Caja de Ahorros
0,2500 x meses efectivamente trabajados x Salaric Basico + 0,2500 X meses

efectivamente trabajados x Primas

2.~ Al personal {nuevo) con menoes de ocho (8) meses de servicio ininterrumpidos en
la Institucién y que haya recibido Bono Vacacional 2010, la formula de calculo del
Bono de Fin de Aflo 2010, a razén de NOVENTA {90) DIAS de salario integral, y en funcidn
de los meses trabajados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion
meses trabajados se refiere a periodes de treinta (30) dias, sera la siguiente:

a) Con Aporte por Caja de Ahorros

0,2979 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2708 X meses
- efectivamente trabajados x Primas

b) Sin Aporte por Caja de Ahorros

0,2708 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2708 x meses
efectivamente trabajados x Primas

~3.- Al personal con ocho (8) meses o mas de servicio en la Institucion deberd
cancelarsele el Bono de Fin de Afio 2010 a razon de NOVENTA (90) DIAS, de acuerdo a la
formula siguiente:
a) Con Aporte por Caja de Ahorros
(3,5750 x SB) + (3,2500 x PRIMAS)
b) 5in Aporte por Caja de Ahorros

(3,2500 x SB) + (3,2500 x PRIMAS)
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IV.-  Personal al que no le corresponde el pago:
Todo aquél personal que se encuentre bajo la figura de Licencia No Remunerada,

V.- EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DIAS FERIADOS,
SABADOS, DOMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS.

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias y los dias feriados, Sébados,
Domingos y Asuetos Trabajados, serd la suma de cada uno de los beneficios por separado. Es decir,
todas las horas extraordinarias, dfas feriados, sébado, domingo vy asuetos trabajados en el afio deben
ser divididos, entre los doce (12) meses del mismo. El resultado sera la cuota parte a tomar en
cuenta, con relacion a cada uno de los beneficios mencionados para la composicion del salario
Integral, como base del pago de |a sefialada bonificacién.

Como es usual en estos casos, enviaremos copia de estos criterios a las Facultades y
Dependencias Centrales, con el fin de que a ese nivel se realicen los pagos gue correspondan a
personal que no es cancelado por ndmina central. Ademds, para que reciban y tramiten los reclamos
del perscnal que cobra por ndmina central, ante la Divisin de Némina de la Direccidn de
Administracion y Finanzas.

NOTA: Los pagos por concepto de Bono de Fin de Afio 2010 se realizarén en la forma Yy
medida en que la Universidad Central de Venezuela, reciba los recursos
correspondientes de Ia Oficina de Planificacion del Sector Universitario.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted.

NB
Cc Div. Planificacién de Personal/ [iv. Administracion de Persanal / Div. Seguimiento y Egreso

SINDICATO DE OBREROS DEL COMEDOR
SUTRALUCY — Caracas
SUTRAUCV - Maracay



