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CIRCULAR DSyE/DE-{53-11

Caracas, g 1 FEp, 20f]

Ciudadanos
Decanos y Direciores
Facultades y Dependencias Centrales
Presente.-
Atencion: Jefes de Persanal y/o
Administradores

Me dirijo a ustedes, en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracidon en cuanto a la
gestion mas diligente y responsable en la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones
legales que en materia de Recursos Humanos se indican mas adelante, relativas al
tramite para la presentacién de la Declaracién Jurada de Pairimonio, ya que es una
obligacion de todo funcionario o empleado publico, que constituye el principal mecanismo
preventivo en la lucha contra la corrupcion, a saber:

> De acuerdo a la Resolucidn N° 01-00-000122 de fecha 19-06-2009,
emanada de la Coniraloria General de la Republica, establece en el Articulo
3: “Los funcionarios o empleados pdblicos, indicados en el articulo 3 de la
Ley Contra la Corrupcion, deberdn presentar su Declaracion Jurada de
Patrimonio en formato electronico dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la toma de posesion de sus cargos y dentro de los treinta (30) dias
posteriores, a la fecha en la cual cesen el gjercicio de emplecs o funciones
publicas.

> Participar al Departamento de Egreso, adscrito a la Division de Seguimiento
y Egreso de la Direccidon de Recursos Humanos, los funcionarios o
empleados publicos que se resistan a presentar el Ceriificado Electrénico de
la Declaracion Jurada de Patrimonio con motivo del ingreso, actualizacion o
cese en la funcién publica, en atencidon a las previsiones contenidas en el
articulo 23 de la Ley Contra la Corrupcion, a objeto de reportarlos ante la
Divisién de Declaraciones Juradas de Patrimonio de la Contraloria General
de la Republica, por no cumptir con el lapso previsto, a objeio de que se
impongan las sanciones a que diera jugar.

> Exigir a los funcicnarios que hayan cesado en el ejercicio de sus funciones
publicas, el Certificado de Recepcion Electrdnica, antes de cancelar las
prestaciones sociales ¢ pasivos laborales, en atencion a lo indicado en el
articulo 40 de la Ley Contra la Corrupcion.
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Por lo antes expuesto, es importante destacar que la inobservancia de las obligacicnes
establecidas sobre dicho tramite administrativo, generard para los titulares o encargados
del area de Recursos Humanos, sanciones de acuerdo a o sefialade en los numerales 4,
5y 7 del articulo 33 de la Ley Contra la Corrupcion (50 a 500 Unidades Tributarias).

Esperando toda su colaboracidn a gue diera lugar, queda de usted

Atentamente,
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