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Atencion: Jefe(a) de Personal de Facultad/Dependencia Central
Administrador{a) de._FncuHad/Dependencia Central

Me dirijo a usted en la oportunidad de ratificar en tadas sus partes, la circular N°
35-DC-04 de fecha 29 de enerc de 2009, en la que se le informa .. a los fines de sincerar
la situacion administrativa de aquelios trabajadores (ATS) que ejercian funciones de
servicies al 30 de junio de 1997 y continuaron en la misma condicién hasta la presente
fecha, aun cuando los cargos pasaron a formar parte del clasificader obrero, con ocasién a
la Normativa Laboral del Sector Obrero de la Educacién Superior y la enfrada er vigencia
del Manual de Cargos CNU {OPSU) a partir del primero de Julio de 1997; deberdn clasificar
o nivelar a cada trabajador de conformidad con lo acordado entre la UCV y la Oficina de
Planificacién del Sector Universitario {OP5V), en la mesa técnica celebrada en fecha 8 de
diciembre de 2008, segin lo que se indica a continuacién:

a. Sise cyenta con la dissonibilidad presupuestaria
* Elaborar ef Informe Técnico, Acta de Clasificacién de Cargo y tramitaric ante la
Bireccion de Recursos Humanos, con sus respectivos soportes.

b. No se cuenta con la disponibilidad presusuestaria:
* Realizar las gestiones pertinentes en la Direccién de Planificacién y Presupuesto,
para que le sea asignada a la Facultad o Dependencia Central dicha disponibilidad.
* Una vez obtenido la dispenibilidad: presusuestaric, elaborar el Informe Técnico,
Acta de Clasificacién de Cargo vy framitarié” ante la Direccidn de Recursos
Humanos, con sus respectivos soportes.

Es importante mencionar, que el Jefe de Personal o Administrador de la Facultad o
Dependencia Central deberd realizar los estudios de cargos y realizar ia clasificacién o
nivelacion, atendiendo los requisitos minimos de cada cargo.”

Dicha ratificacién cbedece o gue se ha observado con preocupacién, que las
Facultades y Dependencias Centrales, contindan con la errada prédctica de otergar pasos en
la escala de suelds a fos trabajadores, cuando corresponde un estudio de carge para
reclasificacidn o nivelacién del cargoe,

. 5in otre particular,




