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La Direccion de Recursos Humanos informa a los Decanos, Directores,
Coordinadores Administrativos, Jefes de Persopal y/o Administradores de las
Facultades y Dependencias Centrales, lo siguiente:

> Al penonal contratads 4 Weanfa determinado al SIIZ/2011, ¢ gue de
le baya geacnads wuwa nelaciie de tabaje a tiembo (ndeterminads g loe
caaled edtén contencdss en (ss dupucotos Frevistod eu el Decrets Dresidencial
7 8.732 det 24)12]2011, pllicads ew la Gaceta Oficcal 70" 59, 528 de
fecta Zeflil20M7, gasandn de la inamovdlidad laboral scintada on el
wldono, Eu candecucucia el lappea de contrataciin pana el #redeate ejercicia
feecal serd de wn (1) aio, en virtud det prenombrada Deerets,

La presente circular "a'piicarét sclo para el personal profesional, técnico,
administrative y obrero de fa instituciaon.

Sin otro particuiar a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente,

s

)
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riana de Venezuelay.

{ecreto N°8.714, mediante el cual se creala Comision
Prasidencial, con caracter temporal, que se
denominard «Consejo Superior Estratégico en
Matleria de Expropiaciones».

Decreto N° 8.732, medianie el cual se establece la
inamovilidad taboral especial dictada a favor de
las trabajadoras y los trabajadores del sector
privado y del sector piblico regidos por la Ley
Organica del Trabajo.

Decreto N°® 8.733, mediante el cual se concede
induito Presidencial en beneficio de las ciudadanas
v ciudadanos privados de la liberfad que en él se
mencionan. )

Ministerio def Poder Popular
para Relaciones Exteriores
Resociucion mediante la cual se designa como
responsables de los fondos en anticipo y avance
que les sean girados alas Unidades Administradoras
a su cargo, para el Ejercicio Fiscal 2012, a ias
ciudadanas y ciudadanos que en ella se mencionan,

Resoclucion mediante la cual se aprueba la estructura
para fa Ejecucion Financiera del Presupuesio de
Gasto de este Ministerio, para el Elercicio Fiscal
2012,

finisterio del Poder Popular

de Planificacidn y Finanzas
Resolucion mediante la cual se fija los Precios de
Venta de fosforos paralas Labores Nros. 1, 2, 5,
7y 8, porlas cantidades que enella se mencionan,

SENIAT
Providencia mediante la cual se dicta ia Estructura
para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de
Gastos del Servicio Nacional Integrado de Admi-
nistracion Aduanera y Tributaria para el Ejerci-
cio Econdmico Financiero 2012.

Provicencia mediante ia cual se designa la Comision
de Contrataciones de este Organismo, integrada
por las ciudadanas y ciudadanos que en ella se
mencionan.

Ministerio del Poder Popular
para &l Turismo
Resolucion mediants la cual se establece los cnterlos
y requisitos que debeén cumplir los Prestadores de
Servicios Turisticos de Alimentos y Bebidas,

Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria ,
Resolucién mediante la cual se crea el Programa
Nacional de Formacién en Orlesis y Protesis,
como el procese mediante el cual se ejecuta el
nrayecto educative que conduce a cerlificaciones
profesionales y al otorgamiento de titulos de
Técnica Superior Universitaria o Técrico Superior
Universitario en Ortesis y Prétesis y Licenciada o
Licenciado en Ortesis y Protesis.

Resolucién mediante la cual se autoriza al Instituto
Universitario «Jesus Cbrero» (UJOY, por Gnica vez
v bajo la estricta supervisién de este Ministerio, la
ejecucion de un Plan Especial de Reconocimiento v
de Proteccidén de Estudios de Ia Carrera de
Educacion cursada por las y los estudiantes del
ConvenioUniversidad Experimertal Simon Rodriguez
{UNESR)-Fe yAlegria.

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia y Tecnologia
Resolucion mediante ia cual se designa a la
ciudadana Georiexandra Gabriela Diaz, Directora
General Encargada de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto vy Crganizacion de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular
~ parala Comunicacién y la informacion
Resoluciones mediante las cuales se concede el.
beneficio de Jubilacion y se otorga la pensién de
Incapacidad a las ciudadanas que en ellas se
mencionan,

Befensoria del Pueblo
Resoluciones mediante 1as cuales se designa ala
ciudadana y ciudadanos que en ellas se sefialan,
para ocupar los cargos que en ellas se indican.
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Refrendado

El Ministro del Pader Popular
para Clencla y Tecnologia
{L5.) :

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacldn y la Informacion
(L.}
’ SNDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecclén Social
(L5

1515 OCHOA CANTZALEZ

Refrendade

El Ministro de! Poder Popular para
la Allmentacién

(L5} !

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ka Cuftura
(L.5.)
PEDRC CALZADILLA

Refrendado

El Ministro del Pader Popular para
¢l Deporte

L3}

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendarin
i.a Ministra del Foder Popular para
los Pueblus Indigenas
(L5}
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendade
Le Ministra del Poder Popular
para la Muler y 1a Igusldad de Género
(L.5)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado det Ministerio del Poder Popular
Pare la Enargia Eléctrica
(.5
ROBOLFQ NAVARRO DIAZ

|
Rafrendada
& Ministra del Poder Popular
sra s Juventud
L5

g

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

L.a Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L5 '
MARIA IRIS VAREIA RANGEL

Refrendado
£] Ministro de Estado para
la Banca Publica
(L5
ROGOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
FEt Ministro de Estado para
la Fransformacidn Revolucionaria
de Ia Gran Caracas
{L.5)
FRANCISCO DIE ASIS SESTO NOYAS

Decreto N° §.732 24 de diciembra de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de fa Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacla polftica y calidad revolucionaria en la construccidn del
Socialismo, a refundacion de la Replblica, basado en principios
humanistas, sustentado en los principios morales y éficos
bolivarianos que persiguen el progreso de la patria y del
colectivo, por mandato def pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confieren fos numerales 1, 2, 11 y 24 del

" articulo 236 de la Constitucion de ia Republica Belivariana de

Venezuela, en concordancia con lo previsto en los articulos 39,
87, 88 y 89 ejusdem; 20, 13 y 22 de la Ley Orgdnica del
Trabajo, en Consejo de Ministros,

CONEIDERANDO

Que e artfcule 2° del Pacte Internacional de Derechos
Fconomices, Soclales y Culturales de fa Organizacion de las
Maclones inidas, debidamente suscritc v ratificado por la
Repibiics, impone a lgs Estados partes la obligacidn general de
adoptar medidas adecuadas, de cardcter positivo, dirigidas a
garantizar & todas las personas el derecho humano al trabajo,

CONSIDERANDO

Que fa Declaracion Universal de Derechos Humanos dispone
que toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho
a obtener, mediante el esfuerzo nacional v la cooperacién
internacional, habida cuenta de {a organizacion y los recursos
de cada Fstado, la satisfaccidn de los derechos econdmitos,
sociales v culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo désu personalidad e, igualmente, establace que toda
persona tiene derecho al trabajo y-a la proteccidén contra el
desemplen, ’

CONSIDERANGO

Que el goblerno nacicnal ha impulsado un sostenido proceso de
didglogo social, destinado a” consolidar e aparato productivo
nacional, e fortalecimiento del mercado internc, la
diversificacion de !a economia, la proteccion de la capacidad de
consumo de la poblaclon, asi como la preservacion y generacion
de empieos sstables vy de calidad,

CONSIDERANDD

Gue es deber del Estado proteger ¢ trabajo-como hecho social
y que, en este sentido, deben ser adoptadas ias medidas que
sean consideradas necesarias para preservar el empleo, de
conformidad con e esplitu, propdsito v razén de la
Constitucidnn de Iz Replblice Bolivatiana de Venezuela,
debiendo ofrecer a las trabgjadoras v los trabsjadores las



. 390454

GACETA GFICIAL DE LA REPI’JBLI.CA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 26 de diciembre de 2011

garantias requeridas para que no sean objeto de despidos,
trastados o desmejoras en sus condiciones de trabajo,

CONSIDERANDO

Que ei Ejecutivo Nacional ha sostenide contacte directo con los
actores sociales del sector laboral, los cuales han manifestado
las medidas necesarias que deben tomarse para garantizar el
derecho af trabajo v la proteccidn contra el desempieo,

CONSIDERANDO

Que la promulgacidn de la nueva Ley Orgdnica del Trabaig,
como ha sido anunciado plblicarente, supone la mas amplia
participacidn popular en {a discusién de fas propuestas a ser
incorporadas ef el nuevo texto normativo, en particular, de las
organizaciones gremiales, se hace necesatio el mayor clima de
estabitidad laboral y de gfarantfe de derechos para las
trabajadoras y los trabajadores, a fin de que puedan expresarse
y participar libremente, ' S

DECRETA

Articuic 1%, Se establece la inamovilidad laboral espacial
dictada a faver de las trabajadoras v ios trabajaderes del sector
privade v del sector plblico regidos por la Ley Orgénica del
Trabajo, & fin de proteger el derecho ai trabajo como proceso
fundamenta!l que perimite’ |2 promocion de la prosperidad,
bienestar del pueblo v 1a construccion de ura sociedad justa y
amante de la paz. ‘

Brticuio 2°. Las trabajadoras v los trabajadores protegides por
el presents Decreto no podrén ser despedidas, desmejorados ni
trasladados sin justa causa calificads previemente por la
Inspectrz 0 el Inspector del Trabaje de la jurisdiccidn,
siguiendc para ello el procedimiento previsto en ¢ articule 444
e ia Ley Organica del Trabajo.

Brifoule 3%, En caso de que la trabajadora o el trabajador
protegido  por e presente  Decreto  ses  despedide o
desmsjorado sln justa  causa, o (wasladado sin su
consentimientn, podrd denunciar & hecho dentro de los traints
(30} dias continuos siguientes ante la Tnspectora o Inspector
el Trabajo de la jurisdiccion, v solicitar el resnganche v el pago
de satarios caldos, as! como los demds beneficos dejades de
percibir, o Ia restitucion de la situacién juridica infringida.

Pardgrafo Umico. B presente Decreio no excluye la
posibilidad -de convenios ¢ acuerdos enlre patronaos, por una
parte, v trabajadores, por la otrg, para lograr la reduccidn de
personzl mediante el procedimiento de negodacidn colectiva
voluntaria establecide en el ordenamiento juridico vigente.

Artleuln 4°. Las Inspectoras o Inspectores del Trabaio
tramitardn, con preferencia a cualguler otro asuntc v de
acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 445, 446
y 447 de la Ley Crgdnica del Trabajo, las denuncias de despido,
traslado o desmejdra, v consiguiente reenganche o restitucion
de la situacion juridica infringida, a fin de garantizar la
inamovilidad laboral especial consagrada en el presente
Decrete.

Articulo 5°. En caso de que una trabajadora o trabajador
protegido por el presente Decreto de inamovilidad laboral
especial sea despedido, trasladado o desmejorado vy exista el .
temor fundado de que se ocasionen dafios a dicha trabajadora
o trabajador, o a st famillz, las Inspectoras o Inspectores del
Trabajo podran ordenar- como medida preventiva, de
conformidad con 13 letra b) del articule 223 del Reglamento de
iz Ley Orgdnica del Trabajo, la reincorporacidn o ta restitucion
de lz situacidon juridica infringida por el tiempo que dure el
procedimiento, asf como el restablecimiento pleno dei"salaric
devengads y demds beneficios previstos en-la ley. A tales-
efectos, @ trabajadora o el trabajador deberd consignar
pruebas suficientes que constituyan presuncion grave de i
existencia de la refacion de trabajo v que se encuentra dentro -
de los supuestos de inamovilidad {aboral previstos en ef
presente Decreto. -

Articulo 69, _Goza;én de la proteccién prevista en el presente
Decreto, independientemente det salario que devenguen:

a) Las wabajadoras y los  trabajadores a tempo
indeterminads a partir de da los tres (3) meses al servicio
de una patrona © patrono;

b) Las-trabajadoras y los trabajadores conratadoes por tempo .
daterminado wmdentras no haya vencido el término
establecido er ef contrato;

¢} Llas trabajadoras y los trabajadores contratados para una
labor ¢ abra deberminade mientras no haya. concluido la
totalidad o & parte de la misma que constituya su
obligacion. :

Quedan exceptuados del presente Decreto las trabajedoras y
los trabsjadores gue ejerzan cargos de direccion o de
confianza, y las Wrabajedoras vy trabajadores temporeros,
ocasionales o eventuales. ’

La sstabilidad de fas funcionarias v los fundionarios plblicos se
regisé por las noemass de proteccidn contenidas en la Ley del
Estatuto de b Furicn Plbiica.

Articuio 7°. Al paBonro que desacate Iz orden de reenganche
definitivamerte frmme de wna wabajedorz ¢ un kabaiador
protegido por I wamoviidad laboral espectal prevista en e
presente Decreto se le Impondrdn fas sanciones previstas en la
iey.

Artiouls 85, 8 presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacidn e & Gaczta Ofickl de |2 Repdblica Bolivariana
de Venezusts, v hesm e dis 31 de diciembre de 2012.

Artloulo 2%, Rexdtase ¢ presente Decreto a la Asamblea
Nacional, de confismidad con o establecido en el artfculo 22 de
la Ley Organica def Trabzjo.

Articulo 10, Lz Ministra del Poder Popular para el Trabajo v
Seguridad Social gueda gncargada de le ejecudon del presente
Detreto.

Dado en Caracas, @ fos veinticualro diss del mes de didembre
de dos mif once. Afios 201° ce la Independencia, 152° de I3
Faderacion y 12¢ ge Iz Revolucién Bolivariana.

Bjectiese,
(L.S.)
HUGO CHAVEZ FRIAS



