UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTQ DE COMPENSACION

CIRCULAR N© 35-DC- O0E -~/
Caracas, /?9/0/ f>ZC3/Q€
Ciudadano(a)

Decano{a) de Facultad/Director (a) de Dependencia Ceniral
Presente.-

Atencidn: Jefe(a) de Personal de Facultad/Dependencia Central
Administrador{a) de Facultad/Dependencia_Central

Me dirijo a usted en la oportunidad de ratificar en todas sus partes, la circular N°
35-DC-04 de fecha 29 de enero de 2009, en la que se le informa .. a los fines de sincerar
la situacién administrativa de aquellos trabajaderes (ATS) gque ejercian funciones de
servicios al 30 de junio de 1997 v continuaron en la misma condicién hasta la presente
fecha, aun cuande los carges pasaren ¢ formar parte del clasificador obrere, con ocasidn a
la Normativa Laboral del Sector Obrero de la Educacidn Superior y la entrada en vigencia
del Manual de Carges CNU (OPSU) a partir del primero de julio de 1997; deberdn clasificar
o nivelar a cada frabajador de conformidad con lo acordado entre la UCV y la Oficina de
Planificacidn del Sector Universitario (OPSU}, en la mesa técnica celebrada en fecha 8 de
diciembre de 2008, seglin-lo que se indica a continuacion:

a. Sise cuenta con la disponibilidad presupuestaria:
= Elaborer el Informe Técnica, Acta de Clasificacion de Cargo vy tramitarle ante la
Direccidn de Recurses Humanos, can sus respectivos soportes.

b. No se cuenta con la disponibilidad presupuestaria:
¢ Realizar las gestiones pertinentes en la Direccién de Planificacién y Presupuesto,
para gue le sea asignada a la Facultad o Dependencia Central dicha disponibilidad.
¢ Una vez cbtenido la disponibilidad presupuestaria, elaborar el Informe Téenica,
Acta de Clasificacidn de Cargo y tramitarlo ante la Direccidn de Recursos
Humanos, con sus respectivos sopartes,

Es importante mencionar, que el Jefe de Personal o Administrador de la Facultad o
Dependencia Central deberé efectuar los estudios de cargos y reclizar la clasificacion o
hivelacidn, atendiendo los requisitos minimos de cada cargo.”

Dicha ratificacion cobedece o que se ha chservado cor preocupacidn, que las
Facultades y Dependencias Centrales, contindan con la errada practica de otorgar pasos en
la escala de sueldo a les trabajaderes, cuando cor'responde un estudio de carge para
reclasificacion o nivelacién del carge.

Sin otro particular.
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