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Caracas, !4 de Mayo de 2012

Ciudadanos

Decanos, Directores

Jefes de Personal y/o Administradores
de Facultades y Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presentes.-

Cumplo con dirigirme a ustedes, en la oportunidad de hacer de su conocimiento que
con motivo de la entrada en vigencia del Decreto N° 8.938, mediante el cual se dicta con
Rango, Valor y Fuerza la Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las
Trabajadoras, publicada en la Gaceta Oficial N° 6.076, Extraordinario de fecha 07 de Mayo
de 2012, la misma establece nuevas disposiciones en lo atinente a las Horas Extraordinarias
de Trabajo, las cuales se transcriben a continuacidn, a fin de darle estricto cumplimiento, a
saber:

“Capitulo VII, De las Horas Extraordinarias de Trabajo

Definicion y limites de fas horas extraordinarias
Articulo 178: Son horas extraordinarias, las que se laboran fuera de 13 Jornada
ordinaria de trabajo. Las horas extracrdinarias son de cardcter eventual o

accidental para atender imprevistos o trabajos de emergencia.

la dwracion del trabajo en horas extraordinarizs, salvo las excepciones
establecidas en la Ley, estardn somelidas a las siguientes limitaciones:

a) La duracion efectiva del trabajo, incliidas las horas extraordinarias,
ne podra exceder de diez horas diarias.

b) No se podra laborar més de diez horas extraordinarias semanales,

¢} No se podrd laborar mds de cien horas extraordinarias por afio.

£l Bjecutivo Nacional cuando sea necesario, previa consulta a 13s organizaciones
sindicales interesadas, podrd modificar las limitaciones establecidas en este articulo
respecto & determinadas actividades.

Prolongacion excepcional de jornada de trabajo

Articulo 179: Fxcepcionalmente, se podrd profongar la duracion riormal de I3
jormada de frabajo en [as siguientes situaciones:

a)  Trabsjos preparatorios o  complementarios  que  deban ejecutarse
necesariamente fuera de los limites sefialados al trabajo general de la entidad de
trabajo, :
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b) Trabajos que por razones tecnicas no pueden interrumpirse a voluntad, o Henen
que flevarse a cabo para evitar el deterioro de fas materias o de 1os productos o
comprometer el resuftado del trabajo.

o) Trabajos indispensables para coordinar 2 labor de dos eguipos que se refevan.

d) Trabajos exigidos por la elaboracidn de inventarios y balances, vencimientos,
dguidaciones, finiguitos v cuentas.

e} Trabajos extraordinarios debido a circunstancias particulares, tales como 1a de
terminacidn o efecucion de una obra urgente, o atender necesidades de fa
poblacidn en ciertas épocas del arfo.

7} Trabajos especiales y excepcionales como reparaciones, modificaciones o
instalaciones de magquinarias nuevas, canalizaciones de agua o gas, lneas o
conductores de energia eléctrica o telecomunicaciones.

El ministerio def Poder Popular con competencia en materia de trabajo establecers,
mediante resolucicn especial, las labores a que se refiere el supuesto de os
literales a, b y ¢, del presente articulo,

La profongacidn de fz jornada ordinaria en los casos previstos en ef presente
articulo se pagard con e recargo contemplado para las horas extraordingrias.

£n esios as0s, o pro/ohgacfo’n de la jornada de frabajo no podrd exceder del
limite establecido en los reglamentos de esta ley 0 en las resoluciones del
ministerio def Poder Popular con competencia en maleria de trabajo.

Profongacion de jornada en casos de accidentes y urgencias.

Articulo 180: Fi fimite de la jornada ordinaria podrd ser elevade en caso de
accidente ocurrido o inminente, ¢ en caso de trabajos de urgendia que deban
efectuarse en las maquinas o en las instalaciones, o en olros casos semejantes de
fuerza mayor, pero solamente en la medida necesaria para evitar que 3 marcha
normal de fa entidad de trabajo suffa una perturbacion grave.

£ trabajo que exceds a la jornada ordinaria se pagard como extraordinaria,
Autorizacion de horas extraordinaiias.

Articulo 182; Para laborar horas extraordinarias se requerird permiso de
la Inspectoria del Trabajo.

Al serle dirigida una solicitud para trabajar horas extraordinarias, el Inspector o
Inspectora cel Trabajo podrs hacer cuslguler investigacion para conceder o negar
el permiso a que se refiere este articuto. E Inspector o Inspectora del Trabajo
comunicard su decision al patrono o a la patrona dentro del lapso de cuarenta y
ocha horas siguientes al recibo de la soiicitid,

£n caso imprevisto y urgente debidamente comprobado, se podrd frabajar horas
extraordinarias, de acuerdo con las disposiciones antes indicadss, sin previo
permiso el Inspector o Inspectora del Trabajo, a condicion de gue se fo notifique
al dia habii siguiente y de gue se comprueben las causas que lo motivaron.
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En caso de laborarse fas horas extracrdinarias sin la autorizacidn del
Inspector o Inspectora del Trabajo, éstas deberdn pagarse con ef doble
del recargo previsto en la presente Ley, sin perjuicio de las sanciones
gue resulten aplicables.

Registro de horas extraordinarias.

Articulo 183: Tode patrono y patrona llevara ur registro donde anotard las horas
extraordingrias utilizadas en la entidad de trabajo; fos trabajos efectuados en esas
horas; los trabajadores y las trabajadoras que las realizaron, y la remuneracion
especial gue haya pagado a cada trabajador y trabajadora,

En caso de no existir dicho registro o de no levarse de conformidad con lo
astablecido en esta Ley, sus reglamentos y resolucionss, se presumen dertos,
hasta prueba en contrario, los alegatos de los trabajadores y las trabajadoras
sobre fa prestacicn de sus servicios en horas extraordinarias, as/ como sobre fa
remuneracion y benelicios sodiales percibidos por eflo.”

De los articulos anteriormente sefialados, es de suma importancia destacar que:

1.- La duracién efectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias, no podré
exceder de diez horas diarias.

2.- Para laborar Horas Extraordinarias, se requeriré la autorizacién de la Inspectoria
del Trabajo. En consecuencia, las distintas Facultades y Dependencias Centrales deberan a
través de sus Asesores Juridicos tramitar ante la correspondiente Inspectoria del Trabajo de
su jurisdiccidn la respectiva autorizacidn, en caso de no contar con Asesor Juridico, dicha
solicitud deberd ser gestionada por ante la Direccién de Asesoria Juridica.

- En caso de laborarse las Horas Extraordinarias, sin la autorizacién por parte del
Inspector del Trabajo, las mismas deberdn pagarse con el doble del recargo previsto en la
referida Ley, sin perjuicio de las sanciones que resulten aplicables.

En consideracién de lo antes expuesto, esta Direccién de Recursos Hwmanos, a
partir de la presente fecha no tramitard el pago de Horas Extraordinarias, sin el previo
cumplimiento del procedimiento sefalado en la citada Ley Organica del Trabajo, Los
Trabaladores y Las Traba;adoras Asimismo, se partlapa que el 1ncumplument0 de
esta norma ocasionaria para los mfractores sanciones e
y/o disciplinarias. (Negrillas nuestras).

Arentam

CC: Prof. Bernardo Méndez

Direccién de Aunditoria Interna
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