UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

N2 35-RyS 4’[&2 2013 Caracas, 11 de Noviembre del 2013

Ciudadano

Jefe de Personal y/ o Administrador
Facultades y Dependencias Centrales
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, con finalidad de remitirle veintidds (22) OFERTAS DE EMPLEO en cargo ADMINSTRATIVO APOYO y
TECNICO a Nivel Publico, los cuales se encuentran en la pagina Web de la Direccién de Recursos Humanos (www.ucv.ve/rrhh) a
objeto de ser publicados en carteleras y sitios visibles, de las Facultades y Dependencias Centrales, de esta Casa de Estudios con el
proposito de que los interesados conozcan los requisitos y exigencias para participar en los concursos.

DENOMINACION DEL CARGO GD':;“ IDAC UNIDAD ADMINISTRATIVA DEDIC
ASISTENTE DE ANALISTA | 12 | 28666 | Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas T/C
AUXILIAR DE ARCHIVO 06 | 28121 | Direccién de Recursos Humanos T/C
AUXILIAR DE ARCHIVO 06 25653 | Direccién de Recursos Humanos T/C
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 05 23767 Facultad de Humanidades y Educacién M/T
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 05 8652 Facultad de Humanidades y Educacion T/CB
Hrs
AUXILIAR DE OFICINA 03 30434 | Consejo de Apelaciones T/C
ASISTENTE DE REGISTRO Y CONTROL DE ESTUDIOS 1l 12 30547 Facultad de Arquitectura y Urbanismo T/C
ASISTENTE DE ASUNTOS LEGALES 14 | 30435 | Consejo de Apelacicnes T/C
OFICINISTA | 04 27891 | Facultad de Humanidades y Educacion T/C
CFICINISTA | 04 | 27672 | Facultad de Humanidades y Educacion T/C
RECEPCIONISTA | 03 28005 Facultad de Ciencias T/C
REGISTRADOR AUXILIAR DE BIENES Y MATERIAS 07 | 28441 | Facultad de Medicina T/C
TECNICO EN CIENCIAS BASICAS, NATURALES Y APLICADAS | 12 30354 Facultad de Ciencias Veterinarias T/C
TECNICO QUIMICO | 13 13697 Facuftad de Ingenieria M/T
TECNICO QUIMICO | 13 30488 | Facultad de Farmacia T/C
SECRETARIA | 08 | 21870 | Comisidn Electoral T/C
SECRETARIA | 08 28657 | Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas T/C
SECRETARIA | 08 23158 | Facultad de Ciencias T/C
SECRETARIA | 08 20597 Facultad de Ciencias T/C
SECRETARIA Il 10 | 30665 | Direccidn de Recursos Humanos-Division de Administracion de Personal T/C
SECRETARIA I 10 27757 Facultad de Medicina T/C
SECRETARIA EJECUTIVA I 13 21010 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas T/C

El periodo de inscripcién por la pagina web sera desde el 13/11/2013 hasta el 17/11/2013, y la recepcion de documentos serd los
dias 20,21y 22/11/2013, en la Direccidn de Recursos Humanos.

Atentamenteg,

Lic.
Directora

lyg'@astillo




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
e VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
= DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS
¢ DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripai‘én para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: ASISTENTE DE ANALISTA I, Cédigo: 13211, Grado: 12 cédigo OPSU 302; Dedicacion: Tiempo Completo;
IDAC: 28666/ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12 00 myde 1:00 pm a 4:00 pm .

Unidad de Adr‘rllnlstrativa. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS - DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO. Unidad Ejecutora: 04.05.04.00.00 -

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Técnico Superior, con mencién afin al campo donde va a prestar sus servicios.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

« Buen conocimiento sobre principios y técnicas de Administracién de Personal, Presupuesto,
Organizacion y Métodos..

+« Buen conocimiento de la Universidad y sus funmones.

« Buen conocimiento de la técnica para el disefio de formularios, flujograma u organigramas.

= Habilidad analitica.

+ Habilidad para expresarse en forma clara y precisa.

« Habilidad para tratar en forma cortés v eficiente al plblico.

3.- £l participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizard evaluacién médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de emplec, seleccionar el nivel de
Oferta Piblico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” vy luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.,- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su deblda
convalidacion, desde 20/11/2013 hastz 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am. :

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direcciéon de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacion debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.~ La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dfa habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de |z Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacidn a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualguier informacidn adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

/ ﬁg%/ga/neivys




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEQ PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PGBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
gque cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

‘Cargo: AUXILIAR DE ARCHIVO; Cddigo: 22110, Grado: 06, cédigo OPSU 202, Dedicacién: Tiempo Completo;
IDAC: 28121; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EGRESOS.
Unidad Ejecutora: 35.51.03.00.00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Cierto conocimiento de la zona metropolitana de Caracas.

Habilidad para sequir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para tratar de forma cortes y efectiva al publico en general.
Destreza para transportar paquetes y bulos.

Destreza para cperar equipos de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédL_Jia de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv). ;

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela,
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcidn de
documentos. !

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION Iz planilla de inscripcidn, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcidn de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temaética de prueba y entrevista; la notificacién debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio electrénicamente.

4.- En el concurse se evaluarédn: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccidn de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccidn, a fin
de que sea retirade personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m. ‘

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajc en
relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocidn o Concurso. :

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

/g%neivys




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
S VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
et DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
~ DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEQG PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucid

s S S Ny Externo,
que cumplan cen los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: gmxi!iar de Archivo, Cédigo: 22110, Grado: 06 codigo OPSU 202, Dedicacién: Tiempo Completo: IDAC:
25653, Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm !

Unidad de Administrativa: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS — DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EGRESOS..
Unidad Ejecutora: 35.51.03.00.00 ’

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Cierto conocimiento de la zona metropolitana de Caracas.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para tratar de forma cortes y efectiva al ptblico en general.
Destreza para transportar paquetes y buloes.

Destreza para operar equipos de oficina.

e o s & @

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder POPY|ar péra la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv).

4.- Se realizard evaluacién médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, selecciongy el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcidn aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos. :

2.- El agpirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO %
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia pary su dehida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los guince (15) djaq contados
una vez haya finalizado la recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y entrevista; la notificacigp deberd
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del Mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccidn de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y S‘ﬂecd:ﬁh 5 fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m. £

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento gue rige la aplicacién de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. s

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

w/gﬁ/nefvys
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\ UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
= DIBECC]ON DE RECURSOS HUMANQOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
gue cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptive de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA I; Codigo: 35611, Grado: 05 cédigo OPSU 202 Dedicacion: Medio Tiempo;
IDAC: 23767; Horarlo Martes a Sabado de 8:00 am a 12:00 m.

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - Coordinacién de Estudios Universitarios
Supervisados del Niicleo Puerto Ayacucho; Unidad Ejecutora: 07.12.00.00.15

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A. Titulo de Bachiller.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

« Cierto conocimiento de métodos y procedimientos de oficina.

» Cierto conocimiento de normas y funciones de Bibliotecas.

= Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

« Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes y publico
en general.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucy.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscritc por via electrénica (direccion de correo), dentro de los guince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y entrevista; la nOtifICECiOﬂ debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le naotificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse &l piso 3 del edificio de la Direcciéon de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de gue sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Tedo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacidn adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

f/gp‘/esteban




\ UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
< VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
\ DIF}ECCIC‘N DE RECURSOS HUMANQOS
\ DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitgg exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1,/ Codigo: 35611, Grado: 05,7 codigo OPSU 202, Dedicacion: Tiempo
Convencional 6 Horas; IDAC: 8652; Horario: Sabado de 9:00 am a 03:00 pm.

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION — Escucla de Educacién - Biblioteca “Jests
Maria Alfarc Zamora”; Unidad Ejecutora: 07.12.00.00.09

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

C_}erto conoc!miento de métodos y procedimientos de oficina.

Cierto conocimiento de normas y funciones de Bibliotecas.

Hab!J{dad para seguir instrucciones orales y escritas.

;:nblhd?d para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes y publico en
eral.

2.~ El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
_salud_, constgnua de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan eXceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). i

4.~ Se realizara evaluacién médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

é%‘ 1”9"6'_55"_" al portal Web MM desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
doiztr?nepnliggm' Yy pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprimirla para consignarla en la recepcién de

2.- EI agpirante dgbe con_signar ante |a DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELE?_CIQE“ la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notrfs;ara por escrito al aspirante inscrito per via electronica (direccion de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya fmahz,ado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevistz; la notificacién deberd
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta_| f:lef[ concurso se le notificard por escrito @ los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en ef Reglamento que rige la aplicacién de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso. :

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

QP/esteban




\ UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
‘\‘-.-\ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
S DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

!Cargo: AUXILIAR DE OFICINA, Cdédigo: 22210, Grado: 03, cédigo OPSU 201, Dedicacion: Tiempo Completo;
AC: 30434; Horario: de Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm.

unidad de Administrativa: CONSEJO DE APELACIONES; Unidad Fjecutora: 39.00.00.00.00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Buen Conocimiento de la ubicacién de las Dependencias y Facultades.

Habilidad para seguir instrucciones orales Y escritas.

Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con empleadoes y publico en general,
Habilidad para expresarse en forma clara Yy concisa.

Destreza para transportar paguetes y bultos.

*® 2 e e @

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Piblico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.- [l aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTOQ Y
SELECCION Iz planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivas soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11 /2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificarad por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacién debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibi¢ electrénicamente. ;

4.- En el concurso se evaluardn: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccidn de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso.
‘Nﬁ)@/esteban

NOTA: Cualguier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

\\R VICERRECTCRADO ADMINISTRATIVO
ey DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
X DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO al personal Interesado de la Institucidn y Extelno
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: ASISTENTE DE REGISTRO Y CONTROL DE ESTUDIOS II,”Cédigo: 15122, Grado: 12,7 cddigo OPSU 303,
Dedicacién: Tiempo Completo; IDAC: 30547 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4 00
pm.

Unidad de Administrativa: FACULTAD ARQUITECTURA Y URBANISMO < Escuela de Arquitectura y Urbanismo
“Carlos Raul Villanueva” — Departamento de Control de Estudio; Unidad Ejecutora: 02.10.08.00.00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller Mercantil o su equivalente, mas curso de Transcripcién de Datos y/u operacién de equipos de
computacion, mas seis (6) afios de experiencia de responsabilidad progresiva en trabajos generales de oficina.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Amplio conocimiento de las técnicas y procedimientos modernos de oficina.

Buen conocimiento de la terminologia, principios y equipos utilizados en el Procesamiento Electrénico de Datos.
Buen conocimiento de las leyes y reglamentos, resoluciones y disposiciones que regulen la actividad académica superior.
Buen conocimiento de los procedimientos y sistemas de Registro y Control Estudiantil.

Algln conocimiento sobre preparacion de tablas de informacion y cuadros demostrativos y/o estadisticos de registro
estudiantiles.

Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes y publico en general.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para establecer controles de cierta complejidad.

Habilidad para resolver asuntos rutinarios de registro y control de estudio.

Habilidad para recolectar datos de uso estadistico.

Habilidad para orientar a estudiantes en la solucién de problemas.

Habilidad para realizar céiculos aritméticos.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular paré la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacién meédica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar |a planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.- El asp\rante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le netificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacién deber3
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluardn: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Clédusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacidn de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774  » /(&’/esteban.-
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\:, UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
S VICERREE:TORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: ASISTENTE DE ASUNTOS LEGALES, Codigo: 37110, Grado: 14, codigo OPSU 205, Dedicacion: Tiempo
Completo; IDAC: 30435; Horario: de Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm.

Unidad de Administrativa: CONSEJO DE APELACIONES; Unidad Ejecutora: 39.00.00.00.00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A. Tres (3) afios de estudios universitarios en Derecho o el equivalente, mas aprobacion satisfactoria de un curso
de Secretariado dictado por el INCE o una academia, mas dos (2) afos de experiencia progresiva en trabajos
de Secretaria.

2 CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

. Buen conocimiento de las leyes, reglamento y Convenios del Trabajo.

. Buen conocimiento de la tramitacion de documentos y expedientes ante oficinas y Organismos respectivos.

. Buen conocimiento de taquigrafia, mecanografia y archivo.

« Habilidad para supervisar personal.

« Habilidad para redactar comunicaciones y documentos legales de rutina.

« Habilidad para establecer y mantener controles legales y administrativos eficientes.

« Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con personas y publico en general

« Destreza para tomar dictados taquigraficos a un promedio de 100 PPM y para mecanografiar con rapidez y
precisién un promedio de 35 PPM.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del peder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013; ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de

Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la pianilla de inscripcion” vy luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- FEl aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am 2 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y entrevista; la notificacion debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio electronicamente.

4.- En &l concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia hébil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamentc que rige la aplicacion de las Cldusulas 17 v 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

f /{'Z/P/estebam




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECFORADD ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca 3 inscripcion para el CONCURSO A NIVEL POBLICO, al personal Interesado de Ia Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en aj Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: OFICINISTA I, Cdédigo: 22221; Grado: 04; cédigo OPSU 202, Dedicacidn: Tiempo Completo; IDAC:
27891 Horaric: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 m y de 1:00 Pm a 4:00 pm .

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ESTUDIOS. Unidad Ejecutora: 07.12.00.00.06 -

— ESCUELA DE EDUCACION-

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mas terminacion satisfactoria de un curso general de oficina dictado por el INCE o una Institucion
reconocida, :

2.~ CONOCIMIENTOS, HABILIDADES v DESTREZAS:

*  Cierto conocimiento de métodos y procedimientos moderncs de oficina.
Habilidad para Seguir instrucciones orales Y escritas.

Habilidad para tratar en forma cortés v eficiencia al publico.

Destrezas en trabajos caligréficos.

Destreza para operar equipos de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de |a cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV),

4.- Se realizaré evaluacién médica pre empleo en |a Universidad Central de Venezuela,
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web WWWw.ucv.ve desde ef 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Piblico, y pulsar |a opcion aplicar, “llenar Ia planilla de inscripcion” Yy luego imprimiria para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.~ El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.~ Se le notificara POr escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado Ia recepcion de documentas, la fecha, dfa, hora, lugar, teméatica de prueba y entrevista: Ia notificacion debera
Ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluarén: Prueba y Entrevista,

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento v Seleccién, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a Io establecido en el Reglamento que rige Ia aplicacién de las Clausulas 17 Y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. T

NOTA: Cualquier informacian adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

\@/gz/n eivys




e UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
R, VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIGN

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PI:JBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo:JOFICINISTA I,’ Codign: 22221 Grado: 04; codigo OPSU 202, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
27672; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 my de 1:00 pm a 4:00 pm -

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - ESCUELA DE EDUCACION-
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ESTUDIOS. Unidad Ejecutora: 07.12.00.00.06 *

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mas terminacion satisfactoria de un curso general de oficina dictado por el INCE o una Institucidn
reconocida.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Cierto conocimiento de métodos y procedimientos modernos de oficina.

Habilidad para seguir instrucciones orales Y escritas.

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiencia al publico. i
Destrezas en trabajos caligraficos. :
Destreza para operar equipos de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacidn fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcidn aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprimiria para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitas (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacidén, desde 20/11 /2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dig, hora, lugar, temdtica de prueba y entrevista; la notificacion debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reciutamiento y Seleccion, a fin
de gque sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige Ia aplicacién de las Cliusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. :

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

9B/neivys




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
que cumplan con los requisitos exigides en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: RECEPCIONISTA I; Cddigo: 22241, Grado: 03/ codigo OPSU 201, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
28005; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 my de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE CIENCIAS - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION. Unidad
Ejecutora: 03.03.02.00.00 -

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller, mas terminacion satisfactoria de un curso de Recepcionista dictado por el INCE o una Academia
reconocida.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS!

Cierto conccimiento de mecanografia.

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiente al puablico.
Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.
Destrezas en trabajos caligraficos.

. & & o

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde ¢l 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta PUblico, y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.- El agpirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcion de documentos, la fecha, die, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacion debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibe del dia que lo recibié electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccidn de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de que sea refirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacidon a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

\ /Cy/neivys




&Y UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
S VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
u DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

‘NOTA: Cualquier informacidn adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774 NB/CP/esteban.-

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: REGISTRADOR AUXILIAR DE BIENES Y MATERIAS, Coddigo: 25110, Grado: 07, cédigo OPSU 203,
Dedicacién: Tiempo Completo; IDAC: 28441;-Horario: de Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a
4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE MEDICINA — Administraciéon - Unidad Ejecutora: 09.05.03.00.00.

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller Mercantil o su Equivalente, mas un (1) afio de experiencia progresiva en trabajos generales de
oficina, y/o almacén; y/o registro de propiedades.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

« Conocimiento de los métedos y principios que rigen el levantamiento de inventario vy
registro de bienes y materias.

« Conocimiento de los principios de bienes y materias.

» Conocimiento de los principios y practicas de contabilidad.

« Conocimiento de los métodos de control gubernamental de bienes y materias.

« Habilidad para mantener registros detallados de bienes y materias.

« Habilidad para redactar informes sencillos, claros y concisos

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la ceédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). A

4.- Se realizarad evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripciéon” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- EI agpirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los guince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hore, lugar, tematica de prueba y entrevista; Ia notificacién deberd
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.~ En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamentc de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. i

NOTA: Cualguier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

yeste'ban




s UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
Nam VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
N DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISICN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO TECNICO

Se convoca a inscripcidn para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: TECNICO EN CIENCIAS BASICAS, NATURALES Y APLICADAS I, Codigo: 72611, Grado: 12, cédigo OPSU
205, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC: 30394; Horario: de Lunes a Jueves de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00
pm a 5:00 pm. Viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 4:30 pm (SEGUN CU: 2010-0393 DE FECHA 10.03.2011)

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - Cdtedra de Microbiologia e Inmunologia -
Unidad Ejecutora: 11.11.03.03.00

REQUISITOS EXIGIDOS

1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A, Técnico Superior con mencién afin al campo done va a prestar sus servicios, o el equivalente en estudios
universitarios en carrera afin

2= CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

» Cierto conocimiento del idioma ingiés técnico. ‘

« Cierto conocimiento sobre trabajo de laboratorio (biologia, fisiologia, parasitologia, micologia, microbiologia,
medios de cultivo, farmacologia, inmunologia y ctros).

+ Cierto conocimiento de los principios y practicas utilizados en Ia investigacion cientifica.

« Cierto conocimiento sobre técnicas, materiales, equipos y procesos utilizados en laboratorio de investigacion y
docencia.

= Cierto conocimiento sobre las normas, riesgos y medidas de higiene y seguridad industrial que deben
observarse en la actividad.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacién médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de

Oferta Pablico, y pulsar la opcidn aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcidn, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original vy fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
ina vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacién deberd
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electréonicamente.

1.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.
3.~ La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia hdhil siguiente a la fecha del mismo, para lo
:ual deben dirigirse al piso 3 del edificio de |a Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccidn, a fin

fe que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

‘odo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacidon de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
elacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso.

JOTA: Cualguier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774
/CP/esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO TECNICO

> convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PDBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
le cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

irgo: TECNICO QUIMICO I, Codigo: 43311, Grado: 13, codigo OPSU 302, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
)488; Horario: de Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm.

sidad de Administrativa: FACULTAD DE FARMACIA- Catedra de Quimica General; Unidad Ejecutora:
5.10.04.01.01

REQUISITOS EXIGIDOS
- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

Técnico Superior en Quimica o el equivalente.

= CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

« Buen conocimiento sobre técnicas, procesos, materiales y equipos utilizados en laboratorios de quimica,
investigacidén y docencia.

« Buen conocimiento de los riesgos, normas y medidas de seguridad que deben observarse en trabajos de
laboratorio.

« Habilidad para detectar fallas en los equipos y corregirlas.

» Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes, investigadores y técnicos.

e Habilidad para llevar registros y realizar observaciones

« Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

« Destreza en el uso, operacidn y conservacion de equipos, instrumentos y materiales de laboratorio

- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
nstancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
gible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
erta Plblico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
cumentos.

- El aspirante debe consignar ante |2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
:LECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
nvalidacion, desde 20/11 /2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los gquince (15) dias contados

1a vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, diz, hora, lugar, teméatica de prueba y entrevista; la notificacién debera
r consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia hébil siguiente a la fecha del mismo, para lo
al deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, a fin

1 que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

wdo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de TrabaJo en
lacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso. :

JTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

/(_;ﬁ/esteban
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO TECNICO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: TECNICO QUIMICO I, Codigo: 43311, Grado: 13, cédigo OPSU 302, Dedicacion: Medio Tiempo; IDAC: |
13697; Horario: de Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE INGENIERIA- Escuela de Ingenieria Quimica; Unidad Ejecutora: |
08.16.00.00.00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:
A. Técnico Superior en Quimica o el equivalente.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

» Buen conocimiento sobre técnicas, Procesos, materiales y equipos utilizados en laboratorios de quimica,
investigacion y docencia.

* Buen conocimiento de los riesgos, normas y medidas de seguridad que deben observarse en trabajos de
laboratorio.

» Habilidad para detectar fallas en 10s equipos y corregirlas.

+ Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes, investigadores y técnicos.

« Habilidad para llevar registros y realizar gbservaciones

» Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

e Destreza en el uUsO, Operacion y conservacién de equipos, instrumentos y materiales de laboratorio.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv).

4.- Se realizard evaluacion médica pre empleo en |5 Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web WWW.UCv.ve desff'e €l 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Plblico, y pulsar 12 opcion aplicar, “llenar la panilla de inscripcién” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum yitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.~ Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; |a notificacion debers
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibg de| dia que lo recibio electronicamente.

4.- En el concurso se evaluarén: Prueba y Entrevistg,

5.- La resulta del concurso s€ le notif[C_aré POr escrito a |os participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin
de gue sea retirado personalmente, en horario de 8:30 a3m a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamentg que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujetg a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

‘ W%P/esteban
j ;




VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
b DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

£

.\ UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcidn para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar;

r

Cargo: SECRETARIA I,t Codigo: 24211; Grado: 08,7 cédigo OPSU 204, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
21870; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm -

Unidad de Administrativa: COMISION ELECTORAL — Administracién; Unidad Ejecutora: 38.00.00.00.00 -

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mencidn Secretariado o su equivalente

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

Conocimiento de redaccién y reglas de ortografia.

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiencia al publico.
Habilidad para mecanografiar con precisién un promedio de 45 P.P.M.
Habilidad para manejar equipos de computacion.

. Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

« 8 ° ® @

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de

Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la pianilla de inscripcién” y luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.~ F| aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotccopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentes, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacion deberd
ser consignada el dia del concurse con el acuse de recibo del dia que lo recibi¢ electrénicamente. !

4.~ En el concurso se evaluardn: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo

zual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccidn de Recursos Humanos del Departamentc de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

lodo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige Iz aplicacién de las Cldusulas 17 y 20 del Convenic de Trabajo en
‘elacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

/‘C}’esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Sy DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ke DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcidn para el CONCURSO A NIVEL Pl}BLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: SECRETARIA I, Codigo: 24211; Grado: 08, codigo OPSU 204; Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
28657; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 my de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS "= INSTITUTO DE ESTUDIOS
POLITICOS-. Unidad Ejecutora: 04.33.00.00.00- .

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mencién Secretariado o su equivalencia.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Buen conocimiento de equipos de automatizacidn de oficinas.

Buen conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

Buen conocimiento de redaccidn Y reglas de ortografia.

Habilidad para mecanografiar con precisién un promedio de 45 ppm.
Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas,

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiente al publico.

Habilidad para tomar dictados taquigraficos con promedio de 40 ppm.

® ° @ ¢+ s 2 @

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv),

4.- Se realizard evaluacién médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.~ Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Pblico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcidon” y luego imprimirla para consignarlz en la recepcion de
documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae {con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.~ Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; |a notificacién debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que Io recibid electrénicamente,

4.- En el concurso se evaluarén: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad & lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacidn a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. I

NOTA: Cualguier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774




\ UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
e VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
A DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
- DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucion y Externo,
que curmnplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo:/SECRETARIA I,/ Codigo: 24211; Grado: 087 codigo OPSU 204: Dedicacién: Tiempo Completo; IDAC:
23158 Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE CIENCIAS < Instituto de Ciencias y Tecnologia de los Alimentos (colinas de
Bello Monte); Unidad Ejecutora: 03.32.00.00.00 ~

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mencién Secretariado o su eqguivalente

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

Conacimiento de redaccion y reglas de ortografia.

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiencia al pablico.
Habilidad para mecanografiar con precision un promedio de 45 P.P.M.
Habilidad para manejar equipos de computacion.

. Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la

salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4 .- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Plblico, y pulsar lz opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- El agpirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacion deberd
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electronicamente.

4.- En el concurso se evaluardn: Prueba y Entrevista.
5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para [0
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin

de gue sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualguier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774
i)

)
5/CP/esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
b VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO
\_ DIRECCION DE RECURS0S5 HUMANOS
N DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
. DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Instituciéon y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo:fSECRETARIA I,”Codigo: 24211, Grado: 08, codigo OPSU 204; Dedicacién: Tiempo Completo; IDAC:
20597; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE CIENCIAS- Coordinacién de Postgrado; Unidad Ejecutora: 03.07.00.00.00.

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mencion Secretariado o su equivalente

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

Conocimiento de redaccidn y reglas de ortografia.

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiencia al publico.
Habilidad para mecanografiar con precisién un promedio de 45 P.P.M.
. Habilidad para manejar equipos de computacién.

. Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.,

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- EI agpirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado |z recepciéh de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacién debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cuzal deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso.
J
(’Z}/esteban

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
L VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
\ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL Pl'JBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: SECRETARIA II, Codigo: 242127 Grado: Io,j'céd:'go OPSU 204; Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
30665; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL-DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION. Unidad Ejecutora: 35.50.01.00.00 -

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller, mencién Secretariado, més cuatro (4) afios de experiencia en trabajos secretariales

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

. Buen conocimiento de equipos de automatizacién de oficinas.

Buen conocimiento de procedimientos y métodos de oficinas.

Buen conocimiento de técnicas de redaccidn y ortografia.

Habilidad para tratar de forma cortes y eficiente al publico.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para tomar dictados taquigréficos con promedio de 60 ppm.
Habilidad para mecanografiar con precisidn un promedio de 45 ppm.
Destreza en |a operacién de equipos de automatizacién de oficina.

*® e o o o

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédila de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la ucv). i

4.- Se realizaréd evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripciéon” v luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2.- E| aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendide de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacion deberd
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluardn: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificic de la Direccidn de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiente y Seleccion, a fin
de gue sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacidn de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocion o Concurso.
Mo
\ gP/nelvyS

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774




S UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
e VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
5 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
que cumplan con [os requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: SECRETARIA II, Caédigo: 24212, Grado: 10,” cddigo OPSU 204, Dedicacién: Tiempo Completo; IDAC:
27757; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE MEDICINA - FEscuela de Medicina “Luis Razetti”; Unidad Ejecutora:
09.10.00.00.00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mencién Secretariado o su equivalente, Mas cuatro (4) afios de experiencia en trabajos
secretariales o su equivalente.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Buen conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

Buen conocimiento de técnicas de redaccién y ortografia.

Habilidad para tratar en forma cortés y eficiencia al pablico.
Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para tomar dictades taquigrafos con promedio de 60 P.P.M
Habilidad para mecanografiar con precision un promedio de 45 P.P.M.
. Destreza en la operacion de equipos de automatizacion de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripciéon del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” vy luego imprimirla para consignarla en la recepcion de
documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitze (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su deb|da
convalidacion, desde 20/11 /2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y entrevista; la notificacion debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente.

4.- En el concurso se evaluardn: Prueba y Entrevista,
5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia hébil siguiente a la fecha del mismo, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccidn, a fin

de gue sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12:00 m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige |z aplicacion de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacién a la ocupacidon de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. :

NOTA: Cuzlquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774

P
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T UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
\\ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
= DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
‘\i DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, al personal Interesado de la Institucién y Externo,
gue cumplan con los requisitos exigidos en el Manual Descriptive de Clases de Cargos, para optar:

Cargo: SECRETARIA EJECUTIVA I, Codigo: 24241, Grado: 13, cddigo OPSU 304, Dedicacion: Tiempo Completo;
IDAC: 21010; Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad de Administrativa: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS - Instituto de Derecho Privado;
Unidad Ejecutora: 07.12.00.00.09

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-Titulo de Bachiller, mencién Secretariado o su equivalente, mas terminacién satisfactoria de un cursc de
Secretariado Ejecutivo, mas diez {10) afios de experiencia progresiva en trabajos secretariales.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Amplio conocimiento de las reglas de ortografia.

Amplio conocimiento de los métodos y procedimientos modernos de oficina

Amplio conocimiento de la organizacion y funciones de la U.C.V.

Habilidad para redactar en forma clara y precisa.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para dirigir y supervisar personal de menos nivel

Habilidad para tomar dictados taquigrafos con promedio de 100 P.P.M y mecanografiar con
precision un promedio de 45 P.P.M.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la
salud, constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de
identidad legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacién médica pre empleo en la Universidad Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 13/11/2013 hasta 17/11/2013, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta Publico, y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” vy luego imprimirla para consignarla en la recepcién de
documentos.

2,- El ai_;piraﬂte debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae {con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, desde 20/11/2013 hasta 22/11/2013 en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificaré por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccidn de correo), dentro de los quince (15) dias contados
una vez haya finalizado la recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la notificacién debera
ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electronicamente.

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificarad por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del misme, para lo
cual deben dirigirse al piso 3 del edificio de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, a fin
de que sea retirado personalmente, en horario de 8:30 am a 12;00 m,

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Cldusulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo en
relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacante sujeto a Promocién o Concurso. ;

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.4782/4387/4263/4942/4774
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