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Presente.-

Tengo a bien dirigirme a ustedes, en la oportunidad de informarles
que los cargos Operador Supervisor de Equipos de Computacién I,
Operador Supervisor de Equipos de Computacion II, Operador de
Equipos de Computacion II y Operador de Equipos de Computacién
III, codigos 23341, 23342, 23332 y 23333 respectivamente, se les
realizé modificaciéon en el nivel OPSU, ubicdndolos del nivel 205 al 303,
motivado a la revision efectuada por esta Direccidén al Clasificador de
Cargos de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU),
donde se observé que en fecha 29-09-2000 los cargos de informatica con
sus caracteristicas habian sido ubicados en nivel técnico:

Informacion que se les envia a objeto de que todos los tramites de
reclasificacién, nivelacion, promociones vy concursos, gestién de
disponibilidad presupuestaria, entre otros, de los cargos antes
mencionados se realicen con el nivel OPSU 303.

Es importante mencionar, que esta modificacién se realizd a la Tabla
de Equivalencia UCV-OPSU, ndémina central y los sistemas de recursos
humanos.

Sin mas a que hacer referencia, se despide de ustedes,

Lissette Flores \
Directora de Recursos Humang:




	Page 1

