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Caracas,

Ciudadanos (as):

Jefes (as) de Personal y/o Administradores (as)
de Facultades y Dependencias Centrales

Universidad Central de Venezuela

Presente.-

Me dirijo a ustedes, a fin de informarles que esta Direccién realizd
revision a los cargos de Fotdgrafo I, Fotdgrafo II y Fotégrafo III, cédigos
46321, 46322 y 46323, grados 10, 12 y 18 respectivamente, observandose
que en la Tabla de Equivalencia UCV-OPSU No Vigente se indica que el
Fotografo I es Nivel OPSU 203 y los otros dos al Nivel OPSU 204; de igual
manera, se revisd en la ndmina central el nivel OPSU con el cual se cancela la
homologacion de sueldos al personal activo y jubilado con la denominacién de
cargo Fotografo I, constatédndose que de los diez (10) casos hallados de
Fotografo I, sdlo dos (2) se pagan con el monto indicado en el Nivel OPSU 203
y a los otros ocho (8) casos con lo indicado en el Nivel OPSU 204; asimismo,
se reviso la Tabla de Equivalencia UCV-OPSU No Vigente elaborada en el afio
2000 y se evidencié que las tres (3) denominaciones de cargos de Fotdgrafo
antes mencionados fueron ubicados inicialmente en el Nivel OPSU 204.

Una vez estudiado el caso en cuestion, esta Direccion determina que el
cargo de Fotégrafo I, cédigo 46321, se ubique en el Nivel OPSU 204, y los
tramites de reclasificacion, nivelacién, promociones y concursos, gestién de
disponibilidad presupuestaria, entre otros, se realicen con el mismo.

Es importante mencionar, que esta modificacion se realizd a la Tabla de
Equivalencia UCV-OPSU, nomina central y los sistemas de recursos humanos.

Sin mas a que hacer referencia, se despide de usted,

1'6 ENE. 2013
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