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Presente.-

Atencion: Jcfe de Personal de Facultad/Dependencia Central
Administrador de Facultad/Dependencia Central

Tengo a bien dirigirme a usted en la oportunidad de informarle que fodo Movimiento de
Personal o Contrato de Trabajo por concepto de ingreso del personal Docente,
Administrativo y Obrero bajo la condicién de contratads o fijo, deberd traer anexo la
Forma 14-02 "Registro del Asegurado” como constancia de la afiliacién del trabajador
al Seguro Social Obligatorio (SSO). De igual manera, todo Movimiento de Personal por
concepto de egreso del personal antes mencionado y que se encuentre cotizando al S50,
deberd traer anexa la Forma 14-03 “Participacién de Retiro del Trabajador”, como
referencia al egreso del personal de esta Institucion.

Ambas formas (14-02 y 14-03) deberdn presentar el acuse de recibo ante la Direccidn de
Asistencia'y Seguridad Social para el trdmite de los movimientos antes sefialados.

En este sentido, se le invita a dar estricto cumplimientoa la presente circular a objeto de que
puedan ser procesados los distintas movimientos de forma expedita y evitar asi, cualquier
refraso que menoscabe las actividades de la Universidad por una parte y los derechos de los
frabajadores por la otra.

Sin mds a que hacer referencia.

Atentamente, P

Directora de Recursos Humanos
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