Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

Caracas, 0 3 JUL. 2014

Ciudadano

Jefes de Personal y/o Administradores

Facultades y Dependencias Centrales

Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, en la finalidad de remitirle once (11) OFERTAS DE EMPLEO“correspondiente a
cargos Profesionales a Nivel Publico, los cuales se encuentran en la pagina Web de la Direccién de Recursos
Humanos (www.ucv.ve/rrhh) a objeto de ser publicados en carteleras vy sitios visibles en las Facultades y
Dependencias Centrales de esta Casa de Estudios, con el propdsito de que los interesados conozcan los

requisitos y exigencias para participar en los concursos.

N2 35-DAP-DRS 8/@ 2014

DENOMINACION DEL CARGO

DEDICACION

UBICACION

ANALISTA DE SISTEMAS
COMPUTARIZADOS |

DE

Tiempo Completo

Universidad Central de Venezuela-Area
Metropolitana de Caracas

ANALISTA DE PERSONAL |

Tiempo Completo

Universidad Central de Venezuela-Area
Metropolitana de Caracas

COMUNICADOR SOCIAL |

Tiempo Completo

Universidad Central de Venezuela-Area
Metropolitana de Caracas

CONSERVADOR DE OBRAS DE ARTE |

Tiempo Completo

Universidad Central de Venezuela-Area
Metropolitana de Caracas

Universidad Central de anezuela-Area

MEDICO ESPECIALISTA Medio Tiempo Metropolitana de @aracas
Universidad Central de Venezuela-Campus |t
MEDICO ESPECIALISTA Medio Tiempo Maracay
Universidad Central de Venezuela-Area
MEDICO ESPECIALISTA Medio Tiempa Metropolitana de Caracas (
Universidad Central de Venezuela-Area
MEDICO ESPECIALISTA Medio Tiempo Metropolitana de Caracas
Universidad Central de Venezuela-Area
MEDICO ESPECIALISTA Medio Tiempo Metropolitana de ¢aracas

MEDICO ESPECIALISTA

Tiempo Completo

Universidad Central de Venezuela-Area
Metropolitana de Caracas
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Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

DENOMINACION DEL CARGO DEDICACION UBICACION
Universidad Central de Venezuela-Area
MEDICO GENERAL Medio Tiempo Metropolitana de Caracas

El periodo de inscripcidn por la pagina web sera desde el 07/07/2014 hasta el 11/07/2014 y la recepcion de
documentos sera los dias 15, 16 y 17/07/2014, en |a Direccién de Recursos Humanos.

¢ §BICP/Carolin

Anexo: Lo indicado



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL ; |

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area
Metropolitana a de Caracas, para optar:

ANALISTA DE SISTEMAS DE COMPUTARIZADOS | DEDICACION: Tiempo Completo

HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 ama12:00 my

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana en una 1:00 pm a 4:00 pm

carrera afin al area de Informaética.

BENEFICIOS:

% Con conocimiento amplio de las técnicas utilizadas
para la diagramacion y/o codificacion de programas.

#+ Con conocimiento amplio del lenguaje de

d

Vacaciones Colectivas 45 dias continuos.
Asueto Navideno !
Prima por Hogar. :

O
4

+
e

L

*
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programacion. < Prima por Antigliedad.
< Conocimiento amplio sobre analisis y disefio de < Prima Profesional. ?
sistemas. <+ Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dlas

*» Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas. ¢/u a salario integral

< Otros inherentes al cargo. Bono de Alimentacion. _
Otros contemplados en la Normativa

Universitaria Vigente.

*
X

e
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INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccibnar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con
sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del
Poder Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y
Fotocopia de la Cédula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes
traeran constancia de trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Gltimo
recibo de pago. Para su debida convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30
am. ;

3.- Se realizara evaluacién médica pre empleo

4 .- La seleccion se realizara a traves de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via-electrénica (direccion
de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. ;

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de
Recursos Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin d¢ dar
continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013
NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47 .82,

DRRRHH/DAP/DARyS
CP/GS/Esteban
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL it !

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area Metropohtana a de
Caracas, para optar:

ANALISTA DE PERSONAL | DEDICACION: Tiempo CompletoA

HORARIO: Lunes a Viernes de 8: 00 ama12:00 m y

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo
1:00 pm a 4:00 pm

de Licenciado en Relaciones Industriales, Psicdlogo, mencion

industrial o Administracién mencion Personal o el equivalente. BENEFICIOS:
< Normas, practicas, procedimientos y técnicas de * Vacaciones Colectivas 45 dias continuos.
administracion de personal. % Asueto Navideho
% Estructura, organizacién- funcionamiento y normativa de la * Prima por Hogar.
universidad. <+ Prima por Antigiedad.
% Norma y procedimientos administrativos. FB’rlma \S’rofeglonzall. Aenindifie de BB d '
< Capacidad, analitica, creativa y de sintesis. * oliorvatasional j Agunaeo de 1as: .oiu

%  Oraganiaramas. fluioar d 6 i a salario integral

X tg g s, jogramas, cuadros comparativos entre &  Bongds Mimenaais.
oS g . . % Otros contemplados en la Normativa

< Metodologia de la investigacion. !

: Universitaria Vigente.
< Informes técnicos.

<+ Estar inscrito en el colegio respectivo
<+ Otros inherentes al cargo.

INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (pablico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cédula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto tltimo recibo de pago Para su deblda
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horaric comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizara evaluacion medica pre empleo
4 La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electronica (dlrecc10n de

correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, deberd dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos
Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccién a fin de dar continuidad :a los
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.
NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82.

DRRRHH/DAP/DA-RYS
CP/GS/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area
Metropolitana a de Caracas, para optar:

COMUNICADOR SOCIAL | DEDICACION: Tiempo Completo

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo

HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 ama 12:00 m y
de Licenciado en Comunicaciéon Social. ;

1:00 pm a 4:00 pm

BENEFICIOS:

.
0

Tecnica de diagramacion y dibujo.

Distintos equipos utilizados en la reproduccion de materiales
para los medios de comunicacion.

Principios y técnicas utilizados en comunicacién social.
Reglas.t’je redaccion y ortografia. Piiia Prafasional. !
Expresion oral y escrita. Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. c/u a
Manejo de medios virtuales, redes sociales y paquete salario integral

Windows de software office. Bono de Alimentacion. =
Estar inscrito en el colegio respectivo. Otros  contemplados en la  Normativa
Otros inherentes al cargo. Universitaria Vigente.

'+’

Vacaciones Colectivas 45 dias continuos.
Asueto Navideno

Prima por Hogar.

Prima por Antigliedad.
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INFORMACION DEL PROCESO:

I
iy

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07. 2014 ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico} pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para GGHSIgnaI’IaS
en la recepcion de documentos

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con:sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cédula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Ultimo recibo de pago. Para su debida
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horaric comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizara evaluacion médica pre empleo

4 La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica (direccion de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direcciéon de Recursos
Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccién a fin de dar contmundad alos
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013
NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los telefonos: 605.42.63/47.74/43.87/47 .82.

- DRRRHH/DAP/DA-RYS
CP/GS/Esteban
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area
Metropolitana a de Caracas, para optar:

CONSERVADOR DE OBRAS DE ARTE | DEDICACION: Tiempo Csmpleto .

REQUISITO: Graduado en una universidad reconocida con el | HORARIO: Lunes a Viernes de 8: 00 amai12:00m y
Titulo de Licenciado en artes, méas experiencia en el area de | 1:00 pm a4:00 pm
conservacion de obras d .

eRnms e ale BENEFICIOS:

%+ Normas, procedimientos, técnicas y métodos en la
conservacion de obras de artes.

% Investigacion y catalogacion relacionadas con obras de

arte.

.
X3

Vacaciones Colectivas 45:dias continuos.
Asueto Navidefo
Prima por Hogar.
Prima por Antigliedad.
*+ Elaborar trabajos en conservacion de artes. Prima Profesional.
% Capacidad, analitica, creativa y de sintesis. Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. c/u a
% Manipulacion de materiales y equipos utilizados para el salario integral .
trabajo. : gtono de Almtwentalmc{j)n. | " A
; - . . ros contempladoes en la ormativa
< Estar‘lnscrlto en el colegio respectivo. Unilsisiana Vig%nte. ;
#+ Otras inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO: T

1.- Ingresar al portal Web www ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Infermacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cédula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto tltimo recibo de pago. Para su debida
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am. ¢

4l

3.- Se realizard evaluacion médica pre empleo

4.- La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electronica (dlrecmoh de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. i

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, deberd dirigirse al piso 3 del edificioc Rectorado, Direccion de Recursos
Humanos, Divisiéon de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccién a fin de dar continuidad a los
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am. !

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.

]

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82. ,»

DRRRHHIDAF’/DA RyS
CP.’GS/Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area
Metropolitana a de Caracas, para optar:

MEDICO ESPECIALISTA DEDICACION: Medio Tiempo

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo | HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 am a 11:00 am
de Medico Cirujano, con capacitacion de post-grado en una
Universidad reconocida o practica especializada supervisada en una | BENEFICIOS:
institucion nacional o extrajera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Medicina Interna). Con conocimiento en técnicas y
practicas en medicina interna.

..O

» Vacaciones Colectivas 45 dias continuos.
Asueto Navideno

Prima por Hogar.

» Prima por Antigliedad.

0‘.
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% Hacer diagnostico y prescribir tratamientos para s
enfermedades en medicina interna. “ Prima Profesional.

Actualizacion de los adelantos cientificos en medicina interna. % Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. ¢/u a
Redactar informes médicos en medicina interna. salario integral

Manejo de paquete office. Bono de Alimentacién.

Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia. Otros contemplados en la Normativa Umversnaria
Se requiere estar inscrito en colegio respectivo. Vigente.

Otros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www ugcv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel

de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cedula de |dentidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Ultimo recibo de pago. Para su debida
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizara evaluacion médica pre empleo

4.- La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al sussistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via eiectronica (direccion de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. !

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, :Direccion de Recursos
Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin de dar contmwdad a Ios
tramites administrativas correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am,

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013
NOTA: Cualguier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82. i

.»DRRRHH/DAP/DA-RyS
A CP/GS/Esteban
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Camgus Maracay para
optar al cargo de:

MEDICO ESPECIALISTA DEDICACION: Medio Tiempo

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo | HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 am a 11:00 am -
de Medico Cirujano, con capacitacion de post-grado en una
Universidad reconocida o practica especializada supervisada en una | BENEFICIOS:
institucion nacional o extrajera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Medicina Interna). Con conocimiento en técnicas y % Vacaciones Colectivas 45 dias continuos.
practicas en medicina interna. Asueto Navideno : !
Prima por Hogar. i
Prima por Antigliedad.
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*» Hacer diagnostico y prescribir tratamientos para
enfermedades en medicina interna. Prima Profesional.

Actualizacion de los adelantos cientificos en medicina interna. Bono Vacacional y Agumaldo de 90 dias. c/u a
Redactar informes médicos en medicina interna. salario integral

Manejo de paquete office. Bono de Alimentacion.

Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia. Otros contemplados en la Normativa Universitaria
Se requiere estar inscrito en colegio respectivo. Vigente.

Otros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO:

1.~ Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11,07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcién de documentos. ;

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae {con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacién Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cedula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto dltimo recibo de pago Para su deb}da
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizara evaluacion médica pre empleo ,

4 La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electronica (direccion de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos
Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccidn a fin de dar continuidad-a los
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

5

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82.

1

DRRRHH/DAP/DA-RyS
CP/GS/Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO !
DIBECCI()N DE RECURSOS HUMANOS ‘~

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area Metropolitana a
de Caracas, para optar al cargo de:

MEDICO ESPECIALISTA

DEDICACION: Medio Tiempo.
REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo

de Medico Cirujano, con capacitacion de post-grado en una HORARIO: Lunes a Viernes de 1:00 pm a 4:00 pm
Universidad reconocida o practica especializada supervisada en una ; :
institucion nacional o extrajera reconocida por la sociedad cientifica | BENEFEICIOS:

correspondiente (Neumonologo).

oo

‘.

Vacaciones Colectivas 45 dias continuos. |
Asueto Navideno

Prima por Hogar.

Prima por Antigliedad.

Prima Profesional.

Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. c!u a
salario integral

Bono de Alimentacion. |
Otros contemplados en la  Normativa
Universitaria Vigente.

Q

03
s

Con conocimiento en técnicas y practicas en neumonologia.
Hacer diagnostico y prescribir tratamientos para
enfermedades en neumonologia.

Actualizacion de los adelantos cientificos en neumonologia.
Redactar informes médicos en neumonologia.

Manejo de paquete office.

Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia.
Se requiere estar inscrito en colegio respectivo.

Otros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO: f 4
1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con. sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcién del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cedula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Ultimo recibo de pago. Para su deblda
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizaré evaluacion médica pre empleo

4 La seleccién se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica (direccion de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. ‘

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccién de Recursos
Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin de dar continuidad a los
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am. :

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

i
NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47 .82
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSOQ PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados o las Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de VVenezuela en el Area Metropolltana a
de Caracas, para optar al cargo de:

MEDICO ESPECIALISTA DEDICACION: Medio Tiempo.

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo | HORARIO: Lunes a Viernes de 1:00 pm a 4:00 pm.'
de Médico Cirujano, con capacitaciéon de post-grado en una '
Universidad reconocida o practica especializada supervisada en una | BENEFICIOS: f i
institucion nacional o extrajera reconocida por la sociedad cientifica W
correspondiente (Cardidlogo). Vacaciones Colectivas 45 dias continuos. |,
Asueto Navidefo

Prima por Hogar.

Prima por Antiglledad.

Prima Profesional. i

Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. c/u a
salario integral

Bono de Alimentacion.
Otros contemplados en la Normativa
Universitaria Vigente.

oo

o
RS

.

< Con conocimiento en técnicas y practicas en cardiologia.

% Hacer diagnostico y prescribir tratamientos para
enfermedades en cardiologia.

Actualizacion de los adelantos cientificos en cardiologia.
Redactar informes médicos en cardiologia.

Manejo de paquete office.

Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia.
Se requiere estar inscrito en colegio respectivo.

Otros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO:

frg

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos. :

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcién del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cedula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traerdn constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto ultimo recibo de pago. Para su debida
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizara evaluacion médica pre empleo

4.- La seleccion se realizara a través de la evaluacién de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificard al aspirante por via electrénica (dlrecmon de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. i
tA]

5.- La resulta del cencurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos
Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccién a fin de dar Contmwdad a los
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47 .82, i

' DRRRHH/DAP/DA-RyS
CP/GS/Es_teban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA J
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ;
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL )

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados & Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area Metropolltana ade
Caracas, para optar al cargo de:

MEDICO ESPECIALISTA DEDICACION: Medio Tiempo

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo | HORARIO: Lunes a Viernes de 1:00 pm a 4:00 pmi
de Medico Cirujano, con capacitacion de post-grado en una -

Universidad reconocida o practica especializada supervisada en una | BENEFICIOS:

institucion nacional o extrajera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Fisiatria).

.
D

Vacaciones Colectivas 45 dias continuos.
Asueto Navidefio

Prima por Hogar.

Prima por Antigliedad.
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!

Con conocimiento en técnicas y practicas en fisiatria.

Hacer diagnostico y  prescribir  tratamientos para
enfermedades en fisiatria. Prima Profesional. i .
Actualizacién de los adelantos cientificos en fisiatria. Bono Vacacional y Aguirialdo de 90 dias. c/fu a
Redactar in formes medico en fisiatria. salario integral

Manejo de paquete office. Bono de Alimentacion. :
Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia. Otros  contemplados © en la Normativa
Se requiere estar inscrito en colegio respectivo. Universitaria Vigente. =
Otros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACIC')N DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcién del Registro Militar, Registro de Informacién Fiscal {(RIF) y Fotocopia de la
Cédula de |dentidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto tltimo recibo de pago. Para su debida
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3.- Se realizara evaluacion médica pre empleo

4.- La seleccion se realizara a través de la evaluacién de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica (direccidon de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. ;

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccién de Recursos
Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin 1e dar continuidad a los
tramites administrativos correspondiente, en el horarlo de 8:30am. a 11:30am. :

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacion adiciocnal puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82.

DRRRHH/DAP/DA RyS
CPIGS/ Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCI()N DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area Metropolitana de
Caracas, para optar: i ‘

MEDICO ESPECIALISTA

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo | DEDICACION: Tiempo Completo.
de Medico Cirujano, con capacitacién de post-grado en una
Universidad reconocida o practica especializada supervisada en una | HORARIO: Lunes a Viernes de 10:00 am a 4:00 pm
institucion nacional o extrajera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Medicina Ocupacional), BENEFICIOS:

-,
e

< Con conocimiento en técnicas y practicas en medicina
ocupacional.

% Hacer diagnostico y prescribir tratamientos para
enfermedades en medicina ocupacional.

“ Actualizacion de los adelantos cientificos en medicina Prima Profesional.
ocupacional. Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. c/lu a_

** Redactar in formes medico en medicina ocupacional. salario integral

* Manejo de paquete office. Bono de Alimentacion.

% Manejo de equipos e instrumentos del &area de Otros contemplados en la Normativa Universitaria

competencia. Vigente.

Se requiere estar inscrito en colegio respectivo.

Otros inherentes al cargo.

Vacaciones Colectivas 45 dlas continuos.
Asueto Navideno :

Prima por Hogar.

Prima por Antigliedad.
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INFORMACION DEL PROCESO: ' &

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus
respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y Fotocopia de la
Cedula de Identidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes traeran constancia de
trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto ultimo recibo de pago Para su deblda
convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am. )

3.- Se realizara evaluacion médica pre empleo

4.- La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica (direccion de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos
Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccién a fin de dar continuidad a los
tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacidn adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82{@

DRRRHH/DAP/DA-RyS
CP/GS/Esteban
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO '
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL :
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL

:
Se convoca a los Interesados e Interesadas, a inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en el Area
Metropolitana a de Caracas, para optar: f

MEDICO GENERAL | DEDICACION: Medio Tiempo.

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el | HORARIO: Lunes a Viernes de 7:00 am a 10:00 am

Titulo de Médico Cirujano.
BENEFICIOS:

-
o

Principios y practicas en medicina y cirugia general.
Teécnicas para ftratar enfermedades y heridas; asi
como para realizar diagnésticos rutinarios.

Redactar informes médicos.

Uso de instrumentos meédicos y quirdrgicos. Prima Profesional.

Establecer la relacion médico-paciente. Bono Vacacional y Aguinaldo de 90 dias. c/u a
Estar inscrito en el colegio respectivo. salario integral

Manejo de paquetes Windows de software office. Bono de Alimentacion. ;
Otros  contemplados en la  Normativa

Universitaria Vigente. ; ]

Vacaciones Colectivas 45 d|as continuos.
Asueto Navidefo

Prima por Hogar.

Prima por Antigiiedad.
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INFORMACION DEL PROCESO:
1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo seleccmnar el
nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” vy luego i |mpr|ma dos originales’ para
consignarlas en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con
sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como: Certificado de Salud Vigente, emitido por el Ministerio del
Poder Popular para la Salud, Constancia de Inscripcion del Registro Militar, Registro de Informacion Fiscal (RIF) y
Fotocopia de la Cédula de |dentidad Legible (Quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). Quienes
traeran constancia de trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0 en su defecto Ultimo
recibo de pago. Para su debida convalidacion, los dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30
am.

3.- Se realizara evaluacién médica pre empleo

4 La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica (direccién de
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. : i

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de
Recursos Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin de. dar
continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/4? 82.

‘DRRRHHIDAP/DARyS
CP.’GS!Esteban
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