Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

caracas, 03 JUL. 2014 N® 35-DAP-DRS 62 2014

Ciudadano

Jefes de Personal y/o Administradores
Facultades y Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, en la finalidad de remitirle once (11) OFERTAS DE EMPLEOZ&:orrespondiente a
cargos Profesionales a Nivel Universitario, los cuales se encuentran en la pagina Web de la Direccién de
Recursos Humanos (www.ucv.ve/rrhh) a objeto de ser publicados en carteleras y sitios visibles en las
Facultades y Dependencias Centrales de esta Casa de Estudios, con el propdsito de que los interesados
conozcan los requisitos y exigencias para participar en los concursos.

DENOMINACION DEL CARGO GRADO IDAC UNIDAD ADMINISTRATIVA d DEDIC:
ABOGADO | 81 3720 | Rectorado-Centro para la Paz T/C ;
ABOGADO | 31 24758 | Direccidon de Asesoria Juridica T/C
ANALISTA DE SISTEMAS DE Vicerrectorado Académico-Programa
COMPUTARIZADOS | 81 30815 | de Cooperacidn Interfacultades T/E
INVESTIGADOR EN CIENCIAS Facultad de Medicina Seccién de d
BASICAS, NATURALES Y Inmunologia del Instituto de Medicina ’
APLICADAS | 81 23484 | Tropical & T/C &

f ;\'
INVESTIGADOR EN CIENCIAS Facultad de Medicina Centro de
BASICAS, NATURALES ¥ Investigacion en salud Publlca Dr. :
APLICADAS | 81 24910 | Jacinto Convit, Sede Sanare, Edo. Lara T/C
INVESTIGADOR EN CIENCIAS g
BASICAS, NATURALES Y Facultad de medicina Instituto de T/E
APLICADAS | 81 16863 | Inmunologia




Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Divisién de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

DENOMINACION DEL CARGO GRADO IDAC UNIDAD ADMINISTRATIVA * DEDIC

INVESTIGADOR EN CIENCIAS Facultad de Medicina Catedra de

BASICAS, NATURALES Y Parasitologia de Ila Escuela de
APLICADAS | 81 26019 | Bioanalisis ! M/T -
MEDICO ESPECIALISTA 83 26925 | Organizacion de Bienestar Estudiantil M/T

Direccion de Asistencia vy Segundad
PLANIFICADOR I 81 30816 | Social f T/C
Direccion de Servicios Estudia;ntiles

Campus-Maracay-Dpto. de Servicio j
PSICOLOGO | 81 20113 | Médico : T/C .

Facultad de Farmacia-Servicid de
PSICOLOGO | 81 21940 | Orientacion i M/T

El periodo de inscripcidn por la pagina web sera desde el 07/07/2014 hasta el 11/07/2014, y la recepCion de
documentos serd los dias 15, 16 y 17/06/2014, en |a Direccién de Recursos Humanos.

Anexo: Lo indicado /CP/Carolin




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de
la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

ABOGADO | DEDICACION: Tiempo Completo

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el | HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m
Titulo de Abogado. y 1:00 pm a 4:00 pm

+

< Leyes, reglamentos y Decretos a aplicar en el drea de
desempefio.

Ordenamiento juridico venezolano.

Procesamiento de documentos y expedientes legales.

*
e

Grado: 81 i

Nivel Opsu: 404

Caodigo del Cargo:37121

Unidad Administrativa; Rectorado- Centro
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& FE v [ : para la Paz.
» AIrRAIn Sl Y CHoniE. % Unidad ejecutora: 20-00-00-00-00
%+ Manejo de paquetes Windows de software office. <+ |DAC: 3720.
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Estar inscrito en el colegio respectivo.
Otros inherentes al cargo.

.

.
*

INFORMACION DEL PROCESO:

1. Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos. ‘

2. El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto (ltimo recibo de pago. Para su deb|da convalidacion, los
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3. La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. v “

4. La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30am. a 11:30am.

I

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47-82. "

DRRRHH/DAP/DA-RyS
CP/GS/Esteban

I




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

r

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de
la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

ABOGADO |

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana con el
Titulo de Abogado.

DEDICACION: Tiempo Completo

HORARIO: Lunes a Viernes de 8: 00 ama 12:00 m .y

1:00 pm a 4:00 pm

L

*

.
*f

Grado: 81

Nivel Opsu: 404

Cadigo del Cargo:37121 ;
Unidad Administrativa: Direccion de
Asesoria Juridica

Unidad ejecutora: 29-51-00-00-00

IDAC: 24758.

< Leyes, reglamentos y Decretos a aplicar en el area de
desempefio,

Ordenamiento juridico venezolano.

Procesamiento de documentos y expedientes legales.
Expresion oral y escrita.

Manejo de paguetes Windows de software office.

Estar inscrito en el colegio respectivo.

Otros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO:

Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de émpleo, seleccionar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos. :

El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum
vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto dltimo recibo de pago. Para su deb|da convalidacion, los
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

{ "
]
1

La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso

de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica
(direccidn de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. i

La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47:82. i
i ;

&

DRRRHH/DAP/DA-RyS
. CPIGS/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL i f

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de
la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS |

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana en una
carrera afin al area de informatica.

DEDICACION: Tiempo Completo

HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m. -y
1:00 pm a 4:00 pm i by

o

*

< Con conocimiento amplio de las técnicas utilizadas Grado: 81 v
para la diagramacion y/o codificacién de programas. Nivel Opsu: 405

. - ; ; Cadigo del Cargo: 23431
# Con conocimiento  amplio  del  lenguaje  de Unidad  Administrativa:’ Vicerrectorado
programacion. 1

_ Académico- Programa de Cooperacion
% Conocimiento amplio sobre andlisis y disefio de Interfacultades.
sistemas. ’

Unidad ejecutora: 21-03-01-02-00
% Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas. IDAC: 30815
% Ofros inherentes al cargo.
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INFORMACION DEL PROCESO:

Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de‘?émpleo, seleccionar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de i inscripcion, el curriculum wtae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo wgente emitida por Jla
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Gltimo recibo de pago. Para su debida convalidacion, los
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

La seleccion se realizara a través de la evaluacién de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Ceniral de Venezuela, se le notificara al asplrante por via electrénica
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. b
La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, deberd dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccién a fln
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47:".82.

+

DRRRHH/DAP/DA-RYS
CP/GS/Estebgn
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

i
i
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CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de la
institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

INVESTIGADOR EN CIENCIAS BASICAS, NATURALES Y
APLICADAS | . :
DEDICACION: Tiempo Completo .
REQUISITO: Graduado en una universidad reconocida en una

. ; . - HORARIQ: Lunes a Viernes de 8: 00 am a 12:00 my
profesion afin al area donde va a prestar sus servicios.

1:00 pm a 4:00 pm

“ Con conocimiento de |a teoria, practicas, métodos y 2
técnicas aplicables en su especialidad. Grado: 81 3 '
% Con conocimiento de metodologia de la investigacion en % Nivel Opsu: 408 }
su especialidad. Codigo del Cargo:72911 _
% Con conocimiento de un idioma ademas del castellano Unidad Administrativay Facultad de
(inglés, frances, aleman. Medicina Seccion de Inmunologia de[
< Habilidad para investigar. Instituto de Medicina Tropical i

% Habilidad para trabajar en equipo. Unidad ejecutora: 09-34-03-01-00 i
< Habilidad para presentar informes técnicos complejos, IDAC: 23484 i

claros y precisos.
%+ Habilidad supervisora. § r
% Habilidad para transmitir conocimientos. ;
% Destreza en el manejo de los equipos e instrumento de . }
laboratorio y especial el utilizado en su especialidad.
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INFORMACION DEL PROCESO:

1. 1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ‘ofertas de empleo,
seleccionar el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de |nscr|p0|on y luego imprima
dos originales para consignarlas en la recepcion de documentos. /

2. El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Ultimo recibo de pago. Para su debtda convalidacion, Ios
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3. La seleccién se realizara a través de la evaluacién de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingréso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica
{direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. i

4. La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin
de dar continuidad a los tramites administratives correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74!43.87!47_.82.

DRRRHH/DAP/DA-RyS
b CP/GS/Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL P
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero dé'la
institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

INVESTIGADOR EN CIENCIAS BASICAS, NATURALES Y APLICADAS |

REQUISITO: Graduado en una universidad reconocida en una

DEDICACION: Tiempo Completo

profesion afin al area donde va a prestar sus servicios.

HORARIO: Lunes a Viernes de 800 am a 12:00 m-y

. i 1:00 pm a 4:00 pm
<+ Con conocimiento de la teoria, practicas, métodos y R P 3

técnicas aplicables en su especialidad.

< Con conocimiento de metodologia de la investigacion
en su especialidad.

< Con conocimiento de un idioma ademas del
castellano (inglés, francés, aleman.

<+ Habilidad para investigar.

*+ Habilidad para trabajar en equipo.

*

o e

Grado: 81 |
Nivel Opsu: 408 : l""
Cddigo del Cargo:72911

Unidad Administrativa: Facultad de
Medicina Centro de ‘Investigacion en
salud Publica Dr. Jacmto Convit, Sede

*
o

*

-
*

<+ Habilidad para presentar informes técnicos Sanare Edo Lara. <
complejos, claros y precisos. ¢ Unidad ejecutora: 09- 02-00 00-00
<+ Habilidad supervisora. <+ IDAC: 24910

“ Habilidad para transmitir conocimientos.

< Destreza en el manejo de los equipos e instrumento
de laboratorio y especial el utilizado en su
especialidad.

INFORMACION DEL PROCESO:

Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego lrnprlma dos originales para
consignarlas en la recepcién de documentos.

El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con
sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS o en su defecto Ultimo recibo de pago. Para su debida convalidacion, los dias 15, 16.y
17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso’de
personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electronlca (direcciénde
correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo.
El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos
Humanos, Divisién de Administracién de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin de dar contmwdad a
los trémites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82. {

DRRRHH/DAP/DA-RYS
‘ CP/GS/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de la
institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar

INVESTIGADOR EN CIENCIAS BASICAS, NATURALES Y APLICADAS | > 1

REQUISITO: Graduado en una universidad reconocida en una

profesion afin al area donde va a prestar sus servicios. DEDICACION: Tiempo Completo

o ; ’ ; HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 ama 12:00 m ¥
Con conocimiento de la teoria, practicas, métodos y 1:00 pm a 4:00 pm

técnicas aplicables en su especialidad.
% Con conocimiento de metodologia de la investigacion en
su especialidad.
< Con conocimiento de un idioma ademas del castellano
(inglés, francés, aleman. Cédigo del Cargo:72911:
* Habilidad para investigar. Unidad  Administrativa: ~ Facultad de
Habilidad para trabajar en equipo. Medicina Instituto de Inmunologia
Habilidad para presentar informes técnicos complejos, Unidad ejecutora: 09-03- 00-00-00

claros y precisos. IDAC: 16863 i
Habilidad supervisora. §

Habilidad para transmitir conocimientos.
Destreza en el manejo de los equipos e instrumento de
laboratorio y especial el utilizado en su especialidad.

.
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Grado; 81 2
Nivel Opsu: 408
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INFORMACION DEL PROCESO:

1. Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.,

2. El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto tltimo recibo de pago. Para su deblda convalidacion, Ios
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am. A

3. La seleccion se realizara a traves de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspwante por via electroniea
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. |

" +

4. La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccién
de Recursos Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fm
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11: 30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013
NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/4?.82.

DRRRHH/DAP/DA-RYS
CP/GS/Esteban
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO f
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL i af

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO & todo el personal, regular, contratado y obrero de la InSt!tUCIOﬂ
que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar: £y i

INVESTIGADOR EN CIENCIAS BASICAS, NATURALES Y APLICADAS |

profesion afin al area donde va a prestar sus servicios,

REQUISITO: Graduado en una universidad reconocida en una | DEDICACION: Medio Tiempo
HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 ama 12:00 m

% Con conocimiento de la teoria, practicas, métodos y BENEFICIOS:
técnicas aplicables en su especialidad.

% Con conocimiento de metodologia de la investigacion en
su especialidad.

< Con conocimiento de un idioma ademas del castellano
(inglés, francés, aleman.

% Habilidad para investigar.

“ Habilidad para trabajar en equipo.

% Habilidad para presentar informes técnicos complejos,
claros y precisos.

%+ Habilidad supervisora.

% Habilidad para transmitir conocimientos.

“ Destreza en el manejo de los equipos e instrumento de

laboratorio y especial el utilizado en su especialidad.

-
X

Grado; 81

Nivel Opsu: 408

Cadigo del Cargo:72911 i,
Unidad  Administrativa; Facultad ‘de
Medicina Catedra de Parasitologia de'la
Escuela de Bioanalisis.

Unidad ejecutora: 09-12-05-04-00

IDAC: 26019

-

e

*

oo

5

-
o

-
o

+
o

INFORMACION DEL PROCESO:

Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Gltimo recibo de pago. Para su debida convalidacion, Ios
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electronjca
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil sigliente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30am. a 11:30am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.8?;’47_182

DRRRHH/DAP/DA-RYS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA ;
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS b

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de
la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

MEDICO ESPECIALISTA

Requisito: Graduado en una universidad venezolana con el
titulo de médico cirujano, con capacitacion de post-grado en | pEpICACION: Medio Tiempo
una Universidad reconocida o practica especializada
supervisada en una institucion nacional o extrajera reconocida | HORARIO: Lunes a Viernes de 7:00.am a 10:00 am
por la sociedad cientifica correspondiente (Dermatologia). Con

conocimiento en técnicas y practicas en dermatologia. < Grado: 83
«+ Nivel Opsu: 407
% Hacer diagnostico y prescribir tratamientos para % Codigo del Cargo:75120 .
enfermedades en dermatologia. % Unidad Administrativa: Organizaciéon de
< Actualizacion de los adelantos cientificos en Bienestar Estudiantil f
dermatologia. < Unidad ejecutora: 34-00-06-00-00
< Redactar informes médicos en dermatologia. < IDAC: 26925 4

%+ Manegjo de paquete office.

< Manejo de equipos e instrumentos del area de
competencia.

% Se requiere estar inscrito en colegio respectivo.

% Oftros inherentes al cargo.

INFORMACION DEL PROCESO:

1. Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar
el nivel de Oferta (pUblico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

2. El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto dltimo recibo de pago. Para su debida convalidacion, Ios
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

3. La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificard al aspirante por via electrérica
{(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. 1

4. La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil sigtiiente a la fecha ‘del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Division de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a. fin
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013 ) i

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82.

DRRRHH/DAP/DA- RyS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO v
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrerode
la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo para optar: i€

o

PLANIFICADOR |

REQUISITO: Graduado en una universidad venezolana, en una

profesion afin al campo donde va a prestar servicios. DEDICACION: Tiempo Completo
% Con conocimiento de los principios vy técnicas de HEORARIDL Lunes 3. Visings de $100 am« 12100 ¥
e 1:00 pm a 4:00 pm :
planificacion.

-
X

-
.

Con conocimiento de metodologia de investigacion.
Con conocimiento de la organizacion y funcionamiento
de la institucion.

Conocimiento del manejo y técnicas de estadistica.
Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para supervisar.

Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con
publico.

%+ Habilidad para participara en reuniones con
funcionarios de nivel y formacion diferente.

.,
*

Grado: 81

Nivel Opsu: 404

Caodigo del Cargo:13311 -

Unidad Administrativa: - Direccion de
Asistencia y Seguridad Social

Unidad ejecutora: 48-00-00-00-00

IDAC: 30816

*
g
.

D
*
*

-

0
o

.

0
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INFORMACION DEL PROCESO:

1. Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de e?ﬁpleo, seleccionar el
nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcidn aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para
consignarlas en la recepcion de documentos.

2. El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto ltimo recibo de pago. Para su debida convalidacion, Ios
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am. .

3. La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al asplrante por via electron}ca
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

4. Laresulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a: f:n
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am. :

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013 ; g

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82.

DRRRHH/DAP!DA RyS
CP/GS/Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS q

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripeion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de

la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

PSICOLOGO |

Titulo de Licenciado en Psicologia.

DEDICACION: Medio Tiempo

Requisito: Graduado en una universidad venezolana con el HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00.ama 12:00 m

*
X

o,

Grado: 81

Nivel Opsu: 403

Cadigo del Cargo:35221 .
Unidad  Administrativa:  Facultad de
Farmacia- Servicio de Orientacion.

Unidad ejecutora: 06-04-02-00-00

IDAC: 21940

*,
X

g
.

Teoria, técnica y practica de prueba psicolégicas
Técnica estadistica aplicada al area de desempefio.
Expresion oral y escrita para presentar informes.
Manejo de paquete office.

Capacidad analitica y de sintesis.

Estar inscrito en el colegio respectivo.

Otros inherentes al cargo. ;

7
S
.‘
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INFORMACION DEL PROCESO:

Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas del‘empleo, seleccionar
el nivel de Oferta (publico), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego infprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos. :

El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae
(con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por.la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Gltimo recibo de pago. Para su debida convalidacion, los
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

La seleccion se realizara a través de la evaluacién de credenciales y entrevista de acuerdo al subsistema de ingreso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electrénica
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de |a entrevista. 5

La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a fin
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11:30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL : “H
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion para el concurso a NIVEL UNIVERSITARIO a todo el personal, regular, contratado y obrero de

la institucion que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual de Descriptivo de Clases de Cargo, para optar:

PSICOLOGO |

de Licenciado en Psicologia. Estar inscrito en el colegio respectivo.

Requisito: Graduado en una universidad venezolana con el Titulo DEDICACION: Tiempo Completo

HORARIO: Lunes a Viernes de 8:00 ama 12:00 m y
1:00 pm a 4:00 pm ,

-
o

Teoria, técnica y practica de prueba psicoldgicas ,
Técnica estadistica aplicada al area de desempeio.  Grado: 81 7 )
Expresion oral y escrita para presentar informes. * Nivel Opsu: 403

. . ++ Codigo del Cargo:35221 :
Manejg de paqu'eTte office. . . % Unidad Administrativa: ' Direccion de
Capacidad analitica y de sintesis.

Servicios Estudiantiles Campus Maracay-
Otros inherentes al cargo. Departamento de servicio médico.

<+ Unidad ejecutora: 41-00- 09 -00-00

% IDAC: 20113

-
o

*, -
LOCE

s

-
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-
L

INFORMACION DEL PROCESO: “!

Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 07.07.2014 hasta el 11.07.2014, ubicar ofertas de empleo, selecciohar
el nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprima dos
originales para consignarlas en la recepcion de documentos. :

El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum
vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia, asi como constancia de trabajo vigente, emitida por la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o en su defecto Gltimo recibo de pago. Para su debida convalidacién, los
dias 15, 16 y 17/07/2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:30 am.

La seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al sd_bsistema de ingréso
de personal profesional en la Universidad Central de Venezuela, se le notificara al aspirante por via electronica
(direccion de correo) fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. : 1.5

La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil sigliente a la fecha del
mismo. El que resultase acreedor o acreedora del cargo, debera dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion
de Recursos Humanos, Divisién de Administracion de Personal, Departamento de Reclutamiento y Seleccion a: hn
de dar continuidad a los tramites administrativos correspondiente, en el horario de 8:30 am. a 11: 30 am.

Todo en conformidad a lo dispuesto en el C.U 2013.0614 de fecha 16/04/2013

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.42.63/47.74/43.87/47.82. !
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