UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Circular-35-RRHH- 0 3¢ 2014
Caracas, 08 de Diclembre de 2014

Ciudadanos

Decanos y Direciores de Dependencia Central
Universidad Central de Venezuela

Su Despacho.-

Atl. Jefes de Personal y o Administradores

Tenge a bien dirigirme a ustedes, en la oportunidad de ratificar el numeral 5 de la
circular N® 20 de fecha 04-12-2013, suscrita por el Prof. Amalio Belmonte donde
se indica que el “asueto navidefio del ano 20147, se iniciard a partir del lunes 22
de Diciembre y el reinicio de actividades serd el lunes 05-01-2015, lo cual fue
aprobado por el Consejo Universitario en la sesidn de fecha 04-12-2013.

Aprovecho la ocasion para hacer de su conocimiento que a partir del lunes
06-01-20156 hasta el 31-01-2015, se dara inicio al proceso de Censo de Fé de
Vida 2015 del personal jubilade y pensionade (por incapacidad y sobrevivencia) a
través de cada Facultad y Dependencia Central, tramite que a partir de dicho
ejercicio fiscal serd auditado por el Departamento de Seguimiento de Carrera de
la Division de Seguimiento y Egreso de esta Direccidén. En tal sentido,
agradecemos hacerlo del conocimiento de su personal adscrito.

Desedandoles una Feliz Navidad y un Préspero Afc Nuevo, se suscribe de
ustedes.

Atentamentes,

LiC. hl RVELY kCASTiLLO

Directora de Regursos Humanos

Anexo: circular y ca!e\ndério.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitaria de Caracas

CIRCULAR N° 20
Caracas, 04 de diciembre de 2013

Ciudadana

Lic. Marbelis Castillo

Directora de Recursos Humanos
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Tengo el agrade de dirigirme a usted, en la oportunidad de remitirle en anexo, para su
conacimiento y fines consiguientes, copia del Calendaric de Actividades de, ta Universidad
Central de Venezuela correspondiente al afio 2014, aprobado por el Consejo Universitario
en la Sesion de fecha 04-12-2013.

Al respecto le informo siguiente:

1. El ndmero iotal de dias habiles para el afic 2014 es de 206,

2. EllInicio de actividades sera el dia lunes 06-01-2014.

3. Desde el 01-08-2014 hasta ei 15-09-2014, se cuenta el periodo de cuarenta y
cinco (45) dias. durante el cual el personal Docente, Administrative y Obrero
disfrutara de vacaciones, conforme a lo establecido en las Actas Convenic con
los gremios o sindicatos correspondientes; las mismas se tomaran en forma
escalonada, de acuerdo a las necesidades y planificacidn de cada Facultad o
Dependencia, a fin de que |a Institucion permanezca abierta todo el afo.

4. Las Facuitades suscritoras del Programa de Cooperacion interfacultades, PCH,
(Ciencias, Ciencias Juridicas y Politicas, Humanidades y Educacién, Odentologia,
Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria) tendran un margen entre el 21-07-2014 al
21-08-2014 para que ajusten su pericdo vacacional de acuerdo a su planificacion
y necesidades.

5. El asueto navidefo del afio I-_}pM, se iniciéra a partir delf dia lunes 22-12-2014 y el
reinicio de actividades sera €] dia lunes/05-01-2015.

Anexgs Calendario 2014 wf Brral UF g
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Al contestar se agradece hacer referencia al nimero de esta comunicacion
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