Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

Caracas, 10 MAR 9012 N¢ 35—RySé yé 2014

Ciudadano

Jefes de Personal y/o Administradores
Facultades y Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, en la finalidad de remitirle quince (15) OFERTAS DE EMPLEO correspondiente
a cargos Administrativos: Apoyo y Técnico a Nivel Publico, los cuales se encuentran en la pagina Web de la
Direccion de Recursos Humanos (www.ucv.ve/rrhh) a objeto de ser publicados en carteleras y sitios visibles en
las Facultades y Dependencias Centrales de esta Casa de Estudios, con el propdsito de que los interesados
conozcan los requisitos y exigencias para participar en los concursos.

DENOMINACION DEL CARGO GRADO IDAC UNIDAD ADMINISTRATIVA DEDIC
Direccion de Mantenimiento-Dpto.
ASISTENTE DE INGENIERO 12 30244 | Redes y Canalizacién 1€
Facultad de Farmacia-Biblioteca
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 05 20496 | “Doctor Oswaldo Enrique Isava” T/C
Facultad de Ingenieria-Escuela de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 05 30414 | Ingenieria Civil e
Facultad de Humanidades y Educacién-
AUXILIAR DE OFICINA | 03 27944 | Dpto. Admon. T/C
AUXILAR DE CONSERVACION DE Consejo de Preservacion y Desarrollo-
OBRAS DE ARTE 04 19918 Div. de Intervencion integral T/C
AUXILIAR DE REGISTRO Y
CONTROL DE ESTUDIO | 06 30769 | Facultad de Humanidades y Educacion T/C
Direccion  de Informacion vy
DIAGRAMADOR 12 9658 Comunicaciones-Div. Disefio e Imagen T/C
Direccion  de Informacion vy
FOTOGRAFO | 10 8260 Comunicaciones-Div. Disefio e Imagen T/C
OFICINISTA | 04 30234 | (CENDES) Dpto. de Recursos Humanos T/C
Direccion de Mantenimiento-Dpto.
OFICINISTA | 04 20228 Recursos Humanos TG




Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

DENOMINACION DEL CARGO GRADO IDAC UNIDAD ADMINISTRATIVA DEDIC

ASISTENTE DE PROMOTOR

CULTURAL 16 30325 Consejo de Preservacion y Desarrollo T/C
Facultad de Ingenieria-Coordinacion de

RECEPCIONISTA | 03 12440 Extension T/C
Facultad de Arquitectura y Urbanismo-

SECRETARIA II 10 21355 | Decanato T/C
Direccion de Mantenimiento-Redes Y

TECNICO ELECTRICISTA | 13 20216 | Canalizaciones Eléctricas T/C

TECNICO EN MICROSCOPIA Facultad de Ingenieria-Escuela de

ELECTRONICA | 14 30754 | Ingenieria Metalurgica T/C

El periodo de inscripcién por la pagina web sera desde el 12/03/2014 hasta el 16/03/2014, vy |a recepcién de
‘documentos sera los dias 18, 20 y 21/03/2014, en la Direccion de Recursos Humanos.

Anexo: Lo indicado




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIBECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucién, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: ASISTENTE DE INGENIERO, Coédigo: 41310, Grado: 12, cédigo OPSU: 303, Dedicacién: Tiempo
Completo, IDAC: 30244; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pma 4:00 pm

Unidad Administrativa: DIRECCION DE MANTENIMIENTO — DEPARTAMENTO DE REDES Y CANALIZACION
DE AGUA/GAS/VAPOR. Unidad Ejecutora: 28-00-05-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Técnico Superior Universitario, mencion Construccion Civil o el equivalente.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Buen conocimiento de la normativa Legal de Construccion.

Buen conocimiento de los principios y practicas de Construccion Civil.
Buen conocimiento de proyeccion de ingenieria.

Buen conocimiento de Topografia y dibujo de Ingenieria.

Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para preparar informes.

Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con el Piblico en general.
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3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad legible
(quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta (universitario), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica {direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio electrénicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y
Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacidn adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucién, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA I, Codigo: 35611, Grado: 05, Nivel OPSU 202, Dedicacion: Tiempo
Completo; IDAC: 20496, Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00 pm, Unidad
Ejecutora: 06-04-03-00-00, Unidad Administrativa: Facultad de Farmacia - Biblioteca “Doctor Oswaldo
Enrique Isava”

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller.
2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTEREZAS:

- Cierto conocimiento de procedimientos y meétodos de oficina.

- Cierto conocimiento de las normas y funcionamiento de la biblioteca.

- Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con profesores, estudiantes y publico en general.
- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, "llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original
y fotocopia para su debida convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccién de correo), dentro de los diez (10) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y

entrevista; la misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid
electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.
5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo, para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de

Reclutamiento y Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de
Trabajo en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacanles sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA I, Cédigo: 35611, Grado: 05, Nivel OPSU 202, Dedicacion: Tiempo
Completo; IDAC: 30414, Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00 pm,
Unidad Ejecutora: 08-12-00-00-00, Unidad Administrativa: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE
INGENIERIA CIVIL

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller.
2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTEREZAS:

- Cierto conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

- Cierto conocimiento de las normas y funcionamiento de la biblioteca.

- Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con profesores, estudiantes y publico en general.
- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay dé la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original
y fotocopia para su debida convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y
entrevista, la misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid
electrénicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo, para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccién de Recursos Humanos, Departamento -de
Reclutamiento y Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m. .

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de
Trabajo en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: AUXILIAR DE OFICINA I, Codigo: 22210, Grado: 3, Nivel OPSU 201, Dedicacion: Tiempo Completo;
IDAC: 27944; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00 pm. Ubicacién:
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION. Unidad
Ejecutora: 07-03-03-02-00

REQUISITOS EXIGIDOS:
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A~ Titulo de Bachiller.
2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

- Cierto conocimiento de la zona metropolitana de Caracas.

- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con profesores, estudiantes vy publico en general.
- Deslreza para transportar paquetes y bultos.

- Destreza para operar equipos de oficina

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible {(quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela. '

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luege imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original
y fotocopia para su debida convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y
entrevista; la misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid
elecironicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo, para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccién de Recursos Humanos, Departamento de
Reclutamiento y Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento gue rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de
Trabajo en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47 .82/4609

DRRRH/DAP/DA-RyS MC/MB/CP/Esteban



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: AUXILIAR DE CONSERVACION DE OBRAS DE ARTE, Codigo: 36110, Grado: 04, cédigo OPSU: 206,
Dedicacién: Tiempo Completo, IDAC: 19918; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pm
a 4:00 pm, Unidad Administrativa: CONSEJO DE PRESERVACION Y DESARROLLO - DIVISION DE
INTERVENCION INTEGRAL. Unidad Ejecutora: 33-50-00-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:
A.- 9 no. Grado de Educacion Bésica, mas conccimientos sobre técnicas y métodos usados en conservacion de obras de arte.
2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Cierto conocimiento sobre técnicas y métodos usados en conservacion de obras de Arte.
Cierto conocimiento de los tratamientos a aplicar en la conservacién de obras de Arte.
Habilidad para llevar registros sencillos.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Destreza en el manejo de instrumentos utilizados en conservacion de obras de Arte.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de lden‘udad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion meédica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista: la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio electrénicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y
Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL POBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: AUXILIAR DE REGISTRO Y CONTROL DE ESTUDIO I, Cédigo: 15110, Grado: 06, Nivel OPSU 204,
Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC: 30769; Horario: lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm
a 4:00 pm. Unidad Administrativa: FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE ESTUDIOS, Unidad Ejecutora: 07-04-02-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS:
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A~ Titulo de Bachiller, mas terminacion satisfactoria de un curso completo de oficina de un (1) afio de duracién, dictado por
el INCE o una Institucién reconocida, mas dos (2) afios de experiencia progresiva en trabajos generales de oficina

2.- CONCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA:

- Buen conocimiento de técnicas y métodos modernos de oficina.

- Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con estudiantes, profesores y publico en general.
- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Habilidad para llevar controles sencillos.

- Destreza para operar fotocopiadoras.

- Destreza en trabajos caligraficos.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” vy luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae {con sus respectivos soportes), en original
y fotocopia para su debida convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y
entrevista; la misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio
electrénicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo, para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de
Reclutamiento y Seleccién a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m. !

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de
Trabajo en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRH/DAP/DA-RyS MC/MB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL )
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de'la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: DIAGRAMADOR, Coédigo: 41260, Grado: 12, Nivel OPSU 302, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
9658; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00 pm., Unidad Administrativa.
DIRECCION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES-DIVISION DE DISENO E IMAGEN, Unidad Ejecutora:
36-53-00-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS:
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-  Certificacion de suficiencia en expresion plastico, mencion disefio grafico o el equivalente, mas cuatro (4) afios de
experiencia en trabajos graficos o de Diagramacion.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

- Buen conocimiento de las técnicas usadas en diagramacion.

- Buen conocimiento de los materiales usados en Artes Plasticas.

- Habilidad para crear representaciones graficas con propdésitos informativos y divulgativos.
- Destreza en la realizacion de dibujos y grabados.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original
y fotocopia para su debida convalidacién, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y
entrevista; la misma debera ser consignada el dia del concursc con el acuse de recibo del dia que lo recibié
electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo, para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccién de Recursos Humanos, Departamento de
Reclutamiento y Seleccién a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de
Trabajo en relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/460

DRRRH/DAP/DA-RyS MC/MB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigides por el Manual Descriptive de Clases de Cargos, para optar

Cargo: FOTOGRAFO I, Cddigo: 46321, Grado: 10, Nivel OPSU 204, Dedicacion: Tiempo Completo; IDAC:
8260; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00 pm., Unidad Administrativa.
DIRECCION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES-DIVISION DE DISENO E IMAGEN, Unidad Ejecutora:
36-53-00-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS:
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-  Ciclo Basico de Educacion Media o el Equivalente, mas aprobacion satisfactoria de un curso de fotografia, dictado por una
institucién reconocida, mas dos (2) afios de experiencia progresiva en trabajos dedicados a la reproduccién y toma de
fotografias.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

- Buen conocimiento en el manegjo y uso de camaras, ampliadoras y otros equipos fotograficos.

- Buen conocimiento de la utilizacion de los distintos filtros, objetivos y emulsiones fotograficas atendiendo a sus
caracteristicas particulares

- Buen conocimiento de los distintos materiales utilizados en la elaboracion de diapositivas y/o fotografias en blanco y
negro o color

- Buen conocimiento sobre equipos y técnicas de calculo de exposicion y temperatura de color.

- Buen conocimiento sobre equipos y técnicas utilizadas en la preparacion de microfilms.

- Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva a profesores, empleados, estudiantes y publico en general.

- Habilidad para redactar informes sencillos.

- Habilidad para efectuar reparaciones sencillas en los equipos.

- Destreza en el uso y operacion de equipos y materiales de fotografia; y/o de microfilmacion y de algunos equipos de cine.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF} y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. i
INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel
de Oferta (universitario), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para
consignarlas en la recepcién de documentos. '

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am. ’

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.
5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y

Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m,

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso. i

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609
DRRRH/DAP/DA-RyS MC/MB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucién, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: OFICINISTA I, Cédigo: 22221, Grado: 04, Nivel OPSU 202, Dedicacién: Tiempo Completo; IDAC:
30234; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00 pm., Unidad Administrativa.
CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO (CENDES)- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, Unidad
Ejecutora: 26-00-05-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS:
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.-  Titulo de Bachiller, mas terminacién satisfactoria de un curso general de oficina dictado por el INCE o una Institucion,
reconocida.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

- Cierto conacimiento de métodas y procedimientos modernos de oficinas.

- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes y publico en general.
- Destreza en trabajos caligraficos.

- Destreza para operar equipos de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del pader popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible {quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO:

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el
nivel de Oferta (universitario), y pulsar la opcidn aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales
para consignarlas en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original
y fotocopia para su debida convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccién de correo), dentro de los diez (10) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y
entrevista; la misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibid
electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran; Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del
mismo, para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de
Reclutamiento y Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de
Trabajo en relacién a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRH/DAP/DA-RyS MC/MB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCI()N DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de'la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: OFICINISTA I, Cddigo: 22221, Grado: 04, codigo OPSU: 202, Dedicacion: Tiempo Completo, IDAC:
20228; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: DIRECCION DE MANTENIMIENTO - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
Unidad Ejecutora: 28-00-03-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller mas, terminacion satisfactoria de un curso general de Oficina dictado por el INCE o una institucion reconocida
2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

» Cierto conocimiento de métodos y procedimientos modernos de oficina.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para tratar en forma cortes y efectiva con profesores, estudiantes y publico en general.
Destreza en trabajos caligraficos.

Destreza para operar equipos de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nive[.de
Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcidén de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccidon de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y
Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualguier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/yé}CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de: la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: ASISTENTE DE PROMOTOR CULTURAL, Cédigo: 38600, Grado: 16, cddigo OPSU: 304, Dedicacion:
Tiempo Completo, IDAC: 30325; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: CONSEJO DE PRESERVACION Y DESARROLLO - DIVISION DE INTERVENCION
INTEGRAL, Unidad Ejecutora: 33-51-00-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Técnico Superior Universitario egresado de una Escuela de Especializacién en su area artistica, mas haber obtenido
reconocimiento artistico a nivel regional o haber sido ganador o jurado de eventos culturales a nivel regional.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

* Amplio conocimiento de las Artes Venezolanas, Historias de Arte, Cultura Popular.

« Amplio conocimiento de la crdenanza vigente de espectaculos publicos.

« Amplio conocimiento sobre produccion de eventos artisticos.

« Habilidad para manejar programas de espectéculos.

+ Habilidad para tratar en forma cortes y satisfactoria con artistas, empleados y funcionarios a todos lo niveles y publlco en
general

Habilidad para elaborar calendarios y cronograma de espectaculos

Habilidad de capacidad organizativa y numérica.

Iniciativa creativa y motivada para lograr la participacién de comunidad.

Destreza en el manejo de equipos de sonido, luces y otros.

e & o o

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad legible
(quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). o

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en herario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electronica (direccidn de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrewsta la
misma debera ser consignada el dia del concursec con el acuse de recibo del dia que lo recibid electrénicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.
5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y

Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609
DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECC]ON DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: RECEPCIONISTA I, Codigo: 22241, Grado: 03, cédigo OPSU: 201, Dedicacion: Tiempo Completo,
IDAC: 12440; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: FACULTAD DE INGENIERIA - COORDINACION DE EXTENSION. Unidad EJecutora
08-09-00-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACGION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller, mas terminacion satisfactoria de un curso de Recepcionista dictado por el INCE o una Academia reconocida.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Cierto conocimiento de mecanografia.

Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva a profesores, empleados, estudiantes y pablico en general.
Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Destreza en trabajos caligraficos.

e & o o

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacién fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela. ;

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificard por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcién de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificard por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutam|ento y
Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacién de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacidn de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MCN)/B.’C P/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcién para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: SECRETARIA II, Coddigo: 24212, Grado: 10, Nivel OPSU 204, Dedicacion: Tiempo
Completo; IDAC: 21355; Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm a 4:00
pm. Unidad Ejecutora: 02-02-00-00-00 Unidad Administrativa: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO - DECANATO

REQUISITOS EXIGIDOS:
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Titulo de Bachiller, mencién Secretariado o su equivalencia, mas cuatro (4) afios de experiencia en trabajos
secretariales.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

- Buen conocimiento de equipos de automatizacién de oficinas.

- Buen conocimiento de procedimientos y métodos de oficina.

- Buen conocimiento de técnicas de redaccion y ortografia.

- Habilidad para tratar en forma cortés y eficiente al publico.

- Habilidades para seguir instrucciones orales y escritas. i
- Habilidad para tomar dictados taquigraficos con promedio de 60 ppm.

- Habilidad para mecanografiar con precisién un promedio de 45 ppm.

- Destreza en |la operacion de equipos de automatizacion de oficina.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcion del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad
legible (quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). :

4.- Se realizara evaluacién médica pre empleo en la Divisidn de Servicio Médico y Preventive Caracas Maracay de la
Universidad Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcién” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacién, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcidén de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y
Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacién de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar

Cargo: TECNICO ELECTRICISTA I, Codigo: 42161, Grado: 13, codigo OPSU: 301, Dedicacion: Tiempo
Completo, IDAC: 20216; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: DIRECCION DE MANTENIMIENTO - REDES Y CANALIZACIONES ELECTRICAS.
Unidad Ejecutora: 28-00-04-00-00 :

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Técnico Superior Universitario, mencién Construccion Civil o el equivalente.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

« Buen conocimiento de la nomenclatura técnica, materiales, equipos y herramientas necesarias para la instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones eléctricas. :

Buen conocimiento de circuitos eléctricos.

Buen conocimiento de los riesgos, precaucion y norma de seguridad industrial que deben observarse en el trabajo.

Habilidad para detectar fallas eléctricas y repararlas.

Habilidad para leer e interpretar planos de electricidad.

» Habilidad para utilizar instrumentos de mediacion..

« Destreza en la operacién y uso de materiales y manejo de herramientas de electricidad.

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerioc del poder popular para la salud,
constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad legible
(quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta (universitario), y pulsar la opcion aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dais 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, tematica de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibio electronicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.

5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y
Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocion o Concurso.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609

DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFERTA DE EMPLEO PARA CARGO ADMINISTRATIVO DE APOYO

Se convoca a inscripcion para el CONCURSO A NIVEL PUBLICO, a todo el personal interesado y externo de la
Institucion, que cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, para optar !

Cargo: TECNICO EN MICROSCOPIA ELECTRONICA I, Codigo: 46221, Grado: 14, cdédigo OPSU: 303,
Dedicacion: Tiempo Completo, IDAC: 30754; Horario: Lunes a Viernes de: 8:00 am a 12:00 m / 1:00 pm
a 4:00 pm Unidad Administrativa: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA
Y CIENCIAS DE LOS MATERIALES. Unidad Ejecutora: 08-17-00-00-00

REQUISITOS EXIGIDOS

1.- EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A.- Técnico Superior Universitario en una de las siguientes menciones: Electrénica, Electricidad, Mecdnica, Quimica,
Histotecnologia, Metallrgica, mas aprobacion satisfactoria de un curso de Microscopia Electronica de un (1) afio de duracion,
dictado por la U.C.V., 0 una instituciéon equivalente.

2.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

Cierto conocimiento del idioma inglés a nivel de lectura.

Buen conocimiento de las Herramientas y equipo utilizados en el mantenimiento y operacion de microscopios eléctricos pocos
complejos.

Buen conocimiento de los riesgos y medidas de precaucion que debe observarse en un laboratorio.

Buen conocimiento de electricidad, electrénica, mecanica, biologia, quimica, matematicas vy fisica.

Habilidad para instrucciones orales y escritas.

Habilidad para redactar informes técnicos sencillos.

Habilidad analitica.

Destreza en el uso y manejo de instrucciones y equipos técnicos propios de laboratorios cientificos.

e o

e & & o & @

3.- El participante debe consignar certificado de salud vigente, emitido por el ministerio del poder popular para la salud,
constancia de inscripcién del registro militar, registro de informacion fiscal (RIF) y fotocopia de la cédula de identidad legible
(quedan exceptuados los funcionarios de carrera de la UCV). ;

4.- Se realizar evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al portal Web www.ucv.ve desde el 12.03.2014 hasta el 16.03.2014, ubicar ofertas de empleo, seleccionar el nivel de
Oferta {universitario), y pulsar la opcién aplicar, “llenar la planilla de inscripcion” y luego imprima dos originales para consignarlas
en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION la planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida
convalidacion, los dias 18, 20 y 21.03.2014, en horario comprendido de 8:30 am a 11:45 am.

3.- Se le notificara por escrito al aspirante inscrito por via electrénica (direccion de correo), dentro de los diez (10) dias contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de documentos, la fecha, dia, hora, lugar, temética de prueba y entrevista; la
misma debera ser consignada el dia del concurso con el acuse de recibo del dia que lo recibié electrénicamente

4.- En el concurso se evaluaran: Prueba y Entrevista.
5.- La resulta del concurso se le notificara por escrito a los participantes al tercer (03) dia habil siguiente a la fecha del mismo,
para lo cual deben dirigirse al piso 3 del edificio Rectorado, Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Reclutamiento y

Seleccion a fin que sea retirada personalmente, en el horario de 8:00am. a 12:00m.

Todo en conformidad a lo establecido en el Reglamento que rige la aplicacion de las Clausulas 17 y 20 del Convenio de Trabajo
en relacion a la ocupacion de Cargos Nuevos y Vacantes sujeto a Promocién o Concurso.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.91/47.81/47.82/4609
DRRRHH/DAP/DA-RyS MC/NB/CP/Esteban
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