UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Ne3s-Rys _ (37 2014 Caracas, 17 ENE. 201

Ciudadano

Jefe de Personal y/ o Administrador
Facultades y Dependencias Centrales
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, con finalidad de remitirle QUINCE (15) OFERTAS DE EMPLEO en cargo PROFESIONAL a Nivel Publico,
los cuales se encuentran en la pagina Web de la Direccién de Recursos Humanos (www.ucv.ve/rrhh) a objeto de ser publicados en
carteleras y sitios visibles, de las Facultades y Dependencias Centrales, de esta Casa de Estudios con el propdsito de que los
interesados conozcan los requisitos y exigencias para participar en los concursos.

DENOMINACION DEL CARGO Py o UNIDAD ADMINISTRATIVA .
PSICOLOGO | 81 4| 29897 ¢| Facultad de Humanidades y Educacién T/C
EDUCADOR | 82 4 29851 < Sistema de Actualizacion Docente del Profesorado UCV T/c |V
EDUCADORI| 82 4| 29848 €| Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado UCV T/C ™
EDUCADOR I 82 + 29723 | Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado UCV T/C |V
EDUCADOR | 82 4 29850 Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado UCV T/C |
EDUCADOR | 82 < 29849 +| Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado UCV T/C ¥
ODONTOLOGO GENERAL I 81 4 30509 ¥| Direccidn de Servicios Estudiantiles - Campus Maracay. T/C ¥
MEDICO ESPECIALISTA (GINECO-OBSTETRA) 83%| 30762 | Direccion de Servicios Estudiantiles - Campus Maracay. T/C
MEDICO ESPECIALISTA (MEDICO OCUPACIONAL) 83 30627 4| Direccién de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico T/C
v Asistencial Preventivo - Sede: Caracas.
MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGIA) 83 4| 30631 { Direcciéon de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico M/T |,
Asistencial Preventivo Sede: Caracas. h
MEDICO ESPECIALISTA (FISIATRIA) 83/ 30632 4 Direccion de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico | M/T A
, Asistencial Preventivo Sede: Caracas
MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRIA) 83 [}/ 30629 4 Direccion de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico | M/T v
Asistencial Preventivo Sede: Caracas.
MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA INTERNA) 83 | 30628 | Direccion de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico M/T |
Asistencial Preventivo Sede: Campus Maracay.
MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA INTERNA) 83 4 30630 { Direccion de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico | M/T &
Asistencial Preventivo Sede: Caracas.
MEDICO ESPECIALISTA (NEUMONOLOGIA) 83 , 30633 4| Direccion de Asistencia y Seguridad Social - Div. Servicio Médico | M/T L
Asistencial Preventivo Sede: Caracas.

El periodo de inscripcidn por la pagina web serd desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, y la recepcién de documentos serd los
dias 28,29y 30/01/2014, en la Direccidn de Recursos Humanos.

Atentamente, !

illo
ursos Humanos

Anexo: lo indicado.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucién, para optar al cargo.

Cargo: Psicélogo |, Cédigo: 35221, Grado 81, Nivel OPSU 403, Dedicacion: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes de 8:00
am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Facultad de Humanidades y Educacion-Escuela de Psicologia; Unidad Ejecutora: 07.18.04.00.03; IDAC:
29897

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de licenciado en psicologia
2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en: L

.- Teoria, técnica y practica de pruebas psicoldgicas
.- Técnica estadistica aplicada al area de desempefo
.- Expresion oral y escrita para presentar informes

.- Manejo de paquetes office

.- Capacidad analitica y de sintesis

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela.
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rthh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direcciéon de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013. !

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista. {

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRYS N )
) Celia




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Educador |, Cédigo: 34311, Grado 82, Nivel OPSU 403, Dedicacion: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes de 8:00
am a 12:00 m. y 1:00pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado de la UCV; Unidad Ejecutora: 47.00.00.00.00; IDAC:
29851

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacioén:

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de licenciado en Educacién con mencién afin al area donde va a prestar sus
servicios o el equivalente, méas postgrado de dos (02) afos de duracion en una especialidad afin al area donde va a prestar sus
servicios, mas cuatro (04) afios de experiencia de responsabilidad progresiva en trabajos profesionales relacionados con la docencia
para tercer nivel.

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Teoria, métodos y técnicas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.- Metodologia de la Investigacion.

.- Datos estadisticos

.- Elaboracion y evaluacion de instrumentos para la evaluacion.

.- Planificacion, organizacién y control de sistemas instruccionales.

.- Diagnosticar, investigar, disefiar y evaluar recursos y medios tecnologicos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
.- Pedagogia y didactica general.

.- Dirigir y controlar grupos de cuarto nivel de instruccion.

.- Manejo de equipos y materiales de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
.- Trabajo en equipo.

.- Otro idioma técnico o instrumental del drea pedagdgica

.- Capacidad de andlisis, creativa y de sintesis

.- Otros inherentes al cargo

3.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcién del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

4.- Se realizara evaluacion meédica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. .
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el Nivel
de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego imprimirla
para consignarla en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista. :

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS

Celia




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucién, para optar al cargo. ‘

Cargo: Educador |, Cédigo: 34311, Grado 82, Nivel OPSU 403, Dedicacion: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes de 8:00
am a 12:00 m. y 1:00pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Sistema de Actualizacion Docente del Profesorado de la UCV; Unidad Ejecutora: 47.00.00.00.00; iDAC:
29848

REQUISITOS EXIGIDOS ‘
1.- Educacion:

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de licenciado en Educacion con mencién afin al area donde va a prestar sus
servicios o el equivalente, mas postgrado de dos (02) afios de duracién en una especialidad afin al area donde va a prestar sus
servicios, mas cuatro (04) afios de experiencia de responsabilidad progresiva en trabajos profesionales relacionados con la docencia
para tercer nivel.

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Planificacion, organizacién, direccién y evaluacion de la educacién a nivel superior.

.- Teoria, métodos y técnicas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.- Metodologia de la Investigacion.

.- Elaboracion y evaluacion de instrumentos para la evaluacién.

.- Planificacion, organizacion y control de sistemas instruccionales.

.- Diagnosticar, investigar, disefiar y evaluar recursos y medios tecnolégicos para el proceso de ensefnanza-aprendizaje.
.- Pedagogia y didactica general.

.- Dirigir y controlar grupos de tercer y cuarto nivel de instruccion.

.- Manejo de equipos y materiales de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
.- Trabajo en equipo.

.- Otro idioma técnico o instrumental del drea pedagdgica

.- Capacidad de andlisis, creativa y de sintesis

.- Otros inherentes al cargo

3.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

4.- Se realizara evaluacion meédica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. i
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrthh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccioﬁar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccién de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacién,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03
la fecha que se realiz6 la evaluacion de credenciales y entrevista.

’ED

dia habil siguiente a

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Educador I, Cédigo: 34311, Grado 82, Nivel OPSU 403, Dedicacién: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes de 8:00
am a 12:00 m. y 1:00pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado de la UCV; Unidad Ejecutora: 47.00.00.00.00; IDAC:
29723

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacioén:

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de licenciado en Educacién con mencién afin al area donde va a prestar sus
servicios o el equivalente, mas postgrado de dos (02) afos de duracion en una especialidad afin al area donde va a prestar sus
servicios, mas cuatro (04) afos de experiencia de responsabilidad progresiva en trabajos profesionales relacionados con la docencia
para tercer nivel.

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Diseno y produccion de cursos presenciales y a distancia

.- Teoria, métodos y técnicas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.- Metodologia de la Investigacion.

.- Elaboracién y evaluacion de instrumentos para la evaluacion.

.- Planificacion, organizacién y control de sistemas instruccionales.

.- Diagnosticar, investigar, disefiar y evaluar recursos y medios tecnoldgicos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
.- Pedagogia y didactica general.

.- Dirigir y controlar grupos de cuarto nivel de instruccion. #
.- Manejo de equipos y materiales de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.- Trabajo en equipo. j
.- Otro idioma técnico o instrumental del area pedagdgica 2
.- Capacidad de analisis, creativa y de sintesis

.- Otros inherentes al cargo

3.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcién del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. .
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el Nivel
de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego imprimirla
para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direcciéon de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direcciéon de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realiz¢ la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74
DRRRHH/DAP/DRyS




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Educador I, Cédigo: 34311, Grado 82, Nivel OPSU 403, Dedicacion: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes de 8:00
am a 12:00 m. y 1:00pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Sistema de Actualizacion Docente del Profesorado de la UCV; Unidad Ejecutora: 47.00.00.00.00; IDAC:
29850

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion:

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de licenciado en Educacién con mencién afin al &rea donde va a prestar sus
servicios o el equivalente, mas postgrado de dos (02) afios de duracién en una especialidad afin al 4rea donde va a prestar sus
servicios, mas cuatro (04) anos de experiencia de responsabilidad progresiva en trabajos profesionales relacionados con la docencia
para tercer nivel.

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Teoria, métodos y técnicas utilizadas en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

.- Metodologia de la Investigacion.

.- Elaboracién y evaluacion de instrumentos para la evaluacion.

.- Planificacion, organizacion y control de sistemas instruccionales.

.- Diagnosticar, investigar, disefiar y evaluar recursos y medios tecnoldgicos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
.- Pedagogia y didactica general.

.- Dirigir y controlar grupos de cuarto nivel de instruccion.

.- Manejo de equipos y materiales de apoyo para el proceso de ensefanza-aprendizaje.
.- Trabajo en equipo.

.- Otro idioma técnico o instrumental del area pedagdgica

.- Capacidad de andlisis, creativa y de sintesis

.- Otros inherentes al cargo

3.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

4.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. i
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrthh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direcciéon de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realiz6 la evaluacién de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS

Celia




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIBECCI()N DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Educador |, Cédigo: 34311, Grado 82, Nivel OPSU 403, Dedicacién: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes de 8:00
am a 12:00 m. y 1:00pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Sistema de Actualizacién Docente del Profesorado de la UCV; Unidad Ejecutora: 47.00.00.00.00; IDAC:
29849

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion:

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de licenciado en Educacién con mencidn afin al area donde va a prestar sus
servicios o el equivalente, mas postgrado de dos (02) afos de duracion en una especialidad afin al area donde va a prestar sus
servicios, mas cuatro (04) afios de experiencia de responsabilidad progresiva en trabajos profesionales relacionados con la docencia
para tercer nivel.

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Planificacion disefio y desarrollo de curriculos basados en competencias para carreras universitarias.
.- Teoria, métodos y técnicas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.- Metodologia de la Investigacion.

.- Elaboracion y evaluacion de instrumentos para la evaluacion.

.- Planificacion, organizacion y control de sistemas instruccionales.

.- Diagnosticar, investigar, disefiar y evaluar recursos y medios tecnoldgicos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
.- Pedagogia y didactica general.

.- Dirigir y controlar grupos de tercer y cuarto nivel de instruccion.

.- Manejo de equipos y materiales de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

.- Trabajo en equipo.

.- Otro idioma técnico o instrumental del area pedagdgica

.- Capacidad de andlisis, creativa y de sintesis

.- Otros inherentes al cargo

3.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

4.- Se realizara evaluacion meédica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. .
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el Nivel
de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego imprimirla
para consignarla en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcién, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacién,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacioén de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista. —
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Odontdlogo General |, Cédigo: 73211, Grado 81, Nivel OPSU 406, Dedicacion: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes
de 11:am a 5:00 pm

Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Estudiantiles-Campus Maracay-Departamento de Odontologia; Unidad Ejecutora:
41.00.10.00.00; IDAC: 30509

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de odontélogo
2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Principios y técnicas odontoldgicas

.- Interpretar y hacer diagnésticos con rayos X

.- Expresion oral y escrita para presentar informes
.- Manejo de paquetes office

.- Manejo de instrumental odontoldgico

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.
4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcién del registro militar (todo con caracter

de obligatoriedad).

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el Nivel
de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego imprimirla
para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realiz¢ la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIFjECCIéN DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Cédigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacion: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Viernes
de 8:00ama 12 my 1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Estudiantiles (Sede Maracay), Unidad Ejecutora: 41.00.09.00.00; IDAC: 30762

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacién

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacion de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una institucion nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Gineco-Obstetra)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en ginecologia y obstetricia

.- Hacer diagnosticos y prescribir tratamientos para enfermedades en ginecologia y obstetricia
.- Actualizacion de los adelantos cientificos en ginecologia y obstetricia

.- Redactar informes médicos en el area de competencia

.- Manejo de paquetes office

.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el Nivel
de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripciéon”, y luego imprimirla
para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccién de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realiz6 la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Cédigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacién: Tiempo Completo; Horario: Lunes a Vlernes
de 10:00 am a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventlvo
Caracas-Maracay (Sede Caracas) Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30627

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacién

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitaciéon de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una institucion nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Medicina Ocupacional)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en medicina ocupacional

.- Hacer diagndsticos y prescribir tratamientos para enfermedades en medicina ocupacional

.- Actualizacion de los adelantos cientificos en medicina ocupacional

.- Redactar informes médicos en medicina ocupacional i
.- Manejo de paquetes office &
.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia i
.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad). g

5.- Se realizara evaluacién médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela. i
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccién de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electronica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Cddigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacién: Medio Tiempo; Horario: Lunes a Viernes de
1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventivo
Caracas-Maracay (Sede Caracas), Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30631

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacion de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una institucion nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Cardiologia)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en cardiologia

.- Hacer diagnosticos y prescribir tratamientos para enfermedades en cardiologia

.- Actualizacién de los adelantos cientificos en cardiologia

.- Redactar informes médicos en cardiologia :
.- Manejo de paquetes office ,
.- Manejo de equipos e instrumentos del drea de competencia

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Mlnlsteno
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad). pl

- Se realizara evaluacién médica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.. \

INFORMACION DEL PROCESO
1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrthh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcion de documentos.
2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizaré a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electronica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74 \‘
-\
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Codigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacion: Medio Tiempo; Horario: Lunes a Viernes de
1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventivo
Caracas-Maracay (Sede Caracas), Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30632

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacién

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacion de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una institucion nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Fisiatria)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en fisiatria

.- Hacer diagnosticos y prescribir tratamientos para enfermedades en fisiatria
.- Actualizacion de los adelantos cientificos en fisiatria

.- Redactar informes médicos en fisiatria

.- Manejo de paquetes office

.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad).

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrthh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizard a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electronica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realiz6 la evaluacion de credenciales y entrevista.

DRRRHH/DAP/DRyS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Codigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacion: Medio Tiempo; Horario: Lunes a Viernes de
8:00 am a 11:00 am

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventivo
Caracas-Maracay (Sede Caracas), Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30629

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacion de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una institucién nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Pediatria) f

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en pediatria

.- Hacer diagndsticos y prescribir tratamientos para enfermedades en pediatria \
.- Actualizacion de los adelantos cientificos en pediatria i
.- Redactar informes médicos en medicina pediatria

.- Manejo de paquetes office

.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia
.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad). ;

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad

Central de Venezuela. .
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcion de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013. :

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electronica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucién, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Codigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacion: Medio Tiempo; Horario: Lunes a Viernes de
8:00 am a 11:00 am

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventivo
Caracas-Maracay (Sede Campus Maracay) Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30628

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacién

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacién de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una institucién nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Medicina Interna)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en medicina interna

.- Hacer diagnésticos y prescribir tratamientos para enfermedades en medicina interna
.- Actualizacion de los adelantos cientificos en medicina interna

.- Redactar informes médicos en medicina interna

.- Manejo de paquetes office i
.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia

.- Otros inherentes al cargo

PR

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacion Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter
de obligatoriedad). i

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela. i
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rthh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcién”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcién de documentos. ¥

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

»
5.- La resulta del concurso se le comunicara via electrénica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucién, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Cédigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacién: Medio Tiempo; Horario: Lunes a Viernes de
8:00 am a 11:00 am

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventivo
Caracas-Maracay (Sede Caracas), Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30630

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacion

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacién de post-grado en una Universidad
reconocida o préctica especializada supervisada en una institucion nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Medicina Interna)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en medicina interna

.- Hacer diagnésticos y prescribir tratamientos para enfermedades en medicina interna

.- Actualizacion de los adelantos cientificos en medicina interna '
.- Redactar informes médicos en medicina interna f
.- Manejo de paquetes office i
.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.

4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Ministerio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con carécter
de obligatoriedad).

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Divisién de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la Universidad
Central de Venezuela. i
INFORMACION DEL PROCESO

1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el Nivel
de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego imprimirla
para consignarla en la recepcién de documentos.

2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacién,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013. ¢

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista. i

LY
5.- La resulta del concurso se le comunicard via electrénica (direccién de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONVOCATORIA A CONCURSO PROFESIONAL

Se convoca a inscripcion del concurso publico a todo el personal interesado de la Universidad Central de Venezuela y externo que
cumplan con los requisitos exigidos por la Institucion, para optar al cargo.

Cargo: Médico Especialista, Codigo: 75120, Grado 83, Nivel OPSU 407, Dedicacion: Medio Tiempo; Horario: Lunes a Viernes de
1:00 pm a 4:00 pm

Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia y Seguridad Social-Division de Servicio Médico Asistencial y Preventivo
Caracas-Maracay (Sede Caracas), Unidad Ejecutora: 48.52.00.00.00; IDAC: 30633

REQUISITOS EXIGIDOS
1.- Educacién

A.- Graduado en una universidad venezolana con el titulo de médico cirujano, con capacitacién de post-grado en una Universidad
reconocida o practica especializada supervisada en una instituciéon nacional o extranjera reconocida por la sociedad cientifica
correspondiente (Neumonologia)

2.- Se requiere profesional con conocimientos, habilidades y destrezas en:

.- Técnicas, principios y practicas en neumonologia

.- Hacer diagnosticos y prescribir tratamientos para enfermedades en neumonologia
.- Actualizacion de los adelantos cientificos en neumonologia

.- Redactar informes médicos en neumonologia

.- Manejo de paquetes office

.- Manejo de equipos e instrumentos del area de competencia

.- Otros inherentes al cargo

3.- Se requiere estar inscrito en el Colegio respectivo.
4.- El aspirante debe consignar fotocopia de la cédula de identidad (ampliada), certificado de Salud vigente (emitido por el Min?Sterio
del Poder Popular para la Salud), Registro de Informacién Fiscal (RIF) y constancia de inscripcion del registro militar (todo con caracter

de obligatoriedad).

5.- Se realizara evaluacion médica pre empleo en la Division de Servicio Médico y Preventivo Caracas Maracay de la UnlverS|dad
Central de Venezuela.

INFORMACION DEL PROCESO
1.- Ingresar al Portal Web www.ucv.ve/rrhh, desde el 20/01/2014 hasta el 24/01/2014, ubicar Ofertas de empleo, seleccionar el
Nivel de la Oferta (Universitario o Publico), seleccionar Oferta de su interés y aplicar “llenar la planilla de inscripcion”, y luego
imprimirla para consignarla en la recepcion de documentos. §
2.- El aspirante debe consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, la
planilla de inscripcion, el curriculum vitae (con sus respectivos soportes), en original y fotocopia para su debida convalidacion,
desde el 28/01/2014 hasta el 30/01/2014 en horario comprendido de 8:30 am. a 11:30 am.

3.- La Seleccion se realizara a través de la evaluacion de credenciales y entrevista de acuerdo al Subsistema de Ingreso del personal
Profesional en la Universidad Central de Venezuela en concordancia con lo dispuesto al CU 2013-0614 del 16/04/2013.

4.- Se le notificara al aspirante fecha, dia, hora y lugar de la entrevista.

5.- La resulta del concurso se le comunicara via electronica (direccion de correo), a los participantes el tercer (03) dia habil siguiente a
la fecha que se realizé la evaluacion de credenciales y entrevista.

NOTA: Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los teléfonos: 605.47.82/47.74/42.63/47.74

DRRRHH/DAP/DRyS
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