UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR N° 35-DRRHH- 02— .

Caracas, 30 SET. 201

Ciudadano (52
Decano(a) de Facultad/Director (a) de Dependencia Central
Presente.-

Atencion: Jefe de Personal de Facultad/Dependencia Central
Administrador de Facultad/Dependencia Central

Me dirijo a usted en la oportunidad de recordarles el cumplimiento estricto de
la Resolucion del Consejo Universitario N° 2.684 de fecha 08/12/1995
anexa, mediante la cual se planted el caso del personal administrativo no
profesional que desempenaba funciones de indole profesional.

La mencionada resolucion reza textualmente en su punto Quinto: "£n ningdn
caso debe incorporarse en el futuro, personal no profesional a cargos que requieran
esta calificacion para el desemperio de los mismos, y que gradualmente los actuales
ocupantes gque no _reunen_este _requisito_deben ser reubicados en otros cargos
consonos con su formacion”. Subrayado nuestro.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

astillo- -
Humanos

Lic.
Directora de Recurs

Anexo: lo indicado.-

\g%_
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‘Coracos, 8 de Diciembre de 1.995

Ciudadano -

© Dr. Elias Eljuri Abraham
Vicerrector Adminlstraiivo de la UCY
Creserife. - '

E Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la aportunidad de
hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesion del dia  06-12-95,
analizé la situacion del personal administrativo wbicado en las escalas dela 17 o la
20, que desempefian parcialmente  funciones de indole profesional: en (al sentido este
Cuerpo aprobo lo siguiente:

Primero: Con base en los criterios de la Direccion de Personal y en el marcc de las
Normas de Austeridad de la UCV, establecer que el nimero fotal de pasos que le
corresponde o cada (rabajador, determinado  en base al porcentaje de toreas
profesionales efectivamente realizadas por los ocupantes de los cargos, es:

I.- Pare el Personal con fitnciones supervisoras:

Porcenraje de

lnfores profesionales Némero de pasos
70 % 7
80% - 9

2.*Para el Perseonal sin funciones supervisoras:

’

Porceriraje de

labores profesionales Nitmero de pases
50% 4
60 % 5
70 % 6
80 % 8

Al conlestar se agradece hacer referencia al numero de esia comunicacion
P
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J.- Para los cargas “Wros ocupantes realizan menos def 50 6 de las labores
profesionales inherentes af IS, respetar las condiciones salariales vigentes,
Procurando la  reubicacidn  del personal dentro de un periods razonable de
tiempo,

Seewrdo: En relacién ot olorgamicnio de pasos en ol labulador de sueldos v
selorios:

L= El niimero mexime de pasos concedidos en el citado labulador  serd de nucve
(9) v el minimo de cuatro (4).

2~ La sumaioria to1a) de pasos concedides a fos irabajadores gue ya ftenion
Pasos en el tabulador es de diez (10) posos: de esta forma se marntiene el nimero
miaxima de pasos gue contempla el tabulador actual es decir diez (10).

.- Los pasos concedidos horizontalmente  en of tabulodor o olgunes de Jos
fredajadores wbicados en [as escalas de la 17 a ja 20. scran sumados a los
olorgados en esta propuesta.

sercero: Este ajuste salarial se harg al Personal pbilado que asi le corresponda,
despuds de afectuar Jos andlisis tdenicps respectives, con erftorlos leuales a los aplicados
al persornal active,

Cuorvo: . Para todos los efectos, trétese de personal activo o jubilado, la fecha de

vigencia - del ajuste es a partir del 01-07-92:%cn virtud de gque el ajuste salarial fue
pagedo a los profesionales o bartir del @t trimestre de 109].,

Al conlestar se agradece hacer relerencia =1 NUMero de esta comunieseian
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Qreirto: En ningin caso debe incorporarse en el futuro, personal no profesional a

cargos que regquieren esta calificacion para el desempeno de los mismos, . Y gue
gradualmente los octucles ocupantes gue no retnen esle reguisito deben ser reubicados
e OS5 GaTgos €onsonos con su formacion.

Sexto: Establecer un plazo en la Direccion de Personal, y notificar a todos
aguellos que se sientan ofectados por esta decision. gque podran efercer su derecho a
reclamo zn la instancia correspondiente, a efectos de wn nuevo estudia de su situacion.

Sin otro pariicular al cwal referirme, quedo de usted,

Alentfanienie, ID

%RM Vepe.

C.C: Direccidn de Administracion
Offcina Central de Programacion Presupniesto
Contraloria [ni2rra.
Integrantes de la Comisidn 1 7-20.
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