Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccidn de Recursos Humanos

Divisidén de Relaciones Laborales

Departamente de Convenios Colectivoes

CIRCULAR

N°® 35 - DRL/DCC - /& - 15 |
Caracas, 0 ? 'i\ﬁﬁu 3@35

Ciudadanos

Jefes de Personal y/o Administradores
Facultades y Dependencias Centrales
Presentes.-

Se les informa que la reforma parcial del INSTRUCTIVO DE VIATICOS
NACIONALES APLICABLES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, fue aprobado por el Consejo
Universitario de esta Casa de Estudios, mediante el CU.2015-0469 del 25 de febrero de
2015, y se hizo del conocimiento del Vicerrectorado Administrative con la Circular N° 02

de fecha 11 de marzo de 2015, suscrita por el Secretario de la UCV, Prm‘ Amalio
Belmonte.

En este sentido, todos los vidticos del personal docente, administrativa y obrero,
deberdn ser tramitados con base ai contenido del citado INSTRUCTIVO DE VIATICOS
NACIONALES APLICABLES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVCO Y OBRERO
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, el cual se anexa y se encuentra a la
disposicién de foda la comunidad universitaria en la pdgina web de esta Direccién de
Recursos Humanos.

Sin mas a que hacer referencia,

Atentamente,

Lic. N\X}(vahfs‘ é%i&lno

Directora de Recur‘so Humanos
Sge anexa lo indicado
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Universidad Central de Venezuela. Direccion de Recursos Humanos, Division de Relaciones Laborales. Departamento de
Convenios Colectivos. Edif. Ei Rectorado, Piso 3. Teléfonos (0212}6054611-6054968 - 6054399
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Caracas, 25 de febrero de 2015

‘u\‘icm reg o Admmlms*ratsvo
Umdrersidad Centrat de Venezruela
Su Despache-

o g agrado de didgimme o uste{}ms en la eporturidad de informarle que el Consejo
Universitario en Sesidn Permanente del 25-02-2015, conocld el contenido de su oficio VRAD-N®
O de fecha 23-02-2015, v en ial seniido, aprolyd la “Reforma Parcial del Instructivo de
i ionales aplicables al Personad UCJCS‘H e, Adminisfrativo v Obrero de la Universidad
Lentral de Venezuela”, lo cusl cuenta con ef aval enico de la Direccién de Planmcacron y

LIBSIO SECUn O.r.uo N DPP-178 de fecha G6;02-20 15,
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Al condestar s2 agraders hacer refemncia al Al esia comunicacion



600323
URGENTE

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitaria de Caracas

CIRCULAR N° 02

Caracas, 11 de marzo de 2015

Ciudadano

PROF. BERNARDO MENDEZ
Vicerrector Administrativo
Universidad Central de Venezuela
Su Despacho.-

-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de remitifle en anexo, para su
conocimiento y fines. consiguientes, cepia del “Instructive de Viaticos Nacionales
aplicables al Personal Docente, Administrativo y Obrero de ta Universidad Central de
Venezuela®, reformado y aprobado por el Conséjo Universitario en sesién del 25-02-2015,
el cual cuenta con el aval técnico de la Direccidn de Planificacion y Presupuesto segln Oficio
N DPP-179 de fecha 06-02-2015.
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A}Eéntamente, {
R s B ]

jﬁ \»L\ /

A@eﬁi’ta}: Lo indicado
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Al contestar se agradece hacer referencla al nimero d2 esta comunicacién



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO -

Ciudad Universitaria de Caracas

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones que fe confiere el Artfculo 26, numeral 21 de la Ley de Universidades,
dicta el siguiente:

INSTRUCTIVO DE VIATICOS NACIONALES

' AF’LICABLE AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO DE LA

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

UNIVERS!DAD CENTRAL DE VENEZUELA

CAPE‘TOLO !
DlSPOSﬁiGiON‘ESi GENERALES
Fl presente Instructive de Viaticos Nacionales, regula la administracion de los
vidticos y pasajes del personal Dotcente, Administrativo y Obrero de la Universidad

Central de Venezuela.

Se entiende como viatichs v pasajes, el desembolso en dinero bajo criterios de
racionalidad, austeridad v transparencia de los recursos, destinade a cubrir 1os
gastos de traslado y sostenimiento fuera de la residencia habitual del personal.
universitario & quien se e encomiende el cumplimiento ordinario o extraordinario
de una misién oficial, en correspondencia con las funciones que desempefe
dentro de la Universidad, la realizacion de actividades sindicales (por parte de los
representantes  sindicales del personal Administrativo y Obrero) para la
organizacién de Eventos Deportivos inter o extra Universidad, asi como la
participacion del personal Administrativo y Obrero en Eventos Deportivos, inter o

extra Universidad.

Fi desembolso al cual se refiere ef articulo anterior comprende:
a) Gastos de-alojamiento y. -comida diara durante el t|empo que dure la mision

oficial encomendada
b) Gastos de Transporte Jocal ({traslades Interurbano).
c) Pasajes aéreos o terrestres.
d) Traslados residencia-aeropuerto-hotel ida y vuelta.

e) Tasas aeroportuarias.
f) Gastos adicionales (Bultos, equipajes etc.)

Los vidticos y pasajes seran utilizados en el cumplimiento de las acfividades
Académicas, Administrativas, Sindicales y Deportivas.
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Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSI TAR%“"

Ciudad Universilaria de Caraces

Son actividades académicas, las derivadas de ia ejsoucidn de {as funciones de
docencia, dnvestigacion y extension reailizadas por la Universidad Ceniral de
Venezuala.

Son actividades administrativas las derivadas de la organizacion, coordinacion y
administracién de fos recursos presupuestarios, financieros, de personal y de
servicios en general, en apoyo a las actividades académicas de la Instifucion.

sSon actividades sindicales las uﬂmvadas de {a asastema a reuniones ordinanras o
extraordinarias, asl como para Ja organizacion y coordinacion de Eventos
Deportivos inter o exira Universidad.

Son achividades deporiivas agueilas que propician g recreacion v a2 sana

- compelencia en sus diferentes categorias inter o extra Universidad,

., CAPITULO I
~ DE- A AUTO UZACION

Los vigticos deben ser programados por la Unidad de Origen y autorizados por &
funcionario de mayor jerarguia déla Unidad solicitants,

La solictud vy autorizacion de Viaticos Nacionales del psrsonal Docenie,

Administrative v Obrero de la Universidad Central de Venezuela, deberd hacerse

con suficiente tiempoe de antelacién a la fecha de salida, a los fines de dispener de
los recursos necesatios pana el vigje, £n caso contrario Jos vidlicos, olenamemie
) e .

justificados seran cancelados contra reembolso.

Parg la aprebacion de Ja socliciiud de viaticos, es indispensable gue la Unidad
solicitante tenga dispenibiiidad presupuestaria por este concepto.

CAPITULO 1
BE LOS VIATICOS Y PASAJES NACIONALES

1 vidtico & ser pancelado, comprende:

a) Gastos de aiﬁjamieﬂ’[o y comida diaria durante =! tiempo qgue dure Ja misidn
oficial encoméndddall - &

b) Gastos de aranapoﬁe loca (tras!ados interurbano}

c) Pasajes aéreos o terrestres.(Segln tarifa vigente)

d) Traslados residencia-aeropuerto-hotel ida y vuelta.

e) Tasas aergporivanas. {Segun tarfa vigente)

f) Castos adicionales (Bultos, eguipajes etc.)



" UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
.. JCONSEJO UNIVERSITARIO

LR EG Had-Universitaria de Caracas

Articulo 13, E! monto del pago de viaticos por mision de trabajo dentro del pais, se regira por
: las escalas aprobadas por el Consgjo Universitario de la Universidad Central de

Venezuela.

Articulo 14, lLos vidticos correspondientes por alojamiento y comida diaria del personal
Docente, Administrative y Obrero, dentro del pais se calcularan conforme a ia
siguiente tabla: -

TIPO DE PERSONAL ZONA “A” ZONA
Con Sin “B
Pernocta | Pernocta
Autoridades Rectorales o uT 6 UT 4,5 UT
Decanos _
y Representantes ante 8,5 UT 55UT 3,75 UF
el Consejo Universitario
Personal Directivo 8 uT 5UT 3,50 UT
Persenal Dpcente y.de |
Investigacion y Perscnal | 7,9 UT 4,5 UT 3UT
Administrativo con Ty
Cargo Profesional” | .,
Personal Administrativo &8
v Técnico 7UT 4UT 2,75 UT
Persenal Obrero
(Choferes tendran una
asignacién adicional de | 8§25 UT | 3,78 UT 2,50 UT
un ZO-CVQ)

DESCRIPCION DE LAS ZONAS

Eslados: Anzoategui, Belivar, Barinas, Tachira, Tryjillo, Zulia, Lara,
Mérida, Mueva Esparta, Sucre, Monagas, Delfta Amacuro, Amazonas,
ZONA "A” | Portuguesa, Apure , Guarico, Falcon, Cojedes, Yaracuy, Carabobo vy
Araqua.

ZONA “B” 1 Estados: Vargas, Miranda{ Los Teques, Higuerote, Barlovenio, Cia, vy
Ocumare del Tuy)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
COMSESD UNIVERSITARIO

Civded Universitana de Carscas

En caso de vigies'de iday vuelta (Zona "B”), siempre que el mismo no supere
cuatro (4) horas, fos conceplos de "Desayuno, Almuerze v Cena” se pagardn,
segun se describe a contnuacion:

Articulo 15,

J TIPO DE | DESAYUND | ALMUERZC CENA
' PERSONAL I
i Docents,
Prmesaonal, ATS y 1,30 U7 1,30U7T 1,30 U7
Obrero

tn aquelios trasiades cuyo #iempo supere cualro (4) horas diaras, s vidtico
correspondiente se cancelara en su {olalidad, es decir, tamande como base un dia
completo de vidtico, de acuerdo alo que establece el ardicuio 14 para la Zona B.

Articulo 16.

Cuando el ente gque envie o reciba al trabajadoer, suministre los servicios de
glojamienic y/o comida, el monio diaro del vidlico se reducira en funcion del

servicio surminisirado o de fa az‘b v,dad realizada,

personal Docente, Administrative vy Obrerc demir

ala siguiente tabla:

Articulo 17.

Articule 18. Los vidticos para e traslado de

del pais, se calcularan Como"me

| Tipo de Tir.astla-cio Traslado Traslado Trasiade
Personal interurbano Aeropuerto- Caracas— Terminal de :

] Diaric Bs. Hotelida y Asropuerto Autebias

Varelia Ida y Vueita | Ida y Vuelta |

Docente,

| Profesienal, 1,50 UT 3,5U7 5UT 2,70 UT
ATS ¥

{ Corero

Articulo 18. Cuando un ftrabajader sea recibido o trasladado hasts el asropueric por

representantes de un Nacleo de la Universidad o de clras erganizaciones, no se
le cancelara el gasic por conceplo de fraslado aerepusrto-cisdad.
Articule 20, Cuando dos (2) v mas trabajadores, viajen en cumplimiento ds una misma misitn
o actividad, e monto del vidtico serd calcuiado de acuerde & o establecide en la
tabla de wviatico wvigente, segun el nivel en gue se ubigus e Fabajader gue
devengue mayor salaro.

Fi personal que ejérza funcicnes de Encargaduria de Unidades percibird el vidtico
correspondients al cargo; segun lo establecido en la escala aprobada y vigente an
ta Universidad.

Articulo 21.

418



Articulo 22.

Articulo 23,

Articuio 24.

COMSEJO UNIVERSITARIO

Chudad Universitaria de Caracas

Cuanco el pago por concepio de alojamiento y comida que corresponda al
personal Docente y de Investigacion con cargo Directivo, esté por encima de los
montos aprobados en fa tabla de viglicos vigente, se le reconocera la diferencia
del pago por esles conceptos, siempre y cuando presenten facturas originales
canceladas. L gy

Cuando se autorice a un trabajador a viajar en vehiculo de su propiedad, el viatico
sg compuiara de acuerdo a la distancia existente entre los jugares de origen -
destino y en ningtn caso, podra exceder del pasaje por via aérea.

Los vidticos comespondientes a gasios de traslado por uso de vehiculo propio
segdn distancia (Kms) dentre de! pals, se caleularén conforme a la siguiente tabla:

Ciudades KIS Compensacion Kms. Ida y Vuelta en Bs.
Recorrido en Bs.
Acarigua 323 “174,60 348 20
Barcelona 326 ' 173,55 347 10
Barinas 512 -, 3272 85 545 10
Barguisimeto 551 .. 293,33 585,66
Catabozo 280 149 04 208,08
Carora 453 1 241,15 482 30
Candpano " 553 | 2894 41 588 82
Ciudad Bolivar 583 | 310,41 520,82
Core 447 237,98 475,82
Cumana Leradg . 22252 445 04
- El Tigre - 470 | 250,20 500,40
Guanars 418 222,52 445 G4
La Guaira 23 i 12,23 24 45
Las Tegues 20 13,81 27,82
Maracaibo : 594 3069 45 738,90
Maracay 125 66,52 133,04
Riaturin 517 | 27522 550,44
Mérida 674 | 358,81 717,62
Fuerio Cabeallo 201 107,00 214.00
Puerto la Cruz 349 | ' 185,78 371,56
Purito Fijo 535 284,82 569,64
San Antonio del Tachira 930 495 10 890,20
San Carlos 245 | 130,42 260,84
San Cristobal 854 475,93 951,86
San Felipe 266 141,60 28320
San Félix 701 373,19 746,38
San Fernando de Apure 385 216,26 420,62
San Juan de los Morros 135 | 71,85 143,70
Trugitio 575 305,76 811,52
Tucupita R 383,30 766,60
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universiiariz de Caracas

Valencia 1145 77,18 ! 154,36
Valera | 589 | 313,56 627,12
Valle ce la Pascua {304 164,82 323,64
Maracay-Calabozo 110 58,55 147,40
Maracay-San Nicolas 354 188,45 376,90
Maracay- San Felipe | 165 87,83 175,66 i

Articulo 25.

Articulo 26.

Cuando el trabajaaor Wajﬂ ‘en vehiculo propiedad de la Instifucion, solo se le
reconoceran consumos por cencepto de alimentacién, alojamiento, peaje y los
Kilémetros recorridos de acuerdo a2 la distancia existente entre los lugares de
origen y destino. No-se cancelaran los montos correspondignies a: Trasiados
residencia-aeropuerto-hotel  y  viceversa, Tasas aeroporiuarias, Gaslos de
Transporie local (fraslados Interurbano) y (Gastos adicionales {Bulios, equipajes
eic.)

Cuando el trabajador incurra én gastos relacionados con su mision oficial o

actividad y fos mismos A0 estén cubiertos por el vidlico, debera presentar {os

correspondientes comprobanies conformadoes por el funr‘onauo de mayor

jerarguia de la Unidad a la Cuai esxa adscrito, para el reintegro respectivo.
'CAP‘]TU_LU v

DE LOS VIATICOS DEL PERSONAL OBRERO-CHOFER

ADSCRITO A LAS FACULTADES DE AGRONOMIA Y VETERINARIA DEL

NUCLEO MARACAY, CUYQC TRASLADO SE CIRCUNSCRIBA

UNICAMENTE DENTRO DE LOS ESTADOS ARAGUA Y CARABOBO.

Articujo 27.

Articulo 28.

Se inciuye en el présentédinstructivo los vidticos para el personal obrero-chofer
adscrito a las -Faculiades de Agropomia y Veterinaria del MNiclec Maracay, de
acuerdo a ia Clausula N° 46 (De los Vidticos) del Coniralo de Trabajo suscrito
entre la Universidad Central de Venezuela y el Sindicatc de Trabajadores dei
Transporie de la Facultad de Agronomia y Veterinaria del Nuaclee Maracay, en el
entendido que no se trata de vialicos que se originan de un Estado a otro sine
entre jos Municipios gue conforman & Estado Aragua.

Se describen las Zonas:A y B, tomando como punto de partida el Campus —
Maracay, las cuales comprenden fos siguientes Municipios:

ZONA A: Estados: Aragua (Municipios: Urdaneta, Camatagua, San Casimire, San
Sebastian), Carabobo (Municipios: Montalban, Miranda).

ZONA B: Estados; Aragua (Municipics: Zamora, Libertador, José Angel Lamas,

Sucre, Tovar, Bolivar, José Rafasl Revenga, Santiago Marino, Ocumare de
la  Costa de Oro, José Félix Ribas, Sanios Michelena), Carabobo
(Municipios: Juan José Mora, Bejuma, Libertador, Valencia, Puerto Cabello,
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Articulo 29,

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35,

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Univarsitania de Caracas

Naguanagua, San Diego, Guacara, Los Guayos, Carlos Arvelo, San Joaquin,
Diego Ibarra).

Se entiende por comida los conceptos de "Desayuno, Almuerzo y Cena’, los
cuales se pagaran en caso de VIAJES de distancias cortas que tomen alrededor
de cuatro (4) horas de tiempe, comprendides de 8—-12myde 2-6 pm., vy
gue estén fuera de su sitio de trabajo, de acuerdo al contenido de la Clausula N°
N° 46 (De los Viaticos) del Contrato de Trabaje suscrito entre la Universidad
Central de Venezuela y e! Sindicato de Trabajadores del Transporte de la Facultad
de Agronomia y Veterinaria del NUcleo Maracay. A continuacion describen los
factores de Viaticos desglosados:
‘ ‘ - ZONA ZONA
CONCEPTO HORARIO A" “Br
DESAYUNO | Antes de las 7:30 am 11007 1,00 UT
ALMUERZQO | Dasde las 12m a 2:00 pm 1,10 UT 1,00 UT
Desde las 600 pm en

CENA adelante N 1,10UT | 1,00 UT
En agueilos traslados cuyo tierﬁbo supere cuatro {4) horas diarias, el viafico
correspondiente se cancelara en su totalidad, es decir, fomando como base un dia
completo de viatico, es decir, la sumatoria de los tres conceplos descritos en el
Articule 29.
Cuando 2! traslado sea efectuado hacia el resto de los Estados del pais, los
vigticos del personal Obrero-Chofer debera calcularse de acuerdo a la tabia
contenida en el Articulo 14 del presente Instructivo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Las Unidades Administrafi'vas no depen ctorgar viaticos al trabajader que disfruie
de su periodo vacacional o de cualguier tipo de licencia.
Se podran establscer convenios con agencias de viajes para la reservacion de
hoteles y transporte aérzo a precios preferenciales. '
En caso de gue se le entregue dinero al trabajador beneficiario del viatico para
que adauiera el boleto aéreo, éste debera consignar, en un piazo no mayor de tres
(03) dias habiles, contadgs a partir de la fecha de su regresc el boleto y/o la
factura, como comprobante del gasto.
Fn el caso de circunsiancias gue originen la uiilizacion parcial del viatico, el

- remanente debera ser reintegradoe en un plazo ne mayor de tres {03) dias habiles,
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Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 406.

UNTWVERSIDAD CERTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitaria de Caracas

contados a partir de la fecha de regreso del trabajador. Se procedsra en forma
similar si con poskesrddad a ia recepcidon de las asignaciones, e viaie fuese
cancelado, ande lo cual el rabajador debera reintegrar dichas asignacionas en un
plazo no mayor de tres (03) diags habiles contados a parlir de ia fecha de
canceiacion del viale.

Si el trabajador por causa plenamente justificada fuviese que permanscer mas
tliempo del inicialmente programado, se hara acreedor al reconocimienio de ios
pagos adicionales, previa conformacion de las instancias competenies.

La Universidad se reserva el derecho de solicitar los recaudos gue considere
pertinentes, g ics fines de preservar su patrimonio.

Los montos a8 pagar por ios diferenies concepios que conforman el viatice, seran

cbjeto de actualizacidn anual de conformidad con ta unidad tributaria vigenie para

el gjercicio fiscal en curso.

Lo no previsto en el presente insiructivo, o las dudas gue puedan presentarse en

© suinterpretacién o aplicacion, sergn resueltas por ef Consejo Universitario.

Ei presente instructive entraré’-e‘h vigencia a partir de la fecha de su aprebacion
por parte del Consejo Universiiario.

Dado, firmado y sellade en & Saldn de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venszuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a los veinticinco (25) dias dal mes
/

de febrero del afic dos mil guines (2015}

(3 ps

CECILIA GARCIA-AROCHA .

Reciora-Presidenta




