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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS “

35- RRHH- 194 -2015

Caracas, 05 de octubre de 2015

Ciudadana

LIC. JANECTSY LOPEZ

Directora de Administracion y Finanzas
Presente.-

Me dirijo a usted, en la oportunidad de remitirle en cd Instructivo y tablas salariales
para la aplicacién del Incremento de sueldo al Personal Docente, Administrativo y
Obrero de esta Casa de Estudios vigente a partir del 01-01-2015, con ocasion a la
aprobacién de la Il Convencion Colectiva Unica del Sector Universitario 2015-
2016.

En tal sentido se deja sin efecto el oficio 35-RRHH-191-2015 de fecha 22/09/2015.

Sin otro particular a que hacer referencia.

Atentamente,
Lic. s\Cfstillo
Directora de Recursos Humanos
Ty
_\A

Cc: Vicerrector Administrativo
Direccion de Planificacion y Presupuesto
Direccién de Tecnologia, Informacién y Comunicacion
Direccion de Asistencia y Seguridad Social



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO DE SUELDO AL

PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO VIGENTE A PARTIR DEL

01/01/2015, CON MOTIVO DE LA APROBACION DE LA II CONVENCION COLECTIVA
UNICA DEL SECTOR UNIVERSITARIO 2015-2016

BASE LEGAL

Reunidn efectuada en la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) el 15/09/2015 con
ocasion a la implementacién de la II Convencién Colectiva Unica (II CCU) del Sector Universitario
2015-2016, en cuanto a sueldos y beneficios socioecondmicos, e Instructivo para la aplicacion de los
beneficios socioecondmicos acordados en la II CCU.

Oficio DIR-1115 de fecha 15/06/2015 anexo, mediante el cual OPSU envia las nuevas escalas de
sueldos y salarios para el personal docente, administrativo y obrero (activo y jubilado) de las
Instituciones de Educacion Universitaria para el afio 2015, anunciadas por el ciudadano Presidente
de la Reptiblica, mientras se est4 discutiendo la IT Convencion Colectiva Unica de los Trabajadores y
las Trabajadoras del Sector Universitario.

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

1.1)

INCREMENTO SALARIAL

Se fija un incremento a partir del 01/01/2015 para el personal Docente y de Investigacién de
acuerdo a su categoria académica y dedicaciéon en las siguientes condiciones: activo, excedencia
activa, ordinario, contratado, interino, temporal, Becarios y Auxiliar Docente I, IT, III, IV y V, cuyos
montos se indican en las tablas siguientes, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en las mismas:

PERSONAL DOCENTE Y. DE INVESTIGACION | e
- 01/01/2015 |  01/02/2015 01/05/2015 | 01/07/2015 | 01/09/2016
o ' s DEDICAC[éN 2 7
EXC | T.C. | MT. | EXC | T.C. | MT. | EXC | T.C. | M.T. | EXC | T.C. | MT. | EXC | T.C. | M.T.
INSTRUCTOR | 14.863 | 12.614 | 6.307 | 17.093 | 14.506 | 7.253 | 20.511 | 17.407 | 8.704 | 22.562 | 19.148 | 9.574 | 27.074 | 22.978 | 11.489
ASISTENTE 16.819 | 14.276 | 7.138 |19.342 | 16.418 | 8.209 | 23.210 | 19.701 | 9.851 | 25.531 | 21.671 | 10.836 | 30.637 | 26.006 | 13.003
AGREGADO 19.019 | 16.085 | 8.043 |21.872 | 18.499 | 9.249 | 26.246 | 22.198 | 11.099 | 28.870 | 24.417 | 12.209 | 34.644 | 29.301 | 14.650
ASOCIADO 21.463 | 18.187 | 9.094 | 24.683 | 20.916 | 10.458 | 29.619 | 25.099 | 12.549 | 32,581 | 27.609 | 13.804 | 39.097 | 33.130 | 16.565
TITULAR 24,250 | 20.583 | 10.292 | 27.888 | 23.671 | 11.836 | 33.465 | 28.405 | 14.202 | 36.812 | 31.245| 15.623 | 44.174 | 37.494 | 18.747

W %
ke‘?x b 74

7, w7

Nl Recrs s

Pagina 1




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

-2015
AUXILIAR DOCENTE
01/01/2015 | 01/02/2015 | 01/05/2015 | 01/07/2015 | 01/09/2016
et afos _ DEDICACION
- T.C [ MT. | TC | MT.| T.C MT. | T.C. | MT. | T.cC. M.T.
| 0--2 8.165 | 4.107 .9.390 4,723 11..267 5.667 | 12.394 | 6.234 | 14.873 7.481
11 2--6 8556 |[4.254 | 9.840 | 4.892 ( 11.807 | 5.870 | 12.988 | 6.457 | 15.586 7.748
I | 6--10 9.338 | 4.694 | 10.739 | 5.398 | 12.887 | 6.477 | 14.175 | 7.125 | 17.010 8.550
IV | 10--15 10.267 | 5.134 | 11.808 | 5.904 | 14.169 | 7.084 | 15.586 | 7.793 | 18.703 9.351
V | MASDE 15 11.245 | 5.622 | 12.932 | 6.466 | 15,518 | 7.759 | 17.070 | 8.535 | 20.484 | 10.242
1.2) PRIMAS
A) PRIMA POR HLJOS

Aplicar el contenido de la Clausula 59 del Acta Convenio APUCV-UCV, denominada Prima por
Hijos, la cual sefiala que la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria
Asociado atendiendo a la dedicacidon del docente exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y
convencional a partir del 01/01/2015. A continuacion se indican los montos a ser aplicados hasta un
méaximo de seis (6) hijos o hijas:

PRIMA POR HIIOS | 01/01/2015 | 01/02/2015 | 01/05/2015 | 01/07/2015 | 01/09/2016
Dedicacion Exclusiva 1.073 1.234 1.481 1.629 1.955
Tiempo Completo 909 1.046 1.255 1.380 1.657
Medio Tiempo 455 523 627 690 828
Tiempo Convencional 455 523 627 690 828

B) PRIMA POR HOGAR

Aplicar el contenido de la Clausula 58 del Acta Convenio APUCV-UCV, denominada Prima por
Hogar, la cual sefiala que dicha Prima sera para los de dedicacion exclusiva: 8,25% del sueldo del
Profesor agregado a dedicacién exclusiva y para los de tiempo completo: 8,25% del sueldo del
Profesor Agregado a tiempo completo a partir del 01/01/2015. A continuaciéon se indican los
montos a ser aplicados:

Hy alquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 2
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMA POR HOGAR |01/01/2015 | 01/02/2015 | 01/05/2015 | 01/07/2015 | 01/09/2016
Dedicacidn Exclusiva 1.569 1.804 2.165 2.382 2.858
Tiempo Completo 1.327 1.526 1.831 2.014 2.417

C) PRIMA DE TITULAR

Se aplica el monto para los afios 2015-2016 de la prima de titularidad al Docente Titular a
dedicacion exclusiva y tiempo completo y al Auxiliar Docente V a tiempo completo, atendiendo a la
tabla que se indica de seguida:

PRIMA DE TITULAR |01/01/2015 |01/09/2016
Docente Titular a
D.E.yT.C. g 240
Auxiliar Docente
Categoria V (T.C.) 150 180

D) PRIMA DE APOYO A LA ACTIVIDAD DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

Aplica al personal Docente y de Investigacion en la dedicacion exclusiva y tiempo completo, cuyos
montos para los aflos 2015-2016 se indican de seguida:

PRIMA DE APOYO A LA ACTIVIDAD
DOCENTE Y DE INVESTIGACION pLiodizo0 91/ 0o/2016
Dedicacion Exclusiva 1300 1300
Tiempo Completo 1300 1300

E) CAJA DE AHORRO

Se mantiene el aporte de la Caja de Ahorros del 10% del sueldo basico del Docente. Adicionalmente,
y de acuerdo a la definicién del salario basico en el Acta Convenio suscrita entre la Universidad
Central de Venezuela y la Asociacién de Profesores Universitarios de la Universidad Central de
Venezuela vigente al 01/01/1997 para efectos de Caja de Ahorros, el salario basico del Profesor
Titular, a dedicacién exclusiva y tiempo completo, y de los Auxiliares Docentes V a dedicacién
tiempo completo, incluye la prima de titularidad. De los Cuerpos Directivos, incluye la prima de
cargo

alquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pégina 3



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

F) BONO POR DOCTORADO

Se mantiene el Bono Doctoral al personal Docente y de Investigacion calculado sobre la base del
diecinueve por ciento (19%) del sueldo mensual asignado a la categoria y dedicacion donde esta
ubicado el docente multiplicado por doce meses.

1.3) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del incremento salarial en los siguientes beneficios:

= (Caja de Ahorros

= Fondo de Jubilacién.

= Seguro Social.

= Paro Forzoso.

» Ley de Politica Habitacional.

=  Prestaciones Sociales.

=  Bono Vacacional.

*  Bono de Fin de Afio.

*=  Bono Doctoral.

* Y demés beneficios contractuales que asi lo especifique la norma vigente.

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1) INCREMENTO SALARIAL

Se crea un tabulador tnico de salarios para los trabajadores administrativos de todas las
instituciones de educacién universitaria (Universidades Nacionales, Institutos Universitarios de
Tecnologia y Colegios Universitarios), quedando estructurado los siguientes niveles de cargos:

APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO PROFESIONAL
APOYO NIVEL1 | (201,202 y Bachilleres|) | TECNICONIVEL6 | (301,302y Técnicol) | PROFESIONAL NIVEL11 | (401, 402y Profesional )
APOYO NIVEL 2 (203 y Bachilleres Il) TECNICO NIVEL7 (303 y Técnico I1) PROFESIONAL NIVEL12 | (403, 404y Profesional I1)
APOYO NIVEL 3 (204 y Bachilleres 11) TECNICO NIVEL 8 {304) PROFESIONAL NIVEL13 | (405, 406 y Profesional Ilf)
APOYO NIVEL 4 {205) TECNICO NIVEL9 {305) PROFESIONAL NIVEL 14 (407 y 408)
APOYO NIVEL 5 {206) TECNICO NIVEL 10 {306) PROFESIONAL NIVEL 15 {409)

alquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 4



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Se debe ubicar a los trabajadores administrativos segiin el nivel del cargo que corresponda y en las
siguientes condiciones: activo, contratado, en comisioén de servicio. De seguida se indica la tabla de
sueldo a utilizar:

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/09/2016 Il CCU 2015-2016

TABLA TABLA TABLA TABLA TABLA
ADICIFSISSCT’::.'[‘N o | NIVEL | Hiccy Il ccu Il CCU Il CCU Il ccu
01-01-2015 | 01-02-2015 | 01-05-2015 | 01-07-2015 | 01-09-2016
APOYO
201 / 202 (BI) 1 7.920 9.109 10.930 12.023 14.428
203 (B) 2 8.311 9.559 11.470 12.617 15.140
204 (BllI) 3 8.752 10.065 12.077 13.285 15.942
205 4 9.192 10.571 12.684 13.953 16.743
206 5 9.729 11.189 13.426 14.769 17.723
TECNICO
301 /302 (T1) 6 10.023 11.526 13.831 15.214 18.257
303 (TH) 7 10.414 11.976 14.371 15.808 18.970
304 8 10.854 12.482 14.978 16.476 19.771
305 9 11.245 12.932 15.518 17.070 20.484
306 10 11.734 13.494 16.193 17.812 21.374
PROFESIONAL
401 / 402 (PI) 11 12.027 13.832 16.598 18.257 21.909
403 / 404 (PlI) 12 12.614 14.506 17.407 19.148 22.978
405 / 406 (PIII) 13 13.249 15.237 18.284 20.113 24.135
407/408 14 13.885 15.968 19.161 21.078 25.293
409 15 14.667 16.868 20.241 22.265 26.718

Pagina 5

alquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771.



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

-2015
PRIMA DE PROFESIONALIZACION 01/01/2015 01/01/2016
PRIMA DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (TSU) 840 A48
PRIMA DE PROFESIONALES (LICENCIADO Y 960 960
SU EQUIVALENTE)
(ESPECIALIZACION, POSTGRADO, 1.080 1.080

MAGISTER, DOCTORADO)

B) PRIMA POR HIJOS

A partir del 01-01-2015 se incrementa en un cien por ciento (100%) la prima por hijos y se otorga
hasta un maximo de seis (6) hijos, a continuacién se indica su valor:

01/01/2015 01/01/2016
720 720

PRIMA POR HIIOS

C) PRIMA POR HOGAR

A partir del 01-01-2015 se incrementa en un cien por ciento (100%) la prima por hogar, quedando
su valor en:

01/01/2015 01/01/2016
1.240 1.240

PRIMA POR HOGAR

D) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiiedad equivalente al uno coma cinco por ciento
(1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de educacién
universitaria.

E) PRIMA RANGO V

Esta prima corresponde al personal profesional y su valor se ajustara cada dos (2) afios al monto
que resulte de aplicar el cinco (5%) del sueldo tabla del profesional nivel 15 del tabulador salarial,
esto de acuerdo a la clausula N° 32 de la I Convencién Colectiva de Trabajo entre la Universidad
Central de Venezuela (U.C.V) y el Sindicato Nacional Asociacién de Profesionales Universitarios en
funciones Administrativas y Técnicas (APUFAT) vigente desde el 01/01/2002.

alquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771. Péagina 6




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

F) CAJA DE AHORRO

Se mantiene para el personal administrativo el aporte de la Caja de Ahorros del 10% del salario
bésico. En los casos de percibir prima de confianza o prima de cargo directivo las mismas aportan
caja de ahorro.

2.3) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento salarial en los siguientes beneficios:

Caja de Ahorros

Bono nocturno.

Horas extraordinarias.

Dias feriados.

Prima de antigiiedad.

Prima Rango V

Sueldo compensatorio.
Seguro Social.

Paro Forzoso.

Ley de Politica Habitacional.
Prestaciones Sociales.

Bono Vacacional.

Bono de Fin de Afo.

Y demés beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

3.- PERSONAL OBRERO

3.1) INCREMENTO SALARIAL

Aplicar al tabulador de salario al personal obrero y vigilante de acuerdo al nivel, jornada y
dedicacion del trabajador en las condiciones de activo y contratado, los valores que se sefialan de
seguida:

2

4 7.920 9.109 10.930 12.023 14.428
5 8.458 9.727 11.672 12.840 15.407
6 9.045 10.402 12.482 13.730 16.476
7 9.680 11.133 13.359 14.695 17.634

Pagina 7



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.2) PRIMAS

A) PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES

Se incrementa la prima para choferes en un cien por ciento y se extiende a los supervisores
(obreros) de los choferes (con o sin conduccién de vehiculo automotor) a partir del 01/01/2015, lo
cual se detalla a continuacion:

B) PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES
Se ajusta la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Ruta extraurbana, por cuanto el

calculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador obrero.

PR EC o
B 4 : 07/20
_ CHOFERES. A D82 2 07/2013
Chofer de Autoridad 2.537 2.918 3.502 3.852
Chofer de Ruta Extra-Urbana 2.791 3.210 3.852 4.237
Chofer de R_uta Urbana Los 318 941 1129 1.242
Maodulos
Supervisor de Mantenimiento
de Vehiculo Automotor 818 941 1.129 1.242 1.490
(Despachador de Gasolina)

C) PRIMA POR HI1JOS

A partir del 01-01-2015 se incrementa en un cien por ciento (100%) la prima por hijos y se otorga
hasta un maximo de seis (6) hijos, a continuacidon se indica su valor:

01/01/2016
720

D) PRIMA POR HOGAR

A partir del 01-01-2015 se incrementa en un cien por ciento (100%) la prima por hogar, quedando
su valor en:

alquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771.
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

E) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiiedad equivalente al uno coma cinco por ciento
(1,5%) del salario normal multiplicado por los afos de servicios en instituciones de educacion
universitaria.

F) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

A partir del 01-01-2015 se incrementa la prima de profesionalizacién en un veinte por ciento. La
prima se pagara solo por el titulo universitario de mayor nivel. A continuacion se indican los valores
acordados para la prima de profesionalizacién en los niveles académicos de: técnico superior
universitario, licenciado o equivalente y especializacion, postgrado, maestria, doctorado:

PRIMA DE TECNICO SUPERIO
UNIVERSITARIO (TSU) 840 699
PRIMA DE PROFESIONALES (LICENCIADO Y S50 -
SU EQUIVALENTE)
(ESPECIALIZACION, POSTGRADO,
1. 1.0
MAGISTER, DOCTORADO) hab 80

G) CAJA DE AHORROS

Se mantiene el aporte de la Caja de Ahorros del 10% del salario integral correspondiente a cada uno
de los trabajadores obreros, concurriendo igualmente éstos con un monto equivalente, segiin Acta
de fecha 23/10/1990 suscrita entre la Universidad Central de Venezuela y las Organizaciones
Sindicales del personal Obrero para el entonces.

3.3) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del incremento salarial en los siguientes beneficios:

= (Caja de Ahorros
=  Bono nocturno.
=  Horas extraordinarias.

=  Dias feriados.

»  Sueldo compensatorio.

=  Seguro Social.

=  Paro Forzoso.

= Ley de Politica Habitacional.
Prestaciones Sociales.

Péagina 9
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

= Bono Vacacional.

* Bono de Fin de Afo.

* Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

4.- PENSIONES POR JUBILACION, INCAPACIDAD Y SOBREVIVIENTES DEL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

4.1) INCREMENTO PENSION

El incremento de las pensiones de jubilacion, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
administrativo y obrero, es el porcentaje que corresponda al nivel que tenia a la fecha efectiva de la

pension, aplicado sobre el monto percibido del 31/12/2014.

Asimismo, se debe considerar a la fecha de la pension la dedicacién asi como en el sector docente la
categoria, en el administrativo el nivel de ubicacion y en el sector obrero el grado. A continuacién se

muestran las tablas porcentuales de cada uno de los sectores laborales:

PERSONAL DOCENTE - AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL

01/01/2015 01/02/2015 ~ 01/05/2015 : 01/07/2015 ~ 01/09/2016

CAT X :
EXC | T.C. | M.T. | TICONV.[ EXC | T.C. | MT. |T.CONVI) EXC | T.C.| M.T. | T.CONV.( EXC | T.C. | M.T. | T.CONV. | EXC | T.C. | M.T. [T.CONV.

INST. 89% | 92% | 92% | 50% [ 15% [ 15% | 15% | 15% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 10% [10% | 10% | 20% |20% | 20% | 20%

ASIST. | 83% | 93% | 93% | 50% | 15% | 15% | 15% | 15% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 10% | 10%| 10% |20% | 20% | 20% | 20%

AGREG. | 79% | 97% | 97% | 50% | 15% | 15% | 15% | 15% [ 20% |20% | 20% | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% [20% |20% | 20%

ASOC. | 69% | 96% | 96% | 50% | 15% | 15% | 15% | 15% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% |20% | 20% | 20%

T 59% | 94% | 94% | 50% | 15% | 15% | 15% | 15% | 20% |20% | 20% | 20% | 10% | 10% [ 10% | 10% |20% | 20% | 20% | 20%

alquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771. Péagina 10
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR DOCENTE - AUMENTO EN/ FORMA PORCENTUAL
oar | cawomo [ 010172015 01/02/2015 01/05/2015 01/07/2015 |  01/09/2016
ANOST | TG, [ M.T. [Tconv,| TiCc. | MT. |T.conv.| T.c. | MiT. |T.coNv.| T.C. | MiT. [T.convi| T.G. [ M.T. [T.cONV.
I 0--2 49% | 50% 50% 15% | 15% 15% 20% | 20% 20% 10% | 10% 10% 20% | 20% 20%
I 2--6 50% | 49% 50% 15% | 15% 15% 20% | 20% 20% 10% | 10% 10% 20% | 20% 20%
[} 8--10 49% | 50% 50% 15% | 15% 15% 20% 20% 20% 10% 10% 10% 20% | 20% 20%
v 10--15 50% | 50% 50% 15% | 15% 15% 20% | 20% 20% 10% | 10% 10% 20% | 20% 20%
v MAS DE15 49% | 49% 50% 15% | 15% 15% 20% | 20% 20% 10% | 10% 10% 20% | 20% 20%
PERSONAL ADMINISTRATIVO
APOYO 01/01/) 04/02/} 04/05| 01/07) 01/09 TEGNICO 01/01/{01/02/| 01/05) 01/07{01/09 PROFESIONAL 01/01/)04/02/| 01/05)01/07) 01/09

2015/ 2015 | 2015] 2015 | 2016 2015| 2015 | 2015 2015|2016 | 2015 | 2015 | 2015 2015|2016
APOYO NIVEL 1| g3%| 15%| 20%| 10%| 20% TECNICONIVEL 6| ggo| 15%| 20%| 10%| 20%|PROFESIONAL NIVEL 11| g79| 15%| 20%| 10%| 20%

APOYO NIVEL2| g3%( 15%| 20%| 10%| 20%| TECNICONIVELT | o1%4| 15%| 20%| 10%| 20%| PROFESIONAL NIVEL 12| gpo,| 15%| 20%| 10%| 20%

APOYO NIVEL 3| g3%i( 15%| 20%| 10%| 20%| TECNICONIVEL8 | o2%4( 15%| 20%| 10%| 20%| PROFESIONAL NIVEL 13| ggu,| 15%| 20%| 10%| 20%

APOYO NIVEL 4| g3%:| 15%| 20%| 10%| 20%| TECNICONIVELS | o194 15%| 20%| 10%| 20%| PROFESIONAL NIVEL 14| 709, 15%| 20%| 10%| 20%
APOYO NIVEL 5| gou;| 15%| 20%| 10%| 20%|TECNICO NIVEL 10| 29| 15%| 20%| 10%| 20%| PROFESIONAL NIVEL 15| 679, 15%| 20%| 10%| 20%

PERSONAL OBRERO
OBREROS 01/01/2015|01/02/2015| 01/05/2015]|01/07/2015| 01/09/2016
1/2/3 70% 15% 20% 10% 20%
4 71% 15% 20% 10% 20%
5 71% 15% 20% 10% 20%
6 70% 15% 20% 10% 20%
7 70% 15% 20% 10% 20%

Cabe destacar que la pension de jubilacién, incapacidad y sobreviviente estd conformada por la
sumatoria de todos los emolumentos que forman parte del sueldo o salario normal mensual para el
momento de la pension. Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la

totalidad del monto por pensién de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma, es decir las

proporciones en que estd repartida la prenombrada pension, cuando fuese el caso.

alquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 11
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4.2) BONO ASISTENCIAL
El incremento del bono asistencial para el personal jubilado, pensionado por incapacidad o

sobreviviente del personal docente, administrativo y obrero, se detalla a continuacién:

DESCRIPCION ' Afio 2015 Afio 2016

30 DIAS POR 1 U.T. (Bs. 127) PARA
EL MES DE ENERO.
BONO ASISTENCIAL 30 DIAS POR 1.3 U.T. PARA EL MES 30 DIASPOR 1.3 U.T.

DE FEBRERO(*)

45 DIAS PAGADEROS EN EL MES DE | 45 DIAS PAGADEROS EN EL MES

L b DICIEMBRE A 1.3 DE LA U.T. DE DICIEMBRE A 1.3 DE LA U.T.

(*) Considerar en el mes de febrero el ajuste de la unidad tributaria (U.T.) de Bs. 127 a Bs. 150

Para el calculo del Bono Asistencial se debe tomar en cuenta la dedicacion que ostentaba el

trabajador para el momento del otorgamiento de la jubilacién o pension.

Por 1ltimo, cualquier duda al respecto deberd ser planteada por escrito ante la Direcciéon de

Recursos Humanos.

Atentamente,

DN

N »
e X

B “'T-R.ic:t_-:\-

Lic. ely stillo
Directora dé Recur Humanos

Anexo: Tablas de sueldos y salarios vigentes desde el 01/01/2015.
Oficio DIR-1115 de fecha 15/06/2015 anexo

05/10/2015

alquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 12
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TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE AL 01/01/2015 - Il CCU 2015-2016

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC 1c. | mepTro. | T.cONV. CAT EXC | T.C. ?fob.' T.CONV.
INSTRUCTOR 14.863 12.614 6.307 169 INST. 89% 92% | 92% 50%
ASISTENTE 16.819 14.276 7.138 190 ASIST. 83% 93% | 93% 50%
AGREGADO 19.012 16.085 8.043 210 AGREG. 79% 97% | 97% 50%
ASOCIADO 21.463 18.187 9.094 239 ASOC. 69% 96% | 96% 50%
TITULAR 24.250 20.583 10.292 273 TIT: 59% 94% | 94% 50%
TABLA AUXILIARES DOGENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
CAT | CANTDAD T.c. | menreo, | TCONV: car | %808 | TS |Tpo. | Costome
ANOS Costo/hr
| 0--2 8.165 4.107 141 I 0--2 49% | 50% 50%
] 2-6 8.556 4.254 147 1l 2--6 50% 49% 50%
] 6--10 9.338 4,694 161 1 6--10 49% 50% 50%
v 10--15 10.267 5.134 176 \ 10--15 50% | 50% 50%
v MAS DE 15 11.245 5.622 194 \' MASDE 15| 49% | 49% 50%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacién PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMA POR HIJO
“[Rector 1823 9% =] DOC. TITULAR >
**|vice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 240 D.E. 1.073
|- **| Decano o Equivalente 1.013 52 T.G: 240 T:C 909
**|Director General o Equivalente, 608 26 **1 AUX.DOC.CAT.V M.T. 455
Director de Escuela, Inslituto o E. T.G: 180 T.Conv. 455
**|Sub-Director o Equivalente 520 ++|PRIMA APOYO A.D. PRIMA HOGAR *
| **|Coordinador de Escuela 309 D.E. 1300 D.E. 1569
**|Jefe de Division 250 T.C. 1300 T 1327
N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION N° de Horas | TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
Samanales SUELDOS MENSUALES Seranales SUELDOS MENSUALES
HORAS | |NSTRUCTOR | ASISTENTE | AGREGADO | ASOCIADO |  TITULAR BORAS I Il n v v
2 1.352 1.518 1.677 1.910 2.187 2 1.124 1.175 | 1.286 1.410 1.548
3 2.027 2.277 2.516 2.864 3.282 3 1.686 1.763 | 1.929| 2.115 2.322
4 2.703 3.036 3.354 3.818 4,376 4 2.249 2.349 | 2.573 2.820 3.096
5 3.378 3.797 4.191 4.772 5.469 5 2.811 2.937 | 3.216 3.525 3.870
6 4,053 4.556 5.030 5.727 6.563 6 3.372 3.525 | 3.858 4.232 4.644
7 4.730 5.315 5.868 6.681 7.658 7 3.935 4112 | 4.502| 4.937 5.418
8 5.408 6.080 6.720 7.648 8.736 8 4.512 4,704 | 5.152 5.632 6.208
9 6.084 6.840 7.560 8.604 9.828 9 5.076 5.292 | 5.796 6.336 6.984
10 6.760 7.600 8.400 9.560 10.920 10 5.640 5.880 | 6.440 7.040 7.760
1 7.436 8.360 9.240 10.516 12.012 11 6.204 6.468 | 7.084 7.744 8.536
12 8.112 9.120 10.080 11.472 13.104 12 6.768 7.056 | 7.728 8.448 9.312
75% T.C. 9.461 10.707 12.064 13.640 15.437
M.T+2Hrs 7.659 8.656 9.720 11.004 12.479
M.T+3Hrs 8.334 9.415 10.559 11.958 13.574

28/09/2015
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TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE AL 01/02/2015 - 1l CCU 2015-2016

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC T.C. MED.TPO. LCONV. CAT EXC T.C. MED: T.CONV.
Costo/hr TPO.
INSTRUCTOR 17.093 14.506 7.253 194 INST. 15% 15% 15% 15%
ASISTENTE 19.342 16.418 8.209 218 ASIST, 15% 15% 15% 15%
AGREGADO 21.872 18.499 9.249 241 AGREG. 15% 15% | 15% 15%
ASQCIADO 24.683 20.916 10.458 275 ASOC. 15% 15% 15% 15%
TITULAR 27.888 23.671 11.836 314 TIT. 15% 15% | 15% 15%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
CAT CANTDAD TCc. | meprpo. [ T-CONV: SATIEE i oai| S (oo Lo
ANOS Costo/hr
| 0--2 9.390 4.723 162 | 0--2 15% 15% 15%
Il 2--6 9.840 4.892 169 Il 2--6 15% 15% 15%
] 6--10 10.739 5.398 185 m 6--10 15% 15% 15%
v 10--15 11.808 5.904 203 v 10-15 15% 15% 15%
\% MAS DE 15 12.932 6.466 223 Vv MAS DE 15| 15% 15% 15%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMA POR HIJO
**|Rector 1.823 96 **[ DOC. TITULAR ;
**|Vice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 240 D.E. 1.234
**|Decano o Equivalente 1.013 52 T.C. 240 LE. 1.046
**| Director General o Equivalente, 608 2 *  AUX.DOC.CAT.V M.T. 523
Director de Escuela, Instituto o E. T.C. 180 T.Conv. 523
**|Sub-Director o Equivalente 520 **|PRIMA APOYO A.D. PRIMA HOGAR *
**|Coordinador de Escuela 309 D.E. 1300 D.E. 1804
**|Jefe de Division 250 TG, 1300 TE. 1526
N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION N° de Horas | TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
Semanales SUELDOS MENSUALES Sgmanalss SUELDOS MENSUALES
HORAS | |NsTRUCTOR | ASISTENTE | AGREGADO | Asociapo | TiTuLAR HORSS | I n v \
2 1.554 1.746 1.929 2.196 2.515 2 1.292 1.351 | 1.478 1.622 1.780
3 2.330 2.619 2.893 3.293 3.774 3 1.939 2.027 | 2.218 2.432 2.670
4 3.108 3.491 3.857 4.390 5.032 4 2.586 2701 | 2.958( 3.243 3.560
5 3.885 4.366 4.820 5.487 6.289 5 3.233 3.378 | 3.698 4.054 4.451
6 4.661 5.239 5.784 6.586 7.547 6 3.878 4,054 | 4.437 4.866 5.341
7 5.439 6.112 6.748 7.683 8.806 fri 4.525 4.728 | 5177 5677 6.231
8 6.208 6.976 7.712 8.800 10.048 8 5.184 5.408 | 5.920 6.496 7.136
9 6.984 7.848 8.676 9.900 11.304 9 5.832 6.084 | 6.660 7.308 8.028
10 7.760 8.720 9.640 11.000 12.560 10 6.480 6.760 | 7.400 8.120 8.920
1 8.536 9.592 10.604 12.100 13.816 11 7.128 7.436 | 8.140 8.932 9.812
12 9.312 10.464 11.568 13.200 15.072 12 7.776 8.112 | 8.880 9.744 10.704
75% T.C. 10.880 12.314 13.874 15.687 17.753
M.T+2Hrs 8.807 9.955 11.178 12.654 14.351
M.T+3Hrs 9.583 10.828 12.142 13.751 15.610

28/09/2015
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TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE AL 01/05/2015 - 1l CCU 2015-2016

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC T.C. MED.TPO. LHBel A CAT EXC T.C. MEL: T.CONV.
Costo/hr TPO.
INSTRUCTOR 20.511 17.407 8.704 233 INST. 20% 20% 20% 20%
ASISTENTE 23.210 19.701 9.851 262 ASIST. 20% 20% 20% 20%
AGREGADO 26.246 22.198 11.099 289 AGREG. 20% 20% [ 20% 20%
ASOCIADO 29.619 25.099 12.549 329 ASOC. 20% 20% 20% 20%
TITULAR 33.465 28.405 14.202 a7 TIT. 20% 20% 20% 20%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
CAT CANTDAD Tic.. | MepiTROl | LEONY: oaT cmrgg; > | e “r"fg.' ;fs?SX}
ANOS Costo/hr
| 0--2 11.267 5.667 194 | 0--2 20% 20% 20%
Il 2--6 11.807 5.870 203 ] 2--6 20% 20% 20%
n 6--10 12.887 6.477 222 1] 6--10 20% 20% 20%
\% 10--15 14.169 7.084 243 v 10--15 20% 20% 20%
\" MAS DE 15 15.518 7.759 267 \% MAS DE 15 20% 20% 20%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMA POR HIJO
“[Rector 1823 96 =] DOC. TITULAR :
**|Vice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 240 D.E. 1.481
**|Decano o Equivalente 1.013 52 T.C. 240 TG 1.255
**|Director General o Equivalente, 608 26 **|' AUX.DOC.CAT.V M.T. 627
Director de Escuela, Instituto o E. T.C. 180 T.Conv. 627
**|Sub-Director o Equivalente 520 *| PRIMA APOYO A.D. PRIMA HOGAR *
**|Coordinador de Escuela 309 D.E. 1300 D.E. 2165
**|Jefe de Division 250 T.C. 1300 T.C. 1831
N° de Horas | TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION | N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
Semanales SUELDOS MENSUALES Semanales SUELDOS MENSUALES
HORAS | \nsTRUGTOR | ASISTENTE | AGREGADO | Asociapo | TiTuLar | HORAS i Il i v v
2 1.865 2.095 2.314 2.635 3.018 2 1.550 1.621 | 1.774 1.946 2.136
3 2.797 3.142 3.471 3.952 4.529 3 2.327 2.432 | 2.662 2.919 3.204
4 3.730 4.190 4.629 5.268 6.038 4 3.103 3.242 | 3.550 3.892 4272
5 4,662 5.239 5.784 6.585 7.547 5 3.879 4.053 | 4.438 4.865 5.341
6 5.593 6.287 6.941 7.903 9.056 6 4.653 4,865 | 5.324 5.839 6.409
7 6.527 7.334 8.098 9.220 10.567 ¥ 5.430 5.674 | 6.212 6.812 7477
8 7.456 8.384 9.248 10.528 12.064 8 6.208 6.496 | 7.104 7.776 8.544
9 8.388 9.432 10.404 11.844 13.572 9 6.984 7.308 | 7.992 8.748 9.612
10 9.320 10.480 11.560 13.160 15.080 10 7.760 8.120 | 8.880 9.720 10.680
1 10.252 11.528 12.716 14.476 16.588 11 8.536 8.932 | 9.768 10.692 |11.748
12 11.184 12.576 13.872 15.792 18.096 12 9.312 9.744 | 10.656| 11.664 | 12.816
75% T.C. 13.055 14.776 16.649 18.824 21.304
M.T+2Hrs 10.569 11.946 13.413 15.184 17.220
M.T+3Hrs 11.501 12.993 14.570 16.501 18.731

28/09/2015
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TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE AL 01/07/2015 - 1l CCU 2015-2016

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC T.C. MED.TPO. LCONY. CAT EXC 1.c. | MEP- | rconv.
Costol/hr TPO.
INSTRUCTOR 22.562 19.148 9.574 257 INST. 10% 10% 10% 10%
ASISTENTE 25.531 21.671 10.836 288 ASIST. 10% 10% 10% 10%
AGREGADO 28.870 24.417 12.209 318 AGREG. 10% 10% 10% 10%
ASOCIADO 32.581 27.609 13.804 362 ASOC. 10% 10% 10% 10%
TITULAR 36.812 31.245 15.623 415 TIT. 10% 10% 10% 10%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
CAT CANTDAD T.C. mep.Tpo, | :CONV: AT cﬁl?; ° Te nﬁfg.' E;?S:r
ANOS Costo/hr
| 0--2 12.394 6.234 213 I 0--2 10% 10% 10%
1] 2--6 12.988 6.457 223 1l 2--6 10% 10% 10%
1] 6-10 14.175 7.125 243 1l 6--10 10% 10% 10%
\" 10--15 15.586 7.793 268 [\ 10--15 10% 10% 10%
\ MAS DE 15 17.070 8.535 294 Vv MAS DE 15| 10% 10% 10%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMA POR HIJO
**|Rector 1.823 96 **| DOC. TITULAR §
**|Vice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 240 D.E. 1.629
**|Decano o Equivalente 1.013 52 T.C. 240 TG 1.380
**|Director General o Equivalente, 608 2% **|  AUX.DOC.CAT.V M.T. 690
Director de Escuela, Instituto o E. T Bk 180 T.Conv. 690
**| Sub-Director o Equivalente 520 **| PRIMA APOYO A.D. PRIMA HOGAR *
**|Coordinador de Escuela 309 D.E. 1300 D.E. 2382
**|Jefe de Division 250 T.C. 1300 TG 2014
N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION N° de Horas | TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
Sefenae SUELDOS MENSUALES Seqiansies SUELDOS MENSUALES
HORAS | |NSTRUCTOR | ASISTENTE | AGREGADO | ASCCIADD |  TITULAR HORAS I [ 1l v v
2 2.052 2.304 2.546 2.899 3.320 2 1.705 1.783 | 1.951 2.140 2.350
3 3.076 3.456 3.819 4.347 4,982 3 2.559 2675 | 2.928 &2 3.525
4 4,103 4.609 5.091 5.795 6.642 4 3.413 3.566 | 3.905 4.281 4.700
5 5.128 5.763 6.362 7.243 8.302 5 4.267 4.458 | 4.882 5.351 5.875
6 6.152 6.915 7.635 8.694 9.962 6 5119 5.351 | 5.856 6.423 7.050
i 7179 8.067 8.908 10.142 11.624 7 5.8973 6.241 | 6.833 7.494 8.225
8 8.224 9.216 10.176 11.584 13.280 8 6.816 7.136 | 7.776 8.576 9.408
9 9.252 10.368 11.448 13.032 14.940 9 7.668 8.028 | 8.748 9.648 10.584
10 10.280 11.520 12.720 14.480 16.600 10 8.520 8.920 | 9.720 10.720 | 11.760
11 11.308 12.672 13.992 15.928 18.260 11 9.372 9.812 | 10.692| 11.792 |12.936
12 12.336 13.824 15.264 17.376 19.920 12 10.224 10.704 | 11.664 | 12.864 |14.112
75% T.C., 14.361 16.253 18.313 20.707 23.434
M.T+2Hrs 11.626 13.140 14,755 16.703 18.943
M.T+3Hrs 12.650 14.292 16.028 18.151 20.605
\c‘ /- 28/09/2015
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TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE AL 01/09/2016 - Il CCU 2015-2016

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categirta EXC 1c. | mepreo. | TCONV- CAT exc | mc. | MED: | rconv.
Costo/hr TPO.
INSTRUCTOR 27.074 22978 11.489 308 INST. 20% 20% 20% 20%
ASISTENTE 30.637 26.006 13.003 346 ASIST. 20% 20% 20% 20%
AGREGADO 34.644 29.301 14.650 382 AGREG. 20% 20% 20% 20%
ASOCIADO 39.097 33.130 16.565 435 ASOC. 20% 20% 20% 20%
TITULAR 44174 37.494 18.747 498 . 20% 20% 20% 20%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
CAT CANTDAD T.C. MED.TPO. T.CONV. ) c‘:\h;‘?; 1 e rlfg z;»?;:r
ANOS Costolhr
| 0--2 14.873 7.481 256 1 0--2 20% 20% 20%
] 2--6 15.586 7.748 267 1] 2--6 20% 20% 20%
Ll 6--10 17.010 8.550 293 m 6--10 20% 20% 20%
v 10-15 18.703 9.351 321 v 10--15 20% 20% 20%
v MAS DE 158 20.484 10.242 353 v MAS DE 15| 20% 20% 20%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMA POR HIJO
**|Rector 1.823 96 **| DOC. TITULAR .
I **|Vice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 240 D.E. 1.955
**|Decano o Equivalente 1.013 52 TG 240 TG 1.657
**| Director General o Equivalente, 608 26 **1 AUX.DOC.CAT.V M.T. 828
Director de Escuela, Instituto o E. T.C. 180 T.Conv. 828
= **|Sub-Director o Equivalente 520 **| PRIMA APOYO A.D. PRIMA HOGAR *
**|Coordinador de Escuela 309 D.E. 1300 D.E. 2858
**|Jefe de Division 250 T.G: 1300 TG 2417
N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
Semanales SUELDOS MENSUALES Sousncies SUELDOS MENSUALES
HORAS | |NSTRUCTOR | ASISTENTE | AGREGADO | ASOCIADO |  TITULAR HORAS I I 11 v v
2 2.462 2.765 3.055 3.478 3.984 2 2.047 2.139 | 2.342 2.568 2.820
3 3.691 4.148 4.582 5.216 5.978 3 3.071 3.211 | 3.514 3.853 4.230
4 4.924 5.530 6.110 6.954 7.970 4 4.096 4,279 | 4.686 5.137 5.640
5 6.153 6.916 7.634 8.692 9.962 5 5.121 5.350 | 5.858 6.421 7.060
6 7.383 8.298 9.162 10.432 11.954 6 6.142 6.421 | 7.028 7.708 8.460
7 8.615 9.681 10.689 12.170 13.949 7 7.167 7.490 | 8.200 8.992 9.869
8 9.856 11.072 12.224 13.920 15.936 8 8.192 8.544 | 9.376 10.272 | 11.296
9 11.088 12.456 13.752 15.660 17.928 9 9.216 9612 | 10.548| 11.556 |12.708
10 12.320 13.840 15.280 17.400 19.920 10 10.240 10.680 | 11.720| 12.840 |14.120
1 13.552 15.224 16.808 19.140 21.912 11 11.264 11.748 | 12.892| 14.124 | 15.532
12 14.784 16.608 18.336 20.880 23.904 12 12.288 12.816 | 14.064 | 15.408 | 16.944
75% T.C. 17.234 19.505 21.976 24.848 28121
M.T+2Hrs 13.951 15.768 17.705 20.043 22731
M.T+3Hrs 15.180 17.151 19.232 21.781 24,725
C - 28/09/2015
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TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/09/2016 11 CCU 2015-2016

s s e P e e e
APOYO
201 / 202 (BI) 1 7.920 9.109 10.930 12.023 14.428
203 (BlI) 2 8.311 9.559 11.470 12.617 15.140
204 (BIN) 3 8.752 10.065 12.077 13.285 15.942
205 4 9.192 10.571 12.684 13.953 16.743
206 5 9.729 11.189 13.426 14.769 17.723
TECNICO
301 /302 (T1) 6 10.023 11.526 13.831 15.214 18.257
303 (TH) 7 10.414 11.976 14.371 15.808 18.970
304 8 10.854 12.482 14.978 16.476 19.771
305 9 11.245 12.932 15.518 17.070 20.484
306 10 11.734 13.494 16.193 17.812 21.374
PROFESIONAL
401/ 402 (P1) i 12.027 13.832 16.598 18.257 21.909
403 / 404 (PlI) 12 12.614 14.506 17.407 19.148 22.978
405 / 406 (PIII) 13 13.249 15.237 18.284 20.113 24.135
407/408 14 13.885 15.968 19.161 21.078 25.293
409 15 14.667 16.868 20.241 22.265 26.718

28/09/2015
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TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/09/2016 Il CCU 2015-2016

rssona pommmsrasruol e | o (TEAREEY) o | TARARCCU] | TARERU) , |Tamancay) Ao
APOYO
201 /202 (Bl) 1 | 83% 7.920 15% 9.109 20% 10.930 10% 12.023 20% 14.428
203 (BII) 2 | 83% 8.311 15% 9.559 20% 11.470 10% 12.617 20% 15.140
204 (BII) 3 | 83% 8.752 15% 10.065 20% 12.077 10% 13.285 20% 15.942
205 4 | 83% 9.192 15% 10.571 20% 12.684 10% 13.953 20% 16.743
206 5 | 82% 9.729 15% 11.189 20% 13.426 10% 14.769 20% 17.723
TECNICO
301 /302 (TI) 6 | 88% 10.023 15% 11.526 20% 13.831 10% 15.214 20% 18.257
303 (TI) 7 | 91% 10.414 15% 11.976 20% 14.371 10% 15.808 20% 18.970
304 8 | 92% 10.854 15% 12.482 20% 14.978 10% 16.476 20% 19.771
305 9 | 91% 11.245 15% 12.932 20% 15.518 10% 17.070 20% 20.484
306 10 | 92% 11.734 15% 13.494 20% 16.193 10% 17.812 20% 21.374
PROFESIONAL
401 / 402 (PI) 11 | 97% 12.027 15% 13.832 20% 16.598 10% 18.257 20% 21.909
403 / 404 (PII) 12 | 92% 12.614 15% 14.506 20% 17.407 10% 19.148 20% 22.978
405 / 406 (PI11) 13 | 86% 13.249 15% 15.237 20% 18.284 10% 20.113 20% 24.135
407/408 14 | 70% 13.885 15% 15.968 20% 19.161 10% 21.078 20% 25.293
409 15 | 67% 14.667 15% 16.868 20% 20.241 10% 22.265 20% 26.718
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMAS Il CCU 2015-2016

PRIMAS 01/01/2014 % 01/01/2015 01/01/2016
PRIMA POR HIJOS 360 720 720
100
PRIMA POR HOGAR 620 1.240 1.240
PRIMA DE PROFESIONALIZACION 01/01/2014 % 01/01/2015 01/01/2016
PRIMA DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (TSU) 700 &30 640
PRIMA DE PROFESIONALES (LICENCIADO Y
SU EQUIVALENTE) B0 . — 960
(ESPECIALIZACION, POSTGRADO, 900 1080 L 080

MAGISTER, DOCTORADO)

W
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMAS PROFESIONALES

b
)

£
&
2

L.
% e
N Lorirg
\ac’?-‘?c-cwsc't’.;.. 4
S

2015 2016
Repicacon CODIGO DE LA PR LiaS PRIMA e A
DEDICACION PROFESIONAL DDCTC;RADO !
TIEMPO COMPLETO 20 840 960 1080
MEDIO TIEMPO 30 420 480 540
40 72 82 93
50 96 110 123
60 120 137 154
70 144 165 185
80 168 192 216
90 192 219 247
91 216 247 278
92 240 274 309
93 264 302 339
94 288 329 370
E3 312 357 401
E4 336 384 432
E5 360 411 463
E6 384 439 494
DOCENTES DE LAS Gl Ads A9 23
ES 432 494 555
INSTITUCIONES = = o1 =
EDUCATIVAS FO 480 549 617
F1 504 576 648
F2 528 603 679
F3 552 631 710
F4 576 658 741
F5 600 686 771
F6 624 713 802
F7 648 741 833
F8 672 768 864
F9 696 795 895
GO0 720 823 926
G1 744 850 957
G2 768 878 987
G3 792 905 1.018
G4 816 933 1.049
i M1 140 160 180
MEDICOS Y M2 280 320 360
ODONTOLOGOS M4 560 640 720
M5 700 800 900
16 144 165 185
17 168 192 216
ARTES ESCENICAS 18 192 219 247
18-1 288 329 370 \
19 360 411 463 Yo
SABADOS Y DOMINGOS
(BIBLIGTECA} H8 672 768 864
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE MEDICO
TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/01/2015 Il CCU 2015-2016
2‘?:: Denominacion del Cargo| Nivel
Cddigo 20 | Cddigo 30 | Cédigo M1 | Cédigo M2 | Cédigo M4 | Cddigo M5
Médi
75111 édico General I, Grado
81, OPSU 405
13 13.249 6.625 2.208 4.416 8.833 11.041
26112 Médico General I, Grado
82, OPSU 405
Médico Especialista,
7512 13. 6.94 314 4.628 257 11.571
. Grado 83, OPSU 407 o ADaS 3 et IR
Médico lefe I, Grado 84,
751 i 94 2 4.62 257 11.571
31 OPSU 408 14 13.885 6.943 314 628 9.25 5
odi fe ll 85
7s1gy | Uenskietsll Bradenes, | . 14.667 7.334 2.445 4.889 9.778 12.223
OPSU 409

Codigo 20 = (T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Codigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales =3 horas diarias
TIEMPO CONVENCIONAL

Cédigo M1 = 20 horas mensuales =1 hora diaria
Cddigo M2 = 40 horas mensuales =2 horas diarias
Codigo M4 = 80 horas mensuales =4 horas diarias
Codigo M5 = 100 horas mensuales =5 horas diarias
Observacién:

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE MEDICO
TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/02/2015 il CCU 2015-2016

Cddigo g -
Cai Denominacién del Cargo| Nivel
s Cddigo 20 | Codigo 30 | Cédigo M1 | Cédigo M2 | Cdédigo M4 | Cddigo M5
25111 Médico General |, Grado
81, OPSU 405
13 15.237 7.619 2.540 5.079 10.158 12.698
ety Médico General I, Grado

82, OPSU 405

—p -
75120 i e 14 15.968 7.984 2,661 5323 10.645 13.307
Grado 83, OPSU 407

Médico Jefe |, Grado 84,

75131 14 15.968 7.984 661 532 10.645 13.307
A 98 2.66 323 330
- |
supey |Wedwalelell, BedaBs,) 16.868 8.434 2.811 5,623 11.245 14,057
OPSU 409

Cédigo 20 = (T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Cédigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales =3 horas diarias
TIEMPO CONVENCIONAL

Codigo M1 = 20 horas mensuales =1 hora diaria
Cédigo M2 = 40 horas mensuales = 2 horas diarias
Codigo M4 = 80 horas mensuales = 4 horas diarias
Codigo M5 = 100 horas mensuales =5 horas diarias
Observacion:

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE MEDICO
TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/05/2015 If CCU 2015-2016

Cadi
C{;rigg: Denominacidn del Cargo| Nivel
Codigo 20 | Codigo 30 | Cédigo M1 | Codigo M2 | Cadigo M4 | Cédigo M5
2e411 Médico General |, Grado
81, OPSU 405
13 18.284 9.142 3.047 6.095 12.189 15.237
25112 Médico General Il, Grado

82, OPSU 405

Médico Especialista,

75120 14 19.161 : 3.194 6.387 : 15.968
Grado 83, OPSU 407 9.581 12.774 9

Médico Jefe |, Grado 84,

75131 14 19.161 : 3.194 6.387 774 15.968
OPSU 408 e 12

Médico Jefe Il, Grado 85,

75132 15 20.241 10.121 3.374 6.747 13.494 16.868
OPSU 409

Cddigo 20 = (T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Cadigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales =3 horas diarias
TIEMPO CONVENCIONAL

Cddigo M1 = 20 horas mensuales =1 hora diaria
Codigo M2 = 40 horas mensuales =2 horas diarias
Codigo M4 = 80 horas mensuales = 4 horas diarias
Codigo M5 = 100 horas mensuales =5 horas diarias
Observacién:

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE MEDICO
TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/07/2015 il CCU 2015-2016

Cédi
Cc;rlgg: Denominacion del Cargo| Nivel
Cédigo 20 | Codigo 30 | Cédigo M1 | Cédigo M2 | Cédigo M4 | Cdédigo M5

Medico General |, Grado

75111
81, OPSU 405
13 20.113 10.057 3.352 6.704 13.409 16.761
adi Il

25119 Médico General Il, Grado

82, OPSU 405

Médico Especialista,
7512 14 21.078 10.539 3.513 7.026 14.052 17.565
Bz Grado 83, OPSU 407

Médico Jefe |, Grado 84,
. 10.5 5 7.026 .052 17.565
75131 OPSU 408 14 21.078 0.539 3.513 14.0

Médico Jefe Il, Grado 85,
75132 22.2 11.133 711 7.422 14.843 18.554
OPSU 409 = 53 - 8

Codigo 20 = (T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Cédigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales =3 horas diarias
TIEMPO CONVENCIONAL

Codigo M1 = 20 horas mensuales =1 hora diaria
Cédigo M2 = 40 horas mensuales = 2 horas diarias
Cédigo M4 = 80 horas mensuales = 4 horas diarias I:‘x-’ fy
Cédigo M5 = 100 horas mensuales =5 horas diarias ‘\\gi’\gg;?;;:aoﬁg%‘r

e
Observacion:

Formula = Incremento mensuala T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

28/09/2015



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE MEDICO

TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/09/2016 Il CCU 2015-2016
Cadi
c(:\r’gg: Denominacion del Cargo| Nivel
Cdodigo 20 | Codigo 30 | Codigo M1 | Codigo M2 | Cdodigo M4 | Cédigo M5
26111 Médico General |, Grado
81, OPSU 405
13 24.135 12.068 4.023 8.045 16.090 20.113
Médico General ll, Grado
112
i 82, OPSU 405
Medico Especialista,
75120 14 25.293 12.647 4.216 8.431 16.862 21.078
Grado 83, OPSU 407
Médico Jefe |, Grado 84
7 ’ ’ 25.293 12.647 4, ; 16.862 21.078
5131 OPSU 408 14 6 216 8.431
75137 |Medicolefell, Grado 85,1 26.718 13.359 4.453 8.906 17.812 22.265
OPSU 409

Cédigo 20 = (T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias

Cddigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales =3 horas diarias

TIEMPO CONVENCIONAL
Codigo M1 = 20 horas mensuales
Cédigo M2 = 40 horas mensuales

Codigo M4 = 80 horas mensuales
Cdédigo M5 = 100 horas mensuales

Observacion:

=1 hora diaria

= 2 horas diarias

= 4 horas diarias

=5 horas diarias

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/09/2016 1l CCU 2015-2016
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

Cédigode la| Horas / | Horas/ | DENOMINACION [ | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO INCREMENTO | INCREMENTO
Dedicacién | Semanales | Mensuales | DEL CARGO UCV AL 01/01/2015 | AL 01/02/2015 | AL 01/05/2015 | AL 01/07/2015 | AL 01/09/2016
20( TC) 35 140 12.614 14.506 17.407 19,148 22.978
30 (MT) 18 70 6.307 7.253 8.704 9.574 11.489
40 3 12 1.081 1.243 1.492 1.641 1.970
50 4 16 1.442 1.658 1.989 2.188 2.626
60 5 20 = 1.802 2.072 2.487 2.735 3.283
70 6 24 gi 2.162 2.487 2.984 3.283 3.939
80 7 28 ;} 2.523 2.901 3.481 3.830 4.596

o
90 8 32 o 2.883 3.316 3.979 4.377 5.252
91 9 36 E 3.244 3730 4.476 4.924 5.909
92 10 40 3 3.604 4,145 4,973 5.471 6.565
93 11 44 ; 3.964 4.559 5.471 6.018 7.222
94 12 48 5 4325 4,973 5.968 6.565 7.878
E3 13 52 g 4.685 5.388 6.465 7.112 8.535
E4 14 56 § 5.046 5.802 6.963 7.659 9.191
ES 15 60 = 5.406 6.217 7.460 8.206 9,848
E6 16 64 % 5.766 6.631 7.957 8.753 10.504
E7 17 68 § o 6.127 7.046 8.455 9.300 11.161
E8 18 72 e 6.487 7.460 8.952 9.848 11.817
£9 19 76 % 6.848 7.875 9.450 10.395 12.474
FO 20 80 = 7.208 8.289 9.947 10.942 13.130
F1 21 84 g 7.568 8704 10.444 11.489 13.787
F2 22 88 § 7.929 9.118 10.942 12.036 14.443
F3 23 92 g 8.289 9.533 11.439 12.583 15.100
Fa 24 96 § 8.650 9.947 11.936 13.130 15.756
F5 25 100 i 9.010 10.361 12.434 13.677 16.413
F6 26 104 E 9.370 10.776 12.931 14.224 17.069
F7 27 108 o 9.731 11.190 13.428 14,771 17.726
F8 28 112 2 10.091 11.605 13.926 15.318 18.382
F9 29 116 2 10.452 12.019 14.423 15.865 19.039
GO 30 120 S 10.812 12.434 14.920 16.413 19.695
G1 31 124 11.172 12.848 15.418 16.960 20.352
G2 32 128 11.533 13.263 15.915 17.507 21.008
G3 33 132 11.893 13.677 16.412 18.054 21.665
G4 34 136 12.254 14.092 16.910 18.601 22.321
OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

NG
9% Rae
\‘;;:é?g. vt

g
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/09/2016 1l CCU 2015-2016
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)

Codigodela | Horas / | Horas/ |DENOMINACION| | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO
Dedicacion | Semanales | Mensuales | DEL CARGO UCV AL01/01/2015 | AL01/02/2015 | AL 01/05/2015 AL 01/07/2015| AL 01/09/2016
20(TC) 35 140 10.023 11526 13.831 15.214 18.257
30 (MT) 17,5 70 5.012 5.763 6.916 7.607 9.129
40 3 12 859 988 1.186 1.304 1.565
50 4 16 1.145 1317 1.581 1.739 2.087
50 5 20 = 1.432 1.647 1.976 2173 2.608
70 6 24 =) 1718 1.976 2371 2.608 3.130
80 7 28 2 2.005 2305 2.766 3.043 3.651
90 8 32 S 2291 2635 3.161 3.477 4.173
91 9 36 § 2577 2.964 3.557 3.912 4.695
92 10 40 % 2.864 3.293 3.952 4.347 5216
93 11 a4 4 3.150 3622 4.347 4.782 5.738
94 12 48 é 3.436 3.952 4.742 5.216 6.260
E3 13 52 £ 3.723 4281 5.137 5,651 6.781
E4 14 56 E 4.009 4,610 5.532 6.086 7.303
E5 15 60 % 4.296 4.840 5.928 6.520 7.824
E6 16 64 ; 4582 5.269 6.323 6.955 8.346
E7 17 58 g - 4.868 5.598 6.718 7.390 8.868
ES 18 72 e 5.155 5.928 7.113 7.824 9.389
E9 19 76 % 5.441 6.257 7.508 8.259 9.911
FO 20 80 = 5.727 6.586 7.903 8.694 10.433
F1 21 84 g 6.014 6.916 8.299 9.128 10.954
F2 2 88 § 6.300 7.245 8.694 9.563 11.476
F3 23 92 E 6.587 7574 9.089 9.998 11.997
Fa 24 96 5 6.873 7.904 9.484 10.432 12,519
F5 25 100 < 7.159 8.233 9.879 10.867 13.041
F6 26 104 & 7.446 8.562 10.274 11.302 13.562
F7 27 108 g 7.732 8.891 10.670 11.737 14.084
5
F8 28 112 " 8.018 9.221 11.065 12.171 14.606
F9 29 116 § 8.305 9.550 11.460 12.606 15.127
Go 30 120 B 8.591 9.879 11.855 13.041 15.649
G1 31 124 8.878 10.209 12.250 13.475 16.170
G2 32 128 9.164 10,538 12.645 13.910 16.692
G3 33 132 9.450 10.867 13.041 14.345 17.214
G4 34 136 9737 11.197 13.436 14.779 17.735
OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ODONTOLOGO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/01/2015 Il CCU 2015-2016

Cadigo del Al
h/Men - 6 h/d h/Men- |h/Men - 1| h/Men- h/Men - h/Men -
3 h/d h/d 2 h/d 4 h/d 5 h/d

ODONTOLOGO GENERAL |,

73211
GRADO 81, OPSU 406
ODONTOLOGO GENERAL 11,

73212
GRADO 82, OPSU 406
ODONTOLOGO ESPECIALISTA

73220 ! 13 13.249 6.625 2,208 4.416 8.833 11.041

GRADO 82, OPSU 406

ODONTOLOGO JEFE |, GRADO 82,

i OPSU 406

ODONTOLOGO JEFE I, GRADO

e 82, OPSU 406

Observacidn:
Dedicacién=
Tiempo Completo (T/C) = 20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias)
Medio Tiempo (M/T)
40 horas mensuales

=30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
=M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)
40 horas mensuales = M2 (40 horas mensuales, 2 horas diarias)
= M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)

= M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

80 horas mensuales
100 horas mensuales

Formula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

wh
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ODONTOLOGO

TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/02/2015 Il CCU 2015-2016
Cadigo del Loihe
Cargo Denominacion de Cargo UCV NIVEL i (M/T) 60 (M1) 20 (M2) 40 (M4) 80 (M5) 100
h/Men - 6 h/d h/Men - h/Men - h/Men - h/Men - h/Men -
3 h/d 1h/d 2 h/d 4 h/d 5 h/d
23911 ODONTOLOGO GENERAL I,
GRADO 81, OPSU 406
ODONTOLOGO GENERAL I,
73212
GRADO 82, OPSU 406
|
73220 CUONIGLORG ExRECALIBTA, 13 15.237 7.619 2.540 5.079 10.158 12.698
GRADO 82, OPSU 406
ODONTOLOGO JEFE |, GRADO 82,
73231
OPSU 406
D R
23932 ODONTOLOGO JEFE Il, GRADO
82, OPSU 406

Observacion:
Dedicacién=
Tiempo Completo (T/C) = 20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias)
Medio Tiempo (M/T)
40 horas mensuales

=30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
=M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)
40 horas mensuales = M2 (40 horas mensuales, 2 horas diarias)

80 horas mensuales = M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)

100 horas mensuales = M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

N: 28/09/2015



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ODONTOLOGO
TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/05/2015 1l CCU 2015-2016
Cadigo del i
i Dencminacion de Cargo UCV NIVEL e (M/T) 60 (M1) 20 (M2) 40 (M4) 80 (M5) 100
h/Men - 6 h/d h/Men - h/Men - h/Men - h/Men - h/Men -
3 h/d 1h/d 2 h/d 4 h/d 5 h/d
ODONTOLOGO GENERAL |,
73211
GRADO 81, OPSU 406
ODONTOLOGO GENERAL II,
73212
GRADO 82, OPSU 406
ISTA
73220 CDANTCLRAG EREClAL ! 13 18.284 9.142 3.047 6.095 12.189 15.237
GRADO 82, OPSU 406
ODONTOLOGO JEFE |, GRADO 82,
#eae OPSU 406
ODONTOLOGO JEFE Il, GRADO
73232
82, OPSU 406

Observacion:
Dedicacidn=
Tiempo Completo (T/C) = 20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias)
Medio Tiempo (M/T)
40 horas mensuales

=30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
=M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)
40 horas mensuales = M2 (40 horas mensuales, 2 horas diarias)
80 horas mensuales = M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)

100 horas mensuales = M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ODONTOLOGO
TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/07/2015 Il CCU 2015-2016

Cadigo del S
Cargo Denominacion pe Careo UCY f- NIVEL (/0 %0 (M/T)60 | (M1)20 (M2)40 | (M4)80 (M5) 100
h/Men - 6 h/d h/Men- |h/Men - 1| h/Men- | h/Men - h/Men -
3 h/d h/d 2 h/d 4 h/d 5 h/d
ODONTOLOGO GENERAL |,
73211
GRADO 81, OPSU 406
DONTOLOGO GENERAL Il,
73212 |90 QENERAL

GRADO 82, OPSU 406

ODONTOLOGO ESPECIALISTA,

20 13 20.113 10.057 3.352 6.704 13.409 16.761
57 GRADO 82, OPSU 406

ODONTOLOGO JEFE |, GRADO 82,
OPSU 406

ODONTOLOGO JEFE Il, GRADO
82, OPSU 406

73231

73232

Observacion:

Dedicacidn=

Tiempo Completo (T/C) = 20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias)
Medio Tiempo {M/T) =30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
40 horas mensuales =M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)
40 horas mensuales  =M2 {40 horas mensuales, 2 horas diarias)
80 horas mensuales = M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)
100 horas mensuales = M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

Formula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

\Qc/*%/ 28/09/2015



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ODONTOLOGO

TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/09/2016 11 CCU 2015-2016
Cadigo del L
Carto Denominacion de Cargo UCV NIVEL A (M/T) 60 (M1) 20 (M2) 40 (M4) 80 (M5) 100
h/Men - 6 h/d h/Men- |h/Men - 1| h/Men- h/Men - h/Men -
3 h/d h/d 2 h/d 4 h/d 5 h/d

ODONTOLOGO GENERAL |,

73211
GRADO 81, OPSU 406
ODONTOLOGO GENERAL I,

73212
GRADO 82, OPSU 406

E

73220 OPONTOLDEO ESRECIALITA, 13 13.249 6.625 2.208 4,416 8.833 11.041
GRADO 82, OPSU 406
ODONTOLOGO JEFE |, GRADO 82,

73231
OPSU 406
ODONTOLOGO JEFE Il, GRADO

73232 02 aRA
82, OPSU 406

Observacion:
Dedicacién=

Tiempo Completo (T/C) = 20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias)
Medio Tiempo (M/T)
40 horas mensuales

=30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
=M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)
40 horas mensuales = M2 (40 horas mensuales, 2 horas diarias)
80 horas mensuales = M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)

100 horas mensuales = M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

Formula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

Kt
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ARTE ESCENICO
TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/01/2015 1l CCU 2015-2016
Cédigo PR ivel
uev Denominacién de cargo UCV | Nive e | myr | BHRS/SEM | 7HRS/SEM | 8HRS/SEM | 12HRS/SEM | 15 HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN | 32 HRS/MEN 48 HRS/MEN 60 HRS/MEN
Director de Danza, Grado 82,
38370 OPSU 406
Dir. de Teatro Universitario
440 !
| = Grado 82, OPSU 406
| r 14 13.885 | 6.943 2.380 2.777 3.174 4,761 5.951
1 Director Teatro Infantil, Grado
| 38440 ’
| 82, OPSU 406
| Director Teatro de Titeres, Grado
| 20
e 82, OPSU 406
Asist. al Director de Danza,
6560 Grado 12, OPSU 304
38350 |Coredgrafo, Grado 14, OPSU 304 8 10.854 | 5.427 1.861 2.171 2.481 2.481 4,652
Asistente Direccidn Teatral
3841 !
=40 Grado 12, OPSU 304
Musico Ejecutante, Grado 9,
1 7 10.4 .207 1.78 2.083 2.380 571 463
38110 0PSU 303 14| 5 5 3 4.46

Sueldo horas semanal
Férmula = Incremento mensual a T/C / 140 horas mensuales * No. de horas semanales

Cdéd. |Numero de horas mensuales

16 = |24 horas mensuales
5 17 = (28 horas mensuales
(¥
© s
= 18 = 132 horas mensuales
Q
()]

18-1= 48 horas mensuales

19 = 160 horas mensuales
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADC ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ARTE ESCENICO
TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/02/2015 1l CCU 2015-2016
CodIBo 4 henaminacion d v | Nivel
ucv gauminacion ce catpo CIC o Jc | wyr | BHRS/SEM | 7HRS/SEM | 8HRS/SEM | 12HRS/SEM | 15HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN 32 HRS/MEN 48 HRS/MEN 60 HRS/MEN
38370 Director de Danza, Grado 82,
OPSU 406
Dir. de Teatro Universitario,
38440
Grado 82, OPSU 406
14 15.968 | 7.984 2.737 3.194 3.650 5.475 6.843
38440 Director Teatro Infantil, Grado
82, OPSU 406
Director Teatro de Titeres, Grado
L 82, OPSU 406
Asist. al Director de Danza,
Seal Grado 12, OPSU 304
38350 [Coreografo, Grado 14, OPSU 304 8 12.482 | 6.241 2.140 2.496 2.853 2.853 5.349
Asistente Direccion Teatral
38410 ¢
Grado 12, OPSU 304
MUsico Ejecutante, Grado 9,
10 7 11.976 | 5.988 2.053 2.395 2.737 4,106 5.133
Bl OPSU 303 ?

Sueldo horas semanal
Férmula = Incremento mensual a T/C / 140 horas mensuales * No. de horas semanales

Cod. |NUmero de horas mensuales
16 = |24 horas mensuales

5 17 = |28 horas mensuales

(S}

._Lg 18 = |32 horas mensuales

3 18-1= |48 horas mensuales
19 = 160 horas mensuales

28/09/2015




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ARTE ESCENICO
TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/05/2015 Il CCU 2015-2016
COCIES i i Densinlvadibn UCv | Nivel
ucv Taamnac o ef (8o filve e | wyr | BHRS/SEM | 7HRS/SEM | 8HRS/SEM | 12 HRS/SEM | 15 HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN | 32 HRS/MEN | 48 HRS/MEN | 60 HRS/MEN
Director de Danza, Grado 82,
630 OPSU 406
Dir. de Teatro Universitario,
3844
. Grado 82, OPSU 406
14 19.161 | 9.581 3.285 3.832 4.380 6.569 8.212
Director Teatro Infantil, Grado
44
Rl 82, OPSU 406
Director Teatro de Titeres, Grado
Lol 82, OPSU 406
Asist. al Director de Danza,
RERR0 Grado 12, OPSU 304
38350 |Coredgrafo, Grado 14, OPSU 304 8 14978 | 7.489 2.568 2.996 3.424 3.424 6.419
Asistente Direccidn Teatral
3841 !
g Grado 12, OPSU 304
Mdsico Ejecutante, Grado 9,
0 7 14. 186 2.464 874 3.285 4927 6.159
3811 OPSU 303 371 7 2.87 92
Sueldo horas semanal
Férmula = Incremento mensual a T/C/ 140 horas mensuales * No. de horas semanales
Céd. |Niumero de horas mensuales
16 = |24 horas mensuales S
& 17 = 128 horas mensuales fo &}y'
G \?\7” Recus! ﬁ\“ll&'{
% 18 = 132 horas mensuales R
[}
£ 18-1= 148 horas mensuales
19" = |60 horas mensuales
n

\&/&\)— 28/09/2015



PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ARTE ESCENICO

UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/07/2015 Il CCU 2015-2016

Cadigo it ;
Ucy . | Denominacién de cargo UCV. '} Nivel | wyr | BHRS/SEM | 7HRS/SEM | 8 HRS/SEM | 12 HRS/SEM | 15 HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN | 32 HRS/MEN | 48 HRS/MEN | 60 HRS/MEN
Director de Danza, Grado 82,
HE500 OPSU 406
Dir. de Teatro Universitario,
38440 Grado 82, OPSU 406
14 21.078 | 10.539 3.613 4.216 4.818 7.227 9.033
38440 Director Teatro Infantil, Grado
82, OPSU 406
Director Teatro de Titeres, Grado
4 ’
38420 82, OPSU 406
Asist. al Director de Danza
8360 !
4 Grado 12, OPSU 304
38350 |Coredgrafo, Grado 14, OPSU 304 8 16.476 | 8.238 2.824 3.295 3.766 3.766 7.061
38410 Asistente Direccién Teatral,
Grado 12, OPSU 304
MUsico Ej te, Grado 9,
rooinin B e e 7 | 15.808 | 7.904 2.710 3.162 3,613 5.420 6.775
OPSU 303

Q(/ )

Sueldo horas semanal

Férmula = Incremento mensual a T/C/ 140 horas mensuales * No. de horas semanales

Caod. [Numero de horas mensuales
16 = 124 horas mensuales

S I7 = 128 horas mensuales

o

8 18 =

% 32 horas mensuales

]

e 18-1= 148 horas mensuales
19 =

60 horas mensuales

28,/09/2015



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ARTE ESCENICO
TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL 01/09/2016 1l CCU 2015-2016
CodIE0 | Danominacion cv | Nivel
ucv enominacion ae carga Y bbb e | wyr | GHRS/SEM | 7HRS/SEM | 8HRS/SEM | 12 HRS/SEM | 15 HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN | 32 HRS/MEN | 48 HRS/MEN | 60 HRS/MEN
38370 Director de Danza, Grado 82,
OPSU 406
Dir. de Teatro Universitario,
4
48340 Grado 82, OPSU 406
14 25.293 | 12.647 4,336 5.059 5.781 8.672 10.840
38440 Director Teatro Infantil, Grado
82, OPSU 406
Director Teatro de Titeres, Grado
3842 !
g 82, OPSU 406
Asist. al Director de Danza,
3
s Grado 12, OPSU 304
38350 |Coredgrafo, Grado 14, OPSU 304 8 19.771 | 9.886 3.389 3.954 4.519 4,519 8.473
Asistente Direccion Teatral,
410
a8 Grado 12, OPSU 304
Musico Ejecutante, Grado 9,
3811 7 18.970 485 3.252 794 4.336 6.504 8.130
B OPSU 303 9 2

Sueldo horas semanal
Férmula = Incremento mensual a T/C/ 140 horas mensuales * No. de horas semanales

Caéd. |Numero de horas mensuales

16 = (24 horas mensuales
B I7 =128 horas mensuales
= W, &F
@ - N &7
& 18 = 132 horas mensuales \":ﬁicrﬂﬁemgag{gﬁ
T S
& 18-1= |48 horas mensuales

19 = 160 horas mensuales

28/09/2015




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/09/2016 11 CCU 2015-2016
PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA
TIEMPO COMPLETO (H8)

cODIGO DENOMINACION DE CARGO UCV | NIVEL INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO
ucv AL 01/01/2015 | AL 01/02/2015 | AL 01/05/2015 | AL 01/07/2015 AL 01/09/2016
— Auxiliar de Biblioteca I, Grado 5,

OPSU 202
SRR Auxiliar de Biblioteca Il, Grado 7,

OPSU 202

1 7.920 9.109 10.930 12.023 14.428

35631 Asistente de Biblioteca |, Grado 9,

OPSU 202

Asistente de Biblioteca I, Grado 11,
35622

OPSU 202

Asistente de Blblioteca Ill, Grado

35623 14, OPSU 303 7 10.414 11.976 14.371 15.808 18.970

Codigo de Dedicacion: H8

Nota:

Acuerdo - Resolucion UCV-AEA : Cldusula No. 52

..."Trabajadores que laboran exclusivamente sébados y domingos, el 80% del sueldo
minimo del cargo correspondiente a un tiempo completo"”.

Paragrafo Unico:

..."Cancelar a los trabajadores el 100% de cada uno de los beneficios contemplados"”

L, ?ﬁ

A e

Nl Rcmm"-‘r"f\ﬁ"
e
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DESDE 01/01/2015 AL 01/09/2016 Il CCU 2015-2016

' G'R"AD el TABLAIICCU |  TABLAliCCU | - TABLAII CCU ~ TABLANICCU |  TABLAlCCU
: 01-01-2015 01-02-2015 01-05-2015 01-07-2015 01-09-2016
1,2,3 7.383 8.490 10.188 11.207 13.448
4 7.920 9.109 10.930 12.023 14.428
5 8.458 9.727 11.672 12.840 15.407
6 9.045 10.402 12.482 13.730 16.476
7 9.680 11.133 13.359 14.695 17.634
PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES
e 01/01/2015 | 01022015 |  01/05/2015 |  o01/07/2015 01/09/2016
e A ( Bs./ Men) ( Bs./ Men) 1  (Bs./Men) - (Bs./Men) - (Bs./Men)
CHOFER DE AUTORIDAD 2.537 2.918 3.502 3.852 4.622
CHOFER DE RUTA EXTRA-URBANA 2.791 3.210 3.852 4.237 5.084
CHOFER RUTA URBANA LOS MODULOS 818 941 1.129 1.242 1.490
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO
AUTOMOTOR (DESPACHADOR DE GASOLINA) 4 S 1129 1242 LAR0

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES
CLAUSULA N298 Il CCU 2015-2016

VIGENTE Monto Bs.

01/01/2015 1.100

28/09/2015




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DESDE 01/01/2015 AL 01/09/2016 1l CCU 2015-2016

| TABLAllccu | | TABLANCCU y _ TABLANICCU
| 01022015 | 01-05-2015 | © | 101-07-2015

~ TABLAliCCU

' = | 01092016

| o0101-2015 |

1,23 70% 7.383 15% 8.490 20% 10.188 10% 11.207 20% 13.448

4 71% 7.920 15% 9.109 20% 10.930 10% 12.023 20% 14.428

5 71% 8.458 15% 9.727 20% 11.672 10% 12.840 20% 15.407

6 70% 9.045 15% 10.402 20% 12.482 10% 13.730 20% 16.476

7 70% 9.680 15% 11.133 20% 13.359 10% 14.695 20% 17.634

28/09/2015




ACTA CONVENIO APUCV
CLAUSULA N° 58 PRIMA POR HOGAR

La UCV conviene en otorgar a todos los miembros del Personal Docente y de Investigacion a dedicacién exclusiva y tiempo
completo, el beneficio de Prima por Hogar.

El monto de dicha Prima ser4 para los de dedicacion exclusiva: 8,25% del sueldo del Profesor agregado a dedicacion exclusiva y
para los de tiempo completo: 8,25% del sueldo del Profesor Agregado a tiempo completo. Para los demas miembros del
Personal Docente y de Investigacion se conviene seguin el acuerdo FAPUV-CNU sabre Normas de Homologagién.

El pago de la Prima se efectuara a partir del ingreso a la Institucién, sin que medie ningdn requisito de solicitud de ella. Esta
Prima tendré incidencia también en los bonos de vacaciones y aguinaldos.

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS

La UCV conviene en pagar a los miembros del Personal Docente y de Investigacion, por cada hijo soltero y hasta un maximo de
seis (6) hijos, una prima de acuerdo con la siguiente escala:

Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado DE
Tiempo Completo: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado TC
Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado 1/2T

Esta prima se pagara también con los bonos vacacionales y de aguinaldo.

Cuando ambos padres sean miembros del Personal Docente y de Investigacion, o empleados de la UCV, el monto a ser
cancelado sera el que corresponda a cada conyuge segln su dedicacion.

A los efectos del disfrute del beneficio previsto en esta Clausula, el padre o la madre, o ambos, deberan consignar en su
Facultad, copia certificada de la partida de nacimiento y recibiran una certificacién o constancia de la consignacién.

Se pagara el beneficio desde el momento de la consignacion de los documentos, siempre y cuando esto ocurra en los primeros
quince (15) dias del mes; de no ser asi, el beneficio se pagara a partir del mes siguiente.

Se perdera el derecho a la prima en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento de las obligaciones alimentarias decretado por el Tribunal competente.

2. Por fallecimiento o ausencia legalmente declarada del hijo o por matrimonio de éste.

3. Cuando el hijo cumpla veintian (21) afios, salvo que se demuestre que el hijo esté cursando o vaya a cursar préximamente
estudios técnicos o superiores a tiempo completo.

4. Cuando el hijo cumpla veintisiete (27) afios de edad, en cualquier caso.

Se derogan las limitaciones para los hijos minusvélidos. La Comision de Becas y Ayudas de la APUCY, previa solicitud del
interesado, con la asesoria pertinente, hara las recomendaciones del caso particular para ser elevado a la Junta Directiva de la
APUCV y de alli someterla a la consideracion del Vicerrectorado Administrativo o Comisién de Mesa del Consejo Universitario de
la UCV.

El miembro del Personal Docente y de Investigacion o solicitante, se compromete a participar a la UCV de los hechos previstos
en los ordinales anteriores, inmediatamente después de producidos.
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Beneficio 02

| Educacion Inicial para las Hijas e Hijos con Discapacidad

Aplicacion

A los trabajadores y trabajadoras en condicidn de activo:

|docentes, administrativos y obreros.

Formula de calculo

Educacién Inicial para las Hijas e Hijos =on Discapacidad = al
50% del Salario Minimo Nacional Mensual.

Requerimientos

Estar activo en némina de las IEU en el zjercicio fiscal 2015,

|carga familiar de hijos e hijas con necesidades educativas
|especiales certificada por el CONAPDIS que cursen estudios
| en el nivel de educacion inicial.

Condiciones

» Este pago no tiene caracter salarial.

* Se calcula a razon del 50% del Salario Minimo Nacional
mensual.

» Este beneficio entra en vigencia a partir del 01-01-2015.

» Elaporte no es acumulable.

* En caso que ambos padres trabajen en la misma
institucion de educacién universitaria este beneficio se
pagara preferiblemente a la madre.

| No aplica

3/36
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Baneficio 03

Prima por Hijas e Hijos

~olicacion

Aplicada para los trabajadores y trabajadoras universitarios con
jornada a tiempo completo y dedicacion exclusiva

Formula de calculo

A partir del 01-01-2015: 3s. 720,00

Requerimientos

Estar activo en némina de las IEU, con hijos de cero a 21 afios
de edad o hasta 25 afos de edad, siempre que cursen estudios
universitarios.

Condiciones

Esta prima tiene caracter salarial.

Maximo 6 hijos solteros y no emancipados, desde los 0
anos hasta los 21 arfos. En el caso de que cursen
estudios universitarios de pregrado hasta los 25 afios de
edad.

Para disfrute de esta prima las trabajadoras vy
trabajadores deberan consignar partida de nacimiento a
las oficinas de RRHH de las IEU, el beneficio sera
pagado a partir Je la fecha de consignacién de dicha
acta.

En los casos de !as hijas e hijos mayores de 18 afos
deberan presentar carta de solteria a las oficinas de
RRHH de las IEU los primeros 30 dias de cada ejercicio
econdémico. Una vez superado los 22 afos de edad
deberan consignar adicionalmente la constancia de
estudio de pregraclo universitario.

La prima se pagara a la madre y al padre si ambos son
trabajadores universitarios activos.

Esta prima no excluye el pago por prima por hijas e hijos
con discapacidad.

Para realizar el pago correspondiente a los meses de
enero a septiembre dzbera calcularse estableciendo la
diferencia entre |0 sefalado en la formula de calculo
menos lo pagado.

Anexo. =

No aplica
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| A partir del 01-01-2015:
« TSU: Bs. 840,00;
* Licenciado o Equivalente: Bs. 960,00;

* Especialista, Magister o Doctorado: Bs. 1.080,00

| Trabajadoras y trabajadores administrativos y obreros a ‘2mpo
. |completo con titulos universitarios.

» Esta prima tiene caracter salarial.

« Para 2l disfrute de la prima debera ser consignado a la
oficina de RRHH de las IEU el titulo univarsitario
debidamente registrado de TSU, licenciado o equivilente y

post grado.

« El pago se hara efectivo partir de la fecha de consignacion
del mencionado titulo.

* La prima sera cancelada solo por el titulo universitario
consignado de mayor nivel.

* Para realizar el pago correspondiente a los meses de 2nero
a septiembre debera calcularse estableciendo la ciferencia
entre lo sefialado en la férmula de calculo menos lo pagado.

|No aplica

O
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Beneficio 07

Prima por Antigiliedad

Aplicacion

Para las trabajadoras y trabajadores administrativos y obreros
activos.

Formula de calculo

Prima Multiplicado ~ Multiplicado

— Salario Nro de afos de
Antigt?;dad_ Normal (X) 1:5% (\() servicI;IiEoUen las

Requerimientos

Trabajadoras y trabajadores administrativos y _ob reros activos.

Condiciones « Esta prima tiene caracter salarial.
* Para realizar el pago correspondiente a los meses de enero
a septiembre debera calcularse estableciendo la diferencia
i entre lo sefialado en la formula de calculo menos lo pagado.
Anexo No aplica

9/36
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Jeneficio 09 Bonificacién de fin de afio
\oficacion™ = | A los trabajadores y trabajadoras en condiciéon de activo: docentes,

administrativos y obreros.

=5rmula de caleulo

| ((Salario basico + £ Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) +
|((Salario basico + X Primas salariales + 10% Caja de
| Ahorros)/30%90/12))/30*90

Rzaquerimientos

| Trabajadores y trabajadoras en condicion de activo: docentes,

administrativos y obreros.

: ::._)ndiCiOne;:s-r

* El calculo se establece a razdn de 90 dias de salario integral,
correspondiente al salario devengado en el mes de octubre.

* El pago se realizara en el mes de noviembre.

» Este Beneficio tiene caracter salarial

« El pago se hara proporcional a los meses completos
efectivamente laborados.

* Para el calculo del bono correspondiente al personal
administrativo se debera tomar en cuenta las primas
mensuales con caracter salarial, la cuota parte del Bono por
eficiencia y productividad.

* Para en calculo del bono correspondiente al personal obrero
se debera tomar en cuenta las primas mensuales con
caracter salarial, la cuota parte de la prima de desemperio,
por merito o eficiencia y asiduidad, el pago sustitutivo de la
leche en los casos donde exista el beneficio, asi como,
horas extraordinarias bono nocturno y dias feriados.

» Se debera tomar en cuenta para el calculo el 10% de la caja
de ahorro Unicamente para aquellas trabajadoras vy
trabajadores que se encuentre afiliados a las cajas de aharro

respectivas.
\n2xo No aplica.
—
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Prima por Hogar

Para los trabajadores y trabajadoras universitarios con jornada
a tiempo completo y dedicaciéon exclusiva.

A partir del 01-01-2015: Bs. 1.240,00

_|Estar activo en nomina de las IEU, para los trabajadores y
|trabajadoras universitarios con jornada a tiempo completo y
| dedicacion exclusiva.

» Esta prima tiene caracter salarial. )

« Esta prima sustituye a todas las primas por hogar o de
caracter similar.

« Este beneficio no es acumulable.

* Para realizar el pago correspondiente a los meses de
enero a septiembre debera calcularse estableciendo la
diferencia entre lo sefalado en la férmula de calculo
menos lo pagado.

No aplica
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Beneficio 13

’Biéneficio de Alimentacion

A los trabajadores y trabajadoras en condicion de activo:
docentes, administrativos y obreros.

Formula 'cfe”délculo

Ak,oartir del 01-01-2015: 1 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los TC y DE).

A partir del 01-01-2015: 0,5 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los medio tiempo).

A partir del 01-02-2015: 1,3 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los TC y DE).

A partir del 01-02-2015: 0,65 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los medio tiempo).

Requerim'i:entos Trabajadores y trabajadoras en condicion de activo: docentes,
: administrativos y obreros.
Condiciones +  Este beneficio no tiene caracter salarial.

+ En el mes de diciembre se pagara una bonificacion
adicional de 45 dias (bono navidefio).

+ Los docentes a tiempo convencional perciben el monto
de este beneficio prorrateando el monto total del mismo
por el nimero de horas semanales que labora.

+ Aplica en el periodo vacacional, dias de asueto, feriados,

permisos pre y postnatal, reposo médico por
enfermedad hasta cincuenta y dos (52) semanas
continuas.

+ Para realizar el pago correspondiente a 'os meses de
enero a septiembre debera calcularse estableciendo la
diferencia entre lo sefalado en la formula de calculo
menos lo pagado.

Anexg e

No aplica

A
P’#&&: orioso
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Beneficio 15 ~ |Aporte por Matrimonio

Aplicacion - |A los trabajadores y trabajadoras en condicion de activo:
~ |docentes, administrativos y obreros.

Formula de calculo  |A partir del 01/01/2015: Bs. 2.700,00
| Apartir del 01/01/2016: Bs. 3.000,00

Requerimientos | Trabajadores y trabajadoras en condicién de activo: docentes,
- |administrativos y obreros.

Condiciones L * Este beneficio no tiene caracter salarial.

: * Para el disfrute del beneficio deberan consignar a la
oficina de RRHH de las IEU acta de matrimonio en un
lapso de 60 dias continuos contados a partir de la fecha
que se contrajo matrimonio.

* Si el matrimonio es entre miembros de la comunidad
universitaria, el pago se realizara a ambos contrayentes.

» Si la trabajadora o trabajador labora en mas de una IEU
solo se cancelara este beneficio donde tenga mayor
carga académica y/o jornada laboral.

Anexo ~ |No aplica
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Beneficio 17 | Ayuda por Fallecimiento

|A los trabajadores y trabajadoras en condicién de activo:
|docentes, administrativos y obreros.

Aplicacién

Férmula de caloulo | A partir del 01/01/2015: Bs. 3.000,00
: | A partir del 01/01/2016: Bs. 3.300,00

Trabajadores y trabajadoras en condicién de activo: docentes,
administrativos y obreros.

Condiciones | "+ Este beneficio no tiene caracter salarial.

' * En caso del fallecimiento de algun integrante del grupo
familiar del trabajador universitario se pagara un 50% del
monto anteriormente acordado. La ayuda se otorgara a
s6lo uno de ellos.

* Si la trabajadora o trabajador labora en mas de una IEU
solo se cancelara este beneficio donde tenga mayor
carga académica y/o jornada laboral.

» Este beneficio no es acumulable.

No aplica
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Bene::'fi:éfo 19

Bono por Doctorado

A los trabajadores y trabajadoras docentes y de investigacion

ordinarios con titulo de doctor

de calculo

Bono doctorado= 19% del salario basico mensual multiplicado

|por doce (12) meses.

Requerimientos

Trabajadores y trabajadoras docentes y de investigacion
ordinarios activos que posean titulo de doctor.

Condiciones

Este beneficio no tiene caracter salarial.

Este beneficio sera pagado en el mes de noviembre de
cada ano.

Para el disfrute del beneficio deberan consignar a la
oficina de RRHH de las IEU titulo universitario doctor
obtenido IEU reconocidas en el MPPEUCT vy
debidamente registrado.

El pago se hara efectivo a partir de la consignacién del
titulo universitario.

Los trabajadores activos que para el momento de la
jubilacién percibieran el bono por doctorado mantienen
el pago del beneficio.

Este beneficio no es acumulable.

No aplica

e il
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Beneficio 01 ';Ajuste de la Pension por Jubilacién, Incapacidad o
' | Sobrevivientes

|A los jubilados y pensionados docentes, administrativos y obreros

Aplicacior

Con base a lo aprobado en la Il Convencion Colectiva Unica del Sector Universitario, en lo
relativo al ajuste de Pension de las jubiladas, jubilados, pensionadas y pensionados por
incapacidad y scbrevivientes se establecen las bases para el ajuste bajo los siguientes
criterios:

1. La pensién a utilizar como base para el calculo del ajuste es la correspondiente al dia
anterior al momento del ajuste de las tablas salariales de las trabajadoras y trabajadores
universitarios en servicio activo.

2. El monto de la pensién es una asignacién econdmica mensual, que no puede
descomponerse en las partes que la conformaron, por lo que el ajuste se realiza sobre el
monto total de la pensioén percibida por la jubilada, el jubilado, la pensionada y el
pensionado por incapacidad o sobrevivientes.

3. La pension por jubilacién sera incrementada tomando en cuenta el porcentaje de
aumento otorgado sobre el monto del salario basico o salario de la tabla conforme la
naturaleza del cargo o puesto de trabajo que desempefaba al momento del otorgamiento
de la jubilaciéon. Ninguna pensién de jubilacion sera inferior al monto del salario basico o
salario de la tabla que para el momento de la revision tenga la naturaleza del cargo o
puesto de trabajo que desempefiaba al momento del otorgamiento de la jubilacién, salvo
aquellas jubilaciones otorgadas con porcentajes de referencia inferiores al cien por ciento
(100%) del dltimo salario normal devengado.

4. La pension de incapacidad sera incrementada tomando en cuenta el porcentaje de
aumento otorgado sobre el monto del salario basico o salario de la tabla, conforme la
naturaleza del cargo o puesto de trabajo que desempefiaba al momento del otorgamiento
de la pensién de incapacidad y el mismo porcentaje de referencia para el calculo del monto
de la pension.

5. La pension de sobreviviente sera incrementada tomando en cuenta el porcentaje de
aumento otorgado sobre monto del salario basico o salario de la tabla, conforme la
naturaleza del cargo o puesto de trabajo que ostentaba el trabajador en servicio activo o el
pensionado en el momento del otorgamiento de la pensién de sobreviviente, y el mismo
porcentaje de referencia utilizado en el calculo del monto de la pensién, la cual debera ser
divida en partes iguales entre el nimero de beneficiarios
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01/02/ | 01/05 |
i e B 2015 | 2

TITULAR Dedicacion Exclusiva 15%

TITULAR Tiempo Completo 15%

TITULAR Medio Tiempo 15%

TITULAR TCV7HRS 15%

TITULAR TCV 6 HRS 15%

TITULAR TCV5HRS 15%

TITULAR TCV 4 HRS 15%

TITULAR TCV 3 HRS 15%

TITULAR TCV 2 HRS 15%
ASOCIADO | Dedicacién Exclusiva 15%
ASOCIADO Tiempo Completo 15%
ASOCIADO Medio Tiempo 15%
ASOCIADO TCV7HRS 15%
ASOCIADO TCV 6 HRS 15%
ASOCIADO TCV5HRS 15%
ASOCIADO TCV 4 HRS 15%
ASOCIADO TCV 3 HRS 15%
ASOCIADO TCV 2 HRS 15%
AGREGADO | Dedicacién Exclusiva 15%
AGREGADO Tiempo Completo 15%
AGREGADO Medio Tiempo 15%
AGREGADO TCV7 HRS 15%
AGREGADO TCV 6 HRS 15%
AGREGADO TCV 5 HRS 15%
AGREGADO TCV 4 HRS 15%
AGREGADO TCV3HRS 15%
AGREGADO TCV 2 HRS 15%
ASISTENTE | Dedicaciéon Exclusiva 15%
ASISTENTE Tiempo Completo 15%
ASISTENTE Medio Tiempo 15%
ASISTENTE TCV7 HRS 15%
ASISTENTE TCV6 HRS 15%
ASISTENTE TCV 5 HRS 15%
ASISTENTE TCV 4 HRS 15%
ASISTENTE TCV 3 HRS 15%
ASISTENTE TCV 2 HRS 15%
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

APOYO NIVEL 1 83%
APOYO NIVEL 2 83% | 15% | 20% | 10% | 20%
APOYO NIVEL 3 83% | 15% | 20% | 10% | 20%
APOYO NIVEL 4 83% | 15% | 20% | 10% | 20%
APOYO NIVEL 5 82% | 15% | 20% | 10% | 20%
TECNICO NIVEL 6 88% | 15% | 20% | 10% | 20%
TECNICO NIVEL 7 91% | 15% | 20% | 10% | 20%
TECNICO NIVEL 8 92% 15% | 20% | 10% | 20%
TECNICO NIVEL 9 91% | 15% | 20% | 10% | 20%
TECNICO NIVEL 10 92% | 15% | 20% | 10% | 20%
PROFESIONAL NIVEL 11 97% | 15% | 20% | 10% | 20%
PROFESIONAL NIVEL 12 92% | 15% | 20% | 10% | 20%
PROFESIONAL NIVEL 13 86% | 15% | 20% | 10% | 20%
PROFESIONAL NIVEL 14 70% | 15% | 20% | 10% | 20%
PROFESIONAL NIVEL 15 | 67% | 15% | 20% | 10% | 20%

PERSONAL OBRERO

4 1% 15% 20% 10% 20%
5 71% 15% 20% 10% 20%
6 70% 15% 20% 10% 20%
7 70% 15% 20% 10% 20%
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EJEMPLO DE AJUSTE DE PENSION

AJUSTE DE LA PENSION - F =
Para el jubilado que ocupaba el cargos de:
| Docente Titular Tiempo Completo
‘ . porcentaje de
Momento 1 Pensién enero _ ;3?;%%1;1 J‘ Mas incremento de
! - (+) enero 2015
|  Bs34.01676 Bs17.534,41 94%
porcentaje de
Momento 2 Pension feb - abril  _ Pensibnenero  Mas  incremento de
- (+)  febrero 2015
Bs39.119,27 Bs34.016,76 15%
r porcentaje de
Momento 3 | Pensién mayo - junio _ Pensién abril Mas incremento de
- (+) mayo 2015
Bs46.943,12 Bs39.119,27 20%
porcentaje de
Momento 4 | Pension desde julio  _ Pension junio  Mas incremento de julio
- (+) 2015
Bs51.637,43 Bs46.943,12 10%
L . porcentaje de
Momento 5 Pens'o”zg;ag“embre _ Pensiénjulio 2016 Mas incremento de
- (+) _septiembre 2016
Bs61.964,92 Bs51.637,43 20%
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Momento 1

Momento 2

Momento 3

Momento 4

Momento 5

:
i Oficina de Planificas
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AJUSTE DE LA PENSION .
Para el jubitado que ocupaba el cargos de:
Apoyo Nivel 12 = 404
- porcentaje de
Pension enero Pension al Mas incremento de
= 31/12/2014
(+) enero 2015
Bs16.366,33 Bs8.524,13 92%
porcentaje de
Pension feb - abril _ Pension enero Mas  incremento de
B (+) febrero 2015
Bs18.821,28 Bs16.366,33 15%
porcentaje de
Pension mayo - junio, _ Pension abril Mas incremento de
- (+) mayo 2015
Bs22.585,53 Bs18.821,28 20%
porcentaje de
Pension desde julio Pension junio Mas  incremento de
- (+) julio 2015
Bs24.844,09 Bs22.585,53 10%
o : porcentaje de
Pens:oggfgtjembre _ Pension julio 2016 Mas  incremento de
- (+) _septiembre 2016
Bs29.812,91 Bs24.844 09 20%

~ .g %
PuchloYictorioso
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Beneficio 02 Bono Recreacional

Apljcacic'an_ ‘|Jubilados y pensionados docentes, administrativos y obreros

Férmula de calculo | ((Monto absoluto de la pensiéon + 10% Caja de Ahorros) ((Monto
absoluto de la pension + 10% Caja de Ahorros)/30*90/12))/30*90

Requerimientos  |Jubilados y pensionados docentes, administrativos y obreros

Condiciones * El calculo se establece a razén de 90 dias de pension,
L : correspondiente a la pension del mes de junio.

* El pago se realizara en la primera quincena del mes de julio.

* Se debera tomar en cuenta para el calculo el 10% de la caja
de ahorro Unicamente para aquellos jubilados y pensionados
que se encuentre afiliados a las cajas de ahorro respectivas.

* Para el ano 2015: se debera calcular la diferencia entre lo
sefalado en la formula de calculo menos lo pagado.

Anexo =~ [|Noaplica.
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Beneficio 04

Bono Asistencial

Aplicacion

Jubilados y pensionados docentes, administrativos y obreros

Férmula de calculo

S

A partir del 01-01-2015: 1 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los pensionados y jubilados que
para el momento del otorgamiento de la pension prestaban
servicio a: TC y DE).

A partir del 01-01-2015: 0,5 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los pensionados y jubilados que
para el momento del otorgamiento de la pension prestaban
servicio a: medio tiempo).

A partir del 01-02-2015: 1,3 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los pensionados y jubilados que
para el momento del otorgamiento de la pensiéon prestaban
servicio a: TC y DE).

A partir del 01-02-2015: 0,65 UT diaria vigente para la fecha a
base de 30 dias al mes (para los pensionados y jubilados que
para el momento del otorgamiento de la pension prestaban
servicio a: medio tiempo).

Requerimientos

Ser jubilados y pensionados docentes, administrativos y
obreros.

Condiciones

* Este beneficio se cancelara en la segunda quincena del
mes en curso.

* En el mes de diciembre se pagara una bonificacion
adicional de 45 dias (bono navideno).

* Los docentes jubilados y pensionados a tiempo
convencional perciben el monto de este beneficio
prorrateando, es decir, el total del mismo por el nimero
de horas semanales que laboraba.

* Aplica a los pensionados por sobreviviente, distribuido
en partes iguales entre los beneficiarios.

* Para realizar el pago correspondiente a los meses de
enero a septiembre debera calcularse estableciendo la
diferencia entre lo sefialado en la formula de calculo
menos lo pagado.

No“aplica

fllbﬁjmm&

Puehiolidorioso

35/36




~ CARGOS

~ TITULAR

TITULAR
~ TITULAR
~ TITULAR

~ TITULAR
TITULAR

TITULAR

~ TITULAR
~ TITULAR

~ ASOCIADO

~ ASOCIADO

ASOCIADO

'ASOCIADO
~ ASOCIADO
~ ASOCIADO

- ASOCIADO

~ ASOCIADO
~ ASOCIADO
~ AGREGADO
~ AGREGADO
~ AGREGADO

AGREGADO

AGREGADO

AGREGADO
~ AGREGADO
- AGREGADO

AGREGADO
ASISTENTE

ASISTENTE

ASISTENTE

'ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE

 ASISTENTE

 ASISTENTE
ASISTENTE

INSTRUCTOR
~ INSTRUCTOR
~ INSTRUCTOR
INSTRUCTOR
INSTRUCTOR
INSTRUCTOR
~ INSTRUCTOR
INSTRUCTOR
INSTRUCTOR

. PERSONAL DOCENTE

B L T

: DEDICACION | ooos | o015
; Dedlca0|on Excluswa | 24, 25_0 27.888

WTile[npo Compjatoir 2075783 - 23 671
~ Medio Tiempo | 10292 11. 836!
~ TCVT7Hrs ~ 7.658 8.806

~ TCV6Hrs 6563  7.547
~ TCV5Hrs . 5469 = 6.289

~ TCV4Hs | 4376 5. 032
~ TCV3Hrs | 3282 3 774

|  TCV2Hrs 2187  2.515
‘ DedlcaC|on Excluswa ' 21.463 24683
7 Tlempo Completo n |,1., 187 1877‘_ - 20.916
~ Medio Tiempo _!_ _9.094 10.458
| TCV7Hs | 6681 7683
~ TCVBHs | 5727 6586
~ TCV5Hrs 4772 5. 48?

~ TCV4Hs | 3818 4. 390'

_ TCV3Hs | 2864 3293
~ TCV2Hrs . 1910 2.196
DedlcaC|on Excluswa .19 Q‘IQ 9 872
~ Tiempo Completo | 16. 085 18. 499‘

~ Medio Tiempo | 8 7043"77 9 249
_ TCV7Hrs | 5868  6.748

~ TCV6Hrs | 5030  5.784
TCV5Hs | 4191  4.820

TCV 4 Hrs | 3354 3.857

~ TCV3Hs | 2516 2.893
TCV 2 Hrs 1 1.677 1.929,
D_eaéac_:lon Excluswa | —16_:_8_19 j)_._342;
_ Tiempo Completo ~ 14.276 __16.418|
~MedioTiempo =~ 7.138 ~ 8.209

~ TCVT7Hrs 5315 - 6112

~ TCV6Hrs 77425”6 5239
TCV5Hrs | 3797  4.366

~ TCVaHs | 3.036 3.491
~ TCV3Hrs | 2277 2619
~ TCV2Hrs | 1518  1.746
Dedicacién Exclusiva | 14.863  17.093

~ Tiempo Completo 12.614 iEOB_
_ Medio Tiempo 6 307  7.2583

~ TCV7Hrs | 47300 5439

~ TCVG6Hrs | 4053 - 4.661
~ TCV5Hrs 3.378)  3.885
~ TCV4Hrs 2703 3.108

~ TCV3Hss _2_027 2.330,
~ TCV2Hrs | 1.352]  1.554

01/05 | 01/07 = 01/09
2015 | 2016 | " 2016
33.465 36.812  44.174
28.405  31.245  37.494|
14202 15623  18.747
10.567  11.624  13.949|
9.056 9962  11.954
7547 8302  9.962
6038 6642  7.970
4529 4982 5978
3018 3320  3.984
29.619 32,581  39.097
25.099  27.609  33.130
12.549  13.804  16.565
9220 10142, 12170
7903 8694 10432
6.585  7.243 8692
5.268| 5795 6954
3.952] 4347 5.216)
2.635 2.899 3.478
26246  28.870  34.644
22198 24.417  29.301
11,099 12209 14.650
8.098 8908  10.689
6.941 7635  9.162
5784 6362  7.634
4629 5091  6.110
3.471 3.819  4.582
2314 2546 3.055
23210 25531 30.637,
19.701]  21.671] gggpos}
9.851  10.836  13.003
7.334  8.067, 9.681
6287 6915  8.298
5239 5763 6.916
4190 4609 5530
3142 3456  4.148|
2.095 2304 2765
20511 22562  27.074
17.407  19.148  22.978
8.704 9574  11.489
6.527 7179 8615
5593  6.152  7.383
4.662 5128  6.153
3730 4103 4.924
2.797 3.076  3.691)
1.865  2.052  2.462
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DMINISTRATIVOS oy
~ APOYONIVEL 1 12,023 14.428
- APOYO NIVEL 2 i . 559 12617 15.140
APOYONIVEL 3 | 8752 10.065 12.077)  13.285  15.942
~ APOYO NIVEL 4 9192 10571 12.684 13.953  16.743
) APOYONIVELS 9729 11.189 13.426] 14769  17.723
~ TECNICO NIVEL 6 ~10.023 11.526  13.831 15214 18.257
N TECNICONIVEL7 | 10414  11.976 14.371]  15.808 18.970
TECNICO NIVEL 8 - 10.854  12.482 14.978  16.476  19.771
~ TECNICO NIVEL 9 ~ 11.245 12.932|  15.518 17.070]  20.484
TECNICONIVEL10 11,734 13.494 16.193|  17.812  21.374
~ PROFESIONAL NIVEL 11 12.027  13.832]  16.598 18.257  21.909|
PROFESIONAL NIVEL 12 12.614 14.506 17.407 19.148  22.978
~ PROFESIONAL NIVEL 13 | 13.249 15237  18.284 20113 24.135
~ PROFESIONAL NIVEL 14 . 13.885 15.968)  19.161 21.078)  25.293
~ PROFESIONAL NIVEL 15 | 14667  16.868]  20.241 22.265  26.718|

SONAL OBRERO

~ 11.207| :
12.023)  14.428

12.840 15.407
13.730 16.476
14.695 17.634
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FORMULA PARA EL CALCULO DE LOS RETROACTIVOS
CORRESPONDIENTE A LA TABLA SALARIAL Il CCU

Salario de cargo o N . Salario recibido |
Momento 1 — puesto de trabajo Muliolieade Menos Desde 01/01/2015 al 31/01/2015
Enero 2015 de latablaliccu  (X) (-) o salario ajustado al SMN
(en los casos que aplique)
: Sofon o Salarios recibidos
Salario de cargo o
sl o b Muliplicado menos Desde 01/02/2015 al 30/04/2015
Febrero- — puesto ae trapajo meses ks
byl SO1E de latablaliccu  (X) (-) o salario ajustado al SMN
(en los casos que aplique)
Salario de cardo o Salarios recibidos
l\'/:/lo’gen.ton?o= Suesto de trabajo MUEIEe 5 noces ) Menos Desde 01/05/2015 al 30/06/2015
ay2 —1]u delatablaliccu (X (-) o salario ajustado al SMN
015 (en los casos que aplique)
Momento 4 Salario de cargo o . : Salarios recibidos
JU“O _ Sept — pueStO de trabajo Multiplicado 3 meses Menos Desde 01/07/2015 al 30/09/2015
2015 de latablaliccu (X (-) o salario ajustado al SMN

(en los casos que aplique)
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CECILIA GARCIA A.

Rectora de la Universidad Central de Venezuela
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo Bolivariano y Chavista. Me dirijo a usted en la oportunidad de
enviarle las nuevas escalas de sueldos y salarios para el personal docente, administrativo y obrero
(activo y jubilado) de las Instituciones de Educacion Universitaria para el afio 2015, anunciadas por el
ciudadano Presidente de la Republica, Nicolas Maduro Moros, mientras se esta discutiendo la I
Convencion Colectiva Unica de los Trabajadores y las Trabajadoras del Sector Universitario.

Por lo antes expuesto, se asigna, la cantidad de CIEN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO BOLIVARES (Bs. 100.537.865,00) para el pago
del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias de las mencionadas escalas, correspondiente
a los meses de mayo y junio 2015.

En este sentido, es necesario la tramitacién de la modificacion presupuestaria del presente
gjercicio fiscal, derivada de los recursos asignados por la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) y la ejecucion de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 38 y 52
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
respectivamente y asimismo remitir la rendicion de cuenta de estos recursos a esta Oficina, de
acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo de Rend[cuon de Cuentas de Créditos Adicionales
de las Instituciones de Educacion Universitaria.

MAR IE J. CADENAS R.
Directora de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
Designacion segun Decreto N° 801 del 24/02/2014 GORBV N.° 40.362 de la misma fecha
Delegacion segun Resolucion N.° 100 publicada en GORBV N.? 40.507de fecha 29/0/2014
Corregida por error material mediante Resolucidén N.° 102 publicada en GORBV N° 40.512 de fecha 06/10/2014

MC/GD.

Calle Este 2 entre Esq. Dr. Paul y Salvador de Leén, TORRE MPPEU — CNU,
Sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas
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